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	 ปีี	 2566	 ท่ี่�เพิ่่�งผ่่านพิ่้นไปีถืือเปี็นปีีท่ี่�ท้ี่าที่ายมาก	 สำหรัับ
บรั่ษััที่	 เอเอ็มอารั์เอเซี่ย	 จำกัด	 (มหาชน)	 เนื�องจากเรัาได้เข้้ารั่วม
ปีรัะมลูในธุรุักจ่ใหม่	ๆ 	หลายโครังการั		ที่ั�งงานโยธุา	งานรัะบบภายใน
อาคารั		เปี็นอาที่่			ในข้ณะที่่�อุตสาหกรัรัมเหล่าน่�	คู่ค้าข้องบรั่ษััที่ฯ
ล้วน	 ปีรัะสบปีัญหาที่ั�งจากผ่ลการัดำเน่นงานและสภาพิ่คล่องจาก
กรัะแสเง่นสดตงึตวัในภาวะดอกเบ่�ยสงู		อ่กที่ั�งวสัดุกอ่สรัา้งก็มร่ัาคา
สงูข้ึ�นมากตลอดรัะยะเวลาข้องโครังการั	ที่ำใหต้น้ที่นุการัดำเน่นงาน
สูงกว่ารัาคาที่่�ปีรัะมาณการัไว้
	 ปีญัหาและปีรัะสบการัณ์เชน่น่�บรัษ่ัทัี่ฯ	ไมเ่คยเผ่ช่ญมาก่อน	
จงึเป็ีนเรืั�องท้ี่าที่ายที่่�บรัษ่ัทัี่ยังสามารัถืคงรัะดับการัดำเน่นงานได้อยา่ง
ต่อเนื�อง	ด้วยการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	พิ่รั้อมส่งมอบที่ั�งงานพิ่ัฒนา
รัะบบและงานโยธุาได้อย่างม่คุณภาพิ่	 ส่งผ่ลให้ที่่มงาน	 ได้รัับความ
เชื�อถืือ	และคำชมเชยจากที่ั�งลูกค้าคู่ค้า	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

	 ผ่มข้อให้ปีี	 2566	 ที่่�เพิ่่�งผ่่านพิ่้นไปี	 เปี็นปีีแห่งการัสั�งสม
ปีรัะสบการัณ์ที่างธุุรัก่จใหม่	ๆ	เพิ่ื�อเปี็นบที่เรั่ยนและแนวที่างในการั
ดำเน่นงานในอนาคต																			
	 ตั�งแต่ปีี	 2567	 เปี็นต้นไปี	 ในนามข้องบรั่ษััที่ฯผ่มข้อน้อม
รับัที่กุกำลังใจ	ที่ั�งจากลูกค้า	คู่ค้า	และผู้่มส่่วนได้เส่ย	ที่่�ให้การัสนับสนุน		
ความรั่วมมือ	และข้้อเสนอแนะ	กับบรั่ษััที่ฯ	ด้วยด่ตลอดมา	อันจะ
เปี็นแรังผ่ลักดันและหนุนนำให้ทีุ่กองคาพิ่ยพิ่ข้องบรั่ษััที่ฯได้ทีุ่่มเที่
ศัักยภาพิ่และสรัา้งสรัรัคผ์่ลงานอนัจะนำไปีสู่ผ่ลกำไรัที่่�ยั�งยนืตอ่ไปีใน
อนาคต

สารจาก

ประธานกรรมการ  

สมศัักดิ์์�  จัันทร์์น้อย
ปีรัะธุานกรัรัมการั		
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	 ปีี	2566	เปี็นปีีที่่�	AMR	ปีรัะสบปีัญหาในหลายๆ	ด้าน	โดย
เฉพิ่าะความไม่แน่นอนและความผั่นผ่วนที่างเศัรัษัฐกจ่อย่างมาก	และ
เปีน็ปีทีี่่�	AMR	ปีรับัตวัในเช่งกลยทุี่ธ์ุเพิ่ื�อเพิ่ื�มศักัยภาพิ่การัแข้ง่ข้นั	และ
สร้ัางความสำเรัจ็ข้อง	AMR	ในอนาคต	ในฐานะบรัษ่ัทัี่ดา้นวศ่ัวกรัรัม
แบบเบ็ดเสรั็จ	หรัือ	Total	System	Integration	ในปีรัะเที่ศัไที่ย	ที่่�
มุ่งมั�นต่อยอดนวัตกรัรัมเที่คโนโลย่ชั�นสูงท่ี่�ต้องปีรัับตัวให้ที่ันกรัะแส
การัเปีล่�ยนแปีลงข้องโลกที่่�เปีล่�ยนแปีลงอยา่งรัวดเรัว็	และการัเข้า้มา
ข้องผู่ป้ีรัะกอบธุุรักจ่ข้า้มชาตท่ี่่�มท่ี่ั�งองคค์วามรัูแ้ละเงน่ที่นุข้นาดใหญ่	
การัดำเนน่ธุรุักจ่ในรัปูีแบบเดม่เหมอืนที่่�ผ่า่นมา	จะไมท่ี่ำให	้AMR	อยู่
ได	้AMR	จงึมุง่ปีรับัตวัจากบรัษ่ัทัี่ดา้น	System	Integrator	เปีน็ผู่ใ้ห้
บร่ัการัที่่�นำ	Smart	Technology	เพิ่ื�อเสรัม่ศักัยภาพิ่ธุรุักจ่ข้อง	AMR	
ให้สอดรัับกับกรัะแสข้องโลกในอนาคต	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา	 AMR	 ได้จัด
โครังสรัา้งแนวธุุรักจ่ออกเปีน็	3	กลุม่ธุรุัก่จ	ไดแ้ก	่1)	ธุรุักจ่ดา้น	Smart	
Technology,	Internet	of	Things	และ	ICT	2)	ธุรุักจ่ดา้นโครังสรัา้ง
พิ่ื�นฐานและการัคมนาคมอัฉรั่ยะ	และ	3)	ธุุรัก่จด้านพิ่ลังงานสะอาด
และส่�งแวดลอ้ม	เพืิ่�อเสรัม่ศักัยภาพิ่การัเตบ่โตแบบองคร์ัวมข้อง	AMR	
ต่อไปี
	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา	AMR	แมว้า่จะผ่า่นชว่งข้องการัเกด่โรัครัะบาด
โคว่ด-19	ไปีแล้ว	ด้านธุุรัก่จก็ยังส่งผ่ลกรัะที่บหลังการัรัะบาดข้องโค
ว่ค-19	 จากภาวะเศัรัษัฐก่จชะลอตัว	 การัแข้่งขั้นที่างธุุรัก่จและการั
เรั่งดำเน่นการัส่งมอบงานที่่�ล้าช้าจากช่วงการัรัะบาดข้องโคว่ค-19	
จงึเกด่การัข้าดแคลนที่ั�งวสัด	ุแรังงาน	สง่ผ่ลใหต้น้ที่นุสงูข้ึ�นมาก	รัวม
ถืงึผู่ป้ีรัะกอบการัหลายรัายข้าดศักัยภาพิ่ในการัดำเนน่ธุรุักจ่ต่อเนื�อง	
ซีึ�งส่�งเหล่าน่�เปี็นปีัจจัยลบที่่�ส่งผ่ลต่อ	AMR	ที่ั�งที่างตรังและที่างอ้อม	
จึงต้องเน้นการับรั่หารัต้นทีุ่นให้ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่มากข้ึ�น	ควบคู่ไปีกับ
การัวางแผ่นรัับมือกับความเส่�ยงที่่�จะเก่ดข้ึ�นในอนาคต
	 ผ่มและคณะผู่้บรั่หารัข้อง	 AMR	 ตรัะหนักถืึงผ่ลที่่�เก่ดข้ึ�น
ในปีีที่่�ผ่่านมา	 พิ่รั้อมกับดำเน่นการัแก้ไข้และที่วบที่วนผ่ลที่่�เก่ดข้ึ�น	
พิ่รั้อมกับวางกรัอบการัดำเน่นงานโดยคำนึงถืึงปีัจจัยต่างๆ	 ใน
สถืานการัณ์ที่่�ม่ความเปีล่�ยนแปีลงอยู่ตลอดเวลา	 จากการัที่่�	 AMR	
เปี็นผู่้เช่�ยวชาญด้าน	System	Integration	ด้าน	IOT	และ	ICT	ที่่�

เปีน็งานโครังการัและหรัอืใหบ้รัษ่ัทัี่ซีอ่มบำรังุแบบปีตีอ่ปี	ีมากวา่	25	
ปีี	เพิ่ื�อให้เก่ดช่องที่างรัายได้ปีรัะจำที่่�ที่ำให้	AMR	ม่ความมั�นคงข้อง
รัายได้มากข้ึ�น	 ในปีี	 2566	 จึงลงทุี่นและข้ยายธุุรัก่จที่่�สร้ัางรัายได้
ปีรัะจำจากธุุรัก่จใหม่
	 อย่างไรัก็ด่	 จากมูลค่างานหรัือ	 Backlog	 ที่่�ม่อยู่ในมือใน
ปีัจจุบันมูลค่ามากกว่า	2,000	ล้านบาที่	และงานที่่�จะเพิ่่�มเต่มเข้้ามา
ในอนาคตอย่างต่อเนื�อง	และการัได้รับัความร่ัวมมือที่่�ดจ่ากพัิ่นธุมต่รั
ที่างธุรุักจ่และสถืาบนัการัเงน่ที่่�ชว่ยกนัผ่ลกัดนัใหง้านสำเรัจ็ลลุว่งไปี
ด้วยด่อย่างต่อเนื�อง	ที่ำให้มั�นใจว่า	AMR	ยังคงสรั้างรัายได้ให้สูงเพิ่่�ม
ข้ึ�นอ่กในปีีต่อๆ	ไปี
	 ในนามข้องคณะผู้่บรัห่ารั	ผ่มข้อข้อบคณุที่กุภาคสว่นอยา่ง
ย่�งที่่�ให้ความไว้วางใจและให้การัสนับสนุนจากผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในทีุ่ก
ภาคส่วนที่่�พิ่รั้อมใจกันรั่วมแรังรั่วมใจและทีุ่่มเที่ให้กับ	AMR	ที่ั�งที่าง
ตรังและที่างอ้อม	โดยเฉพิ่าะ	ผู่้ถืือหุ้น	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	คณะผู่้
บรั่หารั	พิ่นักงาน	บุคลากรั	พิ่ันธุม่ตรัที่างธุุรัก่จ	คู่ค้า	สถืาบันการัเง่น	
รัวมถืงึลกูคา้ตา่งๆ	ที่่�เปีน็หน่วยงานภาครัฐั	ภาครัฐัวส่าหกจ่	และภาค
เอกชน	ผ่มและคณะผู่้บรั่หารั	ตลอดจนพิ่นักงานข้อง	AMR	ทีุ่กคน	
ยังคงมุ่งมั�นที่่�จะสรั้าวความเต่บโตอย่างมั�นคงด้วยความรัะมัดรัะวัง	
และเพิ่ื�อให้ที่กุท่ี่านยังคงมั�นใจว่า	AMR	ยังคงอยูใ่นเส้นที่างการัเตบ่โต
และความสำเรั็จอย่างยั�งยืนต่อเนื�องตลอดไปี

ณััฏฐชััย ศั์ร์์โก
ปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั

สารจาก

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
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ดร. วัชระ ฉัตรวิริยะ
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ

นายณัฏฐชัย ศิริโก
   กรรมการ
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางวาสนา นาคถาวร
   กรรมการ
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
   ฝ่ายปฏิบัติการ

นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย
   ประธานคณะกรรมการ
   กรรมการอิสระ

นายเจษฎา พรหมจาต
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ 

ดร. พรชัย ด่านวิวัฒน์
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

นายกิตติรัฐ ทวีลาภ
   กรรมการ
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ดร. วัชระ ฉัตรวิริยะ
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ

นายณัฏฐชัย ศิริโก
   กรรมการ
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางวาสนา นาคถาวร
   กรรมการ
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
   ฝ่ายปฏิบัติการ

นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย
   ประธานคณะกรรมการ
   กรรมการอิสระ

นายเจษฎา พรหมจาต
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ 

ดร. พรชัย ด่านวิวัฒน์
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

นายกิตติรัฐ ทวีลาภ
   กรรมการ

คณะผู้บริหาร

นายณัฏฐชัย ศิริโก
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายวิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายจัดซื้อ 

นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขายด้าน ISS

นายพฤทธิพงษ์ ธาราพิมาณ
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขายด้าน ITS

นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางวาสนา นาคถาวร
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

หมายเหตุ 
นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขายด้าน ISS จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566
นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 25 มกราคม 2567
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ออกแบบ ติ์ดิ์ติั�ง และเชั่�อมติ่อร์ะบบเทคโนโลยีหลายสาขาแบบเบ็ดิ์เสร์็จัพร์้อมให้บร์์การ์หลังการ์ขาย และให้บร์์การ์
ซ่่อมบำร์ุงร์ักษาแบบคร์บวงจัร์ ในดิ์้านร์ะบบคมนาคมและร์ะบบที�เกี�ยวข้อง ร์ะบบส่�อสาร์ขนาดิ์ใหญ่่และโคร์งข่ายไอ
ซ่ีที ร์ะบบไฟฟ้าและการ์บร์์หาร์จััดิ์การ์โคร์งข่ายไฟฟ้า ร์ะบบผล์ติและจัำหน่ายพลังงานไฟฟ้าหมุนเวียน และการ์
อนุร์ักษ์พลังงาน ร์ะบบอัจัฉร์์ยะสำหร์ับเม่องและส์�งแวดิ์ล้อม ร์ะบบบร์์หาร์จััดิ์การ์อาคาร์อัจัฉร์์ยะ ร์ะบบควบคุมร์ะยะ
ไกล ทั�งในปร์ะเทศัและติ่างปร์ะเทศั โดิ์ยสอดิ์คล้องกับมาติร์ฐานสากล

ให้บร์์การ์ดิ์้านคมนาคมเพ่�อการ์ขนส่งมวลชัน การ์ขนส่งส์นค้า และการ์ท่องเที�ยว

ให้บร์์การ์ด้ิ์านการ์ผล์ติและจัำหน่ายพลังงานไฟฟ้าหมุนเวียน และด้ิ์านสาธาร์ณูัปโภค ที�สอดิ์คล้องและสนับสนุน
นโยบายภาคร์ฐั เพ่�อพฒันาการ์ใชัพ้ลงังานสะอาดิ์สำหร์บัการ์ผลต์ิไฟฟา้และการ์ใชัพ้ลงังานไฟฟา้สำหร์บัการ์คมนาคม 
เม่อง และร์ักษาส์�งแวดิ์ล้อม

ดิ์ำเน์นธุร์ก์จัอย่างมีจัร์์ยธร์ร์มติามหลักธร์ร์มาภ์บาล และร์ับผ์ดิ์ชัอบติ่อชัุมชัน สังคม และส์�งแวดิ์ล้อม เพ่�อส่งมอบผล
ติอบแทนที�ดิ์ีแก่ผู้มีส่วนไดิ์้เสีย

1212 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 บรั่ษััที่	 เอเอ็มอารั์	 เอเซี่ย	จำกัด	 (มหาชน)	 (บรั่ษััที่ฯ)	 จัดตั�งข้ึ�นเมื�อวันที่่�	13	 กันยายน	2542	ด้วยทุี่นจดที่ะเบ่ยน	1	ล้านบาที่	
ดำเน่นธุุรัก่จด้านว่ศัวกรัรัมออกแบบพิ่รั้อมต่ดตั�งและเชื�อมต่อรัะบบแบบเบ็ดเสร็ัจ	(SI)	ปีรัะกอบด้วยรัะบบไอที่่โซีลูชั�น	รัะบบสื�อสารัข้นาด
ใหญ่	รัะบบควบคุมรัะยะไกลอัจฉรั่ยะ	รัะบบไฟฟ้ากำลัง	ซึี�งส่วนมากจะเปี็นโครังการัข้นาดใหญ่ที่่�เปี็นงานโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศั	
เมือง	 อาคารัข้นาดใหญ่	 และโรังงานอุตสาหกรัรัม	 ตลอดจนงานโครังการัด้านรัะบบข้นส่งสาธุารัณะและรัะบบข้นส่งรัถืไฟฟ้า	 เปี็นต้น	
พิ่รั้อมกับการัให้บรั่การังานดูแลรัักษัาและซี่อมบำรัุงรัะบบต่าง	ๆ	โดยม่ที่่มว่ศัวกรัและผู่้เช่�ยวชาญพิ่รั้อมดำเน่นการัออกแบบ	จัดหา	และ
ต่ดตั�งเชื�อมต่อรัะบบเที่คโนโลย่ชั�นสูงแบบเบ็ดเสรั็จ	 หรัือ	One-Stop	 Service	 ซึี�งเปี็นที่่�ยอมรัับจากหน่วยงานภาครััฐ	 รััฐว่สาหก่จ	 และ
เอกชนข้นาดใหญ่ที่ั�งในและต่างปีรัะเที่ศั
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จััดิ์ติั�งบร์์ษัทฯ เพ่�อดิ์ำเน์นธุร์ก์จัดิ์้านว์ศัวกร์ร์ม ออกแบบและเชั่�อมติ่อร์ะบบไอทีโซ่ลูชัั�น (System Integrator: SI)

ไดิ์้รั์บการ์ร์ับร์องมาติร์ฐาน ISO 9001:2008

ออกแบบและต์ิดิ์ติั�งร์ะบบ E&M โคร์งการ์ร์ถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนติ่อขยายสายใติ้ สถานีแบร์์�ง - สถานีเคหะฯ จัำนวน 9 สถานี 

และสายเหน่อ สถานีหมอชั์ติ - สถานีคูคติ จัำนวน 16 สถานี และร์ะบบศูันย์ซ่่อมบำร์ุง จัำนวน 2 แห่ง (ภายใติ้ก์จัการ์ร์่วมค้า)

ออกแบบต์ิดิ์ติั�งและบร์์หาร์งานร์ะบบร์ถไฟฟ้าทั�งหมดิ์แบบเบ็ดิ์เสร์็จั ให้กับโคร์งการ์ร์ถไฟฟ้าสายสีทอง สถานีกร์ุงธนบุร์ี - สถานี

คลองสาน ร์ะยะที� 1 ซ่่�งเป็นคร์ั�งแร์กในปร์ะเทศัไทยที�ให้บร์์การ์ร์ถไฟฟ้าแบบไร์้คนขับ (Automatic Passenger Mover: APM)

พัฒนาร์ะบบเส้นทางการ์เดิ์์นร์ถแบบปร์ับเปลี�ยนข้อความและภาพอัติโนมัติ์ (Digital Route Map System: DRMS) และนำไป

แสดิ์งในงานแสดิ์งส์นค้าดิ์้านเทคโนโลยีการ์ขนส่งทางร์ถไฟ InnoTrans ณั กรุ์งเบอร์์ล์น ปร์ะเทศัเยอร์มนี ซ่่�งปัจัจัุบันติ์ดิ์ติั�งใชั้

งานจัร์์งบนร์ถโดิ์ยสาร์ปร์ะจัำทางดิ์่วนพ์เศัษ BRT

ลงนามในสัญ่ญ่าจั้างออกแบบและติ์ดิ์ติั�งร์ะบบ SCADA, Power rail และ Building Service สำหร์ับร์ะบบร์ถไฟฟ้าร์างเดิ์ี�ยว 

(Monorail) โคร์งการ์ร์ถไฟฟ้าสายสีชัมพูและสายสีเหล่อง 

วันที� 2 ส์งหาคม 2564 เร์์�มทำการ์ซ่่�อขายหลักทร์ัพย์ในติลาดิ์หลักทร์ัพย์แห่งปร์ะเทศัเป็นคร์ั�งแร์ก (First Trading Day) 

ไดิ์้รั์บการ์คัดิ์เล่อกจัาก FTSE SET Index เข้าคำนวณัในกลุ่ม Small Cap ซ่่�งเป็นดิ์ัชันีหลักทร์ัพย์ร์ะดิ์ับนานาชัาติ์ มีผลติั�งแติ่วัน

ที� 17 ธันวาคม 2564

ดิ์ำเน์นการ์ซ่่�อหุ้นค่นจัำนวน 9,290,000 หุ้น มูลค่า 37,335,048 ล้านบาท หร์่อค์ดิ์เป็น 1.55% ของจัำนวนหุ้นที�จัำหน่ายไดิ์้แล้ว

ลงนามบันท่กข้อติกลงร์่วมกับ บร์์ษัท อีสเท์ร์์น โปร์ วอเติอร์์ซ่ัพพลาย จัำกัดิ์ (EPW) เพ่�อดิ์ำเน์นการ์จััดิ์จัำหน่ายน�ำดิ์์บให้กับโร์งงาน

อุติสาหกร์ร์มในเขติพ่�นที�โคร์งการ์พัฒนาร์ะเบียงเศัร์ษฐก์จัพ์เศัษภาคติะวันออกหร์่อ EEC
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ร์ับมอบโล่ยกย่องเชั์ดิ์ชัูเกียร์ติ์แก่สถานปร์ะกอบการ์ทำคุณัปร์ะโยชัน์ในพ์ธีลงนามบันท่กข้อติกลงความร์่วมม่อการ์ผล์ติและพัฒนา

กำลังคนอาชีัวศั่กษาดิ์้านยานยนติ์ไฟฟ้า และปร์ะชุัมคณัะกร์ร์มการ์ร์่วมภาครั์ฐและเอกชันเพ่�อผล์ติและพัฒนากำลังคนอาชีัวศั่กษา 

เคร์่อข่ายอุติสาหกร์ร์มยานยนติ์ไฟฟ้า ณั ศัูนย์ความเป็นเล์ศัทางการ์อาชัีวศั่กษา สาขาเทคน์คเคร์่�องกล ว์ทยาลัยเทคน์คชัลบุร์ี

"มาชัาร์์จั" (MaCharge)  แพลติฟอร์์ม เข้าร์่วมจััดิ์แสดิ์งในงาน Bangkok EV Expo 2023 "มหกร์ร์มร์ถยนติ์ไฟฟ้า และพลังงาน

ทางเลอ่ก" เพ่�อผูป้ร์ะกอบการ์สำหรั์บบร์ห์าร์จัดัิ์การ์ขอ้มลูการ์ใชัง้านร์ถจักัร์ยานยนติไ์ฟฟา้ แบติเติอร์ี� และสถานีสบัเปลี�ยนแบติเติอรี์�

ลงนามในสัญ่ญ่าซ่่�อขายไฟฟ้า (PPA) จัากพลังงานแสงอาท์ติย์ (โซ่ล่าร์์ร์ูฟท็อป) กับโร์งเร์ียนในเคร์่อพร์ะหฤทัย จัำนวนปร์ะมาณั 

2 เมกะวัติติ์ อายุสัญ่ญ่า 20 ปี โดิ์ยเซ่็นทั�งหมดิ์ 3 โร์งเร์ียน ไดิ์้แก่ โร์งเร์ียนพร์ะหฤทัยคอนแวนติ์ โร์งเร์ียนพร์ะหฤทัยดิ์อนเม่อง 

และโร์งเร์ียนพร์ะหฤทัยนนทบุร์ี

ร์่วมสนับสนุน “เมาไม่ขับ สงกร์านติ์ ปี 66” ส่งมอบหลอดิ์เป่าเคร์่�องวัดิ์แอลกอฮอล์กว่า 5,000 ชั์�น ให้แก่ติำร์วจัภูธร์ ภาค 2

ลงทุนซ่่�อหุ้นสามัญ่ในบร์์ษัท ยู เอเลเม้นท์ จัำกัดิ์ (UE) จัำนวนไม่เก์น 980,000 หุ้น ในร์าคาหุ้นละ 124 บาท (มูลค่าที�ติร์าไว้ หุ้น

ละ 100 บาท) หร์่อค์ดิ์เป็นมูลค่าไม่เก์น 121.52 ล้านบาท สัดิ์ส่วนไม่เก์นร์้อยละ 49.00 ของทุนจัดิ์ทะเบียนชัำร์ะแล้ว เพ่�อการ์

จััดิ์จัำหน่ายน�ำดิ์์บให้กับโร์งงานอุติสาหกร์ร์มในเขติ EEC

จัดัิ์ติั�งบร์ษ์ทัร์ว่มทนุ บร์ษ์ทั เอเอส มาชัาร์จ์ั จัำกดัิ์ ร์ว่มกบั บร์ษ์ทั ซ่สัโก ้บยีอนดิ์ ์จัำกดัิ์ เพ่�อดิ์ำเนน์ธรุ์กจ์ัใหบ้ร์ก์าร์เชัา่ร์ถจัักร์ยานยนติ์

ไฟฟ้าพร์้อมสถานีสับเปลี�ยนแบติเติอร์ี�

เร์์�มให้บร์์การ์ให้เชั่า EV Bike พร์้อมสถานีสับเปลี�ยนแบติเติอร์ี�ที�เกาะสมุย จัังหวัดิ์สุร์าษฎร์์ธานี ผ่านบร์์ษัทร์่วมทุน “เอเอส มา

ชัาร์์จั” ดิ์้วยจัำนวนร์ถจัักยานยนติ์ไฟฟ้าจัำนวน 40 คัน และสถานีสับเปลี�ยนแบติเติอร์ี�จัำนวน 9 ติู้

ลงนามบันท่กข้อติกลงร์่วมกับ บร์์ษัท พาโนว่า จัำกัดิ์ เพ่�อศั่กษาและเข้าลงทุนในธุร์ก์จัที�เกี�ยวข้องกับโคร์งการ์ขยะชัุมชัน ณั 

จัังหวัดิ์พร์ะนคร์ศัรี์อยุธยา โดิ์ยร์ะยะแร์ก บร์์ษัทฯ ไดิ์้จััดิ์จัำหน่ายเคร่์�องจัักร์สำหรั์บการ์คัดิ์แยกขยะให้แก่พาโนว่า กำลังการ์คัดิ์

แยกขยะสูงสุดิ์วันละ 1,200 ตัิน มูลค่าร์วมกว่า 125 ล้านบาท

ร์่วมงาน “ASEAN Sustainable Energy Week” ณั ศัูนย์การ์ปร์ะชัุมแห่งชัาติ์ส์ร์์ก์ติ์� และเปิดิ์ตัิวผล์ติภัณัฑ์์ใหม่ MaCharge 

AC และ DC Charger ซ่่�งเป็นสถานีชัาร์์จัร์ถไฟฟ้าพร์้อมกับนำผล์ติภัณัฑ์์มานำเสนออีกมากมายมายในงาน อาท์เชั่น MaCharge 

battery swapping station, Solar, Energy Management System และ SmartEZ app เป็นติ้น

“เอเอส มาชัาร์์จั” บร์์ษัทย่อยและเป็นผู้ให้บร์์การ์เชั่าร์ถจัักร์ยานยนติ์ไฟฟ้า พร์้อมสถานีสับเปลี�ยนแบติเติอร์ี�ที�เกาะสมุย จัังหวัดิ์

สุร์าษฎร์์ธานี ผ่านเกณัฑ์์ ”โคร์งการ์ยกร์ะดิ์ับผู้ปร์ะกอบการ์สู่มาติร์ฐานการ์ท่องเที�ยวยั�งย่น” หร์่อ Sustainable Tourism Ac-

celeration Rating STAR “ดิ์าวแห่งความยั�งย่น” ร์ะดิ์ับ 5 ดิ์าว

ร์่วมงาน “NOVA BUILD EXPO 2023” นำเสนอผล์ติภัณัฑ์์ร์ะบบบร์์หาร์จััดิ์การ์อาคาร์อัจัฉร์์ยะ หร์่อ BMS เป็นร์ะบบที�เก์ดิ์จัาก

การ์บูร์ณัาการ์ร์ะบบ AI + IOT + BIM + CMMS และ Digital Twin เข้าไว้ดิ์้วยกันอย่างสมบูร์ณั์แบบ ชั่วยเพ์�มปร์ะส์ทธ์ภาพ

ดิ์้านการ์บร์์หาร์จััดิ์การ์ดูิ์แลอาคาร์คร์บวงจัร์ ติอบโจัทย์ติลาดิ์กลุ่มบร์์หาร์จััดิ์การ์อาคาร์

ลงนามบันท่กข้อติกลงความร์่วมม่อโคร์งการ์พัฒนาธุร์ก์จั โดิ์ยนำหุ่นยนติ์ทำความสะอาดิ์ และบร์์การ์มาปร์ะยุกติ์ เพ่�อเพ์�ม

ปร์ะส์ทธ์ภาพการ์สร์้างนวัติกร์ร์มที�ทำงานบนเทคโนโลยีโลกเสม่อนดิ์์จั์ทัลอัจัฉร์์ยะ กับกลุ่มอาคาร์ขนาดิ์ใหญ่่ โร์งงาน คลังส์นค้า 

ร์่วมกับ บร์์ษัท บอทท์ล์งก์ จัำกัดิ์ (BOTLINK)

มกราคม

กุมภาพัันธ์

ม่นาคม

เมษายน

พัฤษภาคม

มิถุุนายน

กรกฎาคม

กรกฎาคม

สิงหาคม

กันยายน

กันยายน

พัฤศจิกายน

1556-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 บรั่ษััที่ฯ	 ต่อยอดการัเปี็นผู่้นำด้านการัพัิ่ฒนานวัตกรัรัม
เที่คโนโลย่อัจฉรั่ยะ	และการัออกแบบรัะบบงานว่ศัวกรัรัม	(SI)	ข้อง
ปีรัะเที่ศัไที่ย	 โดยมุ่งเน้นการัพิ่ัฒนาธุุรัก่จที่่�ปีรัะยุกต์ใช้เที่คโนโลย่ใน
ด้านต่าง	 ๆ	 ในโครังการัด้านส่�งแวดล้อม	 เมืองอัจฉรั่ยะ	 การัเกษัตรั
อัจฉรั่ยะ	 ด้านว่ศัวกรัรัมรัะบบไฟฟ้าและเครัื�องกล	 รัะบบข้นส่งที่าง
รัาง	 รัะบบข้นส่งมวลชน	รัะบบสนับสนุนด้านคมนาคมด้วยพิ่ลังงาน
สะอาด	ดา้นเที่คโนโลยก่ารัเชื�อมโยงอุปีกรัณอ์จัฉรัย่ะตา่ง	ๆ 	ผ่า่นรัะบบ
อ่นเที่อรั์เน็ต	 (IOTs)	 และรัะบบการัปีรัะมวลผ่ลและแสดงผ่ลแบบ
ฝาแฝดด่จ่ที่ัล	(Digital	Twin)	เพิ่ื�อที่ำให้รัะบบต่าง	ๆ	ที่ำงานได้อย่าง
ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สูงข้ึ�นและง่ายต่อการับรั่หารัจัดการัทัี่�งในห้องควบคุม
และจากรัะยะไกล	 ซีึ�งเปี็นการัสรั้างรัากฐานข้องความก้าวหน้าข้อง
องค์กรัข้องผู่้ใช้งาน	บรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายลงทีุ่น	หรัือรั่วมลงทีุ่นในก่จการั	
หรัือพิ่ัฒนาผ่ล่ตภัณฑ์์และการัให้บรั่การัผ่สมผ่สานเที่คโนโลย่ในแต่ละ
แข้นงเพิ่ื�อสรัรัสรั้างนวัตกรัรัมใหม่ตอบรัับการัข้ยายตัวที่างโครังสรั้าง
พิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศั	และต่อยอดเที่คโนโลย่อนาคตที่่�เรั่�มถืูกนำมาใช้
ในช่ว่ตยุคด่จ่ที่ัล	
	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้กำหนดกลยุที่ธุ์ในการัดำเน่นธุุรัก่จเพิ่ื�อให้
บรัรัลุเปี้าหมายที่างธุุรัก่จ	ด้านการัสรั้างรัายได้และผ่ลกำไรั	โดยเปี็น
ผู่้นำที่ั�งในปีรัะเที่ศัไที่ยและต่างปีรัะเที่ศั	ด้านงานว่ศัวกรัรัม	SI	แบบ
ครับวงจรั	การัลงทีุ่นและบรั่การัด้านงานคมนาคมและรัะบบรัางสมัย
ใหม่	 ด้านพิ่ลังงานที่างเลือก	 ด้านรัะบบสาธุารัณูปีโภค	 ด้านเมือง
อัจฉรั่ยะ	 ด้านเกษัตรัอัจฉรั่ยะ	 และด้านส่�งแวดล้อมอัจฉร่ัยะ	 พิ่รั้อม
ให้ความสำคัญในการัพิ่ัฒนาศัักยภาพิ่องค์กรัและบุคลากรั	 เพิ่ื�อให้
บรัรัลุเปี้าหมายบนพิ่ื�นฐานความรัู้และปีรัะสบการัณ์ข้องบร่ัษััที่ฯ	ดังน่�
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รัักษัาฐานลูกค้าด้านคมนาคมข้นส่ง	พิ่ลังงาน	เมือง	และส่�งแวดล้อม	ด้วยการันำเสนอการัปีรัะยุกต์ใช้เที่คโนโลย่
สมัยใหม่	 หรัือโครังการัท่ี่�เพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่รัะบบที่่�ใช้งานในปีัจจุบัน	 ให้สามารัถืแก้ปีัญหาหรัือตอบสนองความ
ต้องการัข้องลูกค้าที่่�เพ่ิ่�มข้ึ�น

ข้ยายฐานลูกค้าทัี่�งในปีรัะเที่ศัและต่างปีรัะเที่ศั	 โดยเฉพิ่าะการัปีรัะยุกต์ใช้เที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัและการัสื�อสารั	
(ICT)	รัะบบปีัญญาปีรัะด่ษัฐ์	(AI)	รัะบบเชื�อมโยงการัควบคุมสั�งการัผ่่านเครัือข้่ายอ่นเที่อรั์เน็ต	(IOTs)	รัวมทัี่�งสรั้าง
นวัตกรัรัมและจัดที่ำรัะบบและอุปีกรัณ์ข้ึ�นเอง	เพิ่ื�อตอบสนองความต้องการัและผ่ลลัพิ่ธุ์ที่่�ด่ที่่�สุด	สำหรัับโครังการั
รัะบบคมนาคมและรัะบบรัางสมัยใหม่	รัะบบพิ่ลังงานและเกษัตรักรัรัมอัจฉรั่ยะ	รัะบบบรั่หารัจัดการัอาคารั	เมือง
และส่�งแวดล้อมอัจฉรั่ยะ	และรัะบบเก่�ยวเนื�องอื�น	ๆ

ข้ยายและรัักษัาฐานลูกค้าการัให้บรั่การัซี่อมบำรุังรัักษัารัะบบในแบบสัญญาจ้างเหมาซี่อมบำรุังรัักษัาแบบเบ็ดเสร็ัจ	
เพิ่ื�อสรั้างรัายได้ปีรัะจำ	(Recurring	Income)	ที่่�มั�นคงต่อเนื�องให้กับบรั่ษััที่ฯ

พิ่ัฒนาศัักยภาพิ่ที่างธุุรัก่จด้วยการัพิ่ัฒนานวัตกรัรัมข้ึ�นเอง	พิ่รั้อมที่ั�งรั่วมมือพิ่ัฒนานวัตกรัรัมกับคู่ค้าที่ั�งในปีรัะเที่ศั
และต่างปีรัะเที่ศั	เพิ่ื�อการัใช้งานในปีรัะเที่ศัและส่งออกไปียังต่างปีรัะเที่ศัในอนาคต

ข้ยายธุุรัก่จด้านการัให้บรั่การั	และรั่วมลงทีุ่นในโครังสรั้างพิ่ื�นฐาน	และ/หรืัอ	รัะบบเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัสำหรัับ
รัะบบคมนาคม	การัข้นส่งมวลชนและการัที่่องเที่่�ยว	พิ่ลังงานและรัะบบสาธุารัณูปีโภค	รัะบบบรั่หารัจัดการัอาคารั
และรัะบบอัจฉรั่ยะข้องเมืองและส่�งแวดล้อม
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พิ่ัฒนาและบรั่หารับุคลากรัให้ม่ความรัู้เช่งลึกที่่�ที่ันสมัย	ม่ความมุ่งมั�น	ม่ว่นัย	และม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่

ยกรัะดับวัฒนธุรัรัมองค์กรัให้เปี็นองค์กรัแห่งนวัตกรัรัมสมัยใหม่	 และส่งเสรั่มให้ม่ความค่ดสรั้างสรัรัค์และม่ส่วน
รั่วมในการักำหนดที่่ศัที่างองค์กรัในทีุ่กรัะดับ

ผ่ลักดันให้ม่การัพิ่ัฒนานวัตกรัรัมข้ึ�นเอง	และจดส่ที่ธุ่บัตรันวัตกรัรัม	และ/หรัือรั่วมกับพิ่ันธุม่ตรัที่ั�งในปีรัะเที่ศัและ
ต่างปีรัะเที่ศั	
 ดิ์้านร์ะบบคมนาคมและร์ะบบร์าง	บรั่ษััที่ฯ	รั่วมพิ่ัฒนานวัตกรัรัมภายใต้กรัอบแนวค่ดข้องกลุ ่ม	Thai		
	 Team	เพิ่ื�อที่ดแที่นการันำเข้้าจากต่างปีรัะเที่ศัอย่างเปี็นรูัปีธุรัรัม	
 ดิ์้านพลังงาน ร์ะบบอัจัฉร์์ยะสำหร์ับเม่องและส์�งแวดิ์ล้อม	บรั่ษััที่ฯ	ได้ออกแบบและผ่ล่ตสถืาน่สับเปีล่�ยน
	 แบตเตอรั่�สำหรัับรัถืจักรัยานยนต์ไฟฟ้า	และม่แผ่นพิ่ัฒนาแพิ่ลตฟอรั์มรัถืจักรัยานยนต์ไฟฟ้า	(E-Bike	
	 Platform)	เพิ่ื�อให้สามารัถืรัองรัับการัจัดการัอุปีกรัณ์ในรัะบบข้องผู่้ปีรัะกอบการัต่าง	ๆ	ที่่�สนใจยาน
	 พิ่าหนะพิ่ลังงานสะอาดเพิ่ื�อลดมลพิ่่ษัที่างอากาศั

พิ่ัฒนาธุุรัก่จที่่�สนับสนุนนโยบายภาครััฐในด้านรัะบบคมนาคม	 รัะบบรัาง	 ด้านพิ่ลังงาน	 เมืองและส่�งแวดล้อม
อัจฉรั่ยะ	พิ่รั้อมที่ั�งสนับสนุนมาตรัการัด้านกฎหมายและภาษั่	 เพิ่ื�อให้เก่ดการัจัดซืี�อจัดจ้างส่นค้าและนวัตกรัรัมท่ี่�
ที่ำข้ึ�นเองในปีรัะเที่ศั	 บนพิ่ื�นฐานส่นค้าที่่�ม่มาตรัฐานรัะดับสากลและรัาคาที่่�เหมาะสม	 เพิ่ื�อให้สามารัถืแข้่งขั้นกับ
ส่นค้านำเข้้าจากต่างปีรัะเที่ศัได้ในอนาคตอันใกล้
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	 บรั่ษััที่ฯ	ได้เสนอข้ายหุ้นสามัญเพิ่่�มทีุ่นแก่ปีรัะชาชนที่ั�วไปีเปี็นครัั�งแรัก	จำนวน	150	ล้านหุ้น	ค่ดเปี็นมูลค่ารัวม	1,002.17	ล้าน
บาที่	(หลังหักค่าใช้จ่ายสุที่ธุ่)	โดยม่รัายละเอ่ยดการัใช้เง่นรัะดมทีุ่น	ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	ดังน่�

1.	เงน่ลงที่นุในการัพัิ่ฒนาธุรุักจ่ดา้นคมนาคม
ข้นส่ง	 ด้านพิ่ลังงาน	 เมืองอัจฉรั่ยะ	 ด้าน
โครังสรั้างพิ่ื�นฐาน	และการัพิ่ัฒนาส่นค้าและ
บร่ัการัด้านสุข้ภาพิ่

2.	เง่นที่นุสำหรับัการัว่จยัและพัิ่ฒนาดา้นการั
ให้บรั่การัและต่อยอดเที่คโนโลย่

3.	เง่นทีุ่นหมุนเว่ยนในการัดำเน่นธุุรัก่จ
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วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิน
( หน่วัย : ล้้านบาท )

รวัมทั�งสิ�น

แผนการใช้้
(โดยประมาณ)

ยอดยกมา
ณ วัันท่� 

31 ธ.ค์. 2565

การใช้้เงินเพิิ่�มทุน
ระหวั่างวัันท่�

1 ม.ค์. 2566 ถุึง 
31 ธ.ค์. 2566

ยอดค์งเหล้ือ 
ณ วัันท่� 

31 ธ.ค์. 2566
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	 บรั่ษััที่	 เอเอ็มอารั์	 เอเซี่ย	 จำกัด	 (มหาชน)	 ดำเน่นธุุรัก่จด้านว่ศัวกรัรัมออกแบบ	พิ่ัฒนา	ต่ดตั�ง	 และจำหน่ายแบบเบ็ดเสรั็จ	หรัือ	
Total	System	Integration	แบบครับวงจรั	ภายใตว้ส่ยัที่ศััน์	“Make	the	future	happen”	ที่่�มุง่เนน้การัสรัา้ง	Eco-Connect	Innovations	
ด้วยการับุกเบ่กการัใช้นวัตกรัรัมด้านเที่คโนโลย่อัจฉรั่ยะและปัีญญาปีรัะด่ษัฐ์	 (Smart	 ICT	 &	 AIoT)	 หรัือที่่�เรั่ยกว่า	 Smart	 Technology	
Solutions	มาปีรัะยุกต์ใช้งานที่่�สอดคล้องกับการัอนุรัักษั์ส่�งแวดล้อม	เพิ่ื�อเสรั่มศัักยภาพิ่การับรั่หารัจัดการัข้องภาครััฐ	เอกชน	และครััวเรัือน	
ผ่่านงานโครังการัออกแบบต่ดตั�งรัะบบที่่�ตอบสนองความต้องการัข้องลูกค้า	รัะบบโครังสรั้างพิ่ื�นฐานและการัคมนาคมข้นส่งเข้่ยว	การัพิ่ัฒนา
รัะบบพิ่ลังงานสะอาดและอนุรัักษั์ส่�งแวดล้อมด้วยการับูรัณาการัรัะบบที่่�ไรั้รัอยต่อ	ตั�งแต่อุปีกรัณ์ข้นาดเล็กที่่�ใช้ในครััวเรัือนเพิ่ื�อความสะดวก
สบายและปีลอดภัยไปีจนถืึงการัวางรัะบบโครังการัข้นาดใหญ่รัะดับปีรัะเที่ศั	โดยม่ผ่ลงานเปี็นที่่�ยอมรัับอย่างต่อเนื�องกว่า	25	ปีี	
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ดำเน่นการัเปี็นคู่สัญญาหลัก	
(Main	 Contractor)	 โดย
บรัษ่ัทัี่ฯ	เปีน็ผู่ด้ำเนน่การัเสนอ
งานในนามบร่ัษััที่เพืิ่�อเปีน็ผู่ร้ับั
เหมาผ่่านการัปีรัะกวดรัาคา
หรัอืเจรัจากบัผู่ว้า่จา้งโดยตรัง	
ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	อาจม่โครังการั
ที่่�ดำเน่นงานเองที่ั�งหมดหรืัอ
อาจมไ่ดด้ำเนน่งานเองที่ั�งหมด	
แตจ่ะมก่ารัจ้างผู่รั้ับเหมาชว่ง
เข้้ามารั่วมงานในบางส่วน

ดำเนน่การัเป็ีนผู่ร้ับัเหมาช่วง	
(Sub-Contractor)	โดยบรัษ่ัทัี่ฯ	
จะเปี็นผู่้รัับจ้างงานจากผู้่รัับ
เหมารัายอื�นที่่�ไดร้ับังานโดยตรัง
จากผู่ว่้าจ้าง	ซึี�งส่วนใหญ่เป็ีน
งานที่่�ตอ้งการัผู่ม้ค่วามสามารัถื
พิ่รัอ้มดว้ยปีรัะสบการัณห์ลาย
ด้านเฉกเช่นบรั่ษััที่ฯ

ดำเนน่การัโดยเปีน็กจ่การัรัว่ม
ค้า	 (Consortium)	 ที่่�เป็ีนคู่
สัญญาโดยตรังกับลูกค้า	 ซึี�ง
ก่จการัร่ัวมค้าจะเปี็นผู้่ยื�น
ปีรัะกวดรัาคา	กำหนดข้อบเข้ต
งาน	 และส่งมอบงานตามที่่�
สัญญากำหนด

การัรัว่มลงที่นุผ่า่นบรัษ่ัทัี่รัว่ม
ทีุ่น	 (Joint	 Venture)	 โดย
บรั่ษััที่ฯ	 จะเป็ีนผู่้ร่ัวมลงทุี่น
ในธุุรัก่จที่่�ม่ ศัักยภาพิ่และ
เปีน็การัตอ่ยอดจากเที่คโนโลย่
ข้องบรัษ่ัทัี่ฯ	เพิ่ื�อเปีน็การัข้ยาย
ข้อบเข้ตธุุรัก่จสู่อนาคต

จากโครังสรั้างรัายได้ตามงบการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	สามารัถืจำแนกออกเปี็น	3	กลุ่มธุุรัก่จตามโครังสรั้างรัายได้	ได้แก่	

1.	ธุุรัก่จด้านเที่คโนโลย่อัจฉรั่ยะและปีัญญาปีรัะด่ษัฐ์	(Smart	Tecnology	&	AIoT)	
2.	ธุุรัก่จด้านโครังสรั้างพิ่ื�นฐานและการัคมนาคมส่เข้่ยว	(Infrastructure	&	Green	Transportation)	และ	
3.	ธุุรัก่จด้านพิ่ลังงานสะอาดและส่�งแวดล้อม	(Renewable	Energy	&	Green	Environment)
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	 AMR	ดำเน่นธุุรัก่จออกแบบ	จัดหา	ต่ดตั�ง	ซี่อมบำรัุงแบบ
ครับวงจรั	(Turnkey	Solution)	ที่่�เปี็นโซีลูชันด้านเที่คโนโลย่	รัะบบ
สารัสนเที่ศั	รัะบบไฟฟ้าสื�อสารั	รัะบบควบคุมที่างไกล	นานกว่า	25	
ปี	ีที่ำให	้AMR	เปีน็บร่ัษััที่ที่่�มร่ัากฐานดา้น	Smart	Technology	อยา่ง
ยาวนาน	 จึงที่ำให้	 AMR	 สามารัถืพิ่ัฒนาต่อยอดเที่คโนโลย่อนาคต
ด้านเที่คโนโลย่ปีัญญาปีรัะด่ษัฐ์	 (AIoT)	 หรัือ	 AI	 และ	 IoT	 เพิ่ื�อยก
รัะดับ	(Upgrade)	รัะบบต่าง	ๆ 	ที่่�หน่วยงานใช้งานในปีัจจุบันให้ด่ย่�ง
ข้ึ�นหรัือจัดหารัะบบใหม่เพิ่ื�อตอบสนองความต้องการัข้องหน่วยงาน
นั�น	ๆ	อย่างไรั้ข้่ดจำกัด	ที่ั�งด้านการับรั่หารัจัดการั	การัใช้ที่รััพิ่ยากรั
ให้มป่ีรัะสท่ี่ธุภ่าพิ่	แบบเบด็เสรัจ็และตอบโจที่ยก์ารัใชง้านอยา่งชดัเจน	
และ	 AMR	 ยังพิ่รั้อมด้วยท่ี่มงานบรั่การัซี่อมบำรัุงท่ี่�ม่ความรัู้	 ความ
ชำนาญ	 และตอบสนองความต้องการัที่่�รัวดเรั็วอ่กด้วย	 ซีึ�งที่่�ผ่่านมา	
AMR	ปีรัะสบความสำเรั็จและสรั้างรัายได้จากการัดำเน่นธุุรัก่จด้าน
น่�มาอยา่งตอ่เนื�อง	และยงัคงมุง่มั�นพิ่ฒันาศักัยภาพิ่ที่่�เปีน็องคค์วามรัู้
หลักข้อง	AMR	น่�เพิ่ื�อสรั้างการัเต่บโตต่อไปี
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	 จากการัที่่�	AMR	เปี็นผู่้ชำนาญด้าน	Smart	Technology	
ตามที่่�ได้กล่าวถืึงข้้างต้น	 AMR	 ได้นำองค์ความรัู้มาต่อยอดในการั
ออกแบบ	ต่ดตั�ง	และให้บรั่การัซี่อมบำรัุงธุุรัก่ดด้านคมนาคมสะอาด	
(Green	Transportation)	ที่่�เปีน็ที่ั�งโครังสรัา้งพิ่ื�นฐานข้นาดใหญ่ข้อง
ปีรัะเที่ศั	เชน่	รัะบบเดน่รัถืไฟฟา้ในเมอืงสายหลกัในกรังุเที่พิ่มหานครั
มากกวา่	4	สาย	และรัะบบสื�อสารัและอาณตัสั่ญญาณเพิ่ื�อการัเดน่รัถื
ไฟโครังการัรัถืไฟที่างคู่ในปีรัะเที่ศัไที่ยยาวกว่า	500	ก่โลเมตรั	และ
รัะบบเดน่รัถืเมลด์ว่น	(BRT)	ในกรังุเที่พิ่มานครั	เป็ีนตน้	จากปีรัะสบการัณ์
และความสำเรั็จที่่�ผ่่านมา	 AMR	 ได้ข้ยายข้อบเข้ตงานเพิ่ื�อรัองรัับ
โครังการัที่่�เปีน็โครังสรัา้งพิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศั	โดยมุง่เน้นต่อยอดธุรุักจ่
โครังการัที่่�ใช้พิ่ื�นฐานความรัู้ด้าน	 Smart	 Technology	 และ	 AIoT	
หรัอืที่่�	AMR	มป่ีรัะสบการัณใ์นฐานะผู้่รับัจา้ง	ออกแบบตด่ตั�ง	มากอ่น	
เชน่	ด้านรัะบบบรัห่ารัจัดการัการัจรัาจรัและด่านเก็บเงน่ค่าผ่า่นที่าง	
ด้านโครังข้่ายไฟฟ้ากำลัง	โครังการัจัดหาและจำหน่ายน�ำด่บสำหรัับ
นค่มอุตสาหกรัรัม	เป็ีนตน้	โดย	AMR	มุง่เนน้ในการันำ	Smart	Tech-
nology	 และ	 AIoT	 ไปีเปี็นส่วนหนึ�งข้องโครังการัข้นาดใหญ่ที่่�เปี็น
โครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศัในอนาคตต่อไปี	 ซีึ�งการัดำเน่นธุุรัก่จ
ดา้นน่�คาดวา่จะสรัา้งรัายไดแ้ก	่AMR	ในแบบรัายไดจ้ากการัข้ายและ
ให้บรั่การังานโครังการั	และรัายได้ปีรัะจำต่อไปี					
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	 จากเปีา้หมายการัดำเนน่การัธุรุักจ่ที่ั�งสองสว่นข้า้งตน้	AMR	
ยังดำเน่นธุุรัก่จด้านพิ่ลังงานที่ดแที่นและส่�งแวดล้อม	 ซึี�งเป็ีนความ
ต้องการัข้องตลาดและคาดว่าจะเปี็นธุุรัก่จที่่�ม่การัเต่บโตสูง	
	 AMR	ไดด้ำเนน่ธุรุักจ่ดา้นพิ่ลังงานที่ดแที่น	ไดแ้ก	่การัรับัจา้ง
และบรั่หารัโครังการัผ่ล่ตพิ่ลังงานไฟฟ้าจากแสงอาท่ี่ตย์ด้วยโซีลาร์ั
เซีลล	์การัจำหนา่ยผ่ลต่ภณัฑ์แ์ละบรัก่ารัโซีลชูนัรัะบบอดัปีรัะจไุฟฟา้
สำหรับัยานยนตแ์ละจกัรัยานยนตไ์ฟฟา้มาอยา่งตอ่เนื�อง	โดยเนน้ให้
เก่ดการัอนุรัักษั์ส่�งแวดล้อมท่ี่�ยั�งยืนเช่งการัใช้พิ่ลังงานสะอาด	 และ
สรัา้งรัายไดจ้ากกจ่กรัรัมการัข้ายโครังการัและหรืัอรัายไดป้ีรัะจำจาก
การัให้บรั่การัแบบสัญญารัะยะยาว
	 ในปีี	2566	AMR	ได้เรั่�มศัึกษัาและม่เปี้าหมายข้ยายธุุรัก่จ
ด้านการัอนุรัักษ์ัส่�งแวดล้อมเพิ่ื�อแก้ปัีญหาข้ยะชุมชนล้นเมือง	 โดย
พิ่ฒันารัะบบและกรัะบวนการัจากพิ่ื�นฐานความรัูด้้าน	AIoT	วศ่ัวกรัรัม
เครัื�องกล	 และการับรั่หารัจัดการั	 มาต่อยอดรั่วมกับพิ่ันธุม่ตรัที่่�ม่
ปีรัะสบการัณแ์ละเปีน็ผู่ไ้ดร้ับัสญัญาดำเนน่การัดา้นการัคดัแยกและ
บรัห่ารัจัดการัข้ยะชมุชนเพิ่ื�อการัรัไ่ซีเคล่อยา่งไดผ้่ลมาแลว้	พิ่รัอ้มกบั
ไดศ้ักึษัาความตอ้งการัใชพ้ิ่ลาสตก่จำนวนมากสำหรับัการัรัไ่ซีเค่ลข้อง
ผู่ป้ีรัะกอบการัข้นาดใหญ่	จนมค่วามมั�นใจและได้กำหนดกรัอบธุรุักจ่
การัรัไ่ซีเคล่พิ่ลาสตก่	เชื�อเพิ่ลง่พิ่ลงังาน	และสารัอน่ที่รัย่ป์ีลกูพิ่ชืจาก
การัจัดการัข้ยะชุมชน	(Plastic	Recycling,	RDF	and	Bio	Waste	
from	Public	Waste	Management)	เปี็นเปี้าหมายหนึ�งข้อง	AMR	
โดยเน้นที่่�จะดำเน่นการัในพิ่ื�นท่ี่�บ่อฝังกลบข้ยะเด่มข้องหน่วยงานรััฐ
เปี็นหลัก	โดยจะส่งผ่ลปีรัะโยชน์โดยตรังสองส่วน	คือ	(1)	ลดปีรั่มาณ
ข้ยะชุมชนที่่�เป็ีนข้ยะใหม่ที่่�เกด่ข้ึ�นที่กุวนัซีึ�งตอ้งกำจัดโดยการัฝังกลบ	
และที่ำการัคัดแยกข้ยะเก่าท่ี่�ถืูกฝังกลบในบ่อข้ยะในปัีจจุบันควบคู่
กัน	ที่ำให้ลดปีรั่มาณการัฝังกลบข้ยะเก่าลงกว่า	85%	ไปีด้วย	ส่งผ่ล
โดยตรังต่อการัแก้ปีัญหาชุมชนท่ี่�สะสมมาอย่างยาวนานและปัีญหา
เชง่อนรัุักษัส์่�งแวดลอ้มที่่�ยั�งยนื	เชน่	การัเกด่กา๊ซีเรัอืนกรัะจกมากกวา่	
26	 เที่่า	 (2)	 จากการัดำเน่นธุุรัก่จน่�คาดว่าจะเป็ีนการัสร้ัางรัายได้
ปีรัะจำแก่	AMR	ที่่�ยังยืนต่อไปี			
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	 AMR	พิ่ัฒนาโซีลูชั�นและดำเน่นธุุรัก่จด้าน	Smart	Tech-
nology	ที่่�เปีน็รัะบบสารัสนเที่ศั	รัะบบไฟฟา้สื�อสารั	รัะบบไฟฟา้กำลัง	
รัะบบควบคมุที่างไกล		มากวา่	25	ปี	ีอาธุเ่ชน่	รัะบบโที่รัที่ศัันว์งจรัปีดิ
เพิ่ื�อการัจรัาจรัและรัักษัาความปีลอดภยัรัะดบัเมอืง	พิ่ื�นที่่�	และอาคารั
ข้นาดใหญ่	 	 รัะบบบรั่หารัจัดการัน�ำที่่วมในพิ่ื�นท่ี่�ลุ่มแม่น�ำและเมือง	
รัะบบบรั่หารัจัดการับำบัดน�ำเส่ยข้องเมือง	 รัะบบไฟฟ้าสื�อสารัหลัก	
รัะบบสื�อสารัสำหรัับท่ี่อก๊าซีธุรัรัมชาต่	 รัะบบบรั่หารัจัดการัสถืาน่
ไฟฟ้าย่อยอัตโนมัต่	เปี็นต้น	ในปีี	2565	ที่่�ผ่่านมา	AMR	ได้เรั่�มต่อย
อดเพิ่ื�อยกรัะดับรัะบบต่างๆ	 ด้วยการันำเที่คโนโลย่ปีัญญาปีรัะด่ษัฐ์	
AiOT	ที่่�เปี็นการัผ่สมผ่สานด้าน	AI	และ	Smart	Technology	เพิ่ื�อ
ยกรัะดับโซีลูชั�นข้อง	AMR	ให้ตอบสนองความต้องการัและยกรัะดับ

ยกรัะดับโซีลูชั�นข้อง	AMR	ให้ตอบสนองความต้องการัและยกรัะดับ
การัใช้งานให้ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สูงข้ึ�น	ด้วยการันำรัะบบ	AiOT	และหุ่น
ยนตอ์ตัโนมตัม่าปีรัะยคุตใ์ชง้านเพิ่่�มข้ึ�น	เชน่	รัะบบคลงัสน่คา้อตัโนมตั่	
(Smart	Warehouse)	รัะบบบรั่หารัจัดการัอาคารัและเมืองอัฉรั่ยะ
ด้วยนวัฒกรัรัมเสมือนจรั่งด่จ่ตอล	(Smart	Building	Services	and	
Smart	City	with	Digital	Twins)		และ	AMR	ยังม่ที่่มว่จัยพิ่ัฒนาที่่�
ม่ศัักยภาพิ่ในการัพิ่ัฒนารัะบบ	โปีรัแกรัม	โซีลูชั�น	และผ่ล่ตภัณฑ์์	ที่่�
เสรัม่ให	้AMR	ยังคงสามารัถืสร้ัางความแตกตา่งและตอบสนองความ
ต้องการัข้องลูกค้าที่่�เหนือกว่าผู่้ปีรัะกอบการัอื�นๆ
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	 AMR	ม่ปีรัะสบการัณ์และผ่ลงานด้านรัะบบควบคุมอัตโนมัต่หรัือรัะบบ	SCADA	ซีึ�งเปี็นที่่�ยอมรัับมากว่า	25	ปีี	 ได้พิ่ัฒนาต่อยอด
นวัฒกรัรัมรัะบบ	SCADA	น่�	ให้เปี็นรัะบบบรั่หารัจัดการัอาคารัอัจฉรั่ยะ	หรัือ	BMS	ซีึ�งเปี็นรัะบบตรัวจสอบและสั�งการัรัะบบย่อยในอาคารั
และที่ำการับรั่หารัจัดการัแบบรัวมศูันย์ควบคุมสั�งการัอาคารัให้เก่ดปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สูงสุด	 อาธุ่เช่น	 รัะบบความปีลอดภัยและรัะบบเข้้าอาคารั	
รัะบบปีรัับอากาศั	รัะบบไฟฟ้าแสงสว่าง	รัะบบล่ฟที่์	รัะบบบันไดเลื�อน	รัะบบปีั�มน�ำ	รัะบบดับเพิ่ล่ง	รัะบบโที่รัศััที่น์วงจรัปีิด	รัะบบลานจอด
รัถื	รัะบบปีรัะจุไฟฟ้าสำหรัับรัถืไฟฟ้า	ฯลฯ		ซีึ�งรัะบบ	BMS	น่�จะเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการับรั่หารัจัดการัอาคารัในทีุ่กม่ต่	ที่ั�ง	ด้านการัปีรัะหยัด
พิ่ลังงานและกำลงับคุลากรั	ดา้นความสะดวกสบาย	ด้านการัรักัษัาความปีลอดภยั	และการัซ่ีอมบำรังุอาคารั	โดย	AMR	ไดป้ีรัะยกุตใ์ชเ้ที่คโนโลย่
ดจ่ต่อลเสมือนจรัง่	(Digital	Twin)	และเที่คโนโลยปั่ีญญาปีรัะดษ่ัฐ์	(AiOT)	ซีึ�งที่ำให้ผู้่ใชง้านหรืัอเจา้ข้องอาคารัได้รับัปีรัะโยชน์สูงสุด	ซีึ�งโซีลชูั�น
ข้องรัะบบ	BMS	ข้อง	AMR	แบ่งออกเปี็นรัะบบย่อยๆ
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	 AMR	ซีึ�งเปี็นผู่้ชำนาญรัะบบ	SCADA	และรัะบบ	Automation	ได้ต่อยอดธุุรัก่จโดยนำโซีลูชันที่่�ล�ำสมัยด้านคลังส่นค้ามาปีรัะยุกต์
ใชก้บัเที่คโนโลยเ่สมือนจรัง่	(Digital	Twin)	เพิ่ื�อยกรัะดับการัจัดการัคลังสน่ค้าแบบดั�งเดม่ให้เป็ีนคลังสน่ค้าอัจฉรัย่ะ	ที่่�จะช่วยเพิ่่�มปีรัะสท่ี่ธุภ่าพิ่
การัดำเน่นงานด้านคลังส่นค้าด้วยการัใช้เที่คโนโลย่สมัยใหม่	 ซึี�งจะลดต้นทีุ่นในทีุ่กม่ต่	 ได้แก่	 ลดต้นทีุ่นการับรั่หารัจัดการัและบุคลากรั	 ลด
ความผ่่ดพิ่ลาด	ลดเวลาดำเน่นการั	ลดการัใช้พิ่ื�นที่่�ส่วนกลาง	ลดการัใช้พิ่ลังงานและใช้พิ่ลังงานสะอาดด้วยไฟฟ้าแที่นน�ำมัน	ซีึ�งรัะบบบรั่หารั
จัดการัคลังส่นค้าอัจฉรั่ยะน่�จะที่ำให้ผู่้ปีรัะกอบการัได้รัับปีรัะโยชน์สูงสุดต่อไปี

3030 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



3156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 AMR	ดำเน่นธุุรัก่จข้ายและบรั่หารัโครังการัรัะบบบรั่หารัจัดการัน�ำ	หรัือรัะบบ	SCADA	of	Water	Management	รัวมถืึงการัจัด
เกบ็และการัวเ่ครัาะห์ข้้อมลูข้นาดใหญด่า้นน�ำข้องกรังุเที่พิ่มหานครัและปีรัะเที่ศัไที่ยมานานกวา่	25	ปี	ีAMR	ไดน้ำเที่คโนโลยป่ีญัญาปีรัะดษ่ัฐ์	
(AIoT)	 และเที่คโนโลย่เสมือนจรั่ง	 (Digital	 Twin)	 มาต่อยอดให้เปี็นนวัตกรัรัมใหม่ที่่�ครัอบคลุมและเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การับรั่หารัจัดการั
ที่รัพัิ่ยากรัน�ำ	ที่ั�งสามารัถืคาดการัณแ์ละสั�งการัที่่�แมน่ยำมากข้ึ�น	การัจดัเกบ็ข้อ้มลูและการัใชง้านข้อ้มลูเพิ่ื�อเพิ่่�มศัักยภาพิ่ที่่�มากข้ึ�นสำหรับัการั
ตดัสน่ใจโดยใชข้้้อมลูรัอบดา้น	และเปีน็โครังการัที่่�จะตอ้งม่การัดำเน่นการัโดยภาครััฐอยา่งตอ่เนื�องและข้ยายใหค้รัอบคลมุพิ่ื�นที่่�ข้องปีรัะเที่ศั	
เพิ่รัาะการับรั่หารัจัดการัน�ำเปี็นโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศัและเมืองอย่างย่�ง	ดังคำที่่�ว่า	“น�ำคือช่ว่ต”	โดยแบ่งออกเปี็นโซีลูชั�นต่าง	ๆ

3232 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 นอกเหนือจากโซีลูชันหลักข้้างต้น	AMR	ยังเปี็นผู่้ว่จัย
และพิ่ัฒนาอุปีกรัณ์เพิ่ื�อเสรั่มศัักยภาพิ่โซีลูชันในโครังการัข้อง	
AMR	และจำหน่ายแก่ผู่้ปีรัะกอบการัรัายอื�นด้วย	ได้แก่	
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	 AMR	ต่อยอดรัะบบบรั่หารัจัดการัรัะบบควบคุมสถืาน่ไฟฟ้าย่อยแบบดั�งเด่มให้เปี็นรัะบบอัตโนมัต่ด้วย	SCADA	ที่่�สามารัถืควบคุม
การัที่ำงานข้องสถืาน่ไฟฟ้าย่อยรัะยะไกลตามเปี้าหมายข้องการัไฟฟ้าฯ	ซีึ�งม่แผ่นที่่�จะดำเน่นการัปีรัับปีรัุงมากกว่า	700	แห่งที่ั�วปีรัะเที่ศั	เพิ่ื�อ
การับรัห่ารัจดัการัรัะบบไฟฟา้กำลงั	การัจัดสรัรักำลงัคน	และการัใชท้ี่รัพัิ่ยากรัอยา่งมป่ีรัะสท่ี่ธุภ่าพิ่	การัจดัเกบ็ข้อ้มลูและการัใชข้้อ้มลูในการั
บรั่หารัจัดการัที่่�ด่ย่�งข้ึ�น	เพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การัตัดส่นใจโดยใช้ข้้อมูลรัอบด้าน	เพิ่รัาะสถืาน่ไฟฟ้าย่อยเหล่าน่�คือโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศั
และเมืองที่่�สำคัญย่�ง	

3434 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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	 AMR	 ม่ปีรัะสบการัณ์เปี็นผู่้ออกแบบ	 ต่ดตั�ง	 และซี่อมบำรัุงรัะบบโที่รัที่ัศัน์วงจรัปีิด	 เพืิ่�อการัรัักษัาความปีลอดภัยสำหรัับพิ่ื�นที่่�
สาธุารัณะข้องเมอืงอยา่งตอ่เนื�องมากว่า	25	ปี	ีโดยไดป้ีรัะยกุตน์ำเที่คโนโลยป่ีญัญาปีรัะดษ่ัฐ์	(AIoT)	ดา้น	Image	Processing	และเที่คโนโลย่
เสมือนจรั่ง	(Digital	Twin)	มารัองรัับความต้องการัใช้งานด้านจรัาจรัและการัเฝ้ารัะวังแบบเรั่ยลไที่ม์	การัรัักษัาความปีลอดภัยและแจ้งเตือน	
เพิ่ื�อปีกปี้องที่รััพิ่ย์ส่นและบุคลากรัได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ย่�งข้ึ�น	

3636 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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	 โซีลูชนัดา้นโครังสรัา้งพิ่ื�นฐานและการัคมนาคมข้นสง่สะอาด	
เปีน็รัะบบที่่�	AMR	มป่ีรัะสบการัณ์และพิ่ฒันานวัตกรัรัมอย่างตอ่เนื�อง	
ที่ั�งยังเชื�อมั�นว่าโครังการัเหล่าน่�ยังคงเปี็นโครังสรั้างพิ่ื�นฐานหลักข้อง
ปีรัะเที่ศัที่่�ต้องดำเน่นการัอย่างต่อเนื�อง	

3838 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 AMR	 เปี็นบรั่ษััที่ไที่ยที่่�เปี็นผู่้นำด้านการัออกแบบ	 ต่ดตั�ง	 รัะบบรัถืไฟฟ้าสำหรัับเมืองในปีรัะเที่ศัไที่ย	 ในแบบรัับดำเน่นการัแบบ
เบ็ดเสรั็จ	(Turnkey	Project)	เช่น	รัะบบรัถืไฟฟ้าข้นาดใหญ่สำหรัับเมือง	(MRT)	รัะบบรัถืไฟฟ้ารัางเบาแบบรัางเด่�ยว	(Monorail)	และแบบ	
APM	และผู่ร้ับัจ้างซีอ่มบำรังุรักัษัารัะบบเดน่รัถืเมล์ดว่นแบบ	BRT	ผู้่ดำเนน่การัออกแบบตด่ตั�งรัะบบสื�อสารัและอาณัตสั่ญญาณเพิ่ื�อการัเดน่รัถื
ไฟที่างคูร่ัะหว่างเมือง	ซีึ�งโครังการัข้นสง่มวลชนข้นาดใหญ่เหล่าน่�	จำเป็ีนตอ้งที่ำงานภายใตม้าตรัฐานสากลรัะดบัโลกดา้นการัรัะบบคมนาคม
ข้นส่งสาธุารัณะ	(Mass	Transportation	Standard)	เช่น	RAMS,	Rotakin,	EMC	เปี็นต้น	โดยแบ่งออกเปี็นรัะบบงาน
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4040 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 นอกเหนือจากโซีลูชันหลักข้้างต้น	AMR	ยังเปี็นผู่้ว่จัยและพิ่ัฒนาอุปีกรัณ์เพิ่ื�อตอบสนองความต้องการัข้องผู่้ให้บรั่การัเด่นรัถืไฟฟ้า	
(Operator)	ที่่�จำเปี็นต้องดำเน่นการัให้เปี็นไปีตามมาตรัฐานการัให้บรั่การัรัะดับสากล	ซีึ�งอุปีกรัณ์เหล่าน่�ต้องผ่่านการัรัับรัองมาตรัฐานสากล
เพิ่ื�อให้สามารัถืนำมาใช้งานได้	
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	 ดำเนน่การัโครังสรัา้งพิ่ื�นฐานดา้นการัข้ยายโครังข้า่ยและพิ่ฒันาปีรัะส่ที่ธุภ่าพิ่โครังสรัา้งพิ่ื�นฐานรัะบบจำหนา่ยไฟฟา้	ที่่�เนน้ยกรัะดบั
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และเสถื่ยรัภาพิ่ข้องโครังข้่ายการัจ่ายไฟฟ้าสำหรัับเมือง	

4242 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 AMR	ดำเน่นการัวางเครัือข้่ายโครังสรั้างสื�อสารัหลักที่่�เปี็นโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้องปีรัะเที่ศัมากกว่า	 25	ปีี	 เพิ่ื�อสรั้างเสถื่ยรัภาพิ่แก่
หน่วยงานข้นาดใหญ่และปีรัะเที่ศั	พิ่ร้ัอมกับปีรัะยุกต์การัจัดการัข้้อมลูด้วยเที่คโนโลย่เสมือนจรั่ง	 (Digital	 Twin)	 เพิ่ื�อยกรัะดับการับรั่หารั
จัดการัข้องหน่วยงานผู่้ดำเน่นการัอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในอนาคต
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	 ดำเนน่การัธุรุักจ่ให้บรัก่ารัโซีลูชนัดา้นพิ่ลังงานที่ดแที่น	ด้าน
ยานยนตไ์ฟฟา้	และดา้นการัจดัการัรัไ่ซีเค่ลพิ่ลาสตก่และข้ยะชว่มวล
จากข้ยะชุมชน	 ที่่�ครัอบคลุมการัอนุรัักษ์ัส่�งแวดล้อมและลดผ่ลกรัะ
ที่บจากก๊าซีเรัือนกรัะจกอย่างยั�งยืน

4444 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 AMR	 ให้บรั่การัออกแบบ	ต่ดตั�ง	 และพิ่ัฒนารัะบบตรัวจสอบและแสดงการัใช้
ไฟฟ้าจาก	Solar	Cell	ภายใต้แอปีพิ่ล่เคชัน	“Smart	EZ”	ที่่�ใช้งานง่าย	ตอบสนองความ
ต้องการัและเชื�อมโรังรัะบบต่าง	ๆ	อยู่ในแอปีพิ่ล่เคชันเด่ยว	
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	 ใหบ้รัก่ารัส่นคา้และบรัก่ารัผ่่านแพิ่ลตฟอรัม์ที่่�ที่นัสมยั	ภายใตแ้บรันด์	
“MaCharge”	 เช่น	 EV	 Charger	 (AC/DC)	 สถืาน่สับเปีล่�ยนแบตเตอรั่�	 และ
แอปีพิ่ล่เคชันที่่�ใช้งานง่าย	เพิ่ื�อการัข้ับเคลื�อนนวัตกรัรัมเพิ่ื�อการัข้นส่งที่่�ยั�งยืน

4646 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 AMR	 ได้ศัึกษัาและเข้้าดำเน่นการัจัดการัข้ยะชุมชนแบบครับวงจรั	ด้วยการัจัดสรั้างและออกแบบรัะบบคัดแยกข้ยะพิ่ลาสต่กและ
ข้ยะช่วภาพิ่	 เพิ่ื�อนำข้ยะพิ่ลาสต่กไปีรั่ไซีเค่ลใหม่	 และ/หรืัอคัดแยกบางส่วนเปี็นเชื�อเพิ่ล่งพิ่ลังงานสำหรัับโรังงานอุตสาหกรัรัมและโรังไฟฟ้า
ข้ยะ	อ่กที่ั�งการัคัดแยกข้ยะช่วภาพิ่ไปีเปี็นสารัอ่นที่รั่ย์สำหรัับการัปีลูกพิ่ืช	ส่งผ่ลให้สามารัถืลดปีรั่มาณข้ยะชุมชนที่่�ต้องฝังกลบในแต่ละวันได้
เปี็นจำนวนมาก	 รัวมถืึงการันำข้ยะพิ่ลาสต่กจากบ่อข้ยะเก่าที่่�ฝังกลบไว้มาคัดแยกเพิ่ื�อรั่ไซีเค่ลและที่ำเชื�อเพิ่ล่งพิ่ลังงาน	 ซึี�งจะแก้ปีัญหาข้ยะ
ลน้เมืองจากข้ยะใหม่และลดปีรัม่าณข้ยะจากบ่อข้ยะเก่าให้ลดลงในอนาคต	ส่งผ่ลเชง่บวกด้านส่�งแวดล้อมในรัะดับปีรัะเที่ศั	โดยที่ำหน้าท่ี่�เป็ีน
ผู่้ออกแบบ	 จัดหาเครัื�องจักรัและรัะบบควบคุมอัตโนมัต่	 ตลอดจนข้บวนการับรั่หารัจัดการัข้ยะและการัซ่ีอมบำรัุงเครัื�องจักรัแบบครับวงจรั	
โดยม่อุปีกรัณ์หลัก	

4756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



4848 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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5050 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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5252 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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5454 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญต่อการัว่จัยและพัิ่ฒนารั่วมกับผู่้ปีรัะกอบการัที่่�ม่ความชำนาญเฉพิ่าะด้านเพิ่ื�อที่่�จะพัิ่ฒนาผ่ล่ตภัณฑ์์
และบรั่การัข้องบรั่ษััที่ฯ	 ได้อย่างรัวดเรั็วและที่ันสมัย	 เพิ่ื�อเพิ่่�มข้่ดความสามารัถืในการัแข้่งขั้นรัองรัับต่อการัเปีล่�ยนแปีลงข้อง
เที่คโนโลย่ในอนาคต	รัวมถืึงการัข้ยายฐานลูกค้าเพิ่ื�อเพิ่่�มรัายได้จากหลากหลายช่องที่างมากข้ึ�น	

	 เนื�องจากบรั่ษััที่ฯ	ให้บรั่การัตั�งแต่การัออกแบบ	จัดที่ำ	ต่ดตั�ง	จนไปีถืึงบรั่การัหลังการัข้าย	พิ่รั้อมกับตรัวจสอบกับลูกค้า
อย่างสม�ำเสมอ	 ที่ำให้บรั่ษััที่ฯ	 สามารัถืเข้้าใจได้ถืึงปีัญหาข้องลูกค้าตั�งแต่ต้นจนจบ	 ซีึ�งเปี็นส่�งที่่�ที่ำให้ลูกค้าให้ความไว้วางใจและ
เปี็นที่างเลือกแรักโดยตลอด	 อ่กทัี่�งศัักยภาพิ่ข้องบรั่ษััที่ฯ	 ที่่�ม่ที่ั�งความความเช่�ยวชาญและบุคลากรัที่่�เพิ่รั่ยงพิ่รั้อม	 ซีึ�งถืือเปี็นองค์
ปีรัะกอบที่่�สำคัญมากในรัักษัาความเชื�อมั�นในบรั่การัที่ั�งหมด	 ไม่ว่าจะด้านส่นค้าและบรั่การัที่่�มาพิ่รั้อมกับความปีลอดภัยและการั
ดำเน่นงานที่่�อย่างรัาบรัื�น

	 บรัษ่ัทัี่ฯ	มุง่เนน้การัสรัา้งแบรันดค์วบคูไ่ปีกบัที่ำการัตลาดและปีรัะชาสัมพิ่นัธุใ์หเ้ปีน็ที่่�รัูจ้กัในวงกวา้ง	โดยที่่�ผ่า่นมา	บรัษั่ัที่ฯ	
ได้เด่นที่างไปีปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์และแสดงส่นค้าในงานแสดงส่นค้าด้านเที่คโนโลย่การัข้นส่งที่างรัาง	 InnoTrans	 ณ	 กรัุงเบอรั์ล่น	
ปีรัะเที่ศัเยอรัมน่	 ซีึ�งเปี็นงานแสดงส่นค้ารัะดับโลกที่่�ใหญ่และสำคัญที่่�สุดข้องภาคอุตสาหกรัรัมด้านเที่คโนโลย่การัข้นส่งที่างรัาง	
สามารัถืดึงดูดผู่้เข้้าชมจากนานาชาต่ได้เปี็นจำนวนมาก	บรั่ษััที่ฯ	ได้เข้้ารั่วมแสดงส่นค้าภายในงาน	 InnoTrans	มาอย่างต่อเนื�อง	
โดยจุดเด่นที่่�ที่างบรั่ษััที่ฯ	นำมาเสนอในงาน	InnoTrans	2016	และ	2018	คือ	รัะบบเส้นที่างการัเด่นรัถืแบบปีรัับเปีล่�ยนข้้อความ
และภาพิ่อัตโนมัต่	(Digital	Route	Map	System:	DRMS)	ซึี�งเปี็นรัะบบที่่�ที่างบรั่ษััที่ฯ	ได้พัิ่ฒนาและออกแบบข้ึ�นเอง	

	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่กลยุที่ธุ์ในการัเข้้าไปีม่ส่วนรั่วมในการัผ่ลักดันเพิ่ื�อพิ่ัฒนาอุตสาหกรัรัมที่่�เก่�ยวข้้องกับการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่
ษััที่ฯ	ให้เข้้มแข้็ง	ภายใต้กรัอบแนวที่างข้องกลุ่ม	Thai	Team	นอกจากนั�น	ยังรั่วมหารืัอกับตัวแที่นกลุ่มกฎบัตรัแห่งชาต่	เพิ่ื�อแลก
เปีล่�ยนข้้อค่ดเห็นท่ี่�เปี็นปีรัะโยชน์ต่อการัพัิ่ฒนากฎบัตรัและปีฏ่ิรัูปีผ่ังเมืองอย่างบูรัณาการั	เพิ่ื�อความเปี็นอยู่บนส่�งแวดล้อมท่ี่�ด่และ
ยั�งยืน	
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	 AMR	 รั่วมออกบูธุในงาน	 Bangkok	 EV	 Expo	
2023	"มหกรัรัมรัถืยนต์ไฟฟ้า	และพิ่ลังงานที่างเลือก"	พิ่รั้อม
โชว์ศัักยภาพิ่	"มาชารั์จ"	แพิ่ลตฟอรั์ม	(MaCharge)	เพิ่ื�อผู่้
ปีรัะกอบการัสำหรัับบรั่หารัจัดการัข้้อมูลการัใช้งานรัถื
จกัรัยานยนตไ์ฟฟา้	แบตเตอรั่�	และสถืานส่บัเปีล่�ยนแบตเตอรั่�

	 AMR	รั่วมกับ	SUSCO	 เปีิดตัว	EV	Bike	 ให้เช่า	
พิ่รัอ้มสถืานสั่บเปีล่�ยนแบตเตอร่ั�ใหบ้รัก่ารัที่่�เกาะสมุย	จังหวัด
สุรัาษัฎรั์ธุาน่	ผ่่านบรั่ษััที่รั่วมทีุ่น	“เอเอส	มาชารั์จ”	โดยให้
บรั่การัครัอบคลุมพิ่ื�นที่่�เกาะสมุยด้วยจักรัยานยนต์ไฟฟ้า	40	
คัน	และสถืาน่สับเปีล่�ยนแบตเตอร่ั�	11	สถืาน่	รัองรัับความ
ต้องการัลูกค้า

	 AMR	รั่วมออกบูธุในงาน	ASEAN	SUSTAINABLE	
ENERGY	WEEK	ณ	 ศูันย์การัปีรัะชุมแห่งชาต่ส่รั่ก่ต่�	 เปีิด
ผ่ล่ตภัณฑ์์ใหม่	MaCharge	AC	และ	DC	Charger	พิ่รั้อม
ด้วยผ่ล่ตภัณฑ์์มานำเสนอ	 อาที่่เช่น	 MaCharge	 battery	
swapping	station,	Solar,	Energy	Management	Sys-
tem	และ	SmartEZ	app

	 AMR	 รั่วมออกบูธุในงาน	NOVA	BUILD	 EXPO	
2023	 ณ	 ศัูนย์น่ที่รัรัศัการัและการัปีรัะชุมไบเที่คบางนา	
พิ่รัอ้มนำเสนอผ่ลต่ภณัฑ์ร์ัะบบบรัห่ารัจดัการัอาคารัอจัฉรัย่ะ	
หรัือ	BMS	 เปี็นรัะบบที่่�เก่ดจากการับูรัณาการัรัะบบ	AI	+	
IOT	+	BIM	+	CMMS	และ	Digital	Twin	 เข้้าไว้ด้วยกัน
อย่างสมบูรัณ์แบบ	 ช่วยเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ด้านการับรั่หารั
จัดการัดูแลอาคารัครับวงจรั	 ตอบโจที่ย์ตลาดกลุ่มบรั่หารั
จัดการัอาคารั
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บรั่ษััที่ฯ	จำแนกกลุ่มลูกค้าเปี้าหมาย	6	ปีรัะเภที่	ดังน่�	

SRT	MRTA	KT	AOT	กรัมที่างหลวง	กรัมที่างหลวงชนบที่	กรัมการัข้นส่งการับก	
และหน่วยงานรััฐในภูม่ภาค	เปี็นต้น

SRT	SRTET	BTS	BEM	และ	CP	เปี็นต้น

Bombadier	Siemens	Alstom	LS	Electric	Thales	Group	CRSC	Hitachi	
และ	Ansaldo	Energia	เปี็นต้น

ITD	STECON	UNIQ	และ	CK	เปี็นต้น

PTT	AOT	และ	MEA	เปี็นต้น

ลูกค้ารัายย่อย

หมายเหติ : 

SRT	หมายถืึง	การัรัถืไฟแห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	(State	Railway	of	Thailand)	หรัือ	รัฟที่.

MRTA	หมายถืึง	การัรัถืไฟฟ้าข้นส่งมวลชนแห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	(Mass	Rapid	Transit	Authority	of	Thailand)	หรืัอ	รัฟม.

KT	หมายถืึง	บรั่ษััที่	กรุังเที่พิ่ธุนาคม	จำกัด

AOT	หมายถืึง	บรั่ษััที่	ที่่าอากาศัยานไที่ย	จำกัด	(มหาชน)

SRTET	หมายถืึง	บรั่ษััที่	รัถืไฟฟ้า	รั.ฟ.ที่.	จำกัด	(Airport	Rail	Link)

BTS	หมายถืึง	บรั่ษััที่	รัะบบข้นส่งมวลชนกรัุงเที่พิ่	จำกัด	(มหาชน)

BEM	หมายถึืง	บรั่ษััที่	ที่างด่วนและรัถืไฟฟ้ากรุังเที่พิ่	จำกัด	(มหาชน)

CP	หมายถืึง	กลุ่มเครัือเจรั่ญโภคภัณฑ์์

CRSC	หมายถึืง	China	Railway	Signal	&	Communication	Corporation	Limited

ITD	หมายถืึง	บรั่ษััที่	อ่ตาเล่ยนไที่ย	ด่เวล๊อปีเมนต์	จำกัด	(มหาชน)

STECON	หมายถืึง	บรั่ษััที่	ซี่โน-ไที่ย	เอ็นจ่เน่ยร่ั�งแอนด์คอนสตรััคชั�น	จำกัด	(มหาชน)

UNIQ	หมายถืึง	บรั่ษััที่	ยูน่ค	เอ็นจ่เน่ยร่ั�ง	แอนด์	คอนสตรััคชั�น	จำกัด

CK	หมายถึืง	บรั่ษััที่	ช.การัช่าง	จำกัด	(มหาชน)

PTT	หมายถึืง	บรั่ษััที่	ปีตที่	จำกัด	(มหาชน)

MEA	หมายถืึง	การัไฟฟ้านครัหลวง
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บรั่ษััที่ฯ	จำแนกช่องที่างการัจัดหน่ายตามลักษัณะให้สอดคล้องกับทีุ่กกลุ่มลูกค้า	ดังน่�

1.	 การัเสนองานโดยตรังกับเจ้าข้องโครังการัหรัือภาครััฐ	 ผ่่านการัปีรัะกวดรัาคาที่ั�งการัยื�นเอกสารัและการัปีรัะกวด
รัาคาในรัูปีแบบ	E-Bidding	โดยที่่มงานจะที่ำการัศัึกษัาแผ่นแม่บที่ในการัพิ่ัฒนาโครังการัในอนาคต	ต่ดตามแผ่นการั
จัดซีื�อจัดจ้าง	และยื�นเสนอรัาคาผ่่านรัะเบ่ยบการัจัดซืี�อจัดจ้าง
2.	 การัเสนองานให้แก่ผู่้รัับเหมาที่่�ได้รัับงานโดยตรัง	 โดยบรั่ษััที่ฯ	 จะรัับเปี็นผู่้รัับเหมาช่วงเพิ่ื�อดำเน่นงานตามความ
เช่�ยวชาญข้องลักษัณะงานแต่ละปีรัะเภที่
3.	การัเสนองานโดยตรังต่อบรั่ษััที่เอกชน	โดยที่่มงานจะศัึกษัาความต้องการัข้องลูกค้า	นำเสนอผ่ล่ตภัณฑ์์หรัือบรั่การั	
และยื�นเสนอรัาคาผ่่านรัะเบ่ยบการัจัดซืี�อจัดจ้างข้องลูกค้า
4.	 การัเสนองานผ่่านบร่ัษััที่รั่วมทีุ่น	 โดยบรั่ษััที่ฯ	 ได้เข้้ารั่วมลงทีุ่นกับพิ่ันธุม่ตรัที่างธุุรัก่จเพิ่ื�อจัดตั�งบรั่ษััที่สำหรัับการั
ปีรัะกวดรัาคาโครังการั
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บรั่ษััที่ฯ	กำหนดรัาคาตามลักษัณะงาน	3	ปีรัะเภที่	ดังน่�	

1.	งานให้บรั่การัวางรัะบบ

บรัษ่ัทัี่ฯ	กำหนดรัาคาโดยอา้งอง่ปีรัะมาณการัตน้ที่นุรับัเหมากอ่สรัา้งโครังการั	
บวกด้วยกำไรัส่วนต่าง	 (Cost-Plus	 Pricing)	 และพิ่่จารัณาให้เปี็นรัาคาที่่�
สามารัถืแข้ง่ขั้นไดเ้ปีน็รัายโครังการั	โดยจะเรัย่กเก็บคา่ตอบแที่นตามข้ั�นความ
สำเรั็จข้องงานตามที่่�ได้ตกลงกันในสัญญา

บรั่ษััที่ฯ	กำหนดรัาคาโดยอ้างอ่งปีรัะมาณการัต้นทีุ่นการัให้บรั่การัดูแลรัักษัา
และซี่อมบำรัุง	บวกด้วยกำไรัส่วนต่าง	 (Cost-Plus	Pricing)	และพิ่่จารัณา
ใหเ้ปีน็รัาคาที่่�สามารัถืแข้ง่ขั้นไดเ้ปีน็รัายโครังการั	โดยจะเรัย่กเก็บคา่ตอบแที่น
ตามที่่�ได้ตกลงกันในสัญญา

บรั่ษััที่ฯ	 กำหนดรัาคาโดยอ้างอ่งปีรัะมาณการัต้นทีุ่นส่นค้า	 ค่าดำเน่นการั	
และค่าข้นส่ง	บวกด้วยกำไรัส่วนต่าง	(Cost-Plus	Pricing)	และพิ่่จารัณาให้
เปี็นรัาคาที่่�สามารัถืแข้่งข้ันได้	โดยจะเรั่ยกเก็บค่าตอบแที่นเมื�อส่งมอบส่นค้า
ให้แก่ลูกค้า	หรืัอตามที่่�ได้ตกลงกันในสัญญา	(แล้วแต่กรัณ่)

2.	งานให้บรั่การัดูแลรัักษัาและซี่อมบำรัุง

3.	งานจัดหาและจัดจำหน่ายผ่ล่ตภัณฑ์์

ล้ักษณะงาน ช้่องทางการจััดจัำาหน่าย
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 เศัร์ษฐก์จัไทยปี 2566	ข้ยายตัวปีรัะมาณ	1.9%	โดยได้รัับแรังสนันสนุนจากภาคการัที่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มข้ึ�นในช่วงรัะยะหลังจาก
การัแพิ่รั่รัะบาดข้องโคว่ด-19	สอดคล้องไปีกับการัเต่บโตข้องการับรั่โภคภาคเอกชนที่่�ฟ้�นตัวจากการัจ้างงาน	รัวมถึืงปีัจจัยบวกจากนโยบาย
ภาครััฐที่่�เรั่งตัวข้ึ�นในช่วงรัะหว่างปีี	อ่กที่ั�งการัลงทีุ่นด้านโครังสรั้างพิ่ื�นฐานในเข้ตเศัรัษัฐก่จพิ่่เศัษั	(EEC)	อย่างไรัก็ตาม	ภาคธุุรัก่จยังได้รัับ
ผ่ลกรัะที่บจากอัตรัาดอกเบ่�ยที่่�เพิ่่�มสูงข้ึ�นอย่างต่อเนื�องจากนโยบายการัเง่น	 เพิ่ื�อดูแลรัะดับอัตรัาเง่นเฟ้อที่่�ม่แนวโน้มสูงข้ึ�น	 สำหรัับแนว
โน้มเศัรัษัฐก่จไที่ยปีี	2567	ม่การัปีรัะเม่นพิ่บว่าการัฟ้�นตัวเก่ดข้ึ�นช้า	แม้ม่แรังส่งผ่ลจากการับรั่โภคข้องภาคเอกชนซีึ�งฟ้�นตัวตามภาคบรั่การั
ที่่�ได้รัับการัสนับสนุนจากนักที่่องเที่่�ยวต่างชาต่ที่่�ม่แนวโน้มฟ้�นตัวต่อเนื�อง	และการัที่่องเที่่�ยวในปีรัะเที่ศัที่่�ม่การัเต่บโตอย่างด่	 การัลงทุี่น
ข้องภาคเอกชนฟ้�นตัวด่ข้ึ�นและการัส่งออกท่ี่�ฟ้�นตัวจากแนวโน้มการัค้าโลกที่่�ข้ยายตัวสูงข้ึ�นตามการัฟ้�นตัวข้องภาคการัผ่ล่ตและการัค้า
โลก	 อย่างไรัก็ด่	 ต้องต่ดตามความเส่�ยงด้านห่วงโซี่อุปีที่าน	 ซึี�งมาจากเหตุการัณ์ต่าง	 ๆ	 ที่่�เก่ดข้ึ�นที่ั�งด้านเศัรัษัฐก่จโลกและภูม่รััฐศัาสตรั์
อย่างใกล้ช่ด	 ในข้ณะเด่ยวกัน	 ปีัจจัยกดดันเศัรัษัฐก่จไที่ยมาจากการัลงทีุ่นข้องภาครััฐม่แนวโน้มหดตัวตามความล่าช้าในการัปีรัะกาศัใช้	
พิ่.รั.บ.	งบปีรัะมาณปีี	2567	ที่ำให้ภาพิ่รัวมแรังสนับสนุนเศัรัษัฐก่จจากการัใช้จ่ายข้องภาครััฐม่แนวโน้มจำกัดในช่วงครัึ�งแรักข้องปีี	ก่อน
ที่่�จะสามารัถืเรั่งรััดการัเบ่กจ่ายได้มากข้ึ�นหลัง	พิ่.รั.บ.	งบปีรัะมาณ	ที่่�คาดว่าจะปีรัะกาศัใช้ในช่วงกลางปีี	ที่ั�งน่�	ภาครััฐยังจะม่ข้้อจำกัดที่าง
ด้านงบปีรัะมาณมากข้ึ�นจากรัะดับหน่�สาธุารัณะที่่�อยู่ในรัะดับสูงหลังว่กฤต่โคว่ด	 นอกจากน่�	 เศัรัษัฐก่จไที่ยด้านอุปีที่านยังอ่อนแอ	 โดย
เฉพิ่าะภาคการัผ่ล่ตที่่�หดตัวต่อเนื�องในหลายอุตสาหกรัรัมและยังไม่ม่สัญญาณฟ้�นตัวชัดเจน	ซึี�งจะเปี็นปีัจจัยสำคัญที่่�กดดันเศัรัษัฐก่จไที่ย
ม่แนวโน้มฟ้�นตัวช้าในรัะยะต่อไปี

	 บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นธุุรัก่จการัให้บรั่การังานวางรัะบบที่่�ครัอบคลุมที่ั�งด้านคมนาคมข้นส่งและรัะบบเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัแบบครับ
วงจรั	 ดังนั�นภาวะอุตสาหกรัรัมที่่�เก่�ยวข้้องกับรัะบบคมนาคม	 เช่น	 การัพิ่ัฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานที่างคมนาคมข้นส่งข้องปีรัะเที่ศั	 และ
อุตสาหกรัรัมด้านเที่คโนโลย่และนวัตกรัรัม	เช่น	การันำรัะบบเที่คโนโลย่	และ	Big	data	มาใช้ในด้านการัค้า	การัผ่ล่ต	การับรั่การั	และ
การัสื�อสารั	จึงม่ผ่ลต่อการัดำเน่นการัข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยตรัง	รัวมถึืงอุตสาหกรัรัมด้านพิ่ลังงานที่างเลือกที่่�บรั่ษััที่ฯ	ได้เรั่�มดำเน่นงานไปีแล้ว

Source:	SCB	EIC	“ปีรัะเม่นแรังส่งเศัรัษัฐก่จไที่ยแผ่่วลง	ฉุดรัั�งการัฟ้�นตัวต่อเนื�องในปีีน่�”
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6156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 ในปีี	2567	โลกข้องเที่คโนโลย่กำลังเต่บโตอย่างมาก	Gartner	คาดการัณ์ว่ามูลค่าการัใช้จ่ายด้านเที่คโนโลย่ที่ั�วโลกจะเพิ่่�มข้ึ�น
อย่างมหาศัาล	โดยการัเต่บโตม่อัตรัา	6.8%	จากปีีก่อนหน้า	ซีึ�งจะที่ำให้มูลค่ารัวมข้องการัใช้จ่ายด้านเที่คโนโลย่จะก้าวข้ึ�นสู่รัะดับ	5	ล้าน
ล้านดอลลารั์สหรััฐ	อย่างไรัก็ตาม	การัใช้งานข้องเที่คโนโลย่	GenAI	(Generative	AI)	ถึืงแม้จะได้รัับความน่ยมและม่การัพัิ่ฒนาอย่างต่อ
เนื�อง	แต่ในรัะยะสั�นก็ยังไม่ม่ผ่ลกรัะที่บต่อการัเต่บโต	ที่ั�งน่�	 แม้ว่า	GenAI	จะเปีล่�ยนแปีลงทีุ่กอย่าง	แต่มันจะไม่ม่ผ่ลต่อการัใช้จ่ายด้าน
เที่คโนโลย่อย่างม่นัยสำคัญ	 ซีึ�งเหมือนกับการัใช้งานเที่คโนโลย่	 IoT	 หรัือ	 Blockchain	 รัวมถืึงเที่รันด์อื�น	 ๆ	 ที่่�สามารัถืพิ่บเห็นได้ทัี่�วไปี	
อย่างไรัก็ตาม	ปีรั่มาณการัใช้จ่ายด้านเที่คโนโลย่ยังคงสอดคล้องไปีตามปีัจจัยที่่�ม่อยู่	อาที่่เช่น	ความสามารัถืในการัที่ำกำไรั	ความสามารัถื
ข้องแรังงาน	เปี็นต้น

	 การัเต่บโตข้องกลุ่มบรั่การัด้านเที่คโนโลย่ในปีี	 2567	จะยังคงต่อเนื�อง	คาดว่าจะเต่บโตข้ึ�นถืึง	 8.7%	และม่มูลค่าแตะถืึง	 1.5	
ล้านล้านดอลลารั์สหรััฐ	 สาเหตุสำคัญส่วนใหญ่เก่ดจากการัลงทีุ่นข้ององค์กรัเพิ่ื�อเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และการัใช้จ่ายด้านเที่คโนโลย่ข้อง
องค์กรัจะยังคงเพิ่่�มข้ึ�นต่อเนื�อง	ดังนั�นการัใช้เที่คโนโลย่เปี็นส่�งที่่�องค์กรัยังคงมุ่งหาอย่างมาก	ซึี�งผู่้บรั่หารัจะตอบสนองความต้องการัและ
การัเปีล่�ยนแปีลงที่่�เก่ดข้ึ�นอย่างรัวดเรั็วในยุคน่�	โดยนำเที่คโนโลย่มาใช้ในการัดำเน่นธุุรัก่จอย่างเหมาะสมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ที่่�สุด

	 สำหรัับปีรัะเที่ศัไที่ย	เที่คโนโลย่กำลังเปี็นแรังขั้บเคลื�อนที่่�สำคัญข้องการัเต่บโตเศัรัษัฐก่จและคาดการัณ์ว่าในปีี	2567	มูลค่าการั
ใช้จ่ายด้านเที่คโนโลย่จะเพิ่่�มข้ึ�นมากถึืง	1	ล้านล้านบาที่	โดยการัเพิ่่�มข้ึ�นถืึง	5.8%	จากปีี	2566	โดยเฉพิ่าะกลุ่มซีอฟต์แวรั์จะม่มูลค่าการั
ใช้จ่ายเต่บโตสูงสุด	และคาดว่าจะเพิ่่�มข้ึ�นถึืง	15.9%

Source:	Gartner	(Jan,	2024)	

ตารัางที่่�	1	คาดการัณ์มูลค่าการัใช้จ่ายไอที่่ที่ั�วโลก	(หน่วย	:	ล้านดอลลารั์สหรััฐฯ)
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6262 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 ด้านนโยบายภาครััฐม่การัพิ่ัฒนาเศัรัษัฐก่จและสังคมด่จ่ที่ัลเปี็นหนึ�งในแนวที่างสำคัญที่่�ต้องการัการัสนับสนุนอย่างมากในปีัจจุบัน	
มุ่งเน้นการัสรั้างพิ่ื�นฐานด่จ่ทัี่ลท่ี่�เข้้มแข้็งและยั�งยืน	ท่ี่�จะเปี็นปีรัะโยชน์ต่อปีรัะชาชนและเสรั่มสรั้างเศัรัษัฐก่จในยุคที่่�เต็มไปีด้วยเที่คโนโลย่
และการัเปีล่�ยนแปีลงอย่างรัวดเรั็ว	 โดยโครังสรั้างพิ่ื�นฐานด่จ่ที่ัลพิ่ัฒนามุ่งเน้นไปีที่่�การัสรั้างและเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ข้องโครังข้่ายสื�อสารั
หลักและบรัอดแบรันด์ความเรั็วสูงที่่�ครัอบคลุมที่ั�วปีรัะเที่ศั	ที่ำให้ปีรัะชาชนสามารัถืเข้้าถืึงข้้อมูลและบรั่การัได้อย่างเที่่าเที่่ยม	การัส่งเสรั่ม
การัลงทีุ่นและการัใช้ที่รััพิ่ยากรัโครังสรั้างพิ่ื�นฐานด่จ่ทัี่ลรั่วมกันที่ั�งในและต่างปีรัะเที่ศั	เพิ่ื�อสรั้างเครืัอข้่ายที่่�แข้็งแกรั่งและยั�งยืน	อาท่ี่เช่น	
โครังการัพัิ่ฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานด่จ่ทัี่ลศูันย์ข้้อมูลข้นาดใหญ่	(Big	Data)	เพิ่ื�อให้สามารัถืจัดเก็บและปีรัะมวลผ่ลข้้อมูลข้นาดใหญ่ได้อย่าง
ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	 และม่การัเพิ่่�มมาตรัการัเฝ้ารัะวังและรัับมือภัยคุกคามไซีเบอรั์ตามมาตรัฐานสากล	 นอกจากน่�ยังม่การัเสนอแนะในการั
ปีรับัปีรังุกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อ้ง	เพิ่ื�อคุม้ครัองสท่ี่ธุส่ว่นบคุคลและการัคุม้ครัองข้อ้มลูสว่นบคุคลข้องผู่ร้ับับรัก่ารั	อก่ที่ั�งมก่ารัพัิ่ฒนาอตุสาหกรัรัม
และบรั่การัสู่อนาคตเปี็นเรัื�องที่่�ม่ความสำคัญอย่างมากในการัสรั้างความเข้้มแข้็งและความยั�งยืนข้องเศัรัษัฐก่จ	 โดยเฉพิ่าะอุตสาหกรัรัม
และบรั่การัด่จ่ทัี่ล	ข้้อมูลปีัญญาปีรัะด่ษัฐ์	หุ่นยนต์รัะบบอัตโนมัต่และอ่เล็กที่รัอน่กส์อัจฉรั่ยะ	เพิ่ื�อการัยกรัะดับผ่ล่ตภาพิ่และพิ่ัฒนากำลัง
คนเพิ่ื�อเสรั่มสรั้างความสามารัถืในการัแข้่งข้ันภาคอุตสาหกรัรัมและการัสรั้างความรัู้การัใช้เที่คโนโลย่ด่จ่ทัี่ล	สื�อออนไลน์	โครังข้่ายสังคม
ออนไลน	์และทัี่กษัะดา้นเกมตอ่ยอดอาช่พิ่ในอนาคต	รัวมถึืงการัพัิ่ฒนาตอ่ยอดความเข้ม้แข้ง็ข้องอุตสาหกรัรัมและยกรัะดับไปีสูอุ่ตสาหกรัรัม
ที่่�ใช้นวัตกรัรัมและเที่คโนโลย่ข้ั�นสูง
 
	 การัแข้่งข้ันในธุุรัก่จที่่�เก่�ยวข้้องกับงานด้านรัะบบเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัม่แนวโน้มสูงข้ึ�น	 โดยเฉพิ่าะผู่้ให้บรั่การัจำหน่ายและต่ดตั�ง
ส่นค้าอุปีกรัณ์ด้านเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศั	 เนื�องจากธุุรัก่จที่่�เก่�ยวข้้องกับเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัม่การัข้ยายตัวอย่างต่อเนื�องสอดคล้องกับการั
เตบ่โตข้องอตุสาหกรัรัม	ดงันั�น	ผู่ป้ีรัะกอบการัหลายรัายจงึมก่ารัพิ่ฒันาผ่ลต่ภนัฑ์แ์ละการัใหบ้รัก่ารัจากที่ั�งผู่ป้ีรัะกอบการัรัายเดม่และการัเข้า้
มาข้องผู่้ปีรัะกอบการัรัายใหม่	 โดยเฉพิ่าะกลุ่มที่่�ม่ศัักยภาพิ่ด้านการัเง่นและเที่คโนโลย่	 และกลุ่มผู่้ปีรัะกอบการัรัายใหญ่	 เนื�องจากม่ความ
ชำนาญงานด้านต่ดตั�งรัะบบด้านเที่คโนโลย่	และกลุ่มผู่้ผ่ล่ตอุปีกรัณ์ด้านเที่คโนโลย่	 เปี็นต้น	ซีึ�งกลุ่มผู่้ปีรัะกอบการัดังกล่าวม่การัข้ยายธุุรัก่จ
และลงทีุ่นมากข้ึ�นในเที่คโนโลย่ปีรัะเภที่ใหม่	ๆ	ที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างรัวดเรั็ว

	 เนื�องจากกลุม่อตุสาหกรัรัมท่ี่�เก่�ยวข้้องกบัรัะบบเที่คโนโลยส่ารัสนเที่ศัเปีน็อตุสาหกรัรัมข้นาดใหญท่ี่่�ม่การัแบง่ปีรัะเภที่ไวอ้ยา่งหลาก
หลาย	ดังนั�น	เพิ่ื�อให้สามารัถืเปีรั่ยบเที่่ยบได้อย่างเหมาะสม	บรั่ษััที่ฯ	จึงได้จัดกลุ่มอุตสาหกรัรัมเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัโดยอ้างอ่งจากลักษัณะ
การัปีรัะกอบธุุรัก่จ	ออกเปี็น	3	กลุ่มหลักดังน่�	
	 กลุ่มที่่�	1	ผู่้ให้บรั่การัออกแบบและต่ดตั�งรัะบบ	
	 กลุ่มที่่�	2	ผู่้ให้บรั่การัเที่คโนโลย่ที่่�เก่�ยวข้้องกับก่จการัข้้อมูลและด้านสื�อสารั	
	 กลุ่มที่่�	3	ผู่้ผ่ล่ต	และ/หรัือจำหน่ายอุปีกรัณ์	สำหรัับเที่คโนโลย่
 
	 บรั่ษััที่ฯ	 เปี็นผู่้เช่�ยวชาญด้านงานว่ศัวกรัรัมแบบครับวงจรัที่ั�งด้านวางรัะบบคมนาคมและด้านวางรัะบบไอซ่ีที่่และซี่สเต็มส์โซีลูชั�น
มากว่า	25	ปีี	ที่ำให้สามารัถืที่ำการัเลือกใช้เที่คโนโลย่ในการัวางรัะบบ	การัจัดหาเครัื�องจักรัและอุปีกรัณ์	ที่่�สามารัถืที่ำงานรั่วมกันได้อย่างม่
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ตอบสนองความต้องการัข้องลูกค้าได้อย่างครับวงจรั	ซีึ�งถืือเปี็นจุดแข้็งข้องบรั่ษััที่ฯ	ที่่�จะสรั้างความแตกต่าง	และเพิ่่�มศัักยภาพิ่
ที่างการัแข้่งข้ันได้ในอนาคต	 บรั่ษััที่ฯ	 มุ่งหน้าพิ่ัฒนารัะบบการัจัดการัเมืองโดยใช้ปีรัะโยชน์จากความรัู้และความเช่�ยวชาญด้านเที่คโนโลย่
พิ่รั้อมกับนวัตกรัรัมที่่�ทัี่นสมัยในการัพัิ่ฒนาต่อยอดจาก	 “รัะบบอัตโนมัต่”	 ไปีสู่	 “รัะบบอัจฉรั่ยะ”	 เพิ่ื�อเพิ่่�มศัักยภาพิ่ข้องการัให้บรั่การัและ
การับรั่หารัจัดการัเมืองในการัช่วยลดค่าใช้จ่าย	เพิ่่�มความสะดวกสบาย	และการัใช้ที่รััพิ่ยากรัข้องเมืองให้ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ย่�งข้ึ�น	โดยเน้นการัม่
ส่วนรั่วมจากภาครััฐและภาคเอกชน	ด้วยแนวค่ดการัพิ่ัฒนาคุณภาพิ่ช่ว่ตที่่�ด่ข้องปีรัะชาชนอย่างยั�งยืนในเมืองน่าอยู่ที่่�ที่ันสมัย

6356-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 การัพัิ่ฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้นส่งและโลจ่สต่กส์ข้องปีรัะเที่ศัไที่ยได้รัับการัสนับสนุนอย่างเต็มที่่�จากภาครััฐ	 ซึี�งมุ่งเน้นเรั่งรััด
การัดำเน่นงานโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้นส่งใหญ่อย่างต่อเนื�องที่ั�งโครังการัที่่�ม่อยู่แล้วและโครังการัใหม่	 เพิ่ื�อสรั้างพิ่ื�นฐานที่่�มั�นคงและม่
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สำหรัับการัพิ่ัฒนาปีรัะเที่ศัในยุคด่จ่ที่ัล	 โครังการัที่่�ได้รัับความสำคัญจากภาครััฐคือโครังการัพิ่ัฒนาเครัือข้่ายการัคมนาคม
ข้นส่งและโลจ่สต่กส์	 ตามแผ่นปีฏิ่บัต่การัด้านการัพิ่ัฒนารัะบบโลจ่สต่กส์ข้องปีรัะเที่ศัไที่ย	 โดยม่โครังการัที่่�เก่�ยวข้้องกับการัส่งเสรั่มการั
ปีรัับเปีล่�ยนรัูปีแบบการัข้นส่งและการัข้นส่งต่อเนื�องถืึง	42	โครังการั	ซีึ�งม่มูลค่าลงทุี่นสูงถึืง	6.1	แสนล้านบาที่	โดยโครังการัเด่นท่ี่�สุดคือ
การัเรั่งพิ่ัฒนาโครังการัก่อสรั้างรัถืไฟที่างคู่รัะยะที่่�	2	ที่่�มุ่งเน้นการัเชื�อมโยงกับโครังการัรัถืไฟสายบ่อเต็น-เว่ยงจันที่น์	และโครังการัรัถืไฟ
ลาว-จ่น	 เปี็นต้น	 โครังการัเหล่าน่�จะเสร่ัมสรั้างโอกาสในด้านการัส่งออกและการัที่่องเที่่�ยวข้องไที่ยกับปีรัะเที่ศัเพิ่ื�อนบ้านอย่างมากข้ึ�น	
นอกจากน่�ยังม่การัพัิ่ฒนาและเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การัใช้ปีรัะโยชน์ที่่าเรัือ	 เพิ่ื�อสนับสนุนการัข้นส่งส่นค้าที่างน�ำและที่างบก	 โดยเฉพิ่าะ
โครังการัพัิ่ฒนาศัูนย์การัข้นส่งตู้ส่นค้าที่างรัถืไฟแหลมฉบัง	รัะยะที่่�	2	ที่่�จะเพิ่่�มความสามารัถืในการัรัองรัับปีรั่มาณส่นค้าที่่�เพิ่่�มข้ึ�นอย่างม่
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การัพัิ่ฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้นส่งและโลจ่สต่กส์ข้องปีรัะเที่ศัไที่ยในช่วงเวลาน่�ถืือเปี็นก้าวสำคัญที่่�ม่ผ่ลสำคัญต่อการัเต่บโต
และการัพัิ่ฒนาข้องปีรัะเที่ศั	และเปี็นการัเตรั่ยมความพิ่รั้อมสำหรัับการัเจรั่ญเต่บโตในยุคด่จ่ทัี่ลอย่างยั�งยืนในอนาคต

	 ในส่วนข้องการัพิ่ัฒนาโครังการัโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้นาดใหญ่ในเข้ตพิ่ัฒนาพิ่่เศัษัภาคตะวันออก	(Eastern	Economic	Corridor	
หรัือ	EEC)	เปี็นหนึ�งในแนวที่างสำคัญที่่�ได้รัับการักำหนดมาตรัการัเพิ่ื�อเสรั่มสรั้างศัักยภาพิ่ในการัเต่บโตข้องเศัรัษัฐก่จไที่ย	อย่างไรัก็ตาม	
การัดำเน่นการัข้องบางโครังการัยังพิ่บว่าม่ความล่าช้าเนื�องจากปีัญหาต่าง	 ๆ	 ที่่�เก่ดข้ึ�นในช่วงว่กฤต่	 COVID-19	 ที่่�ผ่่านมา	 โครังการัท่ี่�ม่
ความคืบหน้ามากที่่�สุดในช่วงน่�คือโครังการัที่่าเรัืออุตสาหกรัรัมมาบตาพิุ่ดรัะยะที่่�	 3	 ซึี�งได้ม่ความคืบหน้าถืึง	 60%	 ตามข้้อมูลจากเดือน
ส่งหาคม	 2566	 โครังการัน่�ถืือเปี็นหนึ�งในพิ่ื�นท่ี่�สำคัญท่ี่�ม่ความสำคัญในการัส่งเสรั่มอุตสาหกรัรัมและการัค้าในภูม่ภาค	 อย่างไรัก็ตาม	
โครังการัอื�น	ๆ	ใน	EEC	ก็พิ่บว่าม่ความล่าช้า	โดยเฉพิ่าะโครังการัรัถืไฟความเรั็วสูงที่่�เชื�อม	3	สนามบ่น	ซึี�งยังคงอยู่ในข้ั�นตอนข้องการัเรั่�ม
ก่อสรั้างในปีี	2567	ส่วนโครังการัที่่าเรัือแหลมฉบังรัะยะที่่�	3	ก็ยังล่าช้ากว่าแผ่นไปีถืึง	40%	ตามข้้อมูลจากเมษัายน	2566	การัล่าช้าใน
โครังการัโครังสรั้างพิ่ื�นฐานใน	EEC	 ไม่เพิ่่ยงแต่ส่งผ่ลกรัะที่บต่อการัพิ่ัฒนาภูม่ภาค	แต่ยังส่งผ่ลกรัะที่บต่อการัเสรั่มสรั้างภาพิ่ลักษัณ์ข้อง
ปีรัะเที่ศัในการัลงทีุ่นข้องภาคเอกชน

	 การัพัิ่ฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานเปี็นหนึ�งในก้าวสำคัญที่่�สนับสนุนให้กลุ่มอุตสาหกรัรัม	S-curve	industries	ข้องปีรัะเที่ศัไที่ย	ซีึ�ง
ม่การัใช้เที่คโนโลย่ข้ั�นสูงเปี็นรัากฐานข้องการัผ่ล่ต	สามารัถืเต่บโตและเจรั่ญเต่บโตได้อย่างยั�งยืนในพิ่ื�นที่่�	EEC	การัเรั่งลงทุี่นในโครังสรั้าง
พิ่ื�นฐานใน	EEC	จะเปี็นเครัื�องมือสำคัญที่่�สนับสนุนให้กลุ่มอุตสาหกรัรัมเปี้าหมายเต่บโตและเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การัดำเน่นธุุรัก่จอย่างยั�งยืน	
การัเรั่งลงทุี่นในโครังสรั้างพิ่ื�นฐานใน	EEC	จะสรั้างโอกาสให้กับธุุรัก่จในกลุ่มอุตสาหกรัรัมเปี้าหมายที่่�ม่การัเต่บโตอย่างรัวดเรั็ว	โดยเฉพิ่าะ
กลุ่มธุุรัก่จที่่�เน้นการัใช้เที่คโนโลย่ขั้�นสูง	เช่น	อุตสาหกรัรัมเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัและการัสื�อสารั	(ICT)	และอุตสาหกรัรัมอัจฉรั่ยะ	(Smart	
industry)	 ซีึ�งจะม่การัใช้เที่คโนโลย่อัจฉรั่ยะเพิ่ื�อเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการัผ่ล่ตและการับรั่การั	 นอกจากน่�	 การัเรั่งลงทุี่นในโครังสรั้างพิ่ื�น
ฐานยังส่งเสรั่มให้เก่ดการัลงทีุ่นใหม่ในธุุรัก่จเก่�ยวเนื�อง	 โดยเฉพิ่าะในธุุรัก่จรัับเหมาก่อสรั้างและธุุรัก่จข้นส่งและโลจ่	 เมื�อม่การัลงทีุ่นใน
โครังสรั้างพิ่ื�นฐานจะส่งผ่ลต่อการัสรั้างความมั�นคงและสรั้างสภาพิ่แวดล้อมที่่�เหมาะสมสำหรัับธุุรัก่จเต่บโตในพิ่ื�นที่่�นั�น	ดังนั�น	การัเรั่งลงทีุ่น
ในโครังสรั้างพิ่ื�นฐานใน	EEC	จึงเปี็นส่วนสำคัญที่่�สนับสนุนให้กลุ่มอุตสาหกรัรัมเปี้าหมายเต่บโตและเจรั่ญเต่บโตอย่างยั�งยืนในอนาคต

6464 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 บรั่ษััที่ฯ	 เปี็นผู่้ให้บรั่การัวางรัะบบดังกล่าวท่ี่�ม่ศัักยภาพิ่ในการัดำเน่นโครังการัในลักษัณะโครังการัแบบเบ็ดเสรั็จ	 (Turnkey	
Project)	ที่่�สามารัถืเที่่ยบเค่ยงกับกลุ่มบรั่ษััที่ฯ	 ได้ส่วนใหญ่เปี็นบรั่ษััที่ข้้ามชาต่	 เช่น	 Bombadier,	 Siemens,	 Alstom,	 LS	 Electric,	
Thales	Group,	CRSC,	Hitachi	และ	Ansaldo	Energia	เปี็นต้น	และสำหรัับงานให้บรั่การัในลักษัณะผู่้รัับเหมาช่วง	(Sub-Contractor)	
ที่่�รัับงานจากผู่้รัับเหมาหลักรัายอื�น	 ซีึ�งม่ผู่้ปีรัะกอบการัหลายรัายหากแต่โดยส่วนใหญ่จะม่ความถืนัดเฉพิ่าะด้านที่่�แตกต่างกัน	 ในข้ณะท่ี่�
บรั่ษััที่ฯ	เปี็นบรั่ษััที่สัญชาต่ไที่ยท่ี่�ม่ปีรัะสบการัณ์และม่ผ่ลงานการัส่งมอบโครังการั	(Track	Record)	ซีึ�งถืือเปี็นจุดแข้็งในการัดำเน่นธุุรัก่จ

	 ในส่วนข้องลูกค้าหลักในอุตสาหกรัรัรัมท่ี่�เก่�ยวข้้องกับอุปีสงค์งานให้บรั่การัด้านว่ศัวกรัรัมรัะบบคมนาคมข้นส่ง	หรัือโซีลูชั�นรัะบบ
เที่คโนโลย่การัเด่นรัถืและข้นส่งมวลชน	ได้แก่	กลุ่มเจ้าข้องโครังสรั้างพิ่ื�นฐาน	กลุ่มผู่้ให้บรั่การัด้านการัเด่นรัถื	และกลุ่มผู่้รัับเหมาหลักงาน
โยธุาและรัะบบ	 ซึี�งลักษัณะงานโครังการัจะเปี็นโครังการัข้นาดใหญ่ที่่�จะต้องใช้องค์ความรูั้และปีรัะสบการัณ์เฉพิ่าะด้านเพิ่ื�อออกแบบ
รัะบบและเชื�อมต่อเที่คโนโลย่ที่่�ม่ความซีับซี้อนปีรัะเภที่ต่าง	ๆ	เข้้าด้วยกัน	รัวมถืึงเปี็นงานที่่�ต้องใช้ความชำนาญในการัต่ดตั�งและที่ดสอบ
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ข้องรัะบบเพิ่ื�อความปีลอดภัยข้องผู่้ใช้บรั่การั	 ดังนั�น	 โดยส่วนใหญ่กลุ่มลูกค้าจะม่การักำหนดคุณสมบัต่ข้องผู่้ที่่�จะเข้้ารั่วม
ปีรัะมูลรัาคา	ตลอดจนพิ่่จารัณาถืึงศัักยภาพิ่และปีรัะสบการัณ์ข้องผู่้เข้้ารั่วมปีรัะมูล

	 นอกจากน่�	 บรั่ษััที่ฯ	 เห็นว่าภาวะการัแข้่งข้ันในปีัจจุบันเปี็นการัรั่วมมือที่างธุุรัก่จในลักษัณะที่่�จะเก่ดการัพิ่ัฒนาโครังการั	 หรัือ
การัลงทุี่นรั่วมกันภายใต้ความรั่วมมือที่างธุุรัก่จรัะหว่างกลุ่มธุุรัก่จภาคเอกชน	(Business	to	Business:	B2B)	และการัพัิ่ฒนาธุุรัก่จรัะหว่าง
เอกชนกับภาครััฐ	(Business	to	Government:	B2G)	ภายใต้การัสนับสนุนข้องแผ่นพัิ่ฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานภาครััฐ	เช่น	การัปีรัับปีรุัง
พิ่ัฒนาโครังข้่ายข้นส่งมวลชน	และพิ่ัฒนารัะบบและบรั่หารัเครืัอข้่ายธุุรัก่จข้นส่งและโลจ่สต่กส์	ให้ความสำคัญแก่อุปีสงค์การัว่าจ้างบรั่ษััที่
ในปีรัะเที่ศัม่แนวโน้มเพิ่่�มข้ึ�น	ซีึ�งจะส่งผ่ลในเช่งบวกกับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ

โครังการัพัิ่ฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานข้นาดใหญ่	(Mega	Project)	ในรัะหว่างปีี	2564-2572	

Source:	Office	of	Transport	and	Traffic	Policy	and	Planning,	as	of	March	2023

Note:	*	Action	Plan	on	Thailand	Logistics	Development	2023-2027;	Ministry	of	Transport
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6556-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 ในส่วนข้องสาธุารัณูปีโภคน�ำในปีรัะเที่ศัไที่ย	ความต้องการัใช้น�ำในภาคตะวันออกยังคงม่ปีรั่มาณสูง	โดยม่การัคาดการัณ์อยู่ท่ี่�	
5,481	 ล้านลูกบาศัก์เมตรัต่อปีีในปีี	 2570	 และจะเพิ่่�มข้ึ�นอย่างต่อเนื�องตามจำนวนปีรัะชากรัและการัข้ยายตัวข้องเศัรัษัฐก่จ	 ซีึ�งความ
ต้องการัได้แยกปีรัะเภที่การัใช้น�ำออกเปี็น	3	ปีรัะเภที่	ได้แก่

	 o	 การัใช้น�ำเพิ่ื�อการัอุปีโภคบรั่โภค	(11%)
	 o	 การัใช้น�ำเพิ่ื�ออุตสาหกรัรัม	(26%)
	 o	 การัใช้น�ำเพิ่ื�อการัเกษัตรั	(63%)

	 สำหรัับการัใช้น�ำเพิ่ื�ออุตสาหกรัรัมในภาคตะวันออกในช่วงปีี	5	ปีีที่่�ผ่่านมา	ม่การัใช้น�ำมากกว่า	4,100	ล้านลูกบาศัก์เมตรัต่อปี	ี
เฉพิ่าะในเข้ต	EEC	ม่การัใช้น�ำในทุี่กภาคส่วนมากกว่า	800	ล้านลูกบาศัก์เมตรัต่อปีี	ซึี�งแนวโน้มภายในปีี	2570	และ	2580	คาดว่าความ
ต้องการัน�ำจะเพิ่่�มข้ึ�นเปี็น	1,057	และ	1,257	ล้านลูกบาศัก์เมตรัต่อปีี	หรัือเพิ่่�มข้ึ�น	23%	และ	47%	ตามลำดับ	จากการัเต่บโตข้ึ�นข้อง
โรังงานอุตสาหกรัรัมและจำนวนปีรัะชากรัที่่�เพิ่่�มข้ึ�นตามการัเต่บโตข้องเศัรัษัฐก่จในพิ่ื�นที่่�
 
	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	เล็งเห็นโอกาสดังกล่าว	จึงได้เข้้าลงทุี่นในบรั่ษััที่รั่วมทีุ่น	บรั่ษััที่	ยู	เอเลเม้นที่์	จำกัด	(UE)	เพิ่ื�อดำเน่นการั
จัดจำหน่ายน�ำด่บให้กับโรังงานอุตสาหกรัรัมในเข้ตพิ่ื�นที่่�	EEC	โดยรัะยะเรั่�มต้นโครังการัได้วางที่่อส่งน�ำสู่น่คมอุตสาหกรัรัมมาบตาพิุ่ดรัะยะ
ที่างกว่า	 14	 ก่โลเมตรั	 ตั�งแต่ต้นปีีและได้เรั่�มดำเน่การัจัดจำหน่ายน�ำแล้วในช่วงปีลายปีีที่่�ผ่่านมา	 โดยเรั่�มดำเน่นงานส่งน�ำด่บสู่น่คม
อุตสาหกรัรัมมาบตาพุิ่ดในรัะยะแรักปีรั่มาณส่งน�ำไม่น้อยกว่า	25,000	ลบ.ม.ต่อวัน	พิ่รั้อมกับใช้รัะบบที่่�สามารัถืมอน่เตอรั์การัจ่ายน�ำจาก
ความเช่�ยวชาญเฉพิ่าะด้านข้องบรั่ษััที่ฯ	ซีึ�งธุุรัก่จจำหน่ายน�ำด่บถืือเปี็นการัลงทุี่นในรัะบบสาธุารัณูปีโภคข้ั�นพิ่ื�นฐาน	สัญญารัะยะยาว	20	

หน่วย	:	ล้านลูกบาศัก์เมตรั	
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	 การัพัิ่ฒนาเที่คโนโลย่พิ่ลังงานสะอาดจะเปี็นหัวใจสำคัญข้องการัดำเน่นนโยบายด้านพิ่ลังงาน	เพิ่ื�อเปีล่�ยนผ่่านไปีสู่การัใช้พิ่ลังงาน
อย่างยั�งยืนควบคู่ไปีกับการัดูแลผ่ลกรัะที่บจากสถืานการัณ์รัาคาพิ่ลังงานที่่�ผ่ันผ่วนต่อเนื�องให้แก่ปีรัะชาชนทีุ่กกลุ่มอย่างที่ั�วถืึง	จากนโยบาย
แผ่นพิ่ัฒนากำลังผ่ล่ตไฟฟ้า	พิ่.ศั.	2561	-	2580	(Power	Development	Plan:	PDP2018)	ได้รัะบุว่าความสำคัญใน	3	ปีรัะเด็น	ดังน่�	
	 1.	ด้านความมั�นคงที่างพิ่ลังงาน	(Security)	เพิ่ื�อให้ม่ความมั�นคงครัอบคลุมที่ั�งรัะบบผ่ล่ตไฟฟ้า	รัะบบส่งไฟฟ้า	และรัะบบจำหน่าย
ไฟฟ้า	 รัายพิ่ื�นที่่�	 และตอบสนองปีรั่มาณความต้องการัไฟฟ้าเพิ่ื�อรัองรัับแผ่นพัิ่ฒนาเศัรัษัฐก่จและสังคมแห่งชาต่	 รัวมถืึงการัพิ่่จารัณาโรัง
ไฟฟ้าเพิ่ื�อความมั�นคงในรัะดับที่่�เหมาะสม	เพิ่ื�อ	รัองรัับกรัณ่เก่ดเหตุว่กฤตด้านพิ่ลังงาน
	 2.	ด้านเศัรัษัฐก่จ	(Economy)	ต้องคำนึงถืึงต้นทีุ่นการัผ่ล่ตไฟฟ้าที่่�เหมาะสม	ส่งเสรั่มการัผ่ล่ตไฟฟ้า	ที่่�ม่ต้นทีุ่นต�ำ	เพิ่ื�อลดภารัะ
ผู่้ใช้ไฟฟ้า	และไม่เปี็นอุปีสรัรัคต่อการัพิ่ัฒนาเศัรัษัฐก่จและสังคมข้องปีรัะเที่ศัในรัะยะยาว	รัวมถืึงการัเตรั่ยมความพิ่รั้อมข้องรัะบบไฟฟ้า
เพิ่ื�อให้เก่ดการัแข้่งข้ันด้านการัผ่ล่ตไฟฟ้า	ซีึ�งจะช่วยเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การัผ่ล่ตไฟฟ้าในภาพิ่รัวมข้องปีรัะเที่ศั	การัผ่ล่ตไฟฟ้าสะที่้อนต้นทีุ่น
ที่่�แที่้จรั่ง
	 3.	 ด้านส่�งแวดล้อม	 (Ecology)	 ต้องลดผ่ลกรัะที่บด้านส่�งแวดล้อม	 โดยการัสนับสนุนการัผ่ล่ตไฟฟ้าจากพิ่ลังงานที่ดแที่นและ
การัเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในรัะบบไฟฟ้า	(Efficiency)	ที่ั�งด้านการัผ่ล่ตไฟฟ้าและด้านการัใช้ไฟฟ้าโดยพิ่ัฒนารัะบบโครังข้่ายไฟฟ้าสมารั์ที่
กรั่ด	(Smart	grid)

	 ซีึ�งแผ่นพัิ่ฒนากำลังผ่ล่ตไฟฟ้าข้องปีรัะเที่ศัไที่ย	พิ่.ศั.	2561	-	2580	(PDP2018)	จะม่กำลังผ่ล่ตไฟฟ้าในปีลายปีี	2580	รัวมสุที่ธุ่	
77,211	เมกะวัตต์	โดยการัจัดที่ำแผ่น	PDP2018	ได้ให้ความสำคัญกับความมั�นคงข้องรัะบบไฟฟ้าในรัายภูม่ภาค	โดยให้ครัอบคลุมรัะบบ
ผ่ล่ตไฟฟ้า	 รัะบบส่งไฟฟ้า	 และรัะบบจำหน่ายไฟฟ้า	 สอดคล้องกับปีรัะมาณการัความต้องการัไฟฟ้าซีึ�งได้ม่การัจัดหาใหม่ให้สอดรัับกับ
การัเต่บโตที่างเศัรัษัฐก่จข้องปีรัะเที่ศั	ที่ั�งน่�	กำลังผ่ล่ตไฟฟ้าพิ่ลังงานหมุนเว่ยนใหม่ส่วนเพิ่่�มจากนโยบายภาครััฐม่เปี้าหมาย	ณ	ส่�นปีี	2580	
จำนวน	16,243	เมกะวัตต์	โดยจำแนกได้ดังน่�

	 1.	โรังไฟฟ้าช่วมวล	2,780	เมกะวัตต์
	 2.	โรังไฟฟ้าก๊าซีช่วภาพิ่	400	เมกะวัตต์
	 3.	พิ่ลังงานแสงอาที่่ตย์	8,740	เมกะวัตต์
	 4.	พิ่ลังงานแสงอาที่่ตย์ทีุ่่นลอยน�ำรั่วมกับโรังไฟฟ้าพิ่ลังน�ำ	2,725	เมกะวัตต์
	 5.	พิ่ลังงานลม	1,485	เมกะวัตต์
	 6.	ข้ยะอุตสาหกรัรัม	44	เมกะวัตต์
	 7.	โรังไฟฟ้าพิ่ลังน�ำข้นาดเล็ก	กฟผ่.	69	เมกะวัตต์

	 บรั่ษััที่ฯ	มุ่งมั�นท่ี่�จะเปี็นหนึ�งในผู่้นำการัผ่ล่ตพิ่ลังงงานเลือกที่่�ใช้เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสมัยและอุปีกรัณ์ที่่�ม่คุณภาพิ่และม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
ในการัผ่ล่ตไฟฟ้า	เพิ่ื�อการัผ่ล่ตพิ่ลังงานไฟฟ้าได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สูงสุด	บรั่ษััที่ฯ	มุ่งหน้าดำเน่นธุุรัก่จด้านพิ่ลังงานสะอาดจากการัข้าย
ไฟฟ้าโดยเน้นการัจัดหาพิ่ลังงานสะอาดจากพิ่ลังงานแสงอาที่่ตย์	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ได้ลงนามสัญญาซืี�อข้ายไฟฟ้า	(PPA)	จากพิ่ลังงาน
แสงอาที่่ตย์	(โซีล่ารั์รูัฟที่็อปี)	กับบรั่ษััที่เอกชนและโรังเรั่ยนในเครัือพิ่รัะหฤทัี่ย	3	โรังเรั่ยน	จำนวนกว่า	2	เมกะวัตต์	อายุสัญญา	20	ปีี	โดย
ดำเน่นงานต่ดตั�งจนแล้วเสรั็จและเรั่�มรัับรัู้รัายได้ตั�งแต่ปีลายปีีที่่�ผ่่านมา

 Growth of Eletricity Demand

6756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 กรัะแสการัตื�นตัวข้องหลายปีรัะเที่ศัที่ั�วโลกตอ่ปีรัะเด็นดา้นส่�งแวดลอ้มไดม้ผ่่ลกรัะที่บตอ่กรัะแสการัพัิ่ฒนาเที่คโนโลยด่า้นพิ่ลังงาน
ที่างเลือกและการัใช้ยานยนต์ไฟฟ้าท่ี่�เต่บโตข้ึ�นอย่างรัวดเรั็วในไม่ก่�ปีีท่ี่�ผ่่านมา	ปีรัะเที่ศัไที่ยม่เปี้าหมายที่่�จะเปี็นฐานการัผ่ล่ตยานยนต์ไฟฟ้า
และช่�นส่วนอ่เล็กที่รัอน่กส์ที่่�สำคัญข้องโลก	โดยคณะกรัรัมการันโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาต่	 (บอรั์ด	EV)	ข้องปีรัะเที่ศัไที่ยได้กำหนด
นโยบาย	30@30	เพิ่ื�อส่งเสรั่มและสนับสนุนอุตสาหกรัรัมยานยนต์ไฟฟ้า	โดยมุ่งเน้นให้การัผ่ล่ตรัถืยนต์ปีล่อยมลพิ่่ษัเปี็นศัูนย์	โดยกำหนด
เปี้าหมายให้รัถืยนต์	Zero	Emission	Vehicle	(ZEV)	ม่ส่วนรั้อยอย่างน้อย	30%	ข้องการัผ่ล่ตรัถืยนต์ที่ั�งหมดภายในปีี	ค.ศั.	2030	หรัือ	
พิ่.ศั.	2573	การัเปี็นผู่้นำในการัผ่ล่ตยานยนต์ไฟฟ้าและช่�นส่วนอ่เล็กที่รัอน่กส์จะช่วยให้ปีรัะเที่ศัไที่ยม่ชื�อเส่ยงในอุตสาหกรัรัมรัะดับโลก	
โดยเฉพิ่าะการัเพิ่่�มความเรั็วในการันำเที่คโนโลย่ใหม่ๆ	เข้้าสู่ตลาด	และการัสรั้างโอกาสให้กับธุุรัก่จและผู่้ปีรัะกอบการัที่้องถ่ื�นในการัเข้้า
รั่วมในโครังการัพิ่ัฒนานวัตกรัรัมและเที่คโนโลย่ใหม่ๆ	ที่่�เก่�ยวข้้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและพิ่ลังงานสะอาด	อ่กที่ั�ง	บอรั์ด	EV	ได้วางแผ่นการั
ส่งเสรั่มให้ม่การัใช้ยานยนต์ไฟฟ้าที่ั�งในด้านภาษั่และไม่ใช่ภาษั่	 โดยมุ่งเน้นให้ม่การัสรั้างภาคอุตสาหกรัรัมยานยนต์ไฟฟ้าตั�งแต่ข้ั�นตอน
การัผ่ล่ตยานยนต์ไฟฟ้า	 การัผ่ล่ตแบตเตอรั่�	 สถืาน่อัดปีรัะจุไฟฟ้า	บรั่การัหลังการัข้าย	และการัพิ่ัฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานเพิ่ื�อรัองรัับยาน
ยนต์ไฟฟ้าก็เปี็นส่วนสำคัญที่่�ที่างบอรั์ด	 EV	 ได้ให้ความสำคัญ	 โดยการัสรั้างพิ่ื�นที่่�จอดรัถืยนต์ไฟฟ้าและการัสรั้างสถืานที่่�ชารั์จไฟฟ้าทัี่�ว
ปีรัะเที่ศั	เพิ่ื�อให้ปีรัะชาชนสามารัถืใช้ยานยนต์ไฟฟ้าได้อย่างสะดวกสบาย
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	 จากจำนวนรัถืยนต์ไฟฟ้าที่่�เพิ่่�มขึ้�นอย่างก้าวกรัะโดดในช่วงปีี	2566	ที่่�ผ่่านมา	บรั่ษััที่ฯ	ได้เรั่�มดำเน่นธุุรัก่จเก่�ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า	
โดยใช้ความรัู้และความเช่�ยวชาญด้าน	 SI	 พิ่ัฒนาต่อยอดสู่ผ่ล่ตภัณฑ์์	 EV	 Charger	 ที่ั�งรัุ่น	 AC	 Charger	 (Normal	 charge)	 และ	 DC	
Charger	(Fast	Charge)	ภายใต้แบรันด์	MaCharge	ซีึ�งสำหรัับ	MaCharge	EV	Charger	ที่ั�งสองแบบ	เปี็นสถืาน่ชารั์จไฟฟ้าด้วยรัะบบ
ที่่�ได้รัับมาตรัฐาน	 ด่ไซีรั์เรั่ยบหรัู	 พิ่รั้อม	 feature	 ท่ี่�โดดเด่นและหลากหลาย	 อาที่่	 DCA	 ที่่�เปี็นรัะบบการัปีรัับเปีล่�ยนกรัะแสไฟฟ้าโดย
อัตโนมัต่สำหรัับปี้องกันการั	overload	ข้องไฟฟ้าภายในบ้าน	สรั้างความมั�นใจและความปีลอดภัยในการัใช้งานมากย่�งข้ึ�น	มาพิ่รั้อมกับ
แอปีพิ่ล่เคชัน	SmartEZ	เพิ่ื�อการัใช้งานที่่�สะดวก	ในรัะยะแรักบรั่ษััที่ฯ	ได้ดำเน่นการัต่ดตั�ง	MaCharge	AC/DC	Charger	ในสถืาน่ชารั์จ
รัถืยนต์ไฟฟ้า	AMR	EV	Charging	Station	บนพิ่ื�นที่่�สำนักงานใหญ่ปีรัะชาชื�น	เพิ่ื�อรัองรัับการัใช้งานข้องปีรัะชาชนในชุมชนและพืิ่�นท่ี่�ใกล้
เค่ยง	ก่อนข้ยายสู่พิ่ื�นที่่�อื�นๆ	 ในกรัุงเที่พิ่และปีรั่มณฑ์ล	รัวมถึืงพิ่ื�นที่่�ตามหัวเมืองและสถืานที่่�ที่่องเที่่�ยวในต่างจังหวัด	 เพิ่ื�อให้เข้้าถึืงลูกค้า
กลุ่มเปี้าหมายผู่้ใช้งานรัถืยนต์ไฟฟ้าได้มากข้ึ�น

Source:	EVAT	as	of	December	31,	2023
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	 โดยที่ั�วไปีข้อบเข้ตข้องการัให้บรั่การัข้องบร่ัษััที่ฯ	จะถืูกรัะบุไว้ในสัญญาว่าจ้าง	หรัือใบสั�งซีื�อที่่�ตกลงกับลูกค้า	ซีึ�งอาจม่ความแตก
ต่างตามลักษัณะงานแต่ละโครังการั	 ม่ที่ั�งงานวางรัะบบพิ่รั้อมต่ดตั�งอุปีกรัณ์ที่่�ลูกค้าจัดหามา	 หรัือการัให้บรั่การัรัับเหมาแบบเบ็ดเสร็ัจ	
(Turnkey)	โดยบรั่ษััที่ฯ	เปี็นผู่้จัดหาพิ่รั้อมต่ดตั�งอุปีกรัณ์	ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	จำแนกการัจัดหาผ่ล่ตภัณฑ์์และการัให้บรั่การัตามลักษัณะงาน	3	
ปีรัะเภที่	ได้แก่	(1)	งานให้บรั่การัวางรัะบบ	(2)	งานให้บรั่การัดูแลรัักษัาและซี่อมบำรุัง	และ	(3)	งานจัดหาและจัดจำหน่ายผ่ล่ตภัณฑ์์	ม่
รัายละเอ่ยดดังน่�

7070 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 การัจัดซีื�ออุปีกรัณ์หลักในแต่ละโครังการั	จะม่รัายละเอ่ยดและลักษัณะข้องงานที่่�แตกต่างกัน	ซีึ�งเปี็นไปีตามข้้อกำหนดที่่�รัะบุไว้
ในสัญญาจ้างงานหรัือข้้อกำหนดข้องผู่้ว่าจ้าง	 และเปี็นไปีตามบัญช่แสดงปีรั่มาณงาน	 (Bill	 of	Quantities:	 BOQ)	 ข้องแต่ละโครังการั	
(แล้วแต่กรัณ่)	 โดยฝ่ายจัดซืี�อจะเปี็นผู่้ดำเน่นการัจัดซืี�อจากผู่้ผ่ล่ตหรืัอผู่้จัดจำหน่ายที่ั�งในปีรัะเที่ศัและต่างปีรัะเที่ศัตามข้้อกำหนดที่าง
เที่คน่ค	มาตรัฐานส่นค้า	รัะยะเวลาการัส่งมอบ	รัาคา	และเงื�อนไข้การัรัับปีรัะกัน	เปี็นต้น
	 สำหรัับการัจัดซีื�อวัสดุและอุปีกรัณ์ที่ั�วไปี	เช่น	สายไฟฟ้า	สายเคเบ่�ล	ที่่อรั้อยสายไฟ	ตู้เซีอรั์ก่ต	เปี็นต้น	บรั่ษััที่ฯ	จะจัดซีื�อจากผู่้
ผ่ล่ตหรืัอผู่้จัดจำหน่ายในปีรัะเที่ศัเปี็นหลัก	ในส่วนการัจัดซีื�อส่นค้าจากต่างปีรัะเที่ศัส่วนใหญ่เปี็นผ่ล่ตภัณฑ์์เฉพิ่าะที่างเพิ่ื�อนำมาใช้ในงาน	
เช่น	อุปีกรัณ์รัะบบสื�อสารั	ซีอฟต์แวรั์	เครัื�องจักรั	เครัื�องมือที่ดสอบ	และอุปีกรัณ์ช่�นส่วนอ่เล็กที่รัอน่กส์	เปี็นต้น	ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดหา
วัสดุและอุปีกรัณ์ผ่่านกรัะบวนการัขึ้�นที่ะเบ่ยนอนุมัต่	 (Approved	 Vendor	 List)	 หรัือจัดหาจากผู่้ผ่ล่ตหรัือผู่้จัดจำหน่ายที่่�ลูกค้าเปี็นผู่้
กำหนดมาในเงื�อนไข้ข้องการัจ้างงาน	

	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่ที่่มงานในการัให้บรั่การังานซี่อมบำรัุงแบบ	 PM	 และ	 CM	 โดยม่การัจัดฝึกอบรัมบุคลากรัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เพิ่ื�อพิ่ัฒนา
ศัักยภาพิ่และความชำนาญด้านรัะบบเที่คโนโลย่ท่ี่�ทัี่นสมัย	 หากเปี็นกรัณ่ที่่�ลักษัณะงานซี่อมบำรุังต้องการัความเช่�ยวชาญเฉพิ่าะด้าน	
บรั่ษััที่ฯ	อาจจัดจ้างผู่้รัับเหมาช่วงจาก	Approved	Vendor	List	ข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยบรั่ษััที่ฯ	จะเปี็นผู่้ควบคุมและตรัวจสอบคุณภาพิ่งาน
ข้องผู่้รัับเหมาช่วงอย่างใกล้ช่ด

	 บรั่ษััที่ฯ	จัดหาผ่ล่ตภัณฑ์์โซีลูชั�นที่ั�งในรัูปีแบบฮารั์ดแวรั์	และซีอฟต์แวรั์จากผู่้ผ่ล่ตหรืัอผู่้จัดจำหน่ายที่ั�งในปีรัะเที่ศัไที่ยและต่าง
ปีรัะเที่ศั	ซีึ�งบรั่ษััที่ฯ	เปี็นพิ่ันธุม่ตรัที่างธุุรัก่จกับผู่้ผ่ล่ตหรัือผู่้จัดจำหน่ายในกลุ่มส่นค้ารัะบบไอที่่โซีลูชั�น	Digital	Workspace	และรัะบบ
รัักษัาความปีลอดภัย	โดยได้รัับการัสนับสนุนจากผู่้ผ่ล่ตหรืัอผู่้จัดจำหน่ายในการัให้ข้้อมูลความรัู้เก่�ยวกับเที่คโนโลย่และผ่ล่ตภัณฑ์์ใหม่	ๆ 	
ที่่�จะนำออกสู่ตลาด	อาที่่เช่น	ผ่ล่ตภัณฑ์์	Citrix,	Nutanix,	Dell	และ	HP	เปี็นต้น	นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ม่ฐานลูกค้าและม่ปีรัะสบการัณ์
ด้านงานวางรัะบบมาอย่างยาวนาน	สามารัถืว่เครัาะห์แนวโน้มการัเต่บโตข้องเที่คโนโลย่และรัะบบโซีลูชั�นเพิ่ื�อตอบสนองธุุรัก่จข้องลูกค้า
ในยุคด่จ่ทัี่ลได้	 ซีึ�งถืือเปี็นจุดเด่นในการักำหนดกลยุที่ธุ์เพืิ่�อนำเสนอโซีลูชั�นในรูัปีแบบใหม่ที่่�ที่ันสมัยเข้้าถึืงกลุ่มลูกค้าเปี้าหมาย	 ที่ั�งในรูัปี
แบบนำโซีลูชั�นใหม่เสนอกลุ่มลูกค้าเด่ม	หรัือข้ยายฐานกลุ่มลูกค้าใหม่

	 บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดจ้างผู่้รัับเหมาช่วง	(Subcontractor)	เพิ่ื�อดำเน่นงานตามความเช่�ยวชาญข้องลักษัณะงานแต่ละปีรัะเภที่	เช่น	
งานโครังสรั้าง	งานรัะบบไฟฟ้า	และงานรัะบบเครัื�องกล	เปี็นต้น	โดยฝ่ายบรั่หารัโครังการัข้องบรั่ษััที่ฯ	ซีึ�งปีรัะกอบไปีด้วยผู่้จัดการัโครังการั	
ว่ศัวกรั	โฟรั์แมน	และเจ้าหน้าท่ี่�ธุุรัการัปีรัะจำโครังการั	จะเปี็นผู่้ควบคุมบรั่หารัโครังการัตามแผ่นงานและตรัวจสอบคุณภาพิ่งานข้องผู่้รัับ
เหมาช่วงอย่างใกล้ช่ด	โดยบรั่ษััที่ฯ	จะจัดจ้างผู่้รัับเหมาช่วงจาก	Approved	Vendor	List	ข้องบร่ัษััที่ฯ	ซีึ�งจะคัดเลือกผู่้รัับเหมาที่่�ม่คุณภาพิ่
ได้มาตรัฐาน	 ปีรัะสบการัณ์และผ่ลงานท่ี่�ผ่่านมา	 ความเพิ่่ยงพิ่อข้องที่รััพิ่ยากรั	 ฐานะที่างการัเง่นและรัะยะเวลาการัให้ส่นเชื�อ	 (Credit	
Term)	พิ่รั้อมที่ั�งพิ่่จารัณาด้านรัาคาเปีรั่ยบเที่่ยบกัน
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	 สามารัถืดูรัายละเอ่ยดเพิ่่�มเต่มได้จากเอกสารัแนบ	 3	 “ทร์ัพย์ส์นที�ใชั้ในการ์ปร์ะกอบธุร์ก์จัและร์ายละเอียดิ์เกี�ยวกับร์ายการ์
ปร์ะเม์นร์าคาทร์ัพย์ส์น”

	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่งานวางรัะบบที่่�ยังม่ได้ส่งมอบตามมูลค่าสัญญาคงเหลือที่่�คาดว่าจะรัับรัู้รัายได้	จำนวน
รัวม	2,513	ล้านบาที่	โดยม่รัายละเอ่ยด	ดังน่�

หมายเหตุ	 :	 มูลค่าตามสัญญาคงเหลือที่่�คาดว่าจะรัับรูั้เปี็นรัายได้ในแต่ละช่วงเวลาอาจม่การัเปีล่�ยนแปีลงจากที่่�รัะบุไว้เนื�องจากการัเปีล่�ยนแปีลงข้องมูลค่าตามสัญญาหรืัออาจส่งมอบงานเรั็ว

หรัือล่าช้ากว่ากำหนด

2,513206585421,707

รวัม
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ตั�งแต่ปี 2570
 เป็นต้นไป

มูล้ค์่าสัญญาค์งเหล้ือท่�ค์าดวั่าจัะรับรู้รายได้
(ล้้านบาท)
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	 ไม่ม่

	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน	300,000,000	บาที่	แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	600,000,000	หุ้น	มูลค่า
ที่่�ตรัาไว้หุ้นละ	0.50	บาที่	และทีุ่นชำรัะแล้ว	300,000,000	บาที่

รัายชื�อและสัดส่วนการัถืือหุ้นข้องผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	10	อันดับแรัก		ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566		แบ่งเปี็นกลุ่มต่างๆ	ดังน่�

1.	กลุ่มนายอังสุรััสม่�	อาร่ักุล
	 1.1.	นายอังสุรััสม่�	อาร่ักุล
	 1.2.	นางฆรัณ่	อาร่ักุล
	 1.3.	นางสาวญาณ่ดา	อารั่กุล
	 1.4.	บจก.	เอ.เอส.แอสโซีซ่ีเอที่	เอนย่เน่ยร่ั�ง	(1964)

3.	กลุ่มครัอบครััวศั่ร่ัโก
	 3.1.	นายณัฏิฐชัย	ศั่ร่ัโก
	 3.2.	นางสัจจมณ่	ศั่รั่โก

4.	กลุ่มครัอบครััวสมบูรัณ์
	 4.1.	นางพิ่รัพิ่รัรัณ์	สมบูรัณ์
	 4.2.	นายว่ศั่ษัฐ์	สมบูรัณ์

5.	กลุ่มครัอบครััว	ส่นไชย
	 5.1	นางสาวอุไรัวรัรัณ	แซี่หล่
	 5.2	นายธุ่รัพิ่ล	ส่นไชย

2.	นางสุชาดา	มงคลด่	

	 142,937,900	
52,348,200	
19,463,400		
19,463,800
51,662,500

	 		52,653,600	
30,102,600
22,551,000

	 		39,890,400	
20,370,400	
19,520,000

	 		31,019,700
18,000,000
12,709,700

	 		76,930,200

23.82%

8.78%

6.65%

5.17%

12.82%

จัำานวันหุ้น
31 ธันวัาค์ม 2566 ร้อยล้ะรายช้ื�อผู้ถุือหุ้น
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6.	กลุ่มครัอบครััวน่ต่สุนที่รัางกูรั	
	 6.1.	นายว่วัฒน์	น่ต่สุนที่รัางกูรั		
	 6.2.	นางศั่ร่ัเพ็ิ่ญ	น่ต่สุนที่รัางกูรั
	 6.3.	นางสาวสุชานาฏิ	น่ต่สุนที่รัางกูรั	

7.	กลุ่มครัอบครััวธุนวงศั์ว่บูลย์
	 7.1.	นายเชาวน่จ	ธุนวงศั์ว่บูลย์
	 7.2.	นางพิ่รัที่่พิ่ย์	ธุนวงศั์ว่บูลย์

8.	นายชาญ	นุกูลวุฒ่โอภาส										

9.	นายปีฐมฤกษั์	เสนที่อง	และครัอบครััว

10.	บมจ.	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	

	 		21,500,000
		5,389,400
10,000,000
		6,110,600

	 		17,520,200
9,520,200
8,000,000

	 		16,171,900

	 		10,819,700

	 				9,290,000

3.58%

2.92%

2.70%

1.80%

1.55%

จัำานวันหุ้น
31 ธันวัาค์ม 2566 ร้อยล้ะรายช้ื�อผู้ถุือหุ้น

รวัม 10 อันดับแรก จัากหุ้นทั�งหมด
600,000,000 หุ้น

418,733,600 69.79%

หมายเหตุ	:	

	 1)	 การัจัดกลุ่มผู่้ถืือหุ้นเปี็นไปีเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ในการัเปีิดเผ่ยข้้อมูลให้แก่นักลงทุี่นเที่่านั�น	 ม่ใช่การัจัดกลุ่มเพืิ่�อวัตถุืปีรัะสงค์การันับรัวมหลักที่รััพิ่ย์เพืิ่�อพ่ิ่จารัณาหน้าท่ี่�ตามมาตรัา	

246	และมาตรัา	247	แห่ง	พิ่รับ.	หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	พิ่.ศั.	2535	(รัวมที่ั�งที่่�ม่การัแก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)	แต่อย่างใด

	 2)		กลุ่มผู่้ถืือหุ้นลำดับท่ี่�	1	–	4,	6	-	9	และ	กลุ่มครัอบครััวอังศัุศัรั่วงศั์	ถืือเปี็นกลุ่มผู่้ถืือหุ้นรัายเด่ม	ก่อนการัเสนอข้ายหุ้นต่อปีรัะชาชนเปี็นครัั�งแรัก	(Initial	Public	Offering)		

บรั่ษััที่ฯ	ไม่ม่หลักที่รััพิ่ย์แปีลงสภาพิ่

หุ้นสามัญข้องบรั่ษััที่ฯ	สามารัถืโอนกันได้โดยไม่ม่ข้้อจำกัด	เว้นแต่หุ้นสามัญที่่�ถืือโดยคนต่างด้าว	ณ	ข้ณะใดข้ณะหนึ�งต้องม่จำนวน
รัวมกันไม่เก่นรั้อยละ	49.0	ข้องทีุ่นชำรัะแล้วที่ั�งหมดข้องบรั่ษััที่ฯ	การัโอนหุ้นรัายใดที่่�จะที่ำให้อัตรัาส่วนการัถืือครัองหุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ	
โดยคนต่างด้าวเก่นอัตรัาส่วนตามที่่�กฎหมายกำหนด	บรั่ษััที่ฯ	ม่ส่ที่ธุ่ปีฏ่ิเสธุการัโอนหุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ	รัายนั�นได้

7474 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



1.	กำไรั	(ข้าดทีุ่น)
				สุที่ธุ่	(บาที่)

247,551,917 178,799,887 6,731,412 (334,794,695)

3.	อัตรัาการัจ่ายเง่น
			ปีันผ่ลต่อกำไรัสุที่ธุ่
											(%)

96.94 121.6 445.67 -

2.	เง่นปีันผ่ลจ่าย	(บาที่)	
รัะหว่างกาล	140,000,000	
และปีรัะจำปีี	100,000,000

รัะหว่างกาล	2	งวด	
รัวม	169,500,000	

และปีรัะจำปีี	48,000,000

ปีรัะจำปีี	30,000,000 -

รายล้ะเอ่ยดการ
จั่ายปันผล้

รอบผล้ประกอบการ

รวัมเงินปันผล้ 
(บาท) 240,000,000 217,500,000 30,000,000 -

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ข้อมูลการ์จั่ายเง์นปันผลย้อนหลัง 4 ปี (ปี 2563-2566) 

	 บรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายการัจ่ายเง่นปีันผ่ลให้แก่ผู่้ถืือหุ้นในอัตรัาไม่น้อยกว่ารั้อยละ	40	ข้องกำไรัสุที่ธุ่จากงบเฉพิ่าะก่จการัภาย
หลังหักภาษั่เง่นได้น่ต่บุคคล	และเง่นสำรัองต่าง	ๆ	ทุี่กปีรัะเภที่ตามที่่�กำหนดไว้ในกฎหมายและข้้อบังคับข้องบรั่ษััที่ฯ	อย่างไรัก็ตาม	
การัจ่ายเง่นปีันผ่ลดังกล่าวอาจม่การัเปีล่�ยนแปีลงได้ข้ึ�นอยู่กับ	ผ่ลปีรัะกอบการั	สภาพิ่คล่องที่างการัเง่น	ความจำเปี็นในการัใช้เง่น
ทีุ่นหมุนเว่ยนเพิ่ื�อบรั่หารัก่จการั	และแผ่นการัข้ยายก่จการัในอนาคตข้องบรั่ษััที่ฯ	ตามที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เห็นสมควรั	ที่ั�งน่�	การั
จ่ายเง่นปีันผ่ลปีรัะจำปีีจะต้องได้รัับอนุมัต่จากที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	เว้นแต่เปี็นการัจ่ายเง่นปีันผ่ลรัะหว่างกาล	ซึี�งคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
อาจอนุมัต่ให้จ่ายเง่นปีันผ่ลรัะหว่างกาลได้เปี็นครัั�งครัาวเมื�อเห็นว่าบรั่ษััที่ฯ	 ม่กำไรัพิ่อที่่�จะที่ำเช่นนั�นได้	 และไม่กรัะที่บต่อผ่ลการั
ดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	และให้รัายงานการัจ่ายเง่นปีันผ่ลรัะหว่างกาลดังกล่าวให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นที่รัาบในครัาวถัืดไปี
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	 บรั่ษััที่ฯ	 ตรัะหนักถึืงความสำคัญข้องการับรั่หารัความเส่�ยง	 ซึี�งเปี็นส่วนหนึ�งข้องการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	 ช่วยปี้องกันหรัือ
บรัรัเที่าความเส่ยหายจากเหตุการัณ์ที่่�ไม่แน่นอน	และไม่พิ่ึงปีรัะสงค์ต่าง	ๆ	ที่่�อาจส่งผ่ลต่อการับรัรัลุเปี้าหมายข้ององค์กรั	บรั่ษััที่ฯ	จึงได้
จัดที่ำนโยบายการับรั่หารัความเส่�ยง	โดยนำหลักการับรั่หารัความเส่�ยงองค์กรั	(ERM	:	Enterprise	Risk	Management)	ตามแนวที่าง
กรัอบการับรั่หารัความเส่�ยงข้อง	COSO	:	The	Committee	of	Sponsoring	Organization	of	the	Trade	way	Commission	ซีึ�ง
เปี็นแนวที่างการับรั่หารัความเส่�ยงที่่�ม่มาตรัฐานในรัะดับสากล	มาใช้เปี็นแนวที่างในการับรั่หารัความเส่�ยงข้องบรั่ษััที่ฯ	คณะกรัรัมการั	ผู่้
บรั่หารัและพิ่นักงานทีุ่กรัะดับสามารัถืนำไปีปีรัะยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม	 และตรัะหนักถืึงความรัับผ่่ดชอบท่ี่�จะต้องปีฏิ่บัต่ตามนโยบาย
การับรั่หารัความเส่�ยง	เพิ่ื�อให้การับรั่หารัความเส่�ยงปีรัะสบผ่ลสำเรั็จและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สูงสุด	ซีึ�งจะช่วยให้บรั่ษััที่ฯ	สามารัถืดำเน่นธุุรัก่จ
ให้บรัรัลุวัตถืุปีรัะสงค์หรัือเปี้าหมาย	และม่การักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่	ตลอดถึืงการัเจรั่ญเต่บโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน

	 การับรั่หารัความเส่�ยง	ถืือเปี็นหน้าที่่�ข้องบุคลากรัข้องบรั่ษััที่ทุี่กรัะดับทีุ่กคน	รัวมที่ั�งผู่้ที่ำหน้าที่่�ที่่�ปีรึักษัา	ผู่้กรัะที่ำการัแที่นหรืัอ
ผู่้ได้รัับมอบหมายให้กรัะที่ำหน้าที่่�ในนามบรั่ษััที่	โดยม่บที่บาที่หน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบ	ดังน่�

	 กำกับดูแลการับรั่หารัความเส่�ยง	 เพิ่ื�อที่ำให้มั�นใจว่า	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้ม่การัดำเน่นการัจัดการัความเส่�ยงที่่�อาจจะเก่ดข้ึ�น
อย่างเหมาะสม	 และต่ดตาม	 ปีรัะเม่นกรัะบวนการับรั่หารัความเส่�ยง	 รัวมถืึงพิ่่จารัณาอนุมัต่กรัอบ	 และแผ่นการัจัดการัความ
เส่�ยง

	 กำกับดูแลและต่ดตามการับรั่หารัความเส่�ยงอย่างม่ความเปี็นอ่สรัะ	 เพิ่ื�อที่ำให้มั�นใจว่าบรั่ษััที่ฯ	 ม่การัควบคุมภายใน	
เพิ่ื�อจัดการัความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งบรั่ษััที่ฯ	อย่างเหมาะสม	และรัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เปี็นปีรัะจำทุี่กไตรัมาส

	 ต่ดตามและปีรัะเม่นความเส่�ยงที่่�สำคัญข้ององค์กรั	พิ่รั้อมที่ั�งกำหนดมาตรัการัจัดการัความเส่�ยงที่่�เหมาะสม	อ่กทัี่�งยัง
ส่งเสรั่มและสนับสนุนการัปีฏิ่บัต่ตามนโยบาย	และให้ความมั�นใจว่าบรั่ษััที่ฯ	ม่กรัะบวนการัดำเน่นการัจัดการัความเส่�ยงท่ี่�เหมาะ
สม
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	 การัเปีล่�ยนแปีลงและความผ่ันผ่วนที่างเศัรัษัฐก่จซีึ�งได้รัับผ่ลกรัะที่บที่ั�งจากภายในและภายนอกปีรัะเที่ศั	ส่งผ่ลให้ลูกค้า
ชะลอการัลงทุี่นในหน่วยงานภาครััฐ	ทัี่�งน่�	แม้ว่าในส่วนข้องภาคเอกชนและหน่วยงานรััฐว่สาหก่จยังคงม่การัลงทุี่นอย่างต่อเนื�อง
และผ่ลักดันโครังการัข้นาดใหญ่	แต่ก็ม่การัแข้่งข้ันด้านรัาคาสูงมาก	ถืือเปี็นปีัจจัยความเส่�ยงหลักที่่�ส่งผ่ลกรัะที่บต่อรัายได้ข้อง
บรั่ษััที่ฯ
	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้กำหนดมาตรัการัควบคุมปีัจจัยเส่�ยงดังกล่าว	โดยแบ่งออกเปี็นมาตรัการัควบคุมรัะยะสั�น	รัะยะกลาง
และรัะยะยาว	 โดยมาตรัการัควบคุมรัะยะสั�นนั�น	 บรั่ษััที่ฯ	 กำหนดให้ม่การัปีรัับแผ่นและว่เครัาะห์การัข้าย	 (Strategy	 and	
Marketing	Improvement)	ให้เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าและการัจัดสรัรังบปีรัะมาณ	เพิ่ื�อสรั้างโอกาสในการัเพิ่่�มยอดข้ายเพิ่่�มสูง
ข้ึ�นในเวลารัะยะสั�น	(Sales	Target	Improvement)	ภายในปีี	2567
	 สำหรัับมาตรัการัควบคุมรัะยะกลางและรัะยะยาว	 กำหนดให้จัดเตรั่ยมบุคลากรัเพิ่ื�อสรั้างกลยุที่ธุ์และแผ่นงานเพิ่ื�อ
เตรั่ยมการัสำหรัับการัสรั้างยอดข้ายในช่วง	3	-	5	ปีี	พิ่รั้อมกำหนดตัวช่�วัดเปี็นเปี้าหมายการัที่ำงานให้สำเรั็จในแต่ละช่วง

	 บรั่ษััที่ฯ	ยังคงมุ่งเน้นการัลงทีุ่นธุุรัก่จใหม่ด้วยนโยบายการัลงทีุ่นแบบการัควบรัวมก่จการั	(Mergers	and	Acquisitions:	
M&A)	หรัือการัรั่วมทีุ่น	(Joint	Venture:	JV)	เพืิ่�อเพิ่่�มช่องที่างในการัเข้้าสู่อุตสาหกรัรัมใหม่	รัวมที่ั�งเพิ่่�มยอดข้าย	และเพิ่่�มส่วน
แบ่งการัตลาดจากฐานลูกค้าเด่ม	โดยบรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายการัลงทีุ่นแบบ	M&A	และ	JV	นั�นก็เพิ่ื�อเปี็นการัช่วยปีรัะหยัดเวลาและ
ต้นทีุ่นในการัศัึกษัาตั�งแต่เรั่�มต้น	ซีึ�งครัอบคลุมการับรั่หารัจัดการัความเส่�ยงและช่วยลดความเส่�ยงจากการัลงทุี่นในธุุรัก่จใหม่
	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้กำหนดมาตรัการัควบคุมปีัจจัยเส่�ยงดังกล่าว	โดยได้จัดตั�งคณะที่ำงานกลั�นกรัองการัลงทีุ่น	ซีึ�งปีรัะกอบ
ด้วยผู่้บรั่หารัรัะดับสูงข้องบรั่ษััที่ฯ	ที่่�ม่ความเช่�ยวชาญที่างธุุรัก่จ	และผู่้ที่รังคุณวุฒ่	ที่ำหน้าที่่�พิ่่จารัณากลั�นกรัองการัลงทุี่นก่อน
นำเสนอคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เพิ่ื�อพิ่่จารัณาอนุมัต่ตามกรัอบอำนาจข้องบรั่ษััที่	(DOA)	และอยู่บนพิ่ื�นฐานด้านความยั�งยืนในรัะยะ
ยาวโดยไม่ส่งผ่ลกรัะที่บการัที่ำธุุรัก่จหลักข้องบรั่ษััที่ฯ

	 จัดที่ำกรัอบและกรัะบวนการัในการับรั่หารัความเส่�ยงให้กับหน่วยงานและเสนอคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	 เพืิ่�อเสนอ
คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เพิ่ื�อพิ่่จารัณาอนุมัต่	รัวมถึืงให้การัสนับสนุน	ให้ความรัู้และแนะนำกรัะบวนการับรั่หารัความเส่�ยงแก่หน่วย
งานต่าง	ๆ	ภายในหน่วยงาน	เพิ่ื�อรั่วมกันจัดที่ำแผ่นจัดการัความเส่�ยงและนำแผ่นไปีปีฏิ่บัต่

	 สื�อสารั	ปีรัะสานงานกับหน่วยงานบรั่หารัความเส่�ยง	 เพิ่ื�อนำข้้อมูลมาใช้วางแผ่นการัตรัวจสอบตามความเส่�ยง	 (Risk	
Base	Auditing)	และสอบที่านการัปีฏิ่บัต่งานข้องหน่วยงานบรั่หารัความเส่�ยง	ที่ำให้มั�นใจว่าบรั่ษััที่ม่การัควบคุมภายในที่่�เหมาะ
สม	การัจัดการัและควบคุมความเส่�ยงได้รัับการัปีฏิ่บัต่ตามนโยบายและแนวที่างข้องบรั่ษััที่

	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้จัดให้ม่รัะบบควบคุมภายใน	โดยจัดที่ำรัะเบ่ยบปีฏ่ิบัต่งานข้องส่วนงานต่าง	ๆ 	เพิ่ื�อให้การัดำเน่นงานเปี็นไปีด้วย
ความถูืกต้อง	พิ่รั้อมที่ั�งม่การัตรัวจสอบรัะบบควบคุมภายในข้องส่วนงานต่าง	ๆ	จากหน่วยงานภายนอก	(บรั่ษััที่	สู่ความสำเรั็จ	จำกัด)	ใน
ทีุ่กไตรัมาส	ซีึ�งจะเปี็นส่วนช่วยให้การัดำเน่นงานและการับรั่หารัความเส่�ยงเปี็นไปีอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล
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	 การัแข้่งข้ันที่างธุุรัก่จในปีัจจุบัน	ม่การัแข้่งขั้นที่างด้านรัาคารุันแรังมากข้ึ�น	รัวมถืึงเที่คโนโลย่ใหม่	ๆ	ได้พัิ่ฒนาไปีอย่าง
รัวดเรั็ว	กอปีรักับผู่้ปีรัะกอบการัหลายรัายสามารัถืปีรัับตัวให้ที่ันต่อความเปีล่�ยนแปีลงและสามารัถืตอบสนองความต้องการัข้อง
ลูกค้าได้ใกล้เค่ยงกับบรั่ษััที่ฯ	ส่งผ่ลต่อโอกาสในการัปีรัะมูลงานข้องบรั่ษััที่ฯ
	 ที่ั�งน่�	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้ม่มาตรัการัควบคุมปีัจจัยเส่�ยงดังกล่าว	 โดยหาโอกาสในการัรั่วมลงทีุ่นกับคู่ค้าทัี่�งภาครััฐและภาค
เอกชน	 รัวมถึืงศัึกษัาและพิ่ัฒนาผ่ล่ตภัณฑ์์	 ควบคู่กับยกรัะดับการัให้บรั่การัให้ม่ความทัี่นสมัย	 โดยมุ่งเน้นการัตอบสนองความ
ต้องการัข้องลูกค้าในทีุ่กม่ต่	เพิ่ื�อเพิ่่�มโอกาสที่างธุุรัก่จใหม่	ๆ 	ด้วยความแตกต่าง	อ่กที่ั�งการัมุ่งนำเสนอส่นค้าและบรั่การัที่่�ม่คุณค่า
เหนือคู่แข้่ง	รัวมถืึงว่เครัาะห์	วางกลยุที่ธุ์ด้านการัตลาดที่ั�งรัะยะสั�น	กลาง	และรัะยะยาว

	 บรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบธุุรัก่จให้บร่ัการัด้าน	SI	แบบครับวงจรั	เพิ่ื�อการัพิ่ัฒนาโครังสรั้างพิ่ื�นฐานเมืองอัจฉรั่ยะ	(Smart	City)	
ซีึ�งในรัะหว่างการัดำเน่นธุุรัก่จอาจม่ความเส่�ยงจากการัที่่�คู่สัญญาไม่ปีฏ่ิบัต่ตามสัญญา	ที่่�งงาน	หรัือ	ข้อยกเล่กสัญญาก่อนวันครับ
กำหนดตามสัญญา	 ซีึ�งส่งผ่ลกรัะที่บต่อการัดำเน่นโครังการั	 และที่ำให้งานหยุดชะงัก	 บรั่ษััที่ฯ	 จึงได้กำหนดมาตรัการัควบคุม	
โดยให้ม่การัจัดที่ำ	Vendor/Customer	Verification	ก่อนการัรัับงาน/จ้างงาน	เพิ่ื�อว่เครัาะห์คุณภาพิ่และสถืานะที่างการัเง่น
ข้องคู่ค้า	ว่าสามารัถืดำเน่นงานโครังการัได้แล้วเสรั็จตามกำหนดในสัญญา	โดยกำหนดเงื�อนไข้ในการัจัดที่ำให้ชัดเจน	และสื�อสารั
ให้ผู่้เก่�ยวข้้องรัับที่รัาบและถืือปีฏ่ิบัต่อย่างเครั่งครััด	พิ่รั้อมกรัะบวนการัต่ดตามงานอย่างใกล้ช่ด	เพืิ่�อปี้องกันความเส่�ยงด้านการั
ดำเน่นงานในทีุ่กข้ั�นตอน

	 บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญกับการับรั่หารัรัายรัับข้องโครังการั	เพิ่ื�อให้ม่สภาพิ่คล่องและม่เง่นทุี่นหมุนเว่ยนในการัดำเน่น
โครังการัได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่จนจบโครังการั	โดยสาเหตุจากการับรั่หารัรัายรัับไม่เปี็นไปีตามแผ่น	อาจเก่ดจากการัข้าดสภาพิ่
คล่องที่างการัเง่นข้องลูกค้า	 ส่งผ่ลให้การัเรั่ยกเก็บเง่นลูกค้าไม่เปี็นไปีตามแผ่นที่่�กำหนด	 และเก่ดการัชำรัะเง่นล่าช้าหรืัอเก่น
กำหนด	
	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้ม่มาตรัการัควบคุมปีัจจัยเส่�ยงดังกล่าว	โดยให้ม่การัที่ำ	Customer	Verification	สำหรัับลูกค้ารัาย
ใหม่จากงบการัเง่นท่ี่�ตรัวจสอบแล้วข้องลูกค้า	เพิ่ื�อปีรัะเม่นความเส่�ยงฐานะการัเง่นข้องลูกค้าก่อนที่ำสัญญา	และให้ม่การัที่บที่วน
อย่างสม�ำเสมอทีุ่ก	ๆ	6	เดือน	รัวมถืึงกำหนดการัจ่ายชำรัะเง่นเปี็นงวดงานมากกว่าการักำหนดจ่ายชำรัะเง่นเมื�องานแล้วเสร็ัจ
ที่ั�งโครังการั	เพิ่ื�อปี้องกันความเส่�ยงที่่�อาจเก่ดข้ึ�น
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	 ในปีี	2566	บร่ัษััที่ฯ	ได้จัดตั�งบรั่ษััที่ย่อยในนาม	บร่ัษััที่	เอเอส	มาชารั์จ	จำกัด	ปีรัะกอบธุุรัก่จให้บรั่การัเช่ารัถืจักรัยานยนต์ไฟฟ้า	
พิ่รั้อมสถืาน่สับเปีล่�ยนแบตเตอร่ั�	 และบรั่ษััที่รั่วมทุี่นในนาม	 บรั่ษััที่	 ยูเอเลเม้นที่์	 จำกัด	 ปีรัะกอบธุุรัก่จจัดจำหน่ายน�ำด่บให้กับโรังงาน
อุตสาหกรัรัมในเข้ตพิ่ื�นที่่�โครังการัพิ่ัฒนารัะเบ่ยงเศัรัษัฐก่จพิ่่เศัษัภาคตะวันออก	โดยในช่วง	2	ปีีที่่�ผ่่านมารัะหว่างปีี	2565-2566	บรั่ษััที่ฯ	
ม่ผ่ลการัดำเน่นงานที่่�สำคัญ	ดังน่�

	 ในปีี	2565-2566	เที่่ากับ	1,363.93	ล้านบาที่	และ	758.83	ล้านบาที่ตามลำดับ	ปีรัะกอบด้วยรัายได้จากการัข้ายและ
บรั่การัค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	99.74	และรั้อยละ	99.59ข้องรัายได้รัวม	ตามลำดับ

	 ในปีี	2565-2566	เที่่ากับ	1,153.71		ล้านบาที่	และ	862.95	ล้านบาที่ตามลำดับ	ค่ดเปี็นอัตรัากำไรัข้ั�นต้นรัวม	รั้อย
ละ	15.41	และต่ดลบรั้อยละ	13.72	ตามลำดับ

	 ในปีี	2565-2566	เที่่ากับ	202.89		ล้านบาที่	และ	276.57	ล้านบาที่	ตามลำดับ	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	14.88	และ
รั้อยละ	36.45	ข้องรัายได้รัวม	ตามลำดับ	

	 ในปีี	2565	กำไรัสุที่ธุ่เที่่ากับ	4.86	ล้านบาที่	และปีี	2566	ข้าดทุี่นสุที่ธุ่เที่่ากับ	340.20	ล้านบาที่	ตามลำดับ	โดยม่
อัตรัากำไรัสุที่ธุ่เที่่ากับรั้อยละ	0.37	และต่ดลบรั้อยละ	44.83	ตามลำดับ	

	 ณ	ส่�นปีี	2565-2566	เที่่ากับ	2,205.34	ล้านบาที่	และ	1,837.86	ตามลำดับ	ม่สัดส่วนรัายการัส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยนค่ด
เปี็นรั้อยละ	84.84	และรั้อยละ	69.89	ข้องส่นที่รััพิ่ย์รัวม	ตามลำดับ

	 ณ	ส่�นปีี	2565-2566	เที่่ากับ	809.39	ล้านบาที่	และ	840.63	ล้านบาที่	ตามลำดับ	ม่สัดส่วนรัายการัหน่�ส่นหมุนเว่ยน
ค่ดเปี็นรั้อยละ	92.43	และรั้อยละ	89.69	ข้องหน่�ส่นรัวม	ตามลำดับ

	 ณ	ส่�นปีี	2565-2566	เที่่ากับ	1,395.95	ล้านบาที่	และ	997.23	ตามลำดับ	และม่อัตรัาผ่ลตอบแที่นผู่้ถืือหุ้นเที่่ากับ
รั้อยละ	0.35	และต่ดลบรั้อยละ	34.11	ตามลำดับ	

	 ณ	ส่�นปีี	2565-2566	เที่่ากับ	0.58	เที่่า	และ	0.84	เที่่า	ตามลำดับ	และม่อัตรัาส่วนหน่�ส่นที่่�ม่ภารัะดอกเบ่�ยต่อส่วน
ข้องผู่้ถืือหุ้นเที่่ากับ	0.14	เที่่า	และ	0.19	เที่่า	ตามลำดับ
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	 คำอธุ่บายผ่ลการัดำเน่นงาน	 เปี็นการัอธุ่บายการัเปีล่�ยนแปีลงข้องรัายการัที่่�สำคัญในงบการัเง่นสำหรัับรัอบปีีบัญช่ส่�นสุดวันท่ี่�	
31	ธุันวาคม	2565	ถืึงวันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	ซีึ�งสรัุปีได้ดังน่�

	 รัายได้รัวมจากการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วย	 (1)	รัายได้จากงานโครังการัและการัให้บรั่การั	และ	 (2)	รัายได้จาก
การัข้าย	ซีึ�งมาจากการัจำหน่ายผ่ล่ตภัณฑ์์	ซีึ�งโครังสรั้างรัายได้ข้องบรั่ษััที่ฯ	ตามงบการัเง่น	สามารัถืสรุัปีได้ในตารัางดังน่�

	 ในปีี	2565-2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่รัายได้รัวมจำนวน	1,367.43	ล้านบาที่	และ	761.92	ล้านบาที่ตามลำดับ	ปีรัะกอบด้วยรัายได้จาก
การัข้ายและบรั่การัค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	 99.74	 และรั้อยละ	 99.59	 ข้องรัายได้รัวม	 ตามลำดับ	 และม่สัดส่วนรัายได้อื�นรั้อยละ	 0.26	
และรั้อยละ	0.41	ข้องรัายได้รัวม	ตามลำดับ
	 สำหรัับในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่รัายได้รัวมจำนวน	761.92	ล้านบาที่	ลดลงจากปีีก่อนจำนวน	605.10	ล้านบาที่	เนื�องจาก	บรั่ษััที่ฯ	
ได้ม่การัรัับรัู้รัายได้จากส่งมอบโครังการัข้นาดใหญ่เปี็นที่่�เรั่ยบรั้อย	 อาที่่	 งานที่่�เก่�ยวข้้องกับงานรัะบบคมนาคมข้นส่ง	 ข้ณะที่่�โครังการัที่่�
เข้้ามาใหม่ยังอยู่ในช่วงเรั่�มต้นและจะเรั่�มที่ยอยรัับรัู้รัายได้ในรัะหว่างปีี	2567-2568	

รัายได้จากการัข้าย

รัายได้จากงานโครังการัและการัให้บรั่การั

รัวมรัายได้จากการัข้ายและบรั่การั

รัายได้อื�น

รัายได้รัวม

								45.87	

						712.96	

						758.83	

										3.09	

						761.92	

							118.50	

			1,245.43	

			1,363.93	

										3.50	

			1,367.43	

6.02%

93.57%

99.59%

0.41%

100.00%

8.67%

91.08%

99.74%

0.26%

100.00%

งบกำาไรขาดทุน
2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาทร้อยล้ะ ร้อยล้ะ

หมายเหตุ	:	รัายได้อื�น	ได้แก่	รัายได้ดอกเบ่�ย		เปี็นต้น

	 รัายไดจ้ากการัจำหนา่ยผ่ลต่ภัณฑ์ไ์อที่โ่ซีลชูั�น	เปีน็รัายไดจ้ากการัจำหนา่ยผ่ลต่ภัณฑ์ท์ี่ั�งในรัปูีแบบฮารัด์แวรั	์(Hardware)	
และซีอฟต์แวรั์	 (Software)	 โดยส่วนใหญ่เปี็นลูกค้าจากภาคเอกชน	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	 ม่รัายได้จากการัจำหน่ายผ่ล่ตภัณฑ์์
ไอที่่โซีลูชั�นจำนวน	45.87	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	6.02	ข้องรัายได้รัวม	หรัือลดลง	72.63	ล้านบาที่	ม่สาเหตุหลักมา
จากลูกค้าบางส่วนชะลอการัสั�งซืี�อส่นค้าจากบร่ัษััที่ฯ	เพิ่ื�อรัอดูสถืานการัณ์ที่างเศัรัษัฐก่จที่่�เก่ดขึ้�นโดยรัวม	และอ่กสาเหตุมาจาก
สภาวะการัแข้่งขั้นในตลาดที่่�สูงข้ึ�น	ที่ั�งการัแข้่งข้ันรัะหว่างผู่้ปีรัะกอบการัและการัแข้่งขั้นด้านรัาคา
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	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ต้นทีุ่นข้ายและต้นทีุ่นงานโครังการัและให้บรั่การัจำนวน	862.95	แบ่งเปี็นต้นทีุ่นข้ายจำนวน	33.16	ล้าน
บาที่	และต้นทีุ่นงานโครังการัและให้บรั่การัจำนวน	829.79	ล้านบาที่	ส่งผ่ลให้บรั่ษััที่ฯ	ม่ผ่ลข้าดทุี่นข้ั�นต้นรัวมจำนวน	104.12	ล้านบาที่	
โดยสามารัถืสรุัปีได้ในตารัางดังน่�

รัวมรัายได้จากการัข้ายและบรั่การั

ต้นทีุ่นรัวม

กำไรัขั้�นต้น

รัายได้จากการัข้าย

ต้นทีุ่นข้าย

กำไรัขั้�นต้นจากการัข้าย

													758.83	

						(862.95)

					(104.12)

														45.87	

							(33.16)

								12.71	

				1,363.93	

			(1,153.71)

						210.23	

							118.50	

							(97.73)

								20.77	

100.00%

-113.72%

-13.72%

100.00%

-72.29%

27.71%

100.00%

-84.59%

15.41%

100.00%

-82.47%

17.53%

2566

2566

2565

2565

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ร้อยล้ะ

ร้อยล้ะ

ร้อยล้ะ

ร้อยล้ะ

	 รัายได้อื�น	ปีรัะกอบด้วย	รัายได้จากการัข้ายเศัษัซีาก	ดอกเบ่�ยรัับจากเง่นฝากสถืาบันการัเง่น	และรัายได้เบ็ดเตล็ดอื�นๆ	
เปี็นต้น	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่รัายได้อื�นจำนวน	3.09	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	0.41

	 รัายได้จากงานโครังการัและการัให้บรั่การัข้องบรั่ษััที่ฯ	 ปีรัะกอบด้วยรัายได้จากงานให้บรั่การัวางรัะบบ	 และรัายได้
จากการัให้บร่ัการัดูแลรัักษัาและซี่อมบำรัุง	 ในปีี	 2565-2566	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่รัายได้จากงานโครังการัและการัให้บรั่การัจำนวน	
1,245.43	ล้านบาที่	และ	712.96	ล้านบาที่	ตามลำดับ	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	91.06	และรั้อยละ	93.57	ข้องรัายได้รัวม	หรัือ
ลดลง	 532.47	 ล้านบาที่	 เนื�องจาก	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้ม่การัรัับรัู้รัายได้จากส่งมอบโครังการัข้นาดใหญ่เปี็นที่่�เรั่ยบรั้อย	 อาที่่	 งานที่่�
เก่�ยวข้้องกับงานรัะบบคมนาคมข้นส่ง	 เปี็นต้น	ในข้ณะที่่�โครังการัใหม่อื�นๆ	ที่ั�งงานวางรัะบบคมนาคมข้นส่งและงานไอซี่ท่ี่และ
ซี่สเต็มส์โซีลูชั�นอยู่ในช่วงรัะหว่างการัดำเน่นโครังการัอย่างต่อเนื�องตามปีกต่ธุุรัก่จ	ในส่วนข้องรัายได้จากการัให้บรั่การัดูแลรัักษัา
และซี่อมบำรุังส่วนใหญ่มาจากการัต่อสัญญาข้องฐานลูกค้าเด่มที่่�รัับบรั่การัต่อจากงานวางรัะบบ	ซีึ�งส่วนใหญ่เปี็นลูกค้าจากภาค
รััฐและว่สาหก่จ	โดยเปี็นสัญญาให้บรั่การัรัายปีี	หรืัอตามที่่�ตกลงกับลูกค้า	(แล้วแต่กรัณ่)
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	 บรั่ษััที่ฯ	 เปี็นผู่้จัดหาและจัดจำหน่ายผ่ล่ตภัณฑ์์ไอที่่โซีลูชั�น	 ซีึ�งเปี็นการัซีื�อมาแล้วข้ายไปี	 โดยต้นทีุ่นข้ายส่วนใหญ่ข้องบรั่ษััที่ฯ	
ปีรัะกอบด้วยต้นทีุ่นจากส่นค้าสำเรั็จรัูปี	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ต้นทุี่นข้ายจำนวน	33.16	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	72.29	ข้องรัาย
ได้จากการัข้าย	บรั่ษััที่ฯ	ม่กำไรัข้ั�นต้นจากการัข้ายจำนวน	12.71	ล้านบาที่	หรัือค่ดเปี็นอัตรัากำไรัข้ั�นต้นจากการัข้ายรั้อยละ	27.71	ข้อง
รัายได้จากการัข้าย	บรั่ษััที่ฯ	ยังรัักษัาอัตรัากำไรัข้ั�นต้นจากการัข้ายในรัะดับสูง

	 ต้นทุี่นงานโครังการัและการัให้บรั่การัหลักข้องบรั่ษััที่ฯ	 ปีรัะกอบด้วย	 ค่าอุปีกรัณ์และซีอฟต์แวรั์	 ค่าจ้างเหมางาน	 เง่นเดือน
พิ่นักงานโครังการั	และค่าจ้างแรังงาน	เปี็นต้น	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ต้นทุี่นงานโครังการัและการัให้บรั่การัจำนวน	829.79	โดยบรั่ษััที่ฯ	
ม่ต้นทีุ่นงานโครังการัและให้บรั่การัเพิ่่�มข้ึ�น	โดยหลัก	มาจากต้นทีุ่นด้านวัสดุอุปีกรัณ์และค่าใช้จ่ายเก่�ยวกับพิ่ลังงานเพิ่่�มข้ึ�น	ซีึ�งเปี็นผ่ลกรัะ
ที่บจากสถืานการัณ์สงครัามในยุโรัปีและเศัรัษัฐก่จโลก	 อ่กที่ั�งงานโครังการัข้นาดใหญ่ม่การันำเข้้าส่นค้าจากต่างปีรัะเที่ศั	 ซีึ�งอัตรัาแลก
เปีล่�ยนข้องเง่นบาที่อยู่รัะดับที่่�สูงกว่าปีกต่ส่งผ่ลให้ต้นทุี่นเพิ่่�มข้ึ�นอ่ก	

รัายได้จากงานโครังการัและการัให้บรั่การั

ต้นทีุ่นงานโครังการัและให้บรั่การั

กำไรัขั้�นต้นจากงานโครังการัและการัให้บรั่การั

รัายได้รัวม

ค่าใช้จ่ายในการัข้าย

ค่าใช้จ่ายในการับรั่หารั

รัวมค่าใช้จ่ายในการัข้ายและบรั่หารั
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	 ต้นทีุ่นที่างการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วย	ดอกเบ่�ยจ่ายจากเง่นกู้ยืมสถืาบันการัเง่น	ดอกเบ่�ยจ่ายจากการัผ่่อนชำรัะที่รััพิ่ย์ส่น	
และดอกเบ่�ยจ่ายจากหน่�ส่นตามสัญญาเช่า	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ต้นทีุ่นที่างการัเง่นจำนวน	10.68	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	1.41	
ข้องรัายได้รัวม	ซีึ�งไม่ได้ม่การัเปีล่�ยนแปีลงอย่างม่สารัะสำคัญ

	 กำไรัอื�นสุที่ธุ่หลักข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วย	กำไรัจากการัข้ายเง่นลงทุี่น	กำไรัจากอัตรัาแลกเปีล่�ยน	และกำไรัจากการัจำหน่าย
ที่รััพิ่ย์ส่น	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่กำไรัอื�นสุที่ธุ่จำนวน	9.04	ล้านบาที่	โดยม่สาเหตุหลักมาจากผ่ลกำไรัจากการัข้ายเง่นลงทุี่น	

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ผ่ลข้าดสุที่ธุ่จำนวน	340.18	ล้านบาที่	ม่สาเหตุมาจากบรั่ษััที่ฯ	ม่รัายได้จากงานโครังการัและการัให้บรั่การั
ลดลงจากปีีก่อน	 และบรั่ษััที่ฯ	 ม่กำไรัข้ั�นต้นลดลงจากปีีก่อน	 ในข้ณะที่่�ค่าใช้จ่ายในการัข้ายและบรั่หารัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เพิ่่�มข้ึ�นจากการัตั�ง
สำรัองค่าเผ่ื�อผ่ลข้าดทีุ่นที่่�คาดว่าจะเก่ดข้ึ�นข้องลูกหน่�การัค้า	จำนวน	56.55	ล้านบาที่

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ค่าใช้จ่ายในการัข้ายและบรั่หารัจำนวน	276.57	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	36.45	ข้องรัายได้รัวม
ตามลำดับ	โดยสามารัถืสรัุปีได้ในตารัางดังน่�

	 ค่าใช้จ่ายในการัข้ายปีรัะกอบด้วย	 เง่นเดือนพิ่นักงาน	 ค่าคอมม่ชชั�น	 ค่าโฆษัณาและส่งเสรั่มการัข้าย	 ค่าใช้จ่าย
ปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์	และค่าสันที่นาการั	เปี็นต้น	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ค่าใช้จ่ายในการัข้ายจำนวน	60.66	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วน
รั้อยละ	 7.99	 ข้องรัายได้รัวม	 ซีึ�งค่าใช้จ่ายในการัข้ายส่วนใหญ่เปี็นเง่นเดือนพิ่นักงาน	 ที่ั�งน่�	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การัจ่ายค่าคอมม่ชชั�น
พิ่นักงานก็ต่อเมื�องานโครังการัได้ที่ำการัส่งมอบแล้ว	

	 ค่าใช้จ่ายในการับรั่หารัส่วนใหญ่ข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วย	เง่นเดือนและผ่ลปีรัะโยชน์พิ่นักงาน	เปี็นต้น	ในปีี	2566	
บรั่ษััที่ฯ	ม่ค่าใช้จ่ายในการับรั่หารั	จำนวน	215.91	ล้านบาที่	ค่ดเปี็นสัดส่วนรั้อยละ	28.45	ข้องรัายได้รัวม	ม่สาเหตุหลักมาจาก	
ปีี	2566	ม่การัตั�งสำรัองค่าเผ่ื�อผ่ลข้าดทีุ่นที่่�คาดว่าจะเก่ดข้ึ�นข้องลูกหน่�การัค้า	จำนวน	56.55	ล้านบาที่
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	 ณ	ส่�นปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ส่นที่รััพิ่ย์รัวมจำนวน	1,837.86	ล้านบาที่	โดยส่นที่รััพิ่ย์หลักเปี็นส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยน	ได้แก่	เง่นสด
และรัายการัเที่่ยบเที่่าเง่นสด	ส่นที่รััพิ่ย์ที่างการัเง่นที่่�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต่ธุรัรัมงบกำไรัข้าดทุี่น	ลูกหน่�การัค้าและลูกหน่�อื�น	ส่นที่รััพิ่ย์ท่ี่�
เก่ดจากสัญญา	และงานรัะหว่างที่ำ	โดยสัดส่วนรัายการัส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยนค่ดเปี็นรั้อยละ	69.89	ข้องส่นที่รััพิ่ย์รัวม

	 ส่่นที่รัััพิ่ย์์รัวม	ณ	วันท่ี่��	31	ธัุนวาคม	2566	จำนวน	1,837.86	ล้านบาที่	ลดลงจากปีีก่่อน	367.49	ล้านบาที่	หรัือรั้อยละ	16.7	
สาเหตุุหลักมาจาก	เง่นสดและเง่นฝากธุนาคารั	ลดลง	262.47	ล้านบาที่	จากการัลงทีุ่นในบรั่ษััที่รั่วม	120.97	ล้านบาที่	ส่นที่รััพิ่ย์ที่างการั
เง่น	ลดลง	จากการัข้ายเง่นลงทีุ่น	270.58	ล้านบาที่

ส่นที่รััพิ่ย์รัวม

ส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยน

เง่นสดและรัายการัเท่ี่ยบเที่่าเง่นสด

ส่นที่รััพิ่ย์ที่างการัเง่นที่่�วัดมูลค่าด้วย

			รัาคาทุี่นตัดจำหน่าย

ส่นที่รััพิ่ย์ที่างการัเง่นที่่�วัดมูลค่าด้วย

			มูลค่ายุต่ธุรัรัมผ่่านงบกำไรัหรัือข้าดทีุ่น

ลูกหน่�การัค้าและลูกหน่�อื�น

ส่นที่รััพิ่ย์ที่่�เก่ดจากสัญญา

ส่นค้าคงเหลือ	

งานรัะหว่างที่ำ

ส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยนอื�น

			รัวมส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยน

ส่นที่รััพิ่ย์ไม่หมุนเว่ยน

เง่นฝากธุนาคารัที่่�ม่ภารัะผู่กพิ่ัน

เง่นลงทีุ่นในบรั่ษััที่ย่อย

เง่นลงทีุ่นในการัรั่วมค้า

เง่นให้กู้ยืมรัะยะยาวแก่บุคคลที่่�เก่�ยวข้้อง

อสังหารั่มที่รััพิ่ย์เพิ่ื�อการัลงทีุ่น

ที่่�ด่น	อาคารัและอุปีกรัณ์

ส่นที่รััพิ่ย์ไม่ม่ตัวตน

ส่นที่รััพิ่ย์ส่ที่ธุ่การัใช้

ส่นที่รััพิ่ย์ภาษั่เง่นได้รัอการัตัดบัญช่

ส่นที่รััพิ่ย์ไม่หมุนเว่ยนอื�น

			รัวมส่นที่รััพิ่ย์ไม่หมุนเว่ยน
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หน่�ส่น

หน่�ส่นหมุนเว่ยน

เง่นกู้ยืมรัะยะสั�นจากสถืาบันการัเง่น

เจ้าหน่�การัค้าและเจ้าหน่�อื�น

หน่�ส่นท่ี่�เก่ดจากสัญญางานโครังการั

หน่�ส่นท่ี่�เก่ดจากสัญญางานบรั่การั

ปีรัะมาณการัหน่�ส่นข้าดทีุ่นงานโครังการั

ส่วนข้องเง่นกู้ยืมรัะยะยาว

ท่ี่�ถืึงกำหนดชำรัะภายในหนึ�งปีี

หน่�ส่นตามสัญญาเช่าที่่�ถืึงกำหนดชำรัะ

ภายในหนึ�งปีี

ปีรัะมาณการัหน่�ส่นการัรัับปีรัะกันโครังการั

หน่�ส่นหมุนเว่ยนอื�น

รัวมหน่�ส่นหมุนเว่ยน

หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยน
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หน่�ส่นตามสัญญาเช่า

ปีรัะมาณการัหน่�ส่นค่ารัื�อถือน

ภารัะผู่กพิ่ันผ่ลปีรัะโยชน์พิ่นักงาน

รัวมหน่�ส่นไม่หมุนเว่ยน
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0.8%
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10.3%

เปล้่�ยนแปล้ง25652566
งบแสดงฐานะทางการเงิน

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้อยล้ะร้อยล้ะร้อยล้ะ

	 หน่�ส่นรัวม	ณ	วันที่่��	31	ธุันวาคม	2566	จำนวน	840.63	ล้านบาที่	เพิ่่�มข้ึ�น	จากปีีก่่อน	31.24	ล้านบาที่	หรัือรั้อยละ	3.9	สาเหตุ
หลักมาจาก	เง่นกู้ยืมรัะยะยาว	22.12	ล้านบาที่	
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	 ส่วนข้องเจ้าในส่วนข้องบรั่ษััที่รัวม	ณ	วันที่่��	31	ธุันวาคม	2566	จำนวน	994.44	ล้านบาที่	ลดลง	จากปีีก่่อน	384.43	ล้านบาที่	
หรัือรั้อยละ	27.9	สาเหตุุหลักมาจาก	ผ่ลข้าดทีุ่นปีรัะจำปีี	2566	เที่่ากับ	340.20	ล้านบาที่

ส่วนข้องเจ้าข้อง

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

			หุ้นสามัญจำนวน	600,000,000	หุ้น	

			มูลค่าที่่�ตรัาไว้หุ้นละ	0.5	บาที่

ทีุ่นท่ี่�ออกและชำรัะแล้วเต็มมูลค่า

			หุ้นสามัญจำนวน	600,000,000	หุ้น	

			มูลค่าที่่�ชำรัะแล้วหุ้นละ	0.5	บาที่

ส่วนเก่นมูลค่าหุ้นสามัญ

กำไรัสะสม

			จัดสรัรัแล้ว	-	ทีุ่นสำรัองตามกฎหมาย

			จัดสรัรัแล้ว	-	ทีุ่นสำรัองหุ้นสามัญซีื�อคืน

			ยังไม่ได้จัดสรัรั	

หัก	หุ้นทีุ่นซืี�อคืน

รัวมส่วนข้องเจ้าข้องข้องบรั่ษััที่

ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำนาจควบคุม
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30.08%

0.00%

0.00%

30.08%
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3.01%

3.74%

-27.01%

-3.74%

99.72%

0.28%

เปล้่�ยนแปล้ง25652566
งบแสดงฐานะทางการเงิน

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้อยล้ะร้อยล้ะร้อยล้ะ
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ตารัางแสดงกรัะแสเง่นสด

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่เง่นสดและรัายการัเที่่ยบเที่่าเง่นสดปีลายงวดจำนวน	105.25	ล้านบาที่	ลดลงจากต้นงวด	262.47	ล้าน
บาที่	มาจากการัลดลงข้องกรัะแสเง่นสดจากก่จกรัรัมดำเน่นงานใช้ไปี	และกรัะแสเง่นสดจากก่จกรัรัมจัดหาเง่น	จำนวน	379.15	ล้านบาที่	
และ		55.11	ล้านบาที่ตามลำดับ	และการัเพิ่่�มข้ึ�นข้องกรัะแสเง่นสดจากก่จกรัรัมลงทุี่น	จำนวน	171.79	ล้านบาที่	โดยหลักมาจาก	เง่นสด
รัับจากการัจำหน่ายส่นที่รััพิ่ย์ที่างการัเง่น

งบกระแสเงินสด

เง่นสดสุที่ธุ่ใช้ไปีจากก่จกรัรัมดำเน่นงาน

เง่นสดสุที่ธุ่ได้มาในก่จกรัรัมลงทีุ่น

เง่นสดสุที่ธุ่ได้มาจากก่จกรัรัมจัดหาเง่น

เง่นสดและรัายการัเท่ี่ยบเที่่าเง่นสดเพิ่่�มข้ึ�น	(ลดลง)	สุที่ธุ่

เง่นสดและรัายการัเท่ี่ยบเที่่าเง่นสดต้นงวด

เง่นสดและรัายการัเท่ี่ยบเที่่าเง่นสดปีลายงวด

(379.15)

171.79	

(55.11)

(262.47)

367.72	

105.25	

(382.61)

128.12	

74.57	

(179.92)

547.64	

367.72	

2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท
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	 ณ	ส่�นปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่องเที่่ากับ	1.70	เที่่า	โดยม่อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่องลดลง	เนื�องจากส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยน
ลดลง	สาเหตุหลักมาจากการัลดลงข้องเง่นสดและรัายการัเที่่ยบเท่ี่าเง่นสดในข้ณะที่่�	หน่�ส่นหมุนเว่ยนเพิ่่�มข้ึ�น	โดยม่สาเหตุหลักมาจากเจ้า
หน่�การัค้าและเจ้าหน่�หมุนเว่ยนอื�น	

	 สำหรัับปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนลูกหน่�การัค้าเที่่ากับ	1.64	เที่่า	โดยค่ดเปี็นรัะยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย	221.97	วัน	
ในข้ณะที่่�อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนเจ้าหน่�การัค้าเที่่ากับ	 3.59	 เที่่า	 โดยค่ดเปี็นรัะยะเวลาชำรัะเจ้าหน่�เฉล่�ย	 101.76	 วัน	 ส่งผ่ลให้บร่ัษััที่ฯ	ม่
วงจรัเง่นสดเที่่ากับ	172.23	วัน	

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อัตรัาข้าดทุี่นสุที่ธุ่เที่่ากับรั้อยละ	44.65	ลดลงจากปีีก่อน	ม่สาเหตุมาจากบรั่ษััที่ฯ	ม่รัายได้จากงานโครังการั
และการัให้บรั่การัลดลงจากปีีก่อน	และบรั่ษััที่ฯ	ม่กำไรัข้ั�นต้นลดลงจากปีีก่อน	ในข้ณะที่่�ค่าใช้จ่ายในการัข้ายและบรั่หารัข้องบรั่ษััที่ฯ	เพิ่่�ม
ข้ึ�นจากการัตั�งสำรัองค่าเผ่ื�อผ่ลข้าดทีุ่นที่่�คาดว่าจะเก่ดข้ึ�นข้องลูกหน่�การัค้า	จำนวน	56.55	ล้านบาที่

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อัตรัาผ่ลตอบแที่นผู่้ถืือหุ้นเที่่ากับต่ดลบรั้อยละ	34.11	ลดลงจากปีีก่อน	ม่สาเหตุหลักมาจาก	ผ่ลข้าดทุี่น
ปีรัะจำปีี	2566	เที่่ากับ	340.20	ล้านบาที่

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อัตรัาส่วนหน่�ส่นต่อส่วนข้องผู่้ถืือหุ้นเที่่ากับ	0.84	เที่่า	ตามลำดับ	โดยหน่�ส่นส่วนใหญ่ข้องบรั่ษััที่ฯ	เปี็น
หน่�ส่นที่่�ไม่ม่ภารัะดอกเบ่�ย	ซีึ�งปีรัะกอบด้วย	เจ้าหน่�การัค้าและเจ้าหน่�อื�น	และหน่�ส่นที่่�เก่ดจากสัญญางานโครังการั	
	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อัตรัาส่วนหน่�ส่นที่่�ม่ภารัะดอกเบ่�ยต่อส่วนข้องผู่้ถืือหุ้นเที่่ากับ	0.19	เที่่า	ซึี�งถืือว่าอยู่ในรัะดับที่่�ต�ำ	
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อัตรัาส่วนที่างการัเง่นที่่�สำคัญข้องงบการัเง่นรัวม

อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่อง	
อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่องหมุนเรั็ว
อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่องกรัะแสเง่นสด
อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนลูกหน่�การัค้า
รัะยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย
อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนส่นค้าคงเหลือ
รัะยะเวลาข้ายส่นค้าเฉล่�ย
อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนเจ้าหน่�การัค้า
รัะยะเวลาชำรัะหน่�เฉล่�ย
Cash	Cycle

1.23	
0.60	
0.03	
10.17	
35.40	
9.27	
6.27	
6.81	
52.85	
11.18	

2.79	
1.91	
0.05	
6.90	
52.93	
5.41	
11.15	
3.88	
93.99	
29.91	

2.41	
1.71	
0.55	
4.79	
76.26	
9.05	
40.35	
6.77	
53.88	
62.73	

1.70	
1.03	
0.51	
1.64	

221.97	
7.02	
52.02	
3.59	

101.76	
172.23	

เที่่า
เที่่า
เที่่า
เที่่า
วัน
เที่่า
วัน
เที่่า
วัน
วัน

อัตรัากำไรัข้ั�นตัน
อัตรัากำไรัจากการัดำเน่นงาน
อัตรัากำไรัสุที่ธุ่
อัตรัาผ่ลตอบแที่นผู่้ถืือหุ้น

รั้อยละ
รั้อยละ
รั้อยละ
รั้อยละ

%
%
เที่่า

เที่่า
เที่่า
%

20.60	
11.97	
9.58	
48.24	

19.50	
321.99	
1.62	

2.11										
0.01	
56.55	

29.32	
13.97	
11.07	
18.39	

12.02	
211.30	
0.86	

0.51	
0.04	

150.72	

15.32	
0.55	
0.49	
0.48	

0.65	
22.86	
0.63	

0.59	
0.14	

713.22	

-13.72	
-49.96	
-44.65	
-34.11	

0.18	
-210.83	
0.38	

0.84	
0.19	
-			

อัตรัาผ่ลตอบแที่นจากส่นที่รััพิ่ย์
อัตรัาผ่ลตอบแที่นจากส่นที่รััพิ่ย์ถืาวรั
อัตรัาหมุนข้องส่นที่รััพิ่ย์

อัตรัาส่วนหน่�ส่นต่อส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น
อัตรัาส่วนหน่�ส่นที่่�ม่ดอกเบ่�ยต่อส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น
อัตรัาการัจ่ายปีันผ่ล

อัตราส่วันสภาพิ่ค์ล้่อง

อัตราส่วันแสดงค์วัามสามารถุในการทำากำาไร

อัตราส่วันแสดงประสิทธิภาพิ่ในการดำาเนินงาน

อัตราส่วันวัิเค์ราะห์นโยบายทางการเงิน

2563 2564 2565 2566

หมายเหตุ	:	
อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่อง	=	ส่นที่รััพิ่ย์หมุนเว่ยน	/	หน่�ส่นหมุนเว่ยน	 	 	
อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่องหมุนเรั็ว	=	(เง่นสดและรัายการัเท่ี่ยบเที่่าเง่นสด	+	เง่นลงทีุ่นชั�วครัาว	+	ลูกหน่�การัค้า)	/	หน่�ส่นหมุนเว่ยน
อัตรัาส่วนสภาพิ่คล่องกรัะแสดเง่นสด	=	กรัะแสเง่นสดจากการัดำเน่นงาน	/	หน่�ส่นหมุนเว่ยน
อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนลูกหน่�การัค้า	=	ข้ายสุที่ธุ่	/	ลูกหน่�การัค้าก่อนหน่�สงสัยจะสูญ	+	ตั�วเง่นรัับการัค้า	(เฉล่�ย)
รัะยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย	=	365	/	อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนลูกหน่�การัค้า	 	 	
อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนส่นค้าคงเหลือ	=	ต้นทุี่นข้าย	/	ส่นค้าคงเหลือ	(เฉล่�ย)	
รัะยะเวลาข้ายส่นค้าเฉล่�ย	=	365	/	อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนส่นค้าคงเหลือ	
อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนเจ้าหน่�การัค้า	=		ต้นทีุ่นข้าย	/	เจ้าหน่�การัค้า	(เฉล่�ย)	
รัะยะเวลาชำรัะหน่�เฉล่�ย	=	365	/	อัตรัาส่วนหมุนเว่ยนเจ้าหน่�การัค้า		 	
Cash	Cycle	=	รัะยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย	+	รัะยะเวลาข้ายส่นค้าเฉล่�ย	-	รัะยะเวลาชำรัะหน่�เฉล่�ย
อัตรัากำไรัข้ั�นตัน	=	(กำไรัข้ั�นต้น	/	ข้ายสุที่ธุ่)	x	100	 	 	 	
อัตรัากำไรัจากการัดำเน่นงาน	=	(กำไรัจากการัดำเน่นงาน	/	ข้ายสุที่ธุ่)	x	100	
อัตรัากำไรัสุที่ธุ่	=	(กำไรัสุที่ธุ่	/	รัายได้รัวม)	x	100	 	 	 	
อัตรัาผ่ลตอบแที่นผู่้ถืือหุ้น	=	(กำไรัสุที่ธุ่	/	ส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น	(เฉล่�ย))	x	100	
อัตรัาผ่ลตอบแที่นจากส่นที่รััพิ่ย์	=	(ส่นที่รััพิ่ย์รัวม	/	ส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น	(เฉล่�ย))	x	100
อัตรัาผ่ลตอบแที่นจากส่นที่รััพิ่ย์ถืาวรั	=	((กำไรัสุที่ธุ่	+	ค่าเสื�อมรัาคา)	/	ส่นที่รััพิ่ย์ถืาวรัสุที่ธุ่	(เฉล่�ย)	x	100
อัตรัาหมุนข้องส่นที่รััพิ่ย์	=	รัายได้รัวม	/	ส่นที่รััพิ่ย์รัวม	(เฉล่�ย)	 	 	
อัตรัาส่วนหน่�ส่นต่อส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น	=	หน่�ส่นรัวม	/	ส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น	 	 	
อัตรัาส่วนหน่�ส่นที่่�ม่ดอกเบ่�ยต่อส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น	=	หน่�ส่นท่ี่�ม่ดอกเบ่�ย	/	ส่วนข้องผู่้ถืือหุ้น
อัตรัาการัจ่ายปีันผ่ล	=	(เง่นปีันผ่ล	/	กำไรัสุที่ธุ่ตามงบการัเง่นเฉพิ่าะก่จการั)	x	100
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	 บรั่ษััที่ฯ	ม่ความมุ่งมั�นตั�งใจในแนวที่างการัพิ่ัฒนาธุุรัก่จอย่างยั�งยืน	และการัเปี้าหมายเช่งกลยุที่ธุ์ด้านความยั�งยืนให้เปี็นไปีอย่าง
ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่พัิ่ฒนารัะบบบรั่หารัจัดการั	และรัะบบเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศั	โดยทุี่กหน่วยงานในบรั่ษััที่ฯ	จะต้องม่ส่วนรั่วมเพิ่ื�อสนับสนุน
การัดำเน่นงานด้านความยั�งยืนท่ี่�คำนึงถึืงสังคมและชุมชนเปี็นสำคัญ	ฝ่ายจัดการัยังม่การักำหนดเปี้าหมายการัจัดการัด้านความยั�งยืนเพิ่ื�อ
ดำเน่นธุุรัก่จอย่างเปี็นรัูปีธุรัรัมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ตามมาตรัฐานและกำหนดให้ม่การัที่บที่วนนโยบายการับรั่หารัจัดการัด้านความยั�งยืน
ปีีละอย่างน้อย	1	ครัั�ง	เพิ่ื�อแนวปีฏิ่บัต่ให้เปี็นไปีตามมาตรัฐานที่่�ได้รัับการัยอมรัับในรัะดับสากล

	 บรั่ษััที่ฯ	 ยังคงมุ่งมั�นท่ี่�จะต่อยอดการัเปี็นผู่้นำด้านการัออกแบบและพิ่ัฒนานวัตกรัรัมที่างว่ศัวกรัรัมแบบครับวงจรั	 โดยเฉพิ่าะ
ด้านเที่คโนโลย่อัจฉรั่ยะและพิ่ลังงานสะอาดข้องปีรัะเที่ศัไที่ยและข้ยายธุุรัก่จไปียังต่างปีรัะเที่ศัในอนาคต	สอดรัับกับแนวโน้มอนาคตด้วย
การัพัิ่ฒนานวัตกรัรัมและโครังการัด้านรัะบบอัตโนมัต่	ด้านพิ่ลังงานสะอาด	ด้านรัะบบสาธุารัณูปีโภค	ด้านอนุรัักษั์ส่�งแวดล้อม	ด้านเมือง
และรัะบบข้นส่งอัจฉรั่ยะ	 ซีึ�งบรั่ษััที่ฯ	 ได้กำหนดที่่ศัที่างกลยุที่ธุ์การับรั่หารัจัดการัความยั�งยืนในแต่ละด้านตามแนวที่างการักำกับดูแล
ก่จการัที่่�ด่	มุ่งเน้นการัเต่บโตอย่างยั�งยืนและสรั้างคุณค่าให้แก่ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กภาคส่วน	

	 มุ่งพิ่ัฒนาธุุรัก่จในกลุ่ม	Smart	Green	City
	 	 สนับสนุนการัใช้พิ่ลังงานสะอาดและเที่คโนโลย่ที่่�สามารัถืลดการัปีล่อยก๊าซีเรัือนกรัะจกในการัดำเน่นธุุรัก่จ

	 เน้นการัพัิ่ฒนาองค์กรัอย่างยั�งยืน
	 	 ดูแลตั�งแต่สภาพิ่แวดล้อมในการัที่ำงานที่่�ด่	ม่สุข้อนามัย	และความปีลอดภัยในช่ว่ตและที่รััพิ่ย์ส่นและคำนึงถืึงหลัก	
	 	 ส่ที่ธุ่มนุษัยชน	ส่ที่ธุ่แรังงานในการัดำเน่นธุุรัก่จ	
	 	 พิ่ัฒนาศัักยภาพิ่และเสรั่มสรั้างความรัู้ความสามารัถืข้องบุคลากรัเพิ่ื�อความก้าวหน้าในอาช่พิ่อย่างต่อเนื�อง	เพิ่ื�อรัองรัับ	
	 	 การัเต่บโตและการัเปีล่�ยนแปีลงข้องธุุรัก่จในและโลกที่่�พัิ่ฒนาอย่างก้าวกรัะโดด
	 ส่งเสรั่มและสนับสนุนเยาวชน
	 	 ให้โอกาสด้านการัศัึกษัาแก่ผู่้ด้อยโอกาสที่่�ม่ความสามารัถื	เพิ่ื�อเปี็นกำลังสำหรัับการัพัิ่ฒนาปีรัะเที่ศัในอนาคต	
	 	 ให้โอกาสนักศัึกษัาฝึกงานในบรั่ษััที่ฯ	เพิ่ื�อพัิ่ฒนาการัเรั่ยนรัู้และได้ฝึกปีรัะสบการัณ์	รัู้ว่ธุ่รัับมือและจัดการักับปีัญหา	
	 	 ในการัที่ำงานฝึกการัที่ำงานรั่วมกับคนอื�น	ในการัที่ำงานจรั่ง

	 ยกรัะดับการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่
	 	 ตามหลกัการักำกบัดแูลกจ่การัที่่�ดข่้องบรัษ่ัทัี่	มก่ารัปีรับัเปีล่�ยนใหเ้หมาะสมกบัภาวการัณจ์ดที่ะเบย่นปีขี้องตลาดหลกัที่รัพัิ่ย์
	 	 และม่จรัรัยาบรัรัณในการัปีรัะกอบธุุรัก่จ	
	 	 ดำเน่นธุุรัก่จเพิ่ื�อให้สอดคล้องและเปี็นไปีตามกฎหมายที่่�กำหนดอย่างเครั่งครััด	
	 	 การัวางรัะบบงานที่่ด่	ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	สามารัถืตรัวจสอบได้	ให้ความสำคัญต่อการับรั่หารัความเส่ยง	ตรัวจสอบและ
	 	 ต่ดตามเพิ่ื�อให้ม่มาตรัการัและแผ่นงาน
	 	 การัสรั้างรัายได้อย่างต่อเนื�องและเต่บโตอย่างยั�งยืน

9156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 ภายใต้ว่สัยที่ัศัน์ข้องบรั่ษััที่ฯ	และเปี้าหมายการัพิ่ัฒนาอย่างยั�งยืนข้องสหปีรัะชาชาต่	หรัือ	UN	SDGs	บรั่ษััที่ฯ	ได้กำหนดกลยุที่ธุ์
และวางรัากฐานพิ่รั้อมกับแนวปีฏ่ิบัต่ให้สอดคล้องไปีกับเปี้าหมายที่่�ได้ให้ความสำคัญแก่ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรังและที่างอ้อม	 ซีึ�งเปี็น
ส่วนหนึ�งข้องการัยกรัะดับองค์กรัไปีสู่เปี้าหมายในการัพิ่ัฒนาอย่างยั�งยืน	

4.	สรั้างหลักปีรัะกันว่า
ทีุ่กคนม่การัศัึกษัาที่่�ม่
คุณภาพิ่อย่าครัอบคลุม
และเที่่าเที่่ยม	และ
สนับสนุนโอกาสในการั
เรั่ยนรัู้ตลอดช่ว่ต

6.	สรั้างหลักปีรัะกัน
เรัื�องน�ำและการั
สุข้าภ่บาลให้ม่การั
จัดการัอย่างยั�งยืน	และ
ม่สภาพิ่พิ่รั้อมใช้สำหรัับ
ทีุ่กคน

7.	สรั้างหลักปีรัะกันว่า
ทีุ่กคนเข้้าถืึงพิ่ลังงาน
สมัยใหม่ในรัาคาที่่�
สามารัถืซีื�อหาได้	เชื�อ
ถืือได้	และยั�งยืน

8.	ส่งเสรั่มการัเต่บโต
ที่างเศัรัษัฐก่จที่่�ต่อเนื�อง	
ครัอบคลุม	และยั�งยืน	
การัจ้างงานเต็มที่่�	และ
ม่ผ่ล่ตภาพิ่	และการัม่
งานที่่�สมควรัสำหรับัทุี่กคน

9.	สรั้างโครังสรั้างพิ่ื�น
ฐานที่่�ม่ความที่นที่าน	
ส่งเสรั่มการัพิ่ัฒนา
อุตสาหกรัรัมท่ี่�
ครัอบคลุมและยั�งยืน	
และส่งเสรั่มนวัตกรัรัม

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	คู่ค้า
-	ชุมชน

-	ลูกค้า
-	คู่ค้า
-	ชุมชน

-	ลูกค้า
-	คู่ค้า
-	ชุมชน

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	คู่ค้า
-	ชุมชน

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	คู่ค้า
-	ชุมชน

-	การัเต่บโตที่างธุุรัก่จ
อย่างยั�งยืนข้องบรั่ษััที่ฯ
-	ส่งเสรั่มการัจ้างงานที่่�
เปี็นธุรัรัม
-	พิ่ัฒนานวัตกรัรัม
ส่นค้าและบรั่การั

-	การัพิ่ัฒนานวัตกรัรัม
ส่นค้าและบรั่การั
-	ส่งเสรั่มการัพัิ่ฒนา
อุตสาหกรัรัม

-	การัพิ่ัฒนานวัตกรัรัม
ส่นค้าและบรั่การั

-	การัพิ่ัฒนาด้าน
ที่รััพิ่ยากรัมนุษัย์ใน
องค์กรั
-	สนับสนุนโอกาส
ที่างการัศึักษัาแก่ผู่้ด้อย
โอกาส

-	การัพิ่ัฒนาด้าน
ที่รััพิ่ยากรัมนุษัย์

-	การัพิ่ัฒนาด้าน
โครังสรั้างพิ่ื�นฐาน
-	การัเพิ่่�มการัเข้้าถึืง
เที่คโนโลย่

-	การับรั่หารัจัด
ที่รััพิ่ยากรัน�ำ

-	ส่งเสรั่มการัเข้้าถืึง
พิ่ลังงานสมัยใหม่

ประเด็น SDGs กลุ้่มผู้ม่ส่วันได้เส่ย
แนวัทางการพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน

มิติเศรษฐกิจั มิติสังค์ม มิติสิ�งแวัดล้้อม

9292 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 ในปีี	2565	บรั่ษััที่ฯ	ได้เรั่�มกำหนดแผ่นการับรั่หารัจัดการัผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซี่คุณค่าข้องธุุรัก่จ	โดยม่ข้ั�นตอนการัจัดที่ำแผ่น
บรั่หารัจัดการั	ดังต่อไปีน่�

	 1.	กำหนดและรัะบุผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ
	 2.	ว่เครัาะห์รัะดับความสำคัญและอ่ที่ธุ่พิ่ลที่่�ม่ต่อการัดำเน่นธุุรัก่จข้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ย
	 3.	พิ่่จารัณาและกำหนดความคาดหวังที่่�ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยม่ต่อการัดำเน่นธุุรัก่จ
	 4.	จัดที่ำแผ่นการับรั่หารัจัดการัผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	ต่ดต่อสื�อสารัและที่ำงานกับผู่้ม่ส่วนได้เส่ยเพิ่ื�อจัดการักับความคาดหวัง	และรัะบุผ่ล
	 				กรัะที่บที่่�จะเก่ดข้ึ�นเพิ่ื�อสรั้างความม่ส่วนรั่วมในการัดำเน่นงานรั่วมกัน
	 5.	ปีรัะเม่นและที่บที่วนแผ่นการับรั่หารัจัดการัผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

11.	ที่ำให้เมืองและการั
ตั�งถ่ื�นฐานข้องมนุษัย์ม่
ความปีลอดภัย	ที่ั�วถืึง
พิ่รั้อมรัับการั
เปีล่�ยนแปีลงและยั�งยืน

(11.1,	11.3,	11.c)

12.	สรั้างหลักปีรัะกัน
ให้ม่แบบแผ่นการัผ่ล่ต
และการับรั่โภคที่่�ยั�งยืน

16.	ส่งเสรั่มสังคมที่่�สงบ
สุข้และครัอบคลุม	เพิ่ื�อ
การัพิ่ัฒนาที่่�ยั�งยืน	ให้
ทีุ่กคนเข้้าถืึงความ
ยุต่ธุรัรัม	และสรั้าง
สถืาบันที่่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	
รัับผ่่ดชอบ	และ
ครัอบคลุมในทีุ่กรัะดับ

17.	เสรั่มความเข้้มแข้็ง
ให้แก่กลไกการัดำเน่น
งานและฟ้�นฟูสภาพิ่หุ้น
ส่วนความรั่วมมือรัะดับ
โลกสำหรัับการัพิ่ัฒนาที่่�
ยั�งยืน

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	ชุมชน

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	คู่ค้า
-	ชุมชน

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	คู่ค้า
-	ชุมชน
-	ผู่้ถืือหุ้น

-	ลูกค้า
-	พิ่นักงาน
-	คู่ค้า
-	ชุมชน
-	ผู่้ถืือหุ้น

-	การับรั่หารัห่วงโซี่
คุณค่า
-	เพิ่่�มข้่ดจำกัดด้าน
เที่คโนโลย่ข้องบรั่ษััที่

-	การัต่อต้านการัทุี่จรั่ต
คอรั์รััปีชั�น
-	ส่งเสรั่มนโยบายที่่�ไม่
เลือกปีฏ่ิบัต่

-	ยกรัะดับความ
สอดคล้องข้องนโยบาย
-	ส่งเสรั่มความรั่วมมือ
รัะหว่างภาครััฐและ
เอกชน

-	การัพิ่ัฒนาส่นค้าและ
บรั่การัด้านยานยนต	์
สำหรัับพิ่ลังานสมัยใหม่

-	การัเพิ่่�มความ
ปีลอดภัยแก่ชุมชน
-	การัส่งเสรั่มและ
พิ่ัฒนาพิ่ื�นที่่�ส่เข้่ยว

-	การับรั่หารัจัดการั
ที่รััพิ่ายากรัและการันำ
กลับมาใช้ใหม่	
(Recycle)

-	การับรั่หารัจัดการั
ด้านส่�งแวดล้อม	

ประเด็น SDGs กลุ้่มผู้ม่ส่วันได้เส่ย
แนวัทางการพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน

มิติเศรษฐกิจั มิติสังค์ม มิติสิ�งแวัดล้้อม
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	 บรั่ษััที่ฯ	คำนึงถืึงรัะบบและทุี่กข้ั�นตอนในการัดำเน่นธุุรัก่จเพิ่ื�อก่อให้เก่ดการัปีฏ่ิบัต่งานอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และสรั้างความเข้้ม
แงให้กับธุุรัก่จ	โดยคำนึงถืึงผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กภาคส่วนตั�งแต่ต้นน�ำจนถึืงปีลายน�ำ	ผ่่านการัจัดการัห่วงโซี่คุณค่าในการัดำเน่นธุุรัก่จ

1.	การัจัดหาวัตถืุด่บ	(Inbound	Logistics)
	 กรัะบวนการั:	จัดหาแหล่งเง่นทุี่นและวัตถืุด่บคุณภาพิ่สูงจากผู่้ผ่ล่ตหลายรัาย	เพิ่ื�อลดความเส่�ยงจากผู่้ผ่ล่ตรัายเด่ยว	อันเปี็นการั	
	 	 						เสรั่มความสามารัถืและศัักยภาพิ่การัแข้่งขั้นที่างธุุรัก่จ
	 ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย:	พิ่นักงาน	คู่ค้า	ชุมชน	ธุนาคารั
2.	การัปีฏิ่บัต่การั	(Operation)	
	 กรัะบวนการั:	มุ่งเน้นคุณภาพิ่การัปีฏิ่บัต่งานให้ได้มาตรัฐาน	และใส่ใจด้านความปีลอดภัยรัะหว่างการัดำเน่นงานที่่�จะส่งผ่ลต่อ	
	 	 						ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กรัาย	โดยคำนึงถืึงด้านส่�งแวดล้อม	สังคม	และชุมชน	หลักส่ที่ธุ่มนุษัยชน	และความเปี็นธุรัรัม
	 	 						ต่อแรังงาน
	 ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย:	ลูกค้า	พิ่นักงาน	หน่วยงานภาครััฐ	ชุมชน
3.	การัตลาดและการัข้าย	(Marketing	and	Sales)	
	 กรัะบวนการั:	สำรัวจ	และว่เครัาะห์ความคาดหวังและความต้องการัข้องลูกค้า	เพิ่ื�อพัิ่ฒนาและปีรัับปีรุังการับรั่การัเพิ่ื�อให้เปี็น
	 	 					ไปีตามความคาดหวังข้องลูกค้า	ตลอดจนการัปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ส่นค้าและบรั่การัข้องบรั่ษััที่ฯ	ตามช่องที่างต่าง	ๆ	
	 	 							ให้ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยรัับที่รัาบอย่างที่ั�วถืึงและเที่่าเที่่ยมกัน	เช่น	การัปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ก่จกรัรัมข้องบรั่ษััที่ฯ	ผ่่านเว็บไซีต์
	 	 					และสื�อออนไลน์
	 ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย:		ลูกค้า	พิ่นักงาน	
4.	การับรั่การัหลังการัข้าย	(Customer	Services)	
	 กรัะบวนการั:	จัดให้ม่การัรัับปีรัะกันความพิ่ึงพิ่อใจอย่างน้อย	1	ปีี	ครัอบคลุมถืึงการัให้คำปีรึักษัาโดยสามารัถืต่ดต่อฝ่ายข้ายที่่�
	 	 						รัับผ่่ดชอบในโครังการั
	 ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย:	ลูกค้า	พิ่นักงาน
5.	ก่จกรัรัมสนับสนุนอื�น	(Other	Activities)	
	 กรัะบวนการั:	การัพัิ่ฒนาศัักยภาพิ่ข้องพิ่นักงานพิ่รั้อมกับการัสรั้างความปีลอดภัยและสุข้อนามัยในที่่�ที่ำงาน	ควบคู่ไปีกับการัม่
	 	 						รัะบบค่าตอบแที่นและสวัสด่การัที่่�เหมาะสมและเปี็นธุรัรัม	รัวมถืึงการัดำเน่นธุุรัก่จภายใต้การักำกับดูแลก่จการั
	 	 					ที่่�ด่ตามหลักธุรัรัมาภ่บาลและจรั่ยธุรัรัมธุุรัก่จ	อ่กที่ั�งค่ดค้นและพัิ่ฒนาต่อยอดนวัตกรัรัม	เพิ่ื�อเสรั่มสรั้างสังคมให้
	 	 					เข้้มแข้็งข้ึ�นด้วยเที่คโนโลย่
	 ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย:	ผู่้ถืือหุ้น	พิ่นักงาน	สังคม	คู่ค้า

	 ทีุ่นที่างการัเง่น
	 	 จำนวนหุ้นสามัญที่่�ออกและชำรัะเต็มมูลค่าจำนวน	600,000,000	หุ้น	(300,000,000	ล้านบาที่)
	 	 ค่าใช้จ่ายในการัดำเน่นงานรัวม	216	ล้านบาที่
	 ทีุ่นที่างปีัญญา
	 	 ที่รััพิ่ย์ส่นที่างปีัญญา	นวัตกรัรัม	รัวมถืึงแนวค่ดรั่เรั่�มต่าง	ๆ
	 ทีุ่นที่างบุคลากรั
	 	 จำนวนพิ่นักงาน	258	คน	(ไม่รัวมผู่้บรั่หารั)
	 	 ค่าใช้จ่ายที่่�เก่�ยวกับพิ่นักงาน	191	ล้านบาที่	(ไม่รัวมผู่้บรั่หารั)	เช่น	เง่นเดือน	โบนัส	ค่าคอมม่ชชั�น	เง่นจูงใจ	
	 	 (incentive)	ค่าล่วงเวลา	เบ่�ยข้ยัน	เง่นปีรัะกันสังคม	ค่าชดเชย		เง่นสมที่บกองทีุ่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่	และสวัสด่การั
	 	 อื�น	ๆ	เปี็นต้น
	 ทีุ่นที่างที่างสังคม	
	 	 ความรั่วมมือรัะหว่างภาครััฐและภาคเอกชน
	 	 งานว่�งการักุศัลเพิ่ื�อพิ่ัฒนาการัศัึกษัาแก่สถืานศึักษัาใกล้เค่ยง	จำนวน	40,000	บาที่
	 	 เปีิดโอกาสให้นักเรั่ยนและนักศัึกษัาเข้้ามาฝึกงาน	จำนวน	25	คน	จาก	10	สถืาบันการัศึักษัา
	 	 จัดสัมมนาให้คำปีรัึกษัาแก่นักศัึกษัาจบใหม่
	 	 ภาพิ่ลักษัณ์และชื�อเส่ยงข้องบรั่ษััที่ฯ

9494 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 ด้านเศัรัษัฐก่จ
	 	 รัายได้รัวม	759	ล้านบาที่
	 	 นวัตกรัรัมที่่�ส่งเสรั่มการัพิ่ัฒนาเมืองอัจฉรั่ยะ
	 ด้านสังคม
	 	 การัม่ส่วนรั่วมกับชุมชนในพิ่ื�นที่่�ใกล้เค่ยงกับงานบรั่ษััที่ฯ
	 	 ไม่ม่ปีรัะเด็นขั้ดแย้งกับชุมชนโดยรัอบ
	 	 จำนวนนักเรั่ยนที่่�ได้รัับโอกาสในการัศึักษัาจำนวน	15	รัาย	
	 	 ใช้พิ่ลังงานสะอาดจากพิ่ลังงานแสงอาที่่ตย์ที่ดแที่นพิ่ลังงานเชื�อเพิ่ล่งฟอสซีอส	จากแผ่งโซีลารั์ต่ดตั�งบนหลังคาอาคารั
	 	 ที่ำปีุ�ยจากเศัษัอาหารั	และแจกจ่ายให้ที่ำพิ่นักงาน	และ	ชุมชนรัอบข้้าง
	 	 นำเที่คโนโลย่มาช่วยลดการัใช้กรัะดาษั
 
	 นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้สนับสนุนงานด้านการัว่จัยและพัิ่ฒนา	ส่งเสรั่มการัปีรัะยุกต์ใช้เที่คโนโลย่และนวัตกรัรัมเพิ่ื�อต่อยอดธุุรัก่จ
การัให้บรั่การัที่่�ตอบสนองต่อความต้องการัข้องลูกค้า	รัวมถืึงการัสรั้างความได้เปีรั่ยบที่างการัแข้่งขั้น	โดยเรั่งพัิ่ฒนาปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการั
ดำเน่นงาน	โดยบรั่ษััที่ฯ	จัดให้ม่รัะบบควบคุมภายในและรัะบบตรัวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	จัดให้ม่รัะบบงานบัญช่
และรัะบบงานสนับสนุนอื�น	ๆ 	แบบออนไลน์	เพิ่ื�อลดการัใช้ที่รััพิ่ยากรั	เช่น	พิ่ลังงาน	เวลาในการัเด่นที่าง	วัสดุส่�นเปีลือง	เช่น	กรัะดาษัและ
หมึกพิ่่มพิ่์	เปี็นต้น	จัดให้ม่รัะบบสารัสนเที่ศัด้านที่รััพิ่ยากรัมนุษัย์	(Human	Resource	Information	System:	HRIS)	เพิ่ื�อเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
งานด้านบรั่หารัจัดการัและพัิ่ฒนาที่รััพิ่ยากรัด้านบุคลากรั	 จัดให้ม่แผ่นการัพัิ่ฒนาบุคลากรัทุี่กรัะดับอย่างเหมาะสมและต่อเนื�องทัี่�งแบบ
ออฟไลน์และออนไลน์	 เพิ่ื�อตอบสนองความต้องการัที่างธุุรัก่จ	 ตลอดจนการัจัดที่ำนโยบายการัวางแผ่นสืบที่อดตำแหน่งอย่างเหมาะสม
เพิ่ื�อรัองรัับการัข้ยายตัวข้องธุุรัก่จในอนาคต

	 บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญในการับรั่หารัผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซี่คุณค่าข้องธุุรัก่จ	โดยคำนึงถึืงความต้องการัข้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่ก
รัายเพิ่ื�อให้มั�นใจได้ว่าผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กรัายได้รัับการัดูแลอย่างเที่่าเที่่ยมและที่ั�วถืึง	รัวมถึืงการัปีรัะเม่นผ่ลกรัะที่บที่่�จะเก่ดข้ึ�นที่ั�งต่อผู่้ม่ส่วน
ได้เส่ยเองและต่อบรั่ษััที่ฯ	เพิ่ื�อให้เก่ดการัพิ่ัฒนาการัดำเน่นงานอย่างต่อเนื�องและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	

1.	หน่วยงานภาครััฐ	
	 หน่วยงานที่่�กำหนดนโยบายสำคัญข้องปีรัะเที่ศั	กำกับดูแลหน่วยงานรััฐว่สาหก่จ	ศัาล	องค์กรัอ่สรัะ	กรัะที่รัวง	สภาผู่้แที่นรัาษัฎรั	
	 และวุฒ่สภา	และองค์การัรัะหว่างปีรัะเที่ศั
2.	สังคมและชุมชน	
	 ปีรัะชาชนที่ั�วไปี	เยาวชน	การัศัึกษัา	สื�อมวลชน	นักการัเมืองที่้องถ่ื�น	และองค์กรัที่่�ไม่ใช่องค์กรัข้องรััฐ	(Non-Government		
	 Organization;	NGO)
3.	ผู่้ลงทีุ่น	
	 ผู่้ถืือหุ้น	น่ต่บุคคล	นักลงทีุ่นสถืาบัน-รัายย่อย	และนักว่เครัาะห์หลักที่รััพิ่ย	์
4.	ลูกค้า
	 ลูกค้าเอกชน	ลูกค้ารัาชการั	และลูกค้ารัายย่อย
5.	คู่ค้าและคู่ความรั่วมมือ
	 บุคคลหรัือน่ต่บุคคลที่่�ที่ำธุุรัก่จรั่วมกัน	พิ่ันธุม่ตรัที่างธุุรัก่จ
6.	บุคลากรัข้องบรั่ษััที่
	 ผู่้บรั่หารัและพิ่นักงานบรั่ษััที่ฯ
7.	คู่แข้่ง
	 ผู่้ปีรัะกอบการัรัายอื�น
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	 บรั่ษััที่ฯ	ยังม่ความมุ่งมั�นท่ี่�จะสรั้างความสัมพิ่ันธุ์ต่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซี่คุณค่าข้องธุุรัก่จ	โดยกำหนดให้ม่การัว่เครัาะห์ความ
คาดหวังข้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	อ่กที่ั�งยังได้กำหนดหลักเกณฑ์์ในการัดำเน่นงานเพิ่ื�อตอบสนองความคาดหวังข้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กรัายไว้	ดังน่�
	 1)	การัปีฏ่ิบัต่ตามกฎหมาย	ข้้อบังคับ	และความโปีรั่งใสในการัดำเน่นงาน
	 2)	คุณภาพิ่งานและบรั่การัที่่�ม่มาตรัฐานและการัรัับรัองจากหน่วยงานที่่�ได้รัับการัยอมรัับ
	 3)	ลดมลพิ่่ษั	เพิ่่�มสภาพิ่แวดล้อมที่่�ด่ย่�งข้ึ�น
	 4)	สุข้ภาพิ่และความปีลอดภัยในรัะหว่างการัปีฏิ่บัต่งาน

โดยในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ได้พิ่่จารัณาและกำหนดความคาดหวังที่่�ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยม่ต่อการัดำเน่นธุุรัก่จไว้	ดังน่�

หน่วยงานภาครััฐ

สังคมและชุมชน

ผู่้ลงทีุ่น

ลูกค้า

•	เปีิดเผ่ยข้้อมูลให้ทัี่น
กาลและเพ่ิ่ยงพิ่อ

•	ดำเน่นธุุรัก่จไปีพิ่รั้อม
กับการัสรั้างสังคมและ
ชุมชนที่่�ด่และม่คุณภาพิ่

•	ผ่ลการัดำเน่นงานที่่�ด่
•	เปีิดเผ่ยข้้อมูลให้ทัี่น
กาลและครับถื้วน

•	คุณภาพิ่งานและ
บร่ัการั
•	สนับสนุนและแก้
ปีัญหาให้ลูกค้าได้อย่าง
รัวดเรั็ว

•	ต่ดตามข้่าวสารับรั่ษััที่ฯ	
ได้ที่่�	www.amrasia.com	
และ	FB:	amrasia

•	รัับฟังความค่ดเห็น	และข้้อ
เสนอแนะ	info@amrasia.
com
•	FB:	amrasia

•	การัจัดปีรัะชุมเพิ่ื�อให้
ข้้อมูลในรัูปีแบบต่าง	ๆ	
•	ต่ดตามข้่าวสารับรั่ษััที่ฯ	
ได้ที่่�	www.amrasia.com	
และ	FB:	amrasia
•	สอบถืามข้้อมูล	หรัือต่ดต่อ
ส่วนงานนักลงทีุ่นสัมพิ่ันธุ์	
ir@amrasia.com	

•	รัับฟังความค่ดเห็น	และข้้อ
เสนอแนะ	info@amrasia.
com

•	การัเปีิดเผ่ยสารัสนเที่ศั
และข้้อมูลต่าง	ๆ	ผ่่าน
เว็บไซีต์และสื�อออนไลน์
อื�น	ๆ
•	การัเข้้ารั่วมสัมมนาให้
ความรัู้	และถื่ายที่อด
ความต้องการัรัะหว่าง
ภาคเอกชน	สังคม	และ
ภาครััฐ

•	การัเข้้ารั่วมสัมมนาให้
ความรัู้	และถื่ายที่อด
ความต้องการัรัะหว่าง
ภาคเอกชน	สังคม	และ
ภาครััฐ
•	การัที่ำก่จกรัรัมเพิ่ื�อ
สังคม

•	สื�อสารัและช่�แจงการั
ดำเน่นงานผ่่าน	
Opportunity	Day,	
การัปีรัะชุมนักว่เครัาะห์,	
Roadshow	และข้่าว
ปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ต่าง	ๆ	
เปี็นต้น

•	ให้ลูกค้าที่ำแบบ
ปีรัะเม่นความพิ่ึงพิ่อใจ
เมื�อเสร็ัจส่�นโครังการั

กลุ้่มผู้ม่ส่วันได้เส่ย
ค์วัามค์าดหวัังของ

ผู้ม่ส่วันได้เส่ย ช้่องทางการม่ส่วันร่วัม
ตัวัอย่างการดำาเนิน

งานท่�ผ่านมา
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	 ด้วยความมุ่งมั�นตั�งใจที่่�จะปีรัะกอบธุุรัก่จอย่างซีื�อสัตย์	โปีรั่งใส	และม่ธุรัรัมาภ่บาล	บรั่ษััที่ฯ	ยึดถืือหลักปีฏ่ิบัต่ตามหลักจรั่ยธุรัรัม
ในการัปีรัะกอบการัค้า	กฎหมาย	และหลักการัแข้่งข้ันที่างการัค้าอย่างเสมอภาคกัน	รัวมถืึงการัเคารัพิ่ต่อส่ที่ธุ่ในที่รััพิ่ย์ส่นที่างปีัญญาข้อง
ผู่้อื�นตลอดมา	 และได้ม่โครังการัรัณรังค์การัส่งเสรั่มและปีลูกจ่ตสำนึกให้แก่บุคลากรัข้องบรั่ษััที่ฯ	 ในทีุ่กรัะดับให้เก่ดความรัับผ่่ดชอบต่อ
สังคมและการัพัิ่ฒนาธุุรัก่จอย่างยั�งยืน	โดยให้ความสำคัญใน	3	ม่ต่หลัก	ได้แก่	ม่ต่ส่�งแวดล้อม	ม่ต่สังคม	และม่ต่ธุรัรัมาภ่บาล

คู่ค้าและคู่ความรั่วมมือ

พิ่นักงาน

คู่แข้่ง

•	ความรัวดเรั็ว	โปีรั่งใส	
และเปี็นธุรัรัมใน
กรัะบวนการัจัดซืี�อจัด
จ้าง

•	ม่ความก้าวหน้าและ
มั�นคงในหน้าที่่�การังาน
•	พัิ่ฒนาศัักยภาพิ่ที่่�ใช้
ในการัที่ำงานให้ที่ันต่อ
การัเปีล่�ยนแปีลงข้อง
การัดำเน่นธุุรัก่จ
•	สมดุลรัะหว่างการั
ที่ำงานและช่ว่ตส่วนตัว

•	การัดำเน่นธุุรัก่จอย่าง
สุจร่ัต	โปีรั่งใส	และเปี็น
ธุรัรัมตามกรัอบการั
แข้่งข้ันที่่�ด่

•	แจ้งเบาะแสหรืัอข้้อรั้อง
เรั่ยนอื�น	ๆ	ได้ที่่�	whistle.
blowing@amrasia.com

•	รัับฟังความค่ดเห็นข้อง
พิ่นักงาน	hr@amrasia.
com	
•	แจ้งเบาะแสหรืัอข้้อรั้อง
เรั่ยนการัทุี่จรั่ตคอรั์รััปีชั�น	
ได้ที่่�	ac@amrasia.com

•	รัับฟังความค่ดเห็น	และข้้อ
เสนอแนะ	info@amrasia.
com

•	การัเปีิดเผ่ยสารัสนเที่ศั
และข้้อมูลผ่่านช่องที่าง
ต่าง	ๆ

•	การัปีรัะชุม	Town	
Hall
•	การัที่ำก่จกรัรัมเพิ่ื�อ
สังคม
•	การัสัมมนาตามสาย
งานเพิ่ื�อเสรั่มสรั้างความ
สัมพิ่ันธุ์และการัที่ำงาน
เปี็นที่่ม
•	การัจัดการัอบรัมอย่าง
ต่อเนื�อง
•	การัปีรัับปีรุังสวัสด่การั
อย่างเหมาะสม
•	QR	รัับฟังความค่ดเห็น
ข้องพิ่นักงาน

•	การัเปีิดรัับฟังความค่ด
เห็นต่าง	ๆ

กลุ้่มผู้ม่ส่วันได้เส่ย
ค์วัามค์าดหวัังของ

ผู้ม่ส่วันได้เส่ย ช้่องทางการม่ส่วันร่วัม
ตัวัอย่างการดำาเนิน

งานท่�ผ่านมา

9756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 บรั่ษััที่ฯ	ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะพิ่ัฒนาธุุรัก่จในกลุ่ม	Smart	Green	City	ที่่�ลดการัใช้พิ่ลังงานที่่�ก่อให้เก่ดมลภาวะ	และเปี็นม่ตรัต่อ
ส่�งแวดล้อม	ควบคุมและลดผ่ลกรัะที่บต่อรัะบบน่เวศัจากการัดำเน่นธุุรัก่จ	โดยในปีี	2566	การัดำเน่นก่จกรัรัมส่งเสรั่มความยั�งยืนในม่ต่
ส่�งแวดล้อม	ได้แก่	

 การ์ใชั้พลังงานสะอาดิ์จัากพลังงานแสงอาท์ติย์

	 	 พิ่ลังงานเปี็นส่�งจำเปี็นและเปี็นปีัจจัยสำคัญในการัขั้บเคลื�อนการัปีฏ่ิบัต่งานในแต่ละวัน	บรั่ษััที่ฯ	เล็งเห็นความสำคัญ	
	 ข้องพิ่ลังงานสะอาดที่่�เปี็นพิ่ลังงานที่ดแที่นเพิ่ื�อลดการัใช้พิ่ลังงานที่่�ก่อให้เก่ดมลพิ่่ษั	ซึี�ง	Solar	Cell	เปี็นอ่กที่างเลือกหนึ�งท่ี่�ต่ด	
	 ตั�งง่าย	ต้นทีุ่นต�ำ	และม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการัผ่ล่ตไฟฟ้าได้อย่างม่เสถื่ยรัภาพิ่
	 	 ปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ได้ที่ำการัต่ดตั�งแผ่ง	Solar	Cell	บนหลังคาข้องสำนักงานใหญ่ข้องบรั่ษััที่ฯ	จำนวน	40	แผ่ง	สำหรัับ	
	 ผ่ล่ตพิ่ลังงานไฟฟ้า	ซีึ�งสามารัถืผ่ล่ตไฟฟ้าเพิ่ื�อใช้งานภายในบรั่ษััที่จำนวน	22	เมกะวัตต์และลดค่าใช้จ่ายได้ปีรัะมาณ	85,000
		 บาที่ต่อปีี	รัวมถืึงยังสามารัถืลดปีรั่มาณก๊าซีเรัือนกรัะจกได้	10.9	ตันคารั์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า	นอกจากน่�	ยังม่	Application	
	 สำหรัับต่ดตามและตรัวจสอบข้้อมูลการัผ่ล่ตไฟฟ้าจากแผ่ง	Solar	Cell	ได้อ่กด้วย

 การ์บร์์หาร์จััดิ์การ์ภายในอาคาร์ดิ์้วยแอปพล์เคชััน

	 	 บรั่ษััที่ฯ	ม่รัะบบออโตเมชั�นเข้้ามาใช้เพิ่ื�อบรั่หารัจัดการัรัะบบต่าง	ๆ	ภายในสำนักงานใหญ่และสำนักงานสาข้าผ่่าน	
	 แอปีพิ่ล่เคชั�นรั่โมที่เพิ่ื�อควบคุมอุปีกรัณ์อัจฉรั่ยะ	(IoT)	เช่น	รัะบบไฟฟ้าแสงสว่าง	รัะบบปีรัับอากาศั	และรัะบบกล้องวงจรัปีิด		
	 เปี็นต้น	เพิ่ื�อความสะดวกในการัใช้งานท่ี่�สามารัถืตรัวจสอบสถืานะอุปีกรัณ์และสั�งการัผ่่านแอปีพิ่ล่เคชันได้จากทีุ่กที่่�	นอกจาก	
	 น่�	ยังได้ต่ดตั�ง	เซีนเซีอรั์จับความเคลื�อนไหว	(Motion	Sensor)	บรั่เวณบันไดและห้องน�ำ	เพิ่ื�อตรัวจจับการัเคลื�อนไหวและเปีิด/	
	 ปีิดไฟเมื�อม่คนเด่นผ่่าน	รัวมที่ั�งรัะบบเปีิด/ปีิดไฟอัตโนมัต่ในบรั่เวณสวนและที่างเด่นโดยรัอบอาคารั	ซึี�งช่วยลดการัสูญเส่ย	
	 พิ่ลังงานที่่�เก่นความจำเปี็น	ซีึ�งเปี็นต้นทีุ่นในกรัะบวนการัธุุรัก่จ

การ์บร์์หาร์จััดิ์การ์ขยะภายในอาคาร์

	 	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่โครังการัรัณรังค์การัจัดการัแยกข้ยะ	 และการัลดปีรั่มาณการัใช้กรัะดาษัมาอย่างต่อเนื�อง	 เพิ่ื�อ
ความสะดวกต่อการันำไปีกำจัดหรัือนำไปีใช้ปีรัะโยชน์ใหม่	 และยังช่วยลดผ่ลกรัะที่บต่อส่�งแวดล้อม	 โดยได้จัดให้ม่ถืังแยกข้ยะ
ตามจุดต่าง	ๆ 	ภายในและโดยรัอบสำนักงาน	และวางแผ่นการัให้ความรัู้ความเข้้าใจเรัื�องการัแยกข้ยะปีรัะเภที่ต่าง	ๆ 	แก่พิ่นักงาน
ทีุ่กรัะดับชั�น	รัวมถืึงส่งเสรั่มให้พิ่นักงานตรัะหนักถืึงการัลดปีรั่มาณการัใช้กรัะดาษั	ซีึ�งเปี็นการัปีรัะหยัดที่รััพิ่ยากรัธุรัรัมชาต่	รัักษั์
ส่�งแวดล้อมและปีรัะหยัดงบปีรัะมาณในการัจัดซีื�อ	 อ่กที่ั�งบรั่ษััที่ฯ	 ได้จัดแยกเศัษัอาหารัที่่�พิ่นักงานรัับปีรัะที่านเหลือในรัะหว่าง
วัน	โดยได้ที่ำการัจัดแยกออกเพืิ่�อนำไปีหมักเปี็นปุี�ยและแจกให้พิ่นักงานสำหรัับการับำรุังต้นไม้ต่อไปี

9898 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 ปีรัะกอบธุุรัก่จด้วยความรัับผ่่ดชอบต่อสังคมและชุมชน	 ให้ความสำคัญกับหลักส่ที่ธุ่มนุษัยชน	 ส่ที่ธุ่แรังงาน	 ความปีลอดภัยใน
ช่ว่ตและที่รััพิ่ย์ส่น	รัวมถืึงด้านสุข้อนามัย	ครัอบคลุมถืึงการัสรั้างบรัรัยากาศัการัที่ำงานที่่�ด่และการัพิ่ัฒนาความรัู้ความสามารัถืและความ
เช่�ยวชาญข้องบุคลากรัอย่างต่อเนื�อง	เพิ่ื�อยกรัะดับคุณภาพิ่ช่ว่ตที่่�ด่ให้เก่ดข้ึ�นแก่ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กรัาย

 การ์เคาร์พส์ทธ์มนุษยชัน

	 	 การัเคารัพิ่ส่ที่ธุ่มนุษัยชนเปี็นหลักการัข้ั�นพิ่ื�นฐานในการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	ผู่้บรั่หารัและพิ่นักงานพิ่ึงปีฏิ่บัต่ต่อ
	 กันด้วยความเคารัพิ่ศัักด่�ศัรั่และคุณค่าแห่งความเปี็นมนุษัย์อย่างเที่่าเที่่ยมกัน	และไม่เลือกปีฏ่ิบัต่ไม่ว่าจะเปี็นในเรัื�องข้องเชื�อ
	 ชาต่	สัญชาต่	ศัาสนา	ภาษัา	ส่ผ่่ว	เพิ่ศั	อายุ	การัศึักษัา	สภาวะที่างรั่างกาย	หรืัอสถืานะที่างสังคม	ในการัจ้างงาน	บรั่ษััที่ฯ	ม่
	 นโยบายการัคัดเลือกพิ่นักงานโดยจัดให้ม่คณะกรัรัมการัคัดเลือกพิ่นักงาน	เพิ่ื�อให้เปี็นไปีอย่างโปีรั่งใสและยุต่ธุรัรัม	ปีรัาศัจาก
	 การัเลือกปีฏิ่บัต่	ความลำเอ่ยง	และม่การัอคต่ต่อผู่้สมัครั	บรั่ษััที่ฯ	ไม่ม่การัใช้แรังงานเด็ก	หรืัอจ้างงานเด็กที่่�ม่อายุต�ำกว่า	18
	 ปีีบรั่บูรัณ์	นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ยังจัดการัและดำเน่นก่จกรัรัมต่าง	ๆ 	ข้องบรั่ษััที่ฯ	ไม่ให้ม่การัละเม่ดส่ที่ธุ่มนุษัยชน	ม่นโยบายการั
	 คุ้มครัองข้้อมูลส่วนบุคคล	ด้วยตรัะหนักว่าเจ้าข้องข้้อมูลส่วนบุคคลย่อมม่ความปีรัะสงค์ที่่�จะได้รัับความมั�นคงปีลอดภัยในการั
	 ใช้ที่ำธุุรักรัรัมต่าง	ๆ	กับบรั่ษััที่ฯ	และม่คณะที่ำงานคุ้มครัองข้้อมูลส่วนบุคคลที่่�จะช่วยข้ับเคลื�อนการัปีกปี้องการัใช้ข้้อมูลส่วน
	 บุคคลให้เปี็นไปีตามวัตถืุปีรัะสงค์	ช่วยส่งเสรั่มกรัะบวนการัที่ำงานข้องทีุ่กหน่วยงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย	ตรัวจสอบการั
	 ปีรัะมวลผ่ลข้้อมูลส่วนบุคคลภายในบร่ัษััที่ฯ	และรัับข้้อรั้องเรั่ยนที่่�เก่�ยวเนื�องกับการัละเม่ดหรัือรัั�วไหลหรัือไม่ปีลอดภัยข้องข้้อมูล
	 ส่วนบุคคล	ในปีี	2566	ที่่�ผ่่านมาไม่ม่ข้้อรั้องเรั่ยนที่่�เก่�ยวกับการัรัั�วไหลหรืัอการักรัะที่ำที่่�ก่อให้เก่ดความเส่�ยงต่อการัรัั�วไหลข้อง
	 ข้้อมูลส่วนบุคคล

 การ์ลดิ์การ์ปล่อยก๊าซ่เร์่อนกร์ะจักจัากการ์ดิ์ำเน์นธุร์ก์จั

	 	 บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นธุุรัก่จที่่�เก่�ยวข้้องกับอุตสาหกรัรัมด้านว่ศัวกรัรัมออกแบบและเชื�อมต่อรัะบบเที่คโนโลย่แบบครับวงจรั	
	 จึงไม่ส่งผ่ลกรัะที่บหรัือก่อให้เก่ดก๊าซีเรัือนกรัะจกอย่างม่นัยสำคัญ	ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญและตรัะหนักถืึงความรัับผ่่ด	
	 ชอบต่อสังคมและส่�งแวดล้อมในการัปี้องกันการัปีล่อยก๊าซีเรัือนกรัะจก	จึงม่แนวที่างในการัปีฏ่ิบัต่ภายในองค์กรั	เช่น	
	 	 นโยบายเปีล่�ยนรัถืจักยานยนต์เครัื�องยนต์สันดาบเปี็นเครัื�องยนต์ไฟฟ้า	เพิ่ื�อลดมลภาวะที่างอากาศั	โดยการัสลับเปีล่�ยน
	 	 แบตเตอรั่�จาก	Platform	ท่ี่�ต่ดตั�ง	ณ	สำนักงานใหญ่	ซีึ�งม่การัอัดปีรัะจุจากแหล่งพิ่ลังงานโซีลารั์เซีลส์	ซีึ�งเปี็นผ่ลงานการั
	 	 ว่จัยและพิ่ัฒนา	Platform	ซึี�งจะม่การัเก็บข้้อมูลและว่เครัาะห์ความคุ้มค่าที่างพิ่ลังงานเพืิ่�อต่อยอดธุุรัก่จการัให้บรั่การั
	 	 ด้านพิ่ลังงานข้องบรั่ษััที่ฯ	ต่อไปี	
	 	 การัดำเน่นมาตรัการัใช้ที่รััพิ่ยากรัอย่างยั�งยืน	เพิ่ื�อลดการัใช้พิ่ลังงานและลดการัปีล่อยก๊าซีเรัือนกรัะจกจากการัดำเน่น
	 	 การัต่าง	ๆ	ข้องบรั่ษััที่ฯ	เช่น	ลดการัพ่ิ่มพิ่์เอกสารัและจัดเก็บข้้อมูลแบบอ่เล็กที่รัอน่กส์
	 	 นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ยังคำนึงถืึงรัะบบน่เวศัโดยรัอบสำนักงานซีึ�งอยู่ใกล้เค่ยงกับแหล่งชุมชน	โดยพิ่ยายามอนุรัักษั์ต้นไม้
	 ใหญ่ให้คงอยู่มากท่ี่�สุด	และดูแลรัักษัาพิ่ื�นท่ี่�ส่เข้่ยวโดยรัอบเพิ่ื�อช่วยฟอกอากาศั	ทัี่�งยังให้ความรั่มรัื�นเปี็นพิ่ื�นที่่�พิ่ักผ่่อนสำหรัับ
	 บุคลากรัและผู่้มาต่ดต่อยังสำนักงานได้อ่กด้วย
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	 บรั่ษััที่ฯ	ม่การัส่งเสรั่มบรัรัยากาศัการัที่ำงานอย่างม่ส่วนรั่วมและมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาช่พิ่อย่างเสมอภาค	และม่
ค่าตอบแที่นและสวัสด่การัที่่�เหมาะสมตามความสามารัถื	 โดยพิ่นักงานจะได้รัับการัพัิ่ฒนาส่งเสรั่มให้ม่ความรัู้	 ความสามารัถือย่างทัี่�วถืึง
และต่อเนื�อง	เพิ่ื�อสรั้างคุณค่าและดำรังความเปี็นเล่ศัในธุุรัก่จ

	 การัเคารัพิ่ส่ที่ธุ่มนุษัยชนข้องบรั่ษััที่ฯ	ครัอบคลุมไปีถึืงการัตกลงที่ำธุุรัก่จกับคู่ค้าที่่�จะต้องจัดหาและปีฏิ่บัต่ต่อแรังงานให้ถืูกต้อง
ตามกฎหมายแรังงานและกฎหมายอื�น	 ๆ	 ที่่�เก่�ยวข้้อง	 รัวมถืึงมาตรัฐานสากลที่่�ม่ความจำเปี็นในการัปีฏ่ิบัต่งานโครังการันั�น	 ๆ	 เพิ่ื�อการั
คุ้มครัองแรังงาน	โดยม่มาตรัการับอกเล่กเงื�อนไข้การัจ้างได้ทัี่นที่่หากคู่ค้าละเม่ดกฎหมาย

จำนวนพิ่นักงานที่ั�งหมด

เพิ่ศัชาย

เพิ่ศัหญ่ง

จำแนกตามอายุ

น้อยกว่า	30	ปีี

รัะหว่าง	31	ปีี	ถืึง	60	ปีี

มากกว่า	60	ปีี

สัดส่วนพิ่นักงานที่่�ได้รัับการัอบรัมและพิ่ัฒนา

จำนวนหลักสูตรัฝึกอบรัมพิ่นักงาน

จำนวนชั�วโมงฝึกอบรัมพิ่นักงาน

ค่าใช้จ่ายสำหรัับการัพิ่ัฒนาพิ่นักงาน

จำนวนพิ่นักงานรัะดับบร่ัหารัข้ึ�นไปี

จำแนกตามเพิ่ศั

เพิ่ศัชาย

พิ่นักงานรัะดับบรั่หารั

ผู่้บรั่หารัรัะดับสูง

เพิ่ศัหญ่ง

พิ่นักงานรัะดับบรั่หารั

ผู่้บรั่หารัรัะดับสูง

คน

คน

คน

คน

คน

คน

รั้อยละ

หลักสูตรั

ชั�วโมง

ล้านบาที่

 

 

 

คน

คน

คน

คน

คน

309

216

93

101

206

2

57%

41

2,992

1,246,890.85

 

 

 

29

4

 

14

1

280

205

75

83

194

3

60%

38

4,081

1,316,706.66

 

 

 

30

4

 

16

1

283

203

80

85

197

1

98%

84

6,040

2,003,040.64

 

 

 

31

3

 

14

2

258

175

83

71

188

0

92%

183

6158

2,194,313.06

 

 

 

28

2

 

15

1

ข้อมูล้ หน่วัย 2563 2564 2565 2566
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 การ์ปฏ์บัติ์ติ่อแร์งงานอย่างเป็นธร์ร์ม

	 1)	 	 ม่กรัะบวนการัจ้างงานและเล่กจ้างอย่างเสมอภาคและเปี็นธุรัรัม	 รัวมถึืงการักำหนดเงื�อนไข้การัจ้างงานการักำหนดค่า
ตอบแที่น	 และการัพ่ิ่จารัณาผ่ลงานความด่ความชอบภายใต้กรัะบวนการัปีรัะเม่นผ่ลการัที่ำงานที่่�เปี็นธุรัรัม	 โดยไม่เลือกปีฏิ่บัต่และให้
โอกาสที่่�เที่่าเที่่ยมกัน	บรั่ษััที่ฯ	เปีิดเผ่ยเนื�อหาในสัญญาจ้างแรังงานในพิ่ื�นที่่�ส่วนกลางในการัจัดเก็บข้้อมูล	(shared	drive)	ที่่�กำหนดวัน
และเวลาที่ำงาน	 ซีึ�งเปี็นไปีในลักษัณะที่่�ไม่เอาเปีรั่ยบลูกจ้างเก่นควรั	 ในกรัะบวนการัจ้างงาน	 ม่คณะกรัรัมการัคัดเลือกเพิ่ื�อให้คัดเลือกผู่้
สมัครัเปี็นไปีอย่างโปีรั่งใสและยุต่ธุรัรัม	ปี้องกันอคต่และความลำเอ่ยง	และพิ่่จารัณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้้อง	ได้แก่	หลักความ
เสมอภาค	 หลักความสามารัถื	 และหลักความมั�นคงในตำแหน่งงานข้องบรั่ษััที่ฯ	 โดยม่แบบปีรัะเม่นการัสัมภาษัณ์เปี็นเอกสารัให้คณะ
กรัรัมการัลงนามรัับรัองการัคัดเลือกอย่างเปี็นเอกฉันที่	์

	 บรั่ษััที่ฯ	ไม่ม่นโยบายในการัเรั่ยกปีรัะกันการัที่ำงานข้องลูกจ้าง	เว้นแต่พิ่นักงานที่่�ที่ำงานในฝ่ายบัญช่	ฝ่ายการัเง่น	ฝ่ายคลังส่นค้า	
ฝ่ายซี่อมบำรัุง	 (ผู่้ม่หน้าที่่�ดูแลคลังส่นค้า)	 และผู่้ที่่�ถืือเง่นสดย่อยข้องบรั่ษััที่ฯ	 เนื�องจากเปี็นตำแหน่งที่่�ที่ำงานเก่�ยวข้้องกับที่รััพิ่ย์ส่น	 เง่น
ที่อง	หรัือส่�งม่ค่าอื�นข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยการัเรั่ยกปีรัะกันการัที่ำงานนั�นเปี็นการัค�ำปีรัะกันโดยบุคคลค�ำ	หรัือค�ำเปี็นเง่นสด	(เง่นสดไม่เก่น	60	
เที่่า	ข้องอัตรัาค่าจ้างรัายวันโดยเฉล่�ย)	ซีึ�งเปี็นไปีตามปีรัะกาศักรัะที่รัวงแรังงาน		
 

	 2)		ส่งเสรั่มการัพิ่ัฒนาบุคลากรั	บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญกับการัพิ่ัฒนาที่ักษัะให้กับพิ่นักงาน	โดยให้การัสนับสนุนในการัฝึกอบรัม
และพิ่ัฒนาพิ่นักงานอย่างเต็มที่่�	 ที่ั�งหัวข้้อที่างเที่คน่ค	 (hard	 skill)	 และหัวข้้อที่่�ไม่เก่�ยวกับที่างเที่คน่ค	 (soft	 skill)	 	 ในรัูปีแบบการัฝึก
อบรัมในสถืานที่่�และการัอบรัมผ่่าน	e-learning	การัฝึกอบรัมภายในและการัฝึกอบรัมภายนอก	รัวมไปีถึืงหัวข้้อการัอบรัมที่่�หลากหลาย
ตามแผ่นการัพิ่ัฒนาตามหลักสมรัรัถืนะและตามความสนใจข้องพิ่นักงานผู่้เรั่ยน	 เพิ่ื�อพัิ่ฒนาความรัู้	 ความสามารัถืศัักยภาพิ่ข้องบุคลากรั	
รัวมถืึงปีลูกฝัง	ที่ัศันคต่ที่่�ด่	ม่คุณธุรัรัม	จรั่ยธุรัรัม	และการัที่ำงานเปี็นที่่มแก่บุคลากรั	ซีึ�งเปี็นการัพิ่ัฒนาความรัู้ให้แก่พิ่นักงานอย่างต่อเนื�อง	
ที่ั�งในรัะดับหัวหน้างาน	และรัะดับปีฏิ่บัต่การั	โดยบรั่ษััที่ฯ	ตั�งเปี้าหมายการัอบรัมข้องพิ่นักงานทีุ่กคนจะต้องได้รัับการัอบรัมไม่น้อยกว่า	
15	ชั�วโมงต่อคนต่อปีี	ซีึ�งบรั่ษััที่ฯ	ที่ำได้เก่นกว่าเปี้าหมายที่่�	21.9	ชั�วโมงต่อคนต่อปีี	และบรั่ษััที่ฯ	ม่การัเปีิดโอกาสพิ่นักงานในการัศึักษัา
เพิ่่�มเต่มที่ั�งในรัะยะสั�น	อาที่่	ให้พิ่นักงานได้เด่นที่างไปีศึักษัาดูงาน	และในรัะยะยาว	อาที่่	ให้ทุี่นพิ่นักงานในการัศึักษัาต่อในรัะดับปีรั่ญญา
โที่		
	 นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ยังสรั้างสภาพิ่แวดล้อมเพิ่ื�อส่งเสรั่มการัเปี็นองค์กรัแห่งการัเรั่ยนรัู้	โดยจัดให้ม่พิ่ื�นที่่�แลกเปีล่�ยนองค์ความรัู้
รั่วมกัน	 เช่น	 การัจัด	 workshop	 ภายใน	 การัจัดงานเสวนาที่่�เก่�ยวเนื�องกับโครังการัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เปี็นต้น	 รัวมถืึงม่ก่จกรัรัมการัสื�อสารั
ปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ให้ความรัู้ที่ั�งด้านช่ว่ตและการัที่ำงาน	จัดเปี็นก่จกรัรัม	#AMRgoodtoknow	สื�อสารัผ่่านอ่เมลทุี่ก	ๆ	2	สัปีดาห์	ก่จกรัรัม	
Safety	Alert	และก่จกรัรัม	IT	Awareness	สื�อสารัผ่่านอ่เมลทุี่กเดือน

	 3)		การัจ่ายค่าตอบแที่นอย่างเหมาะสม	บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นการัภายใต้หลักกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง	จ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างทุี่กคนไม่
ต�ำกว่าอัตรัาค่าจ้างข้ั�นต�ำตามกฎหมายแรังงาน	ไม่ม่หักค่าตอบแที่นการัที่ำงานข้องลูกจ้าง	 เว้นแต่การัหักตามกฎหมาย	 เช่น	ภาษ่ัเง่นได้
หัก	ณ	ที่่�จ่าย	เง่นสมที่บเข้้ากองทุี่นปีรัะกันสังคม	และเง่นอื�นที่่�ลูกจ้างม่หน้าที่่�ต้องจ่ายตามกฎหมาย

	 4)		การัปีรัับปีรัุงสวัสด่การัเพิ่ื�อให้เหมาะสมกับสถืานการัณ์	บรั่ษััที่ฯ	ได้ปีรัะกาศัรัะเบ่ยบว่าด้วยการัพิ่นักงานฉบับล่าสุด	ม่การั
เปีล่�ยนรัะเบ่ยบการัจ่ายค่าน�ำมันสำหรัับตำแหน่งท่ี่�ได้รัับสวัสด่การับัตรัน�ำมันจากการัให้วงเง่นเปี็นจำนวนล่ตรั	 เพิ่ื�อให้พิ่นักงานสามารัถื
ใช้น�ำมันเพิ่ื�อการัที่ำงานได้ตามจรั่ง	 ตัดความเส่�ยงเมื�อเก่ดภาวะรัาคาน�ำมันผั่นผ่วน	 และปีรัับสวัสด่การัการัเบ่กค่าเด่นที่างตามจรั่งจาก
ก่โลเมตรัละ	6	บาที่เปี็น	7	บาที่	เพิ่ื�อสะที่้อนกับค่าน�ำมันและค่าเสื�อมรัถืที่่�เพิ่่�มสูงข้ึ�น
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	 รัวมถึืงจัดหาให้ม่ส่ที่ธุ่และสวัสด่การัด้านต่าง	ๆ 	สำหรัับพิ่นักงาน	ตามพิ่รัะรัาชบัญญัต่คุ้มครัองแรังงาน	พิ่.ศั.	2541		เช่น	ปีรัะกัน
สังคม	ฯลฯ	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ได้เช่ญเจ้าหน้าที่่�ปีรัะกันสังคมมาให้ความรัู้ถึืงส่ที่ธุ่ปีรัะโยชน์สำหรัับผู่้ปีรัะกันตน	เพิ่ื�อสรั้างความรัู้ความ
เข้้าใจถึืงส่ที่ธุ่และความคุ้มครัองข้องปีรัะกันสังคมได้อย่างถืูกต้อง	และเปีิดโอกาสให้สอบถืามกับเจ้าหน้าที่่�ได้โดยตรัง	บรั่ษััที่ฯ	ยังได้จัดสรัรั
ให้ม่สวัสด่การัเพิ่่�มเต่มนอกเหนือจากที่่�กฎหมายกำหนด	อาที่่	ปีรัะกันกลุ่มที่่�ครัอบคลุมปีรัะกันช่ว่ต	ปีรัะกันสุข้ภาพิ่และปีรัะกันอุบัต่เหตุ	
การัตรัวจสุข้ภาพิ่ปีรัะจำปีี	การัม่ส่ที่ธุ่ปีรัะโยชน์ส่วนลดในการัเข้้ารัับบรั่การัโรังพิ่ยาบาลคู่สัญญา	2	แห่ง	วันลาพิ่ักผ่่อนที่่�มากกว่ากฎหมาย
กำหนด	 	 สวัสด่การัค่าสันที่นาการัเพิ่ื�อสรั้างความสัมพิ่ันธุ์อันด่ในหมู่พิ่นักงาน	 สวัสด่การัชมรัมเพิ่ื�อสนับสนุนสุข้ภาพิ่พิ่ลานามัย	 และส่ง
เสรั่มความสนใจและสวัสด่การัด้านอื�น	ๆ	นอกเหนือจากงาน	 เปี็นต้น	ที่ั�งยังม่เง่นช่วยเหลือต่าง	ๆ	อาที่่	 เง่นช่วยเหลืองานแต่งงาน	งาน
บวช	งานศัพิ่ข้องบุคคลใกล้ช่ด	กรัะเช้าเย่�ยมไข้้	ข้องข้วัญวันเก่ด	ข้องรัับข้วัญบุตรัแรักเก่ด	เพิ่ื�อเปี็นการัช่วยเหลือพิ่นักงานในวารัะสำคัญ	
ตลอดจนม่การัสรั้างความสัมพิ่ันธุ์อันด่รัะหว่างพิ่นักงานกับบรั่ษััที่ฯ	 โดยในปีี	 2566	 บรั่ษััที่ฯ	 จัดงานว่�งเพิ่ื�อสุข้ภาพิ่เพิ่ื�อเปี็นก่จกรัรัมสัน
ที่นาให้พิ่นักงานใช้เวลานอกเหนือจากงานรั่วมกัน

	 บรั่ษััที่ฯ	ม่สวัสด่การัที่่�เก่�ยวกับการัเง่น	และการัส่งเสรั่มการัออมและหลักปีรัะกันที่างการัเง่นให้กับพิ่นักงาน	 ได้แก่	 สวัสด่การั
ส่นเชื�อบ้านอัตรัาดอกเบ่�ยพิ่่เศัษักับธุนาคารัอาคารัสงเครัาะห์	เพิ่ื�อช่วยสนับสนุนให้พิ่นักงานสามารัถืม่บ้านข้องตัวเองได้	และกองทีุ่นสำรัอง
เล่�ยงช่พิ่เพิ่ื�อเปี็นหลักปีรัะกันความมั�นคงในช่ว่ตการัที่ำงาน	ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ได้เช่ญว่ที่ยากรัจากบรั่ษััที่จัดการักองทุี่นมาบรัรัยายที่าง
ออนไลน์เพิ่ื�อให้ความรัู้เก่�ยวกับกองทุี่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่	และได้เพิ่่�มนโยบายการัลงทีุ่นในกองทุี่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่	เพิ่ื�อเพิ่่�มที่างเลือกการัลงทุี่น
ที่่�หลากหลายให้กับพิ่นักงาน	ปีัจจุบันม่พิ่นักงานเปี็นสมาช่กในกองทุี่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่จำนวน	146	คน	จากพิ่นักงานสัญญาปีรัะจำที่่�ม่ส่ที่ธุ่
สมัครัเข้้าเปี็นสมาช่กจำนวน	241	คน	หรัือค่ดเปี็นรั้อยละ	60
	 นอกจากน่�	 บรั่ษััที่ฯ	 ยังม่งานก่จกรัรัมสรั้างข้วัญกำลังใจให้กับพิ่นักงาน	 ได้แก่	 งานที่ำบุญไหว้เจ้าที่่�ปีรัะจำปีี	 ในเดือนมกรัาคม	
2566	และงานที่ำบุญยกฉัตรั	ณ	วัดเข้าพิ่รั่กพิ่นารัาม	จังหวัดรัาชบุรั่	ในเดือนพิ่ฤศัจ่กายน	2566	เพิ่ื�อให้พิ่นักงานม่ก่จกรัรัมที่ำบุญรั่วมกัน	
และเปี็นพิ่ื�นที่่�ให้พิ่บปีะสรั้างบรัรัยากาศัที่่�ด่ในการัที่ำงานในอนาคต

	 5)		ดำเน่นการัให้พิ่นักงานปีฏิ่บัต่งานได้อย่างปีลอดภัย	และม่สุข้อนามัยในสถืานที่่�ที่ำงานที่่�ด่	บรั่ษััที่ฯ	ได้ตรัะหนักถืึงความสำคัญ
ข้องพิ่นักงาน	ด้านอาช่วอนามัย	และสภาพิ่แวดล้อมในการัที่ำงาน	และสุข้ภาพิ่อนามัยข้องพิ่นักงาน	โดยจัดให้ม่มาตรัการัปี้องกันการัเก่ด
อุบัต่เหตุ	และเสรั่มสรั้างให้พิ่นักงานม่จ่ตสำนึกด้านความปีลอดภัย	รัวมถืึงจัดการัฝึกอบรัม	ให้ความรัู้ด้านการัรัักษัาความปีลอดภัย	และ
ส่งเสรั่มให้พิ่นักงานม่สุข้อนามัยที่่�ด่	 ดูแลสถืานที่่�ที่ำงานให้ถืูกสุข้ลักษัณะ	 ม่ความปีลอดภัยอยู่เสมอ	 อาที่่	 ม่การัฝึกซี้อมดับเพิ่ล่งและฝึก
ซี้อมอพิ่ยพิ่หน่ไฟที่ั�งสำนักงานใหญ่	ปีรัะชาชื�น	และฝึกซี้อมรั่วมกับฝ่ายอาคารัข้องสำนักงานสาข้าพิ่รัะรัาม	9	ม่ก่จกรัรัม	Big	Cleaning	
และ	5	ส.	เปี็นต้น	และบรั่ษััที่ฯ	ได้ที่ำสัญญากับโรังพิ่ยาบาลใกล้เค่ยง	2	แห่ง	เพิ่ื�อรัองรัับกรัณ่เก่ดเหตุฉุกเฉ่น	ให้สามารัถืส่งตัวเข้้ารัับการั
รัักษัาได้อย่างสะดวกและรัวดเรั็วย่�งข้ึ�น
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	 6)		บรั่ษััที่ฯ	จัดให้ม่การัปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ข้้อมูลข้่าวสารัอย่างต่อเนื�อง	เพิ่ื�อให้พิ่นักงานได้รัับที่รัาบข้้อมูลและก่จกรัรัมต่าง	ๆ	ข้อง
ที่ั�งภายใน	และภายนอก	สำหรัับรัะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	นโยบาย	คู่มือพิ่นักงาน	คู่มือการัปีฏ่ิบัต่งาน	แบบฟอรั์ม	และปีรัะกาศัภายในต่าง	ๆ	
บรั่ษััที่ฯ	ม่การัปีรัะกาศัให้รัับที่รัาบโดยที่ั�วกันผ่่านอ่เมล	กรัะดานปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์	 ไลน์	 และพิ่ื�นที่่�ส่วนกลางในการัจัดเก็บข้้อมูล	 (shared	
drive)	ตลอดจนจัดให้ม่การัปีรัะชาสัมพัิ่นธุ์ก่จกรัรัมต่าง	ๆ 	ข้องบรั่ษััที่ฯ	เช่น	การัจัดงานปีรัะชุมที่ั�งองค์กรั	(Town	hall)	การัปีรัะชาสัมพัิ่นธุ์
งานบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนพิ่บผู่้ลงทุี่น	 (Opportunity	 Day)	 การัจัดก่จกรัรัมเพิ่ื�อรั่วมเฉล่มฉลองการัเปีิดตัวผ่ล่ตภัณฑ์์ใหม่ข้องบรั่ษััที่ฯ	 การั
รั่วมออกมหกรัรัมแสดงส่นค้าและนวัตกรัรัม	การัเช่ญชวนบรั่จาคโลห่ตรั่วมกับคู่ค้า	และม่ก่จกรัรัมเช่ญชวนให้พิ่นักงานตอบแบบสอบถืาม
การัรัับรัู้ข้้อมูลข้่าวสารัภายในบรั่ษััที่	เพิ่ื�อเปีิดโอกาสให้พิ่นักงานม่ส่วนรั่วมในการัเสนอความค่ดเห็นเก่�ยวกับการัสื�อสารัภายในองค์กรั	และ
นำความค่ดเห็นที่่�ได้รัับไปีปีรัับปีรุังพิ่ัฒนาเพืิ่�อเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการัสื�อสารัภายในองค์กรั	ตลอดจนการัเช่ญหน่วยงานต่าง	ๆ 	มาบรัรัยาย
ให้ความรัู้ในหัวข้้อที่่�เปี็นปีรัะโยชน์แก่พิ่นักงาน	

	 7)		เปีิดโอกาสให้พิ่นักงานสามารัถืแสดงความค่ดเห็นได้ผ่่านที่าง	QR	code	รัับความค่ดเห็น	และอ่เมล	hr@amrasia.com	ในปีี	
2566	ที่่�ผ่่านมาม่เรัื�องรั้องเรั่ยนเข้้ามา	7	เรัื�อง	เปี็นเรัื�องเก่�ยวกับสภาพิ่แวดล้อมและส่�งอำนวยความสะดวก	5	เรัื�อง	ซีึ�งบรั่ษััที่ฯ	ได้จัดการัแก้ไข้
ซีอ่มแซีมเปีน็ที่่�เรัย่บรัอ้ย	อก่	2	เรัื�องเปีน็เรัื�องเก่�ยวกบักรัะบวนการัที่ำงาน	ซีึ�งบรัษ่ัทัี่ฯ	รับัที่รัาบและนำเข้า้ที่่�ปีรัะชมุ	Process	Improvement	
เพิ่ื�อหาที่างพิ่ัฒนากรัะบวนการัที่ำงานภายในต่อไปี	บรั่ษััที่ฯ	ยังม่ช่องที่างในการัรัับข้้อรั้องเรั่ยนเก่�ยวกับการัปีฏิ่บัต่อย่างไม่เปี็นธุรัรัมหรัือการั
กรัะที่ำที่่�ไม่ถืูกต้องในบรั่ษััที่ฯ	ผ่่าน	2	ช่องที่าง	ดังน่�
	 •		แจ้งเบาะแสหรัือข้้อรั้องเรั่ยนการัทีุ่จรั่ตคอรั์รััปีชั�น	ได้ที่่�	ac@amrasia.com
	 •		แจ้งเบาะแสหรัือข้้อรั้องเรั่ยนอื�น	ๆ	ได้ที่่�	whistle.blowing@amrasia.com

 ความปลอดิ์ภัย ชัีวอนามัย และสภาพแวดิ์ล้อมในการ์ทำงาน

	 บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นงานตามแนวปีฏิ่บัต่ด้านความปีลอดภัย	และอาช่วอนามัย	ที่่�ม่ความสอดคล้องกับนโยบายความปีลอดภัยฯ	ซีึ�ง
กำหนดให้ม่การับรั่หารัจัดการั	 การัดำเน่นงานตามกฎหมายและมาตรัฐานที่่�เก่�ยวข้้อง	 โดยมุ่งเน้นแนวที่างการัควบคุม	 ปี้องกัน	 และลด
ความรุันแรังจากอุบัต่เหตุ	โดยในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัดำเน่นงานตามนโยบายความปีลอดภัยฯ	ดังต่อไปีน่�
	 1.	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัส่งเสรั่มให้พิ่นักงาน	ที่ำงานด้วยความปีลอดภัยโดยกำหนดให้ความปีลอดภัยในการัปีฏ่ิบัต่งาน	ถืือเปี็นหน้าท่ี่�
รัับผ่่ดชอบอันดับแรักข้องพิ่นักงานทีุ่กคนในการัปีฏิ่บัต่งาน	กฏิรัะเบ่ยบด้านความปีลอดภัยฯ	
	 2.	บรั่ษััที่ฯ	ถืือว่าพิ่นักงานทีุ่กคนเปี็นที่รััพิ่ยากรัที่่�ม่คุณค่าข้องบร่ัษััที่ฯ	ดังนั�น	ความปีลอดภัย	อาช่วอนามัย	และสภาพิ่แวดล้อม
ในการัปีฏิ่บัต่งานข้องพิ่นักงาน	จึงถืือเปี็นนโยบายสำคัญข้องบรั่ษััที่ฯ	
	 3.	นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้อนุญาตให้พิ่นักงานและผู่้รัับเหมาสามารัถืข้อหยุดปีฏิ่บัต่งานได้เมื�อพิ่บว่างานที่่�กำลังปีฏิ่บัต่อยู่ม่ความ
ไม่ปีลอดภัย	โดยไม่ได้ถืือเปี็นความผ่่ด	และให้ส่ที่ธุ่�หัวหน้างาน	หรัือเจ้าหน้าที่่�ความปีลอดภัยฯ	สามารัถืแจ้งหยุดงานได้เมื�อพิ่บว่าม่พิ่นักงาน
หรัือผู่้รัับเหมากำลังปีฏิ่บัต่งานที่่�อาจเปี็นอันตรัาย	(Stop	work	authority)	เพิ่ื�อที่ำการัแก้ไข้ให้เก่ดความปีลอดภัยในการัที่ำงานมากข้ึ�น
	 4.	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การัส่งเสรั่มและสนับสนุนให้ม่การัพิ่ัฒนาและปีรัับปีรัุงสภาพิ่แวดล้อมในการัปีฏิ่บัต่งาน	 และว่ธุ่การัปีฏ่ิบัต่งานที่่�
ปีลอดภัยเพิ่ื�อให้เก่ดความปีลอดภัยในการัปีฏิ่บัต่งาน	โดยจัดหาเครืั�องมืออุปีกรัณ์	ความปีลอดภัยให้เพิ่่ยงพิ่อกับสภาพิ่งาน	จูงใจให้พิ่นักงาน
ได้ตรัะหนักถืึงอันตรัายต่าง	ๆ	ที่่�จะเก่ดข้ึ�นในข้ณะปีฏ่ิบัต่งาน	ตลอดจนแนะนำช่�แจงให้ที่รัาบถึืงสาเหตุ	และว่ธุ่ปี้องกัน	สำหรัับผู่้รัับเหมา
ที่่�ปีฏิ่บัต่งานที่่�ม่ความเส่�ยงสูง	บรั่ษััที่ฯ	ได้ม่การัที่ำงานรั่วมกันอย่างใกล้ช่ด	และที่ำการัตรัวจสอบและตรัวจที่านการับรั่หารัจัดการัที่างด้าน
ความปีลอดภัยฯ	 เพิ่ื�อควบคุมไม่ให้เก่ดอุบัต่เหตุและสนับสนุนให้ม่การัพัิ่ฒนาปีรัับปีรุังสภาพิ่แวดล้อมในการัปีฏิ่บัต่งานข้องผู่้รัับเหมาให้
สอดคล้องไปีในที่างเด่ยวกันกับบรั่ษััที่
	 5.	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การัพิ่ัฒนาสภาพิ่แวดล้อมภายในบรั่ษััที่ฯ	 เช่น	 การัปีรัับปีรัุงแสงสว่างในสถืานที่่�ปีฏ่ิบัต่งาน	 ที่ำความสะอาดโดย
รัอบบรั่เวณบรั่ษััที่ฯ	อยู่เสมอ	เพิ่ื�อให้ม่ความปีลอดภัย	และม่สภาพิ่แวดล้อมที่่�ด่ถืูกสุข้ลักษัณะ	อันนำมาซีึ�งคุณภาพิ่ช่ว่ตการัปีฏิ่บัต่งาน	และ
สุข้ภาพิ่ที่่�ด่โดยที่ั�วกันข้องพิ่นักงาน	บรั่ษััที่ฯ	ส่งเสรั่มและสนับสนุนให้ม่ก่จกรัรัมความปีลอดภัยต่าง	ๆ 	ที่่�จะช่วยกรัะตุ้นจ่ตสำนึกข้องพิ่นักงาน	
รัวมไปีถืึงกำหนดแผ่นการัฝึกอบรัมด้านความปีลอดภัยในแต่ละโครังการั	และจัดหลักสูตรัการัอบรัมด้านความปีลอดภัย	 ให้กับพิ่นักงาน
ที่่�เก่�ยวข้้อง	โดยในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดอบรัมด้านอาช่วอนามัยและความปีลอดภัยแก่พิ่นักงานที่ั�งในส่วนกลาง	และพิ่นักงานโครังการั	
ที่ั�งส่�น	8	หลักสูตรั	ม่พิ่นักงานเข้้ารั่วมรัวมแล้วปีรัะมาณ	286	คน

10356-1  One Report ประจำำ�ปี 2566
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	 6.	บรั่ษััที่ฯ	ได้เน้นย�ำให้พิ่นักงานทีุ่กคนจะต้องปีฏ่ิบัต่	5	ส	(สะสาง	สะดวก	สะอาด	สุข้ลักษัณะ	สรั้างน่สัย)	ในสถืานท่ี่�ปีฏ่ิบัต่	
Big	Cleaning	งานอย่างเครั่งครััดเพิ่ื�อปี้องกันอุบัต่เหตุ	และโรัคเนื�องจากการัปีฏ่ิบัต่งาน
	 7.	บรั่ษััที่ฯ	ได้ม่การักำหนดเปี็นนโยบายให้ผู่้บังคับบัญชาทีุ่กคนต้องกรัะที่ำตนเปี็นแบบอย่างที่่�ด่	และม่หน้าที่่�ดูแลรัับผ่่ดชอบใน
เรัื�องความปีลอดภัย	 อาช่วอนามัยและสภาพิ่แวดล้อมในการัที่ำงานข้องผู่้ใต้บังคับบัญชาให้เปี็นไปีตามกฎข้้อบังคับที่่�บรั่ษััที่ฯ	 ได้กำหนด	
โดยถืือปีฏิ่บัต่อย่างเครั่งครััด	 ตามนโยบายความปีลอดภัย	 อาช่วอนามัย	 และสภาพิ่แวดล้อมในการัที่ำงาน	 ซีึ�งได้รัับการัอนุมัต่และม่ผ่ล
บังคับใช้ตั�งแต่วันที่่�	1	พิ่ฤษัภาคม	2560	
	 8.	การัม่ส่วนรั่วมข้องพิ่นักงานในด้านความปีลอดภัยและอาช่วอนามัย	บรั่ษััที่ฯ	ได้จัดตั�งคณะกรัรัมการัความปีลอดภัยในสถืาน
ปีรัะกอบการั	ตามที่่�กฎหมายกำหนด	ด้วยการัคัดเลือกจากตัวแที่นพิ่นักงาน	โดยคณะกรัรัมการัฯ	ม่วารัะการัปีรัะชุมเปี็นปีรัะจำทีุ่กเดือน	
เพิ่ื�อพิ่่จารัณานโยบายและแผ่นงานด้านความปีลอดภัยในการัที่ำงาน	รัวมที่ั�งความปีลอดภัยนอกงาน	เพิ่ื�อปี้องกันและลดการัเก่ดอุบัต่เหตุ	
การัปีรัะสบอันตรัาย	การัเจ็บปี่วยหรัือการัเก่ดเหตุเดือดรั้อนอันเนื�องจากการัที่ำงาน	รัวมถืึงส่งเสรั่ม	สนับสนุน	ก่จกรัรัมด้านความปีลอดภัย
ในการัที่ำงานข้องบรั่ษััที่ฯ		
	 9.	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้รัณรังค์ให้พิ่นักงานทุี่กรัะดับม่ความตรัะหนักถืึงความสำคัญข้องการัอนุรัักษั์พิ่ลังงานและการัลดปีรั่มาณการัใช้
ไฟฟ้า	น�ำปีรัะปีา	น�ำมันเชื�อเพิ่ล่ง	รัวมถืึงการักำจัดข้ยะอย่างถูืกว่ธุ่	อ่กที่ั�งเน้นย�ำให้ทุี่กคนใช้พิ่ลังงานอย่างรัะมัดรัะวัง	ไม่รัั�วไหลสูญเปีล่า	
โดยปีรัับเปีล่�ยนพิ่ฤต่กรัรัมใช้พิ่ลังงานเพิ่ื�อเปี็นการัเพิ่่�มปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการัปีรัะหยัดพิ่ลังงานให้บรัรัลุวัตถุืปีรัะสงค์ที่่�กำหนดไว้และบังเก่ด
ผ่ลเปี็นรัูปีธุรัรัม

	 นอกเหนือจากการัปีฏิ่บัต่ตามข้้อกำหนดข้องกฎหมายแล้ว	บรั่ษััที่ฯ	ยังม่การัปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ให้ความรัู้และสรั้างความตรัะหนัก	
เรัื�องความปีลอดภัยและสุข้ภาพิ่ให้กับพิ่นักงานอย่างสม�ำเสมอตามโอกาส	เช่น	การัให้ความรัู้ในการัขั้บข้่�และการัตรัวจเช็คสภาพิ่รัถืยนต์
ในช่วงหน้าฝน,	ความรัู้และการัปี้องกันตนเองจากโรัคฝีดาษัล่ง,	โรัคลมแดด	(Heat	stroke)	ภัยรั้ายหน้ารั้อน,	การัดูแลและปีฏิ่บัต่ตัวใน
ช่วงฝุ่น	PM	2.5	เพิ่่�มสูงข้ึ�น	เปี็นต้น

หมายเหตุ	:	

*	TRIR	คำนวนจากสถื่ต่จำนวนครัั�งข้องการัเก่ดเหตุในปีีนั�น	หารัด้วย	200,000	ชั�วโมงการัที่ำงาน	(ชั�วโมงที่ำงานที่่�กำหนดตามมาตรัฐานความปีลอดภัยฯ)

อุบัต่เหตุจนถืึงข้ั�นหยุดงาน	(Lost	Time	Accident:	LTA)	

อุบัต่เหตุไม่ถืึงข้ั�นหยุดงาน	(Without	Lost	Time	Accident:	WLTA)

อัตรัาการับาดเจ็บจากการัที่ำงานโดยไม่หยุดงานรัวม	
(Total	Recordable	Injury	Rate:	TRIR)	*

0

0
(คน)

0
(ครัั�ง)

0

0
(คน)

0
(ครัั�ง)

พิ่นักงาน ผู้รับเหมา
ผล้การดำาเนินงาน ปี 2566
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 การ์บร์์หาร์ความสัมพันธ์ลูกค้า

	 การับรั่หารัความสัมพิ่ันธุ์ลูกค้าม่ความสำคัญอย่างย่�งในการัดำเน่นธุุรัก่จในปีัจจุบันที่่�ม่การัแข้่งขั้นเพิ่่�มสูงข้ึ�น	การัคัดเลือกส่นค้า
และบรั่การัที่่�ม่คุณภาพิ่	การัว่จัยและพิ่ัฒนาผ่ล่ตภัณฑ์์และการัให้บรั่การัล้วนส่งเสรั่มให้สมรัรัถืนะในการัแข้่งขั้นข้องบรั่ษััที่แข้็งแกรั่ง	การั
รัักษัาลูกค้าปีัจจุบันให้ม่ความพึิ่งพิ่อใจในส่นค้าและบร่ัการั	 ตอบสนองความต้องการัและสรั้างปีรัะสบการัณ์ท่ี่�ด่ย่อมที่ำให้ลูกค้าตัดส่นใจ
กลับมาใช้บรั่การัซี�ำ	 บรั่ษััที่ฯ	 จึงกำหนดให้ม่การัตรัวจสอบคุณภาพิ่รัะหว่างการัดำเน่นงานโครังการัและรัายงานผ่ลการัตรัวจสอบอย่าง
ต่อเนื�องเพิ่ื�อบรั่หารัความเส่�ยงและลดผ่ลกรัะที่บด้านต่าง	ๆ	ในกรัะบวนการัที่ำงาน	รัวมถึืงจัดให้ม่การัสำรัวจความพึิ่งพิ่อใจลูกค้าภายใน	
15	วันที่ำการัหลังจากส่งมอบโครังการัให้กับลูกค้า	เพิ่ื�อปีรัะเม่นคุณภาพิ่การัให้บรั่การัตลอดจนรัับฟังปีัญหา	และ/หรืัอข้้อเสนอแนะจาก
ลูกค้า	 อันจะเปี็นปีรัะโยชน์ต่อการัพิ่ัฒนาผ่ล่ตภัณฑ์์และการัให้บรั่การัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เปี็นแนวที่างในการัข้ยายธุุรัก่จหรืัอกลุ่มลูกค้าใหม่	 ม่
ความเข้้าใจและสามารัถืวางแผ่นรัับมือกับการัเปีล่�ยนแปีลงข้องตลาด	 รัวมถึืงตอบสนองความต้องการัข้องลูกค้าได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
มากข้ึ�น	นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	ยังม่การัปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ข้้อมูลผ่ล่ตภัณฑ์์และบรั่การัข้องบรั่ษััที่	ผ่่านช่องที่างต่าง	ๆ 	เช่น	เว็บไซีต์	และสื�อสังคม
ออนไลน์	เปี็นต้น	เพืิ่�อให้มั�นใจว่าลูกค้าสามารัถืเข้้าถึืงข้้อมูลและข้่าวสารัข้องบรั่ษััที่ได้อย่างเที่่าเท่ี่ยมกัน	รัวมถึืงสอบถืาม	แจ้งปีัญหา	และ/
หรัือแจ้งข้้อรั้องเรั่ยนผ่่านอ่เมล	info@amrasia.com	ได้ตลอดเวลา	
 โดยในปีี	 2566	บรั่ษััที่ฯ	ผ่่านเกณฑ์์การัปีรัะเม่นความพิ่ึงพิ่อใจ	 โดยผ่ลสำรัวจความพิ่ึงพิ่อใจลูกค้าสำหรัับงานบรั่หารัโครังการั	
90.83%	และงานดูแลรัักษัาและซี่อมบำรัุง	99.55%	และไม่ม่ข้้อเสนอแนะใด	ๆ 	สำหรัับการัปีรัะเม่นและแบบสอบถืามในรัอบปีีที่่�ผ่่านมา

 การ์มีส่วนร์่วมพัฒนาชัุมชันและสังคม

	 ด้วยตรัะหนักถึืงความสำคัญในการัรั่วมพัิ่ฒนาชุมชนและสังคม	บรั่ษััที่ฯ	จึงม่แนวที่างในการัดำเน่นธุุรัก่จที่่�ไม่ใช่เพิ่ื�อผ่ลปีรัะโยชน์
หรัือกำไรัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เพิ่่ยงอย่างเด่ยว	แต่ยังคำนึงถืึงการัดำเน่นธุุรัก่จด้วยความรัับชอบ	พิ่รั้อมม่ส่วนรั่วมในการัพัิ่ฒนาชุมชนและสังคม
อย่างยั�งยืนควบคู่ไปีด้วย	โดยนำความรัับผ่่ดชอบต่อสังคมมาใช้เปี็นในการับรั่หารัจัดการัธุุรัก่จ	ตลอดจนให้ความสำคัญกับการัม่ส่วนรั่วม	
โดยการัส่งเสรั่มก่จกรัรัมด้านต่าง	ๆ 	เพิ่ื�อสรั้างความสัมพิ่ันธุ์อันด่ให้เก่ดข้ึ�นรัะหว่างบรั่ษััที่ฯ	กับชุมชน	และเพิ่ื�อเปี็นส่วนหนึ�งในการัยกรัะดับ
ความเปี็นอยู่และคุณภาพิ่ช่ว่ตข้องชุมชนและสังคมให้ด่ย่�งข้ึ�น	

 1. ก์จักร์ร์มปันน�ำใจักับชัุมชัน
 		 บรั่ษััที่ฯ	เล็งเห็นความสำคัญข้องวัดซึี�งเปี็นศูันย์รัวมจ่ตใจข้องชุมชนในต่างจังหวัด	โดยในปีีที่่�ผ่่านมา	บรั่ษััที่ฯ	ที่ำบุญ	
	 	 ฉัตรั	3	ชั�นที่องเหลืองปีิดที่อง	แบบแข้วน	พิ่รัะปีรัะธุาน	โบสถื์วัด	ณ	วัดเข้าพิ่รั่กพิ่นารัาม	ตำบลห้วยไผ่่	อำเภอเมือง		
	 	 จังหวัดรัาชบุรั่	เพิ่ื�อที่ำนุบำรัุงศัาสนาให้แก่ผู่้คนในชุมชนต่อไปี

106106 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



 		 ด้วยบรั่ษััที่ฯ	ม่แนวค่ดในการับรั่หารัจัดการัส่�งข้องเหลือใช้	เพิ่ื�อให้เก่ดการัใช้ซี�ำ	(Reuse)	ลดปีรั่มาณข้ยะ	และเปี็น
	 	 การัใช้ที่รััพิ่ยากรัให้คุ้มค่าเก่ดปีรัะโยชน์สูงสุด	จึงเก่ดโครังการัแบ่งปีันเพิ่ื�อการัเปีล่�ยนแปีลง	ม่การัรัับบรั่จาคส่�งข้อง
	 	 เหลือใช้ภายในบ้านข้องพิ่นักงานตลอดจนการัส่งต่ออุปีกรัณ์สำนักงานสภาพิ่ด่หลายชน่ดไปียังองค์กรัการักุศัลต่าง	ๆ
	 	 โดยในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ได้บรั่จาคปีฏิ่ที่่นตั�งโต๊ะจำนวน	122	ช่�นให้กับสำนักส่�งแวดล้อม	เข้ตจตุจักรั	เพิ่ื�อรัวบรัวมและ
	 	 ส่งต่อให้กับมูลน่ธุ่ช่วยคนตาบอดแห่งปีรัะเที่ศัไที่ยในพิ่รัะบรัมรัาช่นูปีถืัมภ์ไปีแปีลงเปี็นสื�อการัเรั่ยนการัสอนด้วยอักษัรั
	 	 เบรัลล์	
  
	 	 บรั่ษััที่ฯ	ปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์และส่งพิ่นักงานรั่วมบรั่จาคโลห่ตกับสภากาชาดไที่ย	ซึี�งเปี็นก่จกรัรัมที่่�จัดข้ึ�นโดยฝ่ายอาคารั
	 	 ข้องสำนักงานสาข้าพิ่รัะรัาม	9	ม่พิ่นักงานให้ความสนใจบรั่จาคโลห่ตทีุ่กครัั�ง	ที่ั�ง	3	ครัั�งที่่�ม่การัจัดในปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 จัดก่จกรัรัมเพิ่ื�อชุมชนรัอบข้้างได้ม่ส่วนรั่วม	โดยการัจัดก่จกรัรัมแอโรับ่คและปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์ให้พิ่นักงานและชุมชน
	 	 รัอบข้้างมารั่วมออกกำลังกายได้	ทีุ่กวันพิุ่ธุ	รัวมถืึงการันำเศัษัอาหารัมาแปีรัรูัปีเปี็นปุี�ยเพิ่ื�อแจกจ่ายให้กับชุมชนรัอบ
	 	 ข้้าง	และพิ่นักงาน

	 	 บรั่ษััที่ฯ	เล็งเห็นความสำคัญสุข้ภาพิ่ข้องเยาวชน	โดยในช่วงต้นปีี	2566	นั�น	ยังคงม่การัแพิ่รั่รัะบาดข้องโรัคต่ดเชื�อ
	 	 ไวรััสโคว่ด-19	จึงได้ม่การับรั่จาก	ATK	ให้กับโรังเรั่ยนเที่พิ่ศ่ัรั่นที่รั์	นนที่บุรั่	จำนวน	400	ช่�น

 	 บรั่ษััที่ฯ	เล็งเห็นความสำคัญสุข้ภาพิ่ข้องเยาวชน	โดยในช่วงต้นปีี	2566	นั�น	ยังคงม่การัแพิ่รั่รัะบาดข้องโรัคต่ดเชื�อ
	 	 ไวรััสโคว่ด-19	จึงได้ม่การับรั่จาก	ATK	ให้กับโรังเรั่ยนเที่พิ่ศ่ัรั่นที่รั์	นนที่บุรั่	จำนวน	400	ช่�น
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 		 โครังการัปีั�นช่าง	สรั้างชาต่	เปี็นโครังการั	มอบทุี่นการัศึักษัาให้กับนักเรั่ยนที่่�ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะศัึกษัาต่อในสายอาช่พิ่		
	 	 ในรัะดับปีรัะกาศัน่ยบัตรัว่ชาช่พิ่ชั�นสูง	(ปีวส.)	สาข้าว่ชาเที่คน่คควบคุมและซี่อมบำรัุงรัะบบข้นส่งที่างรัาง	แผ่นกว่ชา	
	 	 ข้นส่งที่างรัาง	ว่ที่ยาลัยเที่คน่คชลบุรั่	จำนวน	15	ทีุ่น	ตลอดปีีการัศึักษัา	และรัับนักศึักษัาเข้้าฝึกอาช่พิ่ในรูัปีแบบรัะบบ	
	 	 ที่ว่ภาค่	เปี็นรัะยะเวลา	1	ปีีการัศัึกษัา	ภายใต้ความรั่วมมือเพิ่ื�อพัิ่ฒนากำลังคนอาช่วศัึกษัาตอบสนองความต้องการั	
	 	 ด้านอุตสาหกรัรัมรัะบบรัางข้องปีรัะเที่ศั	ภายใต้การัขั้บเคลื�อนศูันย์บรั่หารัเครืัอข้่ายการัผ่ล่ตและพัิ่ฒนากำลังคน	
	 	 อาช่วศัึกษัา	สาข้าว่ชาเที่คน่คควบคุมและซี่อมบำรัุงรัะบบข้นส่งที่างรัาง	กับสำนักงานคณะกรัรัมการัการัอาช่วศึักษัา		
	 	 (สอศั.)	

 		 การัจัดก่จกรัรัมให้ความรัู้การัจัดที่ำปีรัะวัต่ส่วนตัวและการัเตรั่ยมตัวสัมภาษัณ์งานให้แก่นักศึักษัา	คณะว่ที่ยาศัาสตรั์		
	 	 มหาว่ที่ยาลัยธุรัรัมศัาสตรั์	เมื�อวันที่่�	26	พิ่ฤษัภาคม	2566

 2. ความร์่วมม่อดิ์้านการ์ศั่กษา
 		 โครังการัรัับนักศัึกษัาฝึกงานในสถืานปีรัะกอบการั	ซีึ�งดำเน่นการัมาเปี็นปีรัะจำทีุ่กปีี	เพิ่ื�อพัิ่ฒนาการัเรั่ยนรัู้และได้ฝึก
	 	 ปีรัะสบการัณ์	อันจะเปี็นการัเพิ่่�มที่ักษัะให้นักศึักษัาเก่ดความเช่�ยวชาญในส่�งที่่�สนใจจากการัปีฏ่ิบัต่งานจรั่งในสถืาน
	 	 ปีรัะกอบการั	อ่กที่ั�งยังเปี็นการัสนองต่อนโยบายข้องภาครััฐที่่�มุ่งเน้นการัจัดให้ม่หลักสูตรับัณฑ่์ตพัิ่นธุุ์ใหม่ในสถืาบัน	
	 	 ที่ั�งภาครััฐและเอกชน	ในปีี	2566	ม่จำนวนนักศึักษัาฝึกงานที่ั�งหมด	25	คน	มาจากสถืานศึักษัาที่ั�งหมด	10	แห่ง	เฉล่�ย	
	 	 รัะยะเวลาฝึกงานคนละ	7	เดือน	โดยแบ่งตามรัะดับการัศึักษัา	ดังน่�
	 	 	 •	ปีวส.	ชั�นปีีที่่�	1	จำนวน	1	คน	
	 	 	 •	ปีวส.	ชั�นปีีที่่�	2	จำนวน	6	คน	
	 	 	 •	ปีรั่ญญาตรั่	ชั�นปีีที่่�	2	จำนวน	8	คน
	 	 	 •	ปีรั่ญญาตรั่	ชั�นปีีที่่�	3	จำนวน	10	คน
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	 บรั่ษััที่ฯ	ก่อตั�งในปีี	2542	ต่อมาเมื�อวันที่่�	25	ม่นาคม	2564	ได้แปีรัสภาพิ่เปี็นบรั่ษััที่มหาชน	จดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์
แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	และเสนอข้ายหุ้นสามัญเพิ่่�มทีุ่นต่อปีรัะชาชนที่ั�วไปีเปี็นครัั�งแรักในวันที่่�	2	ส่งหาคม	2564
	 ตลอดรัะยะเวลาข้องการัเตรั่ยมการัเข้้าเปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ให้ความ
สำคัญด้านการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่ตลอดมา	โดยในที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/2567	เมื�อวันที่่�	25	มกรัาคม	2566		ม่มต่
อนุมัต่ที่บที่วนและเพิ่่�มเต่ม	นโยบายการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	เพิ่ื�อส่งเสรั่มการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	ให้ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	เก่ดความโปีรั่งใส	
ตรัวจสอบได้	ซีึ�งนำไปีสู่ความเชื�อมั�นให้แก่ผู่้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องทีุ่กฝ่าย	ตลอดจนนำไปีสู่การัเต่บโตอย่างยั�งยืนข้ององค์กรั

	 บร่ัษััที่ฯ	มก่ารัจัดที่ำนโยบายกำกบัดแูลกจ่การัเปีน็ไปีตามหลักเกณฑ์ก์ารักำกบัดูแลกจ่การัที่่�ดแ่ละแนวปีฏ่ิบตัท่ี่่�ดข่้องตลาดหลกัที่รัพัิ่ย์
แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	 และครัอบคลุมหลักปีฏิ่บัต่ตามหลักการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่สำหรัับบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนปีี	 2560	 (Corporate	 Gover-
nance	Code	หรัือ	CG	Code)	ข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	8	หลักปีฏ่ิบัต่	ดังน่�

	 1.1	 เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เข้้าใจบที่บาที่และตรัะหนักถืึงความรัับผ่่ดชอบในฐานะผู่้นำองค์กรั	 โดยบรั่ษััที่ฯ	 ได้
กำหนดบที่บาที่	อำนาจและหน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการัไว้อย่างชัดเจน	ซึี�งคณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะม่หน้าที่่�กำกับ
ดูแลให้องค์กรัม่การับรั่หารัจัดการัที่่�ด่	ซีึ�งครัอบคลุมถืึงการักำหนดวัตถุืปีรัะสงค์และเปี้าหมาย	การักำหนดกลยุที่ธุ์นโยบายการั
ดำเน่นงาน	ตลอดจนการัจัดสรัรัที่รััพิ่ยากรัสำคัญเพิ่ื�อให้บรัรัลุวัตถุืปีรัะสงค์และเปี้าหมาย	รัวมถืึงจะต้องม่การัต่ดตาม	ปีรัะเม่น
ผ่ล	และดูแลการัรัายงานผ่ลการัดำเน่นงานต่างๆ	ข้องบรั่ษััที่ฯ	
	 1.2		บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญในการัสรั้างคุณค่าให้แก่ก่จการัอย่างยั�งยืน	โดยบรั่ษััที่ฯ	ได้จัดที่ำจรัรัยาบรัรัณและจรั่ยธุรัรัม
ข้องบรั่ษััที่	(Code	of	Conduct)	เพิ่ื�อเปี็นแนวปีฏิ่บัต่สำหรัับกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	และพิ่นักงาน	ในการัดำเน่นงาน		โดยมุ่งเน้น
การัปีรัะกอบธุุรัก่จอย่างม่จรั่ยธุรัรัม	 เคารัพิ่ส่ที่ธุ่และม่ความรัับผ่่ดชอบต่อผู่้ถืือหุ้น	 และผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	 เปี็นปีรัะโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรัวม	 ช่วยพัิ่ฒนาหรืัอช่วยลดผ่ลกรัะที่บด้านลบต่อส่�งแวดล้อม	 และช่วยให้บรั่ษััที่ฯ	 สามารัถืปีรัับตัวได้ภายใต้ปีัจจัยการั
เปีล่�ยนแปีลงที่่�อาจเก่ดข้ึ�นต่อไปีในอนาคต
	 1.3		คณะกรัรัมการับรัษ่ัทัี่มห่นา้ที่่�กำกับดแูลใหก้รัรัมการัทุี่กคนและผู่บ้รัห่ารัปีฏ่ิบตัห่นา้ที่่�ดว้ยความรับัผ่ด่ชอบรัะมัดรัะวัง	
และซีื�อสัตย์สุจรั่ตต่อองค์กรั	เพิ่ื�อให้เปี็นไปีตามกฎหมาย	ข้้อบังคับ	และมต่ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	
	 1.4		บร่ัษััที่ฯ	จัดที่ำกฎบัตรัข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และคณะกรัรัมการัชุดย่อย	ซีึ�งกำหนดข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่ี่�และ
ความรัับผ่่ดชอบไว้อย่างชัดเจน	 ตลอดจนม่การัต่ดตามดูแลให้กรัรัมการัปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�ตามที่่�ได้รัับมอบหมาย	 ที่ั�งน่�	 บรั่ษััที่ฯ	 จะ
กำหนดให้ม่การัที่บที่วนกฎบัตรัดังกล่าวทีุ่กปีีอย่างน้อยปีีละ	1	ครัั�ง	เพิ่ื�อจะได้แก้ไข้ให้สอดคล้องกับที่่ศัที่างข้องบรั่ษััที่ฯ
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	 2.1		บรั่ษััที่ฯ	จะกำหนด	ว่สัยที่ัศัน์	พัิ่นธุก่จ	นโยบาย	ที่่�ชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กรั	เพิ่ื�อสื�อสารัให้กับผู่้ม่ส่วนได้
เส่ยทุี่กฝ่ายเข้้าใจในวัตถุืปีรัะสงค์และเปี้าหมายหลัก	 เพิ่ื�อให้บุคลากรัในทุี่กรัะดับยึดถืือเปี็นหลักในการัปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�เพิ่ื�อบรัรัลุ
วัตถืุปีรัะสงค์และเปี้าหมายที่่�กำหนดไว้	
	 2.2		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ได้กำหนดกลยุที่ธุ์และแผ่นงานปีรัะจำปีีที่่�สอดคล้องกับวัตถืุปีรัะสงค์และเปี้าหมายหลักข้อง
ก่จการั	โดยม่การัว่เครัาะห์สภาพิ่แวดล้อม	ปีัจจัยและความเส่�ยงต่างๆ		ที่่�อาจม่ผ่ลกรัะที่บต่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เก่�ยวข้้อง	ตลอดที่ั�ง
ต่ดตามและกำกับดูแลตามแผ่นที่่�กำหนดไว้

	 3.1		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เปี็นผู่้กำหนดและที่บที่วนโครังสรั้างคณะกรัรัมการั	ที่ั�งในเรัื�ององค์ปีรัะกอบ	ข้นาด	สัดส่วน
กรัรัมการัที่่�เปี็นอ่สรัะอย่างเหมาะสมซีึ�งไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ข้องกรัรัมการัที่ั�งหมด	เพิ่ื�อเปี็นการัถื่วงดุลต่อการันำพิ่าองค์กรัไปีสู่
วัตถืุปีรัะสงค์และเปี้าหมายที่่�กำหนดไว้	
	 3.2		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะแต่งตั�งปีรัะธุานกรัรัมการัโดยพิ่่จารัณาเลือกบุคคลที่่�ม่ความเหมาะสมและมั�นใจได้ว่าองค์
ปีรัะกอบและการัดำเน่นงานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เอื�อต่อการัใช้ดุลพิ่่น่จในการัตัดส่นใจได้อย่างม่อ่สรัะ	
	 3.3	 	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ควรักำกับดูแลให้การัสรัรัหาและคัดเลือกกรัรัมการัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เปี็นไปีอย่างโปีรั่งใสและ
ชัดเจนเพิ่ื�อให้ได้กรัรัมการัที่่�ม่องค์ปีรัะกอบและคุณสมบัต่สอดคล้องกับที่่�กำหนดไว้ในกฎบัตรั	
	 3.4		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะพิ่่จารัณากำหนดอัตรัาค่าตอบแที่นข้องกรัรัมการับรั่ษััที่ให้ผู่้ถืือหุ้นอนุมัต่	โดยคำนึงหลัก
เกณฑ์์ด้านความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อบเข้ตภารัะหน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบข้องกรัรัมการับรั่ษััที่เพิ่ื�อรัักษัากรัรัมการับรั่ษััที่
ที่่�ม่ความรัู้	ความสามารัถื	และม่คุณภาพิ่ในการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�	โดยค่าตอบแที่นต้องม่ความชัดเจน	โปีรั่งใส	และง่ายต่อการัเข้้าใจ	
ที่ั�งค่าตอบแที่นที่่�เปี็นตัวเง่นและไม่ใช่ตัวเง่น	ซีึ�งเปี็นอัตรัาที่่�เที่่ยบเค่ยงได้กับค่าตอบแที่นในอุตสาหกรัรัมเด่ยวกันหรัือใกล้เค่ยง
	 3.5	 	บรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายให้กรัรัมการับรั่ษััที่ทีุ่กคนต้องปีฏ่ิบัต่ตามข้้อพึิ่งปีฏ่ิบัต่ที่่�ด่สำหรัับกรัรัมการับรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยน	
(Code	of	Best	Practices)	ตามแนวที่างข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	
	 3.6		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่กำกับดูแลให้ม่กรัอบและกลไกในการักำกับดูแลนโยบายและการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ย่อย
และก่จการัอื�นที่่�บรั่ษััที่ไปีลงทุี่น	(ถื้าม่)	อย่างม่นัยสำคัญ	ในรัะดับที่่�เหมาะสม
	 3.7		บรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายให้ม่การัจัดการัปีรัะเม่นผ่ลการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ปีรัะจำปีีข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	คณะกรัรัมการั
ชุดย่อย	และกรัรัมการัรัายบุคคล	โดยผ่ลปีรัะเม่นจะถืูกนำไปีใช้สำหรัับการัพัิ่ฒนาการัปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�ต่อไปี
	 3.8	 	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ควรักำกับดูแลให้กรัรัมการัแต่ละคนม่ความรัู้ความเข้้าใจเก่�ยวกับบที่บาที่หน้าที่่�	 ลักษัณะ
การัปีรัะกอบธุุรัก่จและกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับการัปีรัะกอบธุุรัก่จ	 ตลอดจนสนับสนุนให้กรัรัมการัทุี่กคนได้รัับการัเสรั่มสรั้าง
ที่ักษัะและความรัู้สำหรัับการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�กรัรัมการัอย่างสม�ำเสมอ	
	 3.9		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะกำหนดการัปีรัะชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย	4	ครัั�งต่อปีี	และอาจม่การัปีรัะชุมพิ่่เศัษัเพิ่่�มเต่ม
ตามความจำเปี็น	รัวมที่ั�งได้ม่การัจดบันทึี่กรัายงานการัปีรัะชุมเปี็นลายลักษัณ์อักษัรั	และจัดเก็บรัายงานการัปีรัะชุมท่ี่�ผ่่านการั
รัับรัองจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่พิ่รั้อมให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่และผู่้ที่่�เก่�ยวข้้องตรัวจสอบได้

112112 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 4.1	 	 สำหรัับการัสรัรัหาปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 หรัือคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่า
ตอบแที่น	จะพิ่่จารัณาคุณสมบัต่	คุณลักษัณะ	ที่ักษัะ	ความรัู้ความสามารัถื	และปีรัะสบการัณ์	ที่่�จำเปี็นสำหรัับการันำพิ่าและ
ข้ับเคลื�อนบรั่ษััที่ฯ	ไปีสู่เปี้าหมาย	โดยบรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายการัหาผู่้บรั่หารัมาสืบที่อดตำแหน่งที่่�สำคัญ	(Succession	Plan)	สำหรัับ
การัเตรั่ยมสืบที่อดตำแหน่งปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	เพิ่ื�อให้การัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	เปี็นไปีอย่างต่อเนื�อง	
	 4.2		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ควรักำกับดูแลให้ม่การักำหนดโครังสรั้างค่าตอบแที่นและการัปีรัะเม่นผ่ลที่่�เหมาะสม		คำนึง
ถืึงหลักยุต่ธุรัรัม	และสามารัถือ้างอ่งกับบรั่ษััที่ในอุตสาหกรัรัมเที่่ยบเค่ยงที่่�ม่ข้นาดใกล้เค่ยงกัน													
	 4.3		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ควรัเข้้าใจโครังสรั้างและความสัมพิ่ันธุ์ข้องผู่้ถืือหุ้นที่่�อาจม่ผ่ลต่อการับรั่หารัและการัดำเน่น
งานข้องก่จการั	 โดยม่การักำกับดูแลโครังสรั้างและความสัมพิ่ันธุ์นั�นไม่ให้เปี็นอุปีสรัรัคต่อการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ข้องคณะกรัรัมการั
บรั่ษััที่	
	 4.4	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ควรัต่ดตามดูแลการับรั่หารังานให้ม่การัพิ่ัฒนาบุคลากรัอย่างเหมาะสม	 และเปี็นไปีตาม
กฎหมายแรังงาน	แก่ผู่้บรั่หารัและพิ่นักงานข้องบรั่ษััที่ฯ

	 5.1	 	 คณะกรัรัมการับร่ัษััที่ตรัะหนักและให้ความสำคัญในการัสรั้างวัฒนธุรัรัมองค์กรั	 	 ส่งเสรั่มการัสรั้างนวัตกรัรัม	
ควบคู่ไปีกับการัสรั้างคุณปีรัะโยชน์รั่วมกันที่ั�งบร่ัษััที่ฯ	ลูกค้า	คู่ค้า	ผู่้ที่่�เก่�ยวข้้อง	รัวมที่ั�งรัับผ่่ดชอบต่อสังคมและส่�งแวดล้อม	
	 5.2	 	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ตรัะหนักถืึงส่ที่ธุ่ข้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่มไม่ว่าจะเปี็นผู่้ม่ส่วนได้เส่ยภายใน	 หรัือผู่้ม่ส่วน
ได้เส่ยภายนอก	เช่น	ผู่้ถืือหุ้น	พิ่นักงาน	คู่ค้า	คู่แข้่งที่างการัค้า	ชุมชน	หรัือส่�งแวดล้อม	ที่ั�งน่�	เพิ่ื�อสรั้างความเข้้าใจอันด่และการั
รั่วมมือกันรัะหว่างบรั่ษััที่ฯ	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยดังกล่าว	 อันจะเปี็นปีรัะโยชน์ต่อการัดำเน่นธุุรัก่จและสรั้างความเชื�อมั�น	 รัวมทัี่�ง
เพิ่่�มข้่ดความสามารัถืในการัแข้่งขั้นข้องบรั่ษััที่ฯ	ในรัะยะยาว
	 5.3	 	 คณะกรัรัมการัควรัต่ดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการัจัดสรัรัและจัดการัที่รััพิ่ยากรัให้เปี็นไปีอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และ	
ปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	โดยคำนึงถืึงผ่ลกรัะที่บและการัพิ่ัฒนาที่รััพิ่ยากรัตลอดสาย	value	chain	 เพิ่ื�อให้สามารัถืบรัรัลุวัตถุืปีรัะสงค์และ
เปี้าหมายหลักได้อย่างยั�งยืน
	 5.4	 คณะกรัรัมการัควรัจัดให้ม่กรัอบการักำกับดูแลและการับรั่หารัจัดการัเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัรัะดับองค์กรั	 ที่�่
สอดคล้องกับความต้องการัข้องก่จการั	 รัวมที่ั�งดูแลให้ม่การันำเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัมาใช้ในการัเพิ่่�มโอกาสที่างธุุรัก่จและ	
พิ่ัฒนาการัดำเน่นงาน	การับรั่หารัความเส�่ยง	เพืิ่�อให้บรั่ษััที่ก่จการัสามารัถืบรัรัลุวัตถุืปีรัะสงค์และเปี้าหมายหลักได้
	 5.5	 	คณะกรัรัมการัควรัให้	กรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	และพิ่นักงานทีุ่กคน	 เคารัพิ่ซึี�งส่ที่ธุ่ในที่รััพิ่ย์ส่นที่างปีัญญาข้องผู่้อื�น	
รัวมถืึงจะต้องปีฏิ่บัต่ตามกฎหมายว่าด้วยเครัื�องหมายที่างการัค้าและที่รััพิ่ย์ส่นที่างปีัญญา	ด้วยการัไม่สนับสนุนการัดำเน่นการั
ที่่�ม่ลักษัณะเปี็นการัละเม่ดเครัื�องหมายที่างการัค้าและที่รััพิ่ย์ส่นที่างปีัญญา	 โดยกำหนดให้กรัรัมการั	 ผู่้บรั่หารั	 และพิ่นักงาน	
ต้องปีฏิ่บัต่ตนให้อยู่ในกรัอบข้องกฎหมาย	รัะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	และต้องไม่ม่ส่วนรัู้เห็น	ช่วยเหลือ	หรัือกรัะที่ำการัใด	ๆ 	อันเปี็นการั
ละเม่ด	ฝ่าฝ้นกฎหมาย	กฎรัะเบ่ยบอื�น	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้้องกับเครัื�องหมายที่างการัค้าและที่รััพิ่ย์ส่นที่างปีัญญา

	 นอกจากน่�	บรั่ษััที่ฯ	จะม่การักำกับดูแลให้ม่ความมั�นใจได้ว่าการัดำเน่นงานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เปี็นไปีด้วยความเรั่ยบรั้อย
สามารัถืเข้้าถึืงข้้อมูลที่่�จำเปี็น	 โดยม่เลข้านุการับรั่ษััที่	 ที่ำหน้าที่่�ดูแลกรัรัมการัและผู่้บรั่หารัเก่�ยวกับการัปีฏ่ิบัต่ตามกฎหมาย	 ข้้อกำหนด	
กฎรัะเบ่ยบ	 และข้้อบังคับข้องบรั่ษััที่ฯ	 รัวมทัี่�งดูแลปีรัะสานงานให้ม่การัปีฏิ่บัต่ตามมต่ข้องท่ี่�ปีรัะชุม	 รัวมถืึงหน้าที่่�อื�นใดตามที่่�กฎหมาย
กำหนด
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	 6.1		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ควรักำกับและดูแลให้บรั่ษััที่ฯ	ม่รัะบบการับรั่หารัความเส่�ยง	หรัือกรัะบวนการัในการับรั่หารั
จัดการัความเส่�ยงโดยม่มาตรัการัรัองรัับและว่ธุ่ควบคุมเพิ่ื�อลดผ่ลกรัะที่บต่อธุุรัก่จข้อง
บรั่ษััที่ฯ	อย่างเหมาะสม	โดยการัแต่งตั�งคณะที่ำงานบรั่หารัความเส่�ยงเพืิ่�อปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�ในการัพิ่่จารัณาปีัญหาหรืัอปีัจจัยเส่�ยงท่ี่�
อาจจะเก่ดขึ้�นกับการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	และม่หน้าที่่�รัายงานแก่คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	และคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ที่รัาบ
อย่างสม�ำเสมอ
	 6.2		คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะดำเน่นการัแต่งตั�งคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ซีึ�งจะปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัอ่สรัะจำนวนไม่
น้อยกว่า	3	คน	โดยม่คุณสมบัต่เปี็นไปีตามหลักเกณฑ์์ข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	และ
ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	ซีึ�งคณะกรัรัมการัตรัวจสอบจะม่หน้าที่่�ตามที่่�ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรัคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	
โดยบรั่ษััที่ฯ	จะต้องม่กรัรัมการัตรัวจสอบ	1	ที่่าน	เปี็นผู่้ม่ความรัู้และปีรัะสบการัณ์ด้านบัญช่ที่่�เพิ่่ยงพิ่อที่่�จะสามารัถืที่ำหน้าที่่�ใน
การัสอบที่านความน่าเชื�อถืือข้องงบการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	
	 6.3		บรั่ษััที่ฯ	จะต่ดตาม	ดูแล	และจัดการัความขั้ดแย้งข้องผ่ลปีรัะโยชน์ที่่�อาจเก่ดข้ึ�นได้รัะหว่างบรั่ษััที่ฯ	กับฝ่ายจัดการั	
คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	หรัือผู่้ถืือหุ้น	 รัวมไปีถืึงการัปี้องกันการัใช้ปีรัะโยชน์อันม่ควรัในที่รััพิ่ย์ส่น	ข้้อมูล	และโอกาสข้องบรั่ษััที่ฯ	
รัวมถืึงการัที่ำธุุรักรัรัมกับผู่้ที่่�ม่ความสัมพิ่ันธุ์เก่�ยวโยงกับบรั่ษััที่ฯ	ในลักษัณะที่่�ไม่สมควรั	โดยบรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดที่ำรัายงาน	และ
สอบที่านการัที่ำรัายการัที่่�เก่�ยวโยงกัน	เพิ่ื�อรัายงานต่อคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
	 6.4	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การัจัดที่ำนโยบายต่อต้านการัทีุ่จรั่ตคอรั์รััปีชั�นซึี�งกำหนดมาตรัการัและแนวปีฏิ่บัต่ด้านการัต่อต้าน
คอรั์รััปีชันที่่�ชัดเจน	เพิ่ื�อสื�อสารัให้ในทีุ่กรัะดับข้ององค์กรัและต่อบุคคลภายนอกสามารัถืนำไปีปีฏิ่บัต่ได้จรั่ง
	 6.5	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การัจัดที่ำนโยบายการัแจ้งเบาะแสและข้้อรั้องเรั่ยน	 ซีึ�งได้กำหนดกลไกในการัรัับเรัื�องรั้องเร่ัยน	 การั
ดำเน่นการักรัณ่ม่การัช่�เบาะแส	และการัคุ้มครัองผู่้แจ้งเบาะแส

	 7.1	บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญต่อการัเปีิดเผ่ยข้้อมูลอย่างถืูกต้อง	เพิ่่ยงพิ่อ	ครับถื้วน	และโปีรั่งใส	ที่ั�งรัายงานข้้อมูลที่างการั
เง่นและข้้อมูลที่ั�วไปีตามหลักเกณฑ์์และข้้อกำหนดข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	 และ
ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	รัวมถืึงตามแนวปีฏิ่บัต่ที่่�เก่�ยวข้้อง
	 โดยคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ที่ำหน้าท่ี่�ดูแลในการัเปีิดเผ่ยข้้อมูล	 ซีึ�งรัวมถืึงงบการัเง่น	 แบบแสดงรัายการัข้้อมูลปีรัะจำปีี	
(56-1	One	Report)		ที่่�จะสามารัถืสะที่้อนถึืงฐานะการัเง่นและผ่ลการัดำเน่นงานอย่างเหมาะสม	และเพิ่่ยงพิ่อ	
	 7.2	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะต่ดตามดูแลความเพิ่่ยงพิ่อข้องสภาพิ่คล่องที่างการัเง่นและความสามารัถืในการัชำรัะหน่�	
โดยให้ม่การัรัายงานความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการับร่ัษััที่ต่อรัายงานที่างการัเง่นซึี�งแสดงควบคู่กับรัายงานข้องผู่้สอบบัญช่	
การัว่เครัาะห์ข้องฝ่ายบรั่หารั	ข้้อมูลที่ั�วไปีและข้้อมูลสำคัญในแบบแสดงรัายการัข้้อมูลปีรัะจำปีี	(56-1	One	Report)	อย่างถืูก
ต้องครับถื้วน	 ที่ันเวลา	 ให้เปี็นไปีตามข้้อกำหนดข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	 และ
ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย
	 7.3	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ให้ความสำคัญในการับรั่หารัจัดการัการัแก้ไข้ปีัญหาที่างการัเง่นโดยคำนึงถึืงส่ที่ธุ่ข้องผู่้ม่ส่วน
ได้เส่ยทีุ่กฝ่าย	
	 7.4	ภายหลังการัเข้้าจดที่ะเบ่ยนเปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	บรั่ษััที่ฯ	จะเปีิดเผ่ยข้้อมูล
การัปีฏิ่บัต่ตามกฎหมาย	การัปีฏิ่บัต่ตามจรัรัยาบรัรัณ	นโยบายการัต่อต้านคอรั์รััปีชัน	การัปีฏิ่บัต่ต่อพิ่นักงานและผู่้ม่ส่วนได้เส่ย		
โดยคำนึงถืึงกรัอบการัรัายงานที่่�ได้รัับการัยอมรัับในปีรัะเที่ศัหรืัอในรัะดับสากล	 โดยข้้อมูลที่่�เปีิดเผ่ยจะเปี็นเรัื�องที่่�สำคัญและ
สะที่้อนการัปีฏิ่บัต่ที่่�จะนำไปีสู่การัสรั้างคุณค่าแก่ก่จการัอย่างยั�งยืน
	 7.5	ภายหลังการัเข้้าจดที่ะเบ่ยนเปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	บรั่ษััที่ฯ	จะจัดให้ม่หน่วย
งานหรืัอผู่้รัับผ่่ดชอบงานนักลงทุี่นสัมพัิ่นธุ์ที่่�ที่ำหน้าที่่�ในการัสื�อสารักับผู่้ถืือหุ้น	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยอื�น	เช่น	นักลงทุี่น	นักว่เครัาะห์	
เพิ่ื�อสามารัถืให้ข้้อมูลอย่างเที่่าเที่่ยมและเหมาะสม	
	 7.6	ภายหลังการัเข้้าจดที่ะเบ่ยนเปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	บนบรั่ษััที่ฯ	จะส่งเสรั่มให้
ม่การันำเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัมาใช้ในการัเผ่ยแพิ่รั่ข้้อมูลตามความเหมาะสม	 ที่่�นอกเหนือจากการัเผ่ยแพิ่รั่ข้้อมูลตามเกณฑ์์ที่่�
กำหนดและผ่่านช่องที่างข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ปีรัะเที่ศัไที่ย
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	 8.1		บรั่ษััที่ฯ	ตรัะหนักและให้ความสำคัญในส่ที่ธุ่พิ่ื�นฐานต่างๆ	ข้องผู่้ถืือหุ้น	ซึี�งได้แก่	ส่ที่ธุ่การัซืี�อข้ายหรัือโอนหุ้น	ส่ที่ธุ่
ในการัที่่�จะได้รัับส่วนแบ่งกำไรัข้องก่จการั	ส่ที่ธุ่ในการัได้รัับข้้อมูลข้่าวสารัข้องก่จการัอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	ส่ที่ธุ่ในการัเข้้ารั่วมปีรัะชุม
เพิ่ื�อใช้ส่ที่ธุ่	 ออกเส่ยงในที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อใช้ส่ที่ธุ่ตัดส่นใจในเรัื�องสำคัญข้องบรั่ษััที่ฯ	 โดยจะจัดส่งหนังสือเช่ญปีรัะชุมพิ่รั้อม
เอกสารัที่่�เก่�ยวข้้อง	 และเผ่ยแพิ่รั่บนเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่ฯ	 เปี็นการัล่วงหน้าก่อนวันปีรัะชุมตามรัะยะเวลาที่่�กฎหมายหรัือกฎ
รัะเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้้องกำหนด	และ	บรั่ษััที่ฯ	เปีิดโอกาสให้ผู่้ถืือหุ้นใช้ส่ที่ธุ่ข้องตนเสนอวารัะการัปีรัะชุม	และ/หรืัอ	ชื�อบุคคลเพิ่ื�อ
เข้้ารัับการัเลือกตั�งเปี็นกรัรัมการัเปี็นการัล่วงหน้า	 เพิ่ื�อส่งเสรั่มให้ม่การัปีฏ่ิบัต่ต่อผู่้ถืือหุ้นอย่างเปี็นธุรัรัมและเที่่าเที่่ยมกัน	 โดย
ให้ส่ที่ธุ่	ผู่้ถืือหุ้นสามารัถืเสนอวารัะการัปีรัะชุม	และ/หรืัอ	ชื�อบุคคลเพิ่ื�อเข้้ารัับการัเลือกตั�งเปี็นกรัรัมการัในการัปีรัะชุมสามัญผู่้
ถืือหุ้น	ตามหลักเกณฑ์์ที่่�เผ่ยแพิ่รั่บนเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่		
	 8.2	บรั่ษััที่ฯ	ให้ความสำคัญต่อส่ที่ธุ่ข้องผู่้ถืือหุ้นโดยไม่กรัะที่ำการัใดๆ	อันเปี็นการัละเม่ดหรืัอล่ดรัอนส่ที่ธุ่ข้องผู่้ถืือหุ้น	
โดยคณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะดูแลให้การัดำเน่นการัในวันปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นเปี็นไปีด้วยความเรั่ยบรั้อย	โปีรั่งใส	ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	และ
เอื�อให้ผู่้ถืือหุ้นสามารัถืใช้ส่ที่ธุ่ข้องตนได้อย่างเต็มที่่�ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้้องอย่างครับถื้วนและเหมาะสม	
	 8.3	 บรั่ษััที่ฯ	 จะกำหนดแนวที่างปีฏิ่บัต่งานให้สอดคล้องกับหลักการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	 ม่การัดำเน่นการัเปีิดเผ่ย
ข้้อมูลอย่างถืูกต้องและโปีรั่งใส	โดยภายหลังท่ี่�เข้้าจดที่ะเบ่ยนเปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	บรั่ษััที่ฯ	
จะม่การัเปีิดเผ่ยมต่ท่ี่�ปีรัะชุม	 ผ่ลการัลงคะแนนเส่ยงภายในวันที่ำการัถืัดไปี	 ผ่่านรัะบบข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย		
และบนเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่ฯ	พิ่รั้อมที่ั�งจัดส่งสำเนารัายงานการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นให้ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	ภายใน	14	
วันนับจากวันปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น

	 คณะกรัรัมการัตรัะหนักด่ว่า	 การักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่เปี็นปีัจจัยสำคัญในการัปีฏิ่บัต่ที่่�จะก่อให้เก่ดปีรัะโยชน์สูงสุดต่อผู่้ถืือหุ้น	
และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยกลุ่มต่าง	ๆ 	และเปี็นพิ่ื�นฐานในการันำมาซึี�งความสำเรั็จข้องการัดำเน่นธุุรัก่จ	และเสรั่มสรั้างองค์กรัให้เต่บโตอย่างยั�งยืน	
ดังนั�น	คณะกรัรัมการัจึงได้กำหนดนโยบายการักำกับดูแลก่จการั	และจรัรัยาบรัรัณที่างธุุรัก่จภายใต้หลักธุรัรัมาภ่บาลที่่�ด่	และยึดถืือเปี็น
ข้้อพิ่ึงปีฏิ่บัต่ตามแนวที่างการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่ข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	 ซีึ�งคณะกรัรัมการัได้ม่การัพิ่่จารัณาที่บที่วน
นโยบายการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่เปี็นปีรัะจำทุี่กปี	ี
	 เมื�อวันที่่�	25	มกรัาคม	2567	คณะกรัรัมการัได้พิ่่จารัณาที่บที่วนนโยบายเก่�ยวกับการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่	ตามหลักการักำกับ
ดูแลก่จการัท่ี่�ด่	สำหรัับบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยนปีี	2560	(CG	Code)	ในการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ครัั�งที่่�	1/2567	เมื�อวันที่่�	25	มกรัาคม	
2567	 เพิ่ื�อให้มั�นใจว่านโยบายท่ี่�ม่สามารัถืปีรัับใช้ตามบรั่บที่ที่างธุุรัก่จข้องบร่ัษััที่	 และคณะกรัรัมการั	 ผู่้บรั่หารั	 และพิ่นักงานได้ยอมรัับ
พิ่รั้อมนำไปีปีฏิ่บัต่อย่างเครั่งครััดและต่อเนื�อง
	 บรั่ษััที่ม่นโยบายต่อต้านการัทุี่จรั่ตและคอรั์รััปีชัน			ซึี�งได้ผ่่านการัอนุมัต่จากที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/	2564	วัน
ที่่�	25	กุมภาพัิ่นธุ์	2564		
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	 คณะกรัรัมการัตรัะหนักด่ว่า	การัดำเน่นธุุรัก่จอย่างม่คุณธุรัรัม	 ม่อุดมการัณ์ในการัต่อต้านการัทุี่จรั่ตและคอรั์รััปีชันทีุ่กรัูปีแบบ
อย่างมุ่งมั�น	เปี็นพิ่ื�นฐานที่่�สำคัญอันจะนำมาซีึ�งความสำเรั็จข้องการัดำเน่นธุุรัก่จและเสร่ัมสรั้างให้องค์กรัเต่บโตได้อย่างยั�งยืน	ดังนั�น	เพิ่ื�อ
แสดงเจตจำนงอันแน่วแน่ข้องบรั่ษััที่ในการัดำเน่นธุุรัก่จที่่�จะไม่ม่ส่วนเก่�ยวข้้องกับการัทีุ่จรั่ตและคอรั์รััปีชัน	คณะกรัรัมการัจึงม่มต่กำหนด
นโยบายการัต่อต้านการัทีุ่จรั่ตและคอรั์รััปีชัน	(Anti-corruption	Policy)	โดยกำหนดหน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบ	แนวปีฏิ่บัต่	และข้้อกำหนด
ในการัดำเน่นการัที่่�เหมาะสม	โดยบรั่ษััที่ได้จัดที่ำ	“นโยบายการัต่อต้านการัทุี่จรั่ตและคอรั์รััปีชัน”	เปี็นลายลักษัณ์อักษัรั		
	 โดยห้ามกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	พิ่นักงาน	และลูกจ้างข้องบรั่ษััที่	กรัะที่ำการัอันใดที่่�เปี็นการัเก่�ยวข้้องกับการัทีุ่จรั่ตและคอรั์รััปีชัน	
การัดำเน่นการัหรัือยอมรัับการัคอรั์รััปีชันในทุี่กรัูปีแบบ	เพิ่ื�อปีรัะโยชน์ที่างตรังหรืัอที่างอ้อมต่อตนเอง	ครัอบครััว	เพิ่ื�อนและคนรัู้จัก	โดย
ครัอบคลุมถืึงทีุ่กธุุรัก่จในทุี่กปีรัะเภที่	และทีุ่กหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้อง	ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเปี็นผู่้รัับ	ผู่้ให้	หรัือผู่้เสนอให้	โดยบร่ัษััที่ฯ	ได้
นำนโยบายดังกล่าว				ข้ึ�นบนเว็บไซีต์์บรั่ษััที่ฯ	ที่่�	www.amrasia.com

	 คณะกรัรัมการั	 ตรัะหนักถืึงความสำคัญในส่ที่ธุ่พิ่ื�นฐานข้องผู่้ถืือหุ้น	 โดยวางหลักการัในการัปีฏิ่บัต่ต่อผู่้ถืือหุ้นอย่างเปี็นธุรัรัม	
และเปี็นไปีตามกฎหมายโดยตลอด	เช่น	ส่ที่ธุ่ในการัซืี�อข้ายและโอนหุ้น	ส่ที่ธุ่ในการัรัับเง่นปีันผ่ล	ส่ที่ธุ่ในการัได้รัับข้่าวสารัข้้อมูลข้องบรั่ษััที่	
ส่ที่ธุ่ในการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ส่ที่ธุ่ในการัออกเส่ยงลงคะแนนในวารัะต่าง	ๆ 	ที่่�พิ่่จารัณาส่ที่ธุ่ในการัมอบฉันที่ะให้ผู่้อื�นเข้้าปีรัะชุมแที่น	
ส่ที่ธุ่ในการัแต่งตั�งกรัรัมการัและผู่้สอบบัญช่	ส่ที่ธุ่ในการัแสดงความค่ดเห็นและซัีกถืามกรัรัมการัในท่ี่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	และส่ที่ธุ่ในการัเสนอ
วารัะการัปีรัะชุมและเสนอชื�อกรัรัมการัล่วงหน้า	เปี็นต้น	และได้ดูแลให้ผู่้ถืือหุ้นได้รัับส่ที่ธุ่ดังกล่าวโดยเครั่งครััด	และไม่กรัะที่ำการัใด	ๆ	
อันเปี็นการัละเม่ดหรัือล่ดรัอนส่ที่ธุ่ข้องผู่้ถืือหุ้น

	 บรั่ษััที่จัดให้ม่การัปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นปีรัะจำปีี	 2566	 ตามข้้อบังคับข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ยโดยปีฏิ่บัต่ตาม
แนวที่างการัจัดการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	(ก.ล.ต.)	

	 ตามข้้อบังคับข้องบรั่ษััที่	กำหนดให้บรั่ษััที่จะต้องจัดให้ม่การัปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นปีรัะจำปีีภายใน	4	เดือน	นับแต่วันส่�นสุดข้อง
รัอบปีีบัญช่ข้องบรั่ษััที่	โดยในปีี	2566	บรั่ษััที่ได้จัดปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นปีรัะจำปีีข้ึ�นในวันพิุ่ธุที่่�	26	เมษัายน	2566	เวลา	10.00		น.	ผ่่าน
สื�ออ่เล็กที่รัอน่กส์	(e-Meeting)
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	 เพิ่ื�อให้ผู่้ถืือหุ้นได้ม่เวลาศึักษัาข้้อมูลอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	บรั่ษััที่ได้จัดส่งหนังสือเช่ญปีรัะชุม	รัวมที่ั�งเอกสารัปีรัะกอบวารัะการัปีรัะชุม
และเอกสารัปีรัะกอบการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมให้แก่ผู่้ถืือหุ้นล่วงหน้า	 23	 วันก่อนวันปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	 เอกสารัดังกล่าวมุ่งที่่�จะช่วยให้ผู่้ถืือหุ้นม่
ข้้อมูลเพิ่่ยงพิ่อในการัพิ่่จารัณาลงมต่ในแต่ละวารัะการัปีรัะชุมและเอื�ออำนวยให้ผู่้ถืือหุ้นใช้ส่ที่ธุ่ได้เต็มที่่�	ซึี�งปีรัะกอบด้วย
	 •	ข้้อเท็ี่จจรั่งและเหตุผ่ล	พิ่รั้อมทัี่�งความเห็นข้องคณะกรัรัมการัสำหรัับแต่ละวารัะ
	 •	ข้้อมูลปีรัะกอบที่่�สำคัญ	เช่น	ปีรัะวัต่ข้องกรัรัมการัรัายบุคคลและคำน่ยามข้องกรัรัมการัอ่สรัะ	สำหรัับการัพิ่่จารัณาในวารัะ	
	 การัเลือกตั�งกรัรัมการัแที่นกรัรัมการัซีึ�งออกตามวารัะ	และรัายละเอ่ยดค่าตอบแที่นกรัรัมการัและกรัรัมการัชุดย่อย	โดยบรั่ษััที่
ได้นำเสนอค่าตอบแที่นกรัรัมการัทีุ่กรัูปีแบบ	ได้แก่	เบ่�ยปีรัะชุม	โบนัส/บำเหน็จ	และส่ที่ธุ่ปีรัะโยชน์อื�น	ๆ	ให้ผู่้ถืือหุ้นพิ่่จารัณาอนุมัต่เปี็น
ปีรัะจำทีุ่กปีี	เพิ่ื�อปีรัะกอบการัพิ่่จารัณาอนุมัต่ค่าตอบแที่นกรัรัมการั	
	 •	รัายละเอ่ยดข้ั�นตอนการัปีรัะชุม	และการัมอบฉันที่ะข้องผู่้ถืือหุ้น	โดยผู่้ถืือหุ้นสามารัถืมอบฉันที่ะให้แก่บุคลใด	ๆ 	หรัือกรัรัมการั
อ่สรัะ	1	ใน	2	ที่่านได้		
	 •	บรั่ษััที่เผ่ยแพิ่รั่หนังสือเช่ญปีรัะชุมและเอกสารัปีรัะกอบการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นในเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่	(www.amrasia.com)	ก่อน
การัปีรัะชุม	30		วัน

	 บรั่ษััที่อำนวยความสะดวกแก่ผู่้ถืือหุ้นท่ี่�จะเข้้ารั่วมปีรัะชุมและดำเน่นการัปีรัะชุมอย่างโปีรั่งใส	 รัวมที่ั�งสรั้างบรัรัยากาศัให้ผู่้ถืือ
หุ้นได้ซีักถืาม	และแสดงความค่ดเห็นได้อย่างเต็มที่่�	ดังน่�
	 •	กรัรัมการั	ผู่้บรั่หารัรัะดับสูง	ผู่้สอบบัญช่เข้้ารั่วมปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	เพิ่ื�อตอบคำถืามและรัับที่รัาบความเห็นข้องผู่้ถืือหุ้น	โดยในปี	ี
2566	ม่กรัรัมการัเข้้ารั่วมการัปีรัะชุมครับ	7		ที่่าน			ค่ดเปี็นรั้อยละ	100	ข้องจำนวนกรัรัมการัที่ั�งหมด
	 •	ดำเน่นการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นตามลำดับรัะเบ่ยบวารัะการัปีรัะชุมที่่�ได้แจ้งไว้ในหนังสือเช่ญปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
	 •	ให้โอกาสที่่�เที่่าเท่ี่ยมกันในการัแสดงความค่ดเห็น	การัถืามคำถืามต่อที่่�ปีรัะชุมในแต่ละวารัะตามรัะเบ่ยบวารัะการัปีรัะชุม	และ
ปีรัะธุานในที่่�ปีรัะชุมได้ให้ความสำคัญ	 และตอบข้้อซัีกถืามในทีุ่กปีรัะเด็น	 โดยม่การับันที่ึกการัปีรัะชุมอย่างครับถื้วน	 ปีรัะธุานกรัรัมการั
ในที่่�ปีรัะชุมได้จัดสรัรัเวลาอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	และดำเน่นการัปีรัะชุมอย่างเหมาะสมและโปีรั่งใส	โดยให้ม่การัลงคะแนนและสรุัปีมต่ที่่�ปีรัะชุม
แต่ละวารัะ
	 •	 ลงคะแนนเส่ยงในทุี่กวารัะ	 ผ่่านผู่้ได้รัับอนุญาตจัดปีรัะชุม	 	 ผ่่านสื�ออ่เล็กที่รัอน่กส์	 (e-Meeting)	 	 โดยการันับคะแนนเส่ยง	
บรั่ษััที่จะนับ	1	หุ้นเปี็น	1	เส่ยง	และถืือเส่ยงข้้างมากเปี็นมต่วารัะปีกต่			นอกเหนือจากการัออกเส่ยงในฐานะเปี็นผู่้ถืือหุ้น	สำหรัับการั
ออกเส่ยงในวารัะพิ่่เศัษั	ให้เปี็นไปีตามข้้อบังคับข้องบรั่ษััที่หรืัอกฎหมาย	และข้้อบังคับข้องหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้องกำหนด
	 •	กรัณ่ที่่�ผู่้ถืือหุ้นคนใดม่ส่วนได้เส่ยเปี็นพิ่่เศัษัในวารัะการัปีรัะชุมเรัื�องใด	ผู่้ถืือหุ้นที่่านนั�นจะถืูกห้ามออกเส่ยงลงคะแนนในเรัื�อง
นั�น
	 •	ว่าจ้างที่่�ปีรึักษัากฎหมายภายนอก	(บรั่ษััที่	ท่ี่�ปีรัึกษัากฎหมาย	ซี่เอ็มที่่	จำกัด)	 	 เปี็น	 Inspector	 เพิ่ื�อที่ำหน้าที่่�ตรัวจสอบผ่ล
ข้องมต่และผ่ลการัลงคะแนน

ในปีี	2566	บรั่ษััที่ได้แจ้งมต่ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นผ่่านตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ยภายในวันที่ำการัถืัดไปี	โดยมต่ดังกล่าวรัะบุผ่ล
ข้องการัลงคะแนนเส่ยงในแต่ละวารัะ	และจัดส่งรัายงานการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นซีึ�งม่การัรัะบุรัายชื�อกรัรัมการั/ผู่้บรั่หารัที่่�เข้้ารั่วมปีรัะชุม	และ
ผ่ลข้องการัลงคะแนนเส่ยง	เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเส่ยง	หรัือ	บัตรัเส่ยในแต่ละวารัะที่่�เสนอข้ออนุมัต่จากผู่้ถืือหุ้น	รัวมที่ั�งปีรัะเด็นท่ี่�
สำคัญ	ๆ 	ข้้อซีักถืามข้องผู่้ถืือหุ้นในแต่ละวารัะและการัช่�แจงจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่อย่างละเอ่ยดให้แก่ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย
และหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้องภายใน	 14	 วัน	 นับจากวันปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	 พิ่รั้อมที่ั�งเผ่ยแพิ่รั่ข้้อมูลต่าง	 ๆ	 ที่่�เก่�ยวข้้องบนเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่	
(www.amrasia.com)
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	 การัสรั้างความมั�นใจให้กับผู่้ถืือหุ้นว่า	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่และฝ่ายบรั่หารัจะดูแลให้การัใช้เง่นข้องผู่้ถืือหุ้นเปี็นไปีอย่างเหมาะ
สม	 เปี็นปีัจจัยสำคัญต่อความมั�นใจในการัลงทีุ่นกับบรั่ษััที่	 คณะกรัรัมการัจึงควรักำกับดูแลให้ผู่้ถืือหุ้นได้รัับการัปีฏ่ิบัต่	 และปีกปี้องส่ที่ธุ่
ข้ั�นพิ่ื�นฐานอย่างเที่่าเที่่ยมกันดังน่�
	 ก.	ส่ที่ธุ่ในการัมอบฉันที่ะให้บุคคลอื�นเข้้าปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นและออกเส่ยงลงคะแนนแที่น
ในกรัณ่ที่่�ผู่้ถืือหุ้นรัายใดไม่สามารัถืเข้้ารั่วมปีรัะชุมด้วยตนเองได้	 สามารัถืใช้ส่ที่ธุ่ในการัมอบฉันที่ะให้บุคคลอื�นหรืัอกรัรัมการัอ่สรัะข้อง
บรั่ษััที่	ที่่�บรั่ษััที่เสนอชื�อให้เปี็นผู่้รัับมอบฉันที่ะเข้้ารั่วมปีรัะชุมและออกเส่ยงลงคะแนนแที่นได้	โดยผู่้ถืือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันที่ะท่ี่�
รัะบุรัายละเอ่ยดครับถื้วน	พิ่รั้อมที่ั�งสำเนาบัตรัปีรัะชาชนหรืัอหนังสือเด่นที่าง	หรัือเอกสารัแสดงตนอื�น	ๆ 	ตามที่่�กำหนด	กลับมายังบรั่ษััที่
ก่อนวันปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ซึี�งบรั่ษััที่ได้จัดส่งรัายละเอ่ยดการัมอบฉันที่ะและหนังสือมอบฉันที่ะไปีพิ่รั้อมกับหนังสือเช่ญปีรัะชุม	หรัือสามารัถื
ดาวน์โหลดแบบฟอรั์มได้จากเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่	(www.	amrasia.com)
	 ข้.	ส่ที่ธุ่ในการัเสนอวารัะการัปีรัะชุมเพิ่่�มเต่ม
บรั่ษััที่เปีิดโอกาสให้ผู่้ถืือหุ้นสามารัถืเสนอวารัะการัปีรัะชุมเพิ่่�มเต่ม	 นอกเหนือจากวารัะการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นสามัญปีรัะจำปีี	 โดยในการั
เสนอวารัะการัปีรัะชุมเพิ่่�มเต่มสามารัถืเสนอได้ตามข้ั�นตอน	ดังน่�
	 •	จัดส่งเรัื�องที่่�จะเสนอให้บรัรัจุเข้้าเปี็นวารัะการัปีรัะชุมเพิ่่�มเต่มพิ่รั้อมด้วยเหตุผ่ล	รัายละเอ่ยดข้้อเท็ี่จจรั่ง	และข้้อมูลท่ี่�จำเปี็น	
	 ลงในแบบเสนอรัะเบ่ยบวารัะการัปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	โดยสามารัถืดาวน์โหลดแบบฟอรั์มดังกล่าวได้จากเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่		
	 (www.	amrasia.com)
	 •	บรั่ษััที่จะตรัวจสอบการัเปี็นผู่้ถืือหุ้นข้องผู่้ข้อเสนอเพิ่่�มวารัะการัปีรัะชุมกับที่ะเบ่ยนผู่้ถืือหุ้น	ณ	วันปีิดสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถืือหุ้น		
	 ซีึ�งเกณฑ์์การัพิ่่จารัณาเรัื�องที่่�ม่ผู่้เสนอให้บรัรัจุเข้้าเปี็นวารัะการัปีรัะชุมเพิ่่�มเต่มคือ	ต้องเปี็นเรัื�องที่่�เก่�ยวข้้องกับการัดำเน่นก่จการั	
	 หรืัออาจม่ผ่ลกรัะที่บต่อการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่อย่างม่นัยสำคัญ	หากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ม่มต่เห็นชอบกับเรัื�องที่่�เสนอเพิ่่�ม	
	 เต่มแล้ว	บรั่ษััที่จะบรัรัจุเข้้าเปี็นวารัะในการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	พิ่รั้อมที่ั�งรัะบุว่าเปี็นวารัะที่่�เสนอโดยผู่้ถืือหุ้น	หากไม่ผ่่านความเห็น	
	 ชอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	บรั่ษััที่จะแจ้งให้ผู่้ถืือหุ้นที่รัาบผ่่านที่างเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่	(www.	amrasia.com)
	 ค.	ส่ที่ธุ่ในการัเสนอบุคคลเพิ่ื�อเข้้าดำรังตำแหน่งกรัรัมการับรั่ษััที่
ผู่้ถืือหุ้นสามารัถืเสนอบุคคลเพิ่ื�อเข้้าดำรังตำแหน่งกรัรัมการับรั่ษััที่	โดยบรั่ษััที่ข้อสงวนส่ที่ธุ่�พิ่่จารัณาเฉพิ่าะบุคคลที่่�ม่คุณสมบัต่ตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด	ดังน่�
	 •	ม่คุณสมบัต่ถืูกต้องและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรั่ษััที่มหาชนจำกัด	กฎหมายหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์		
	 และการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่ข้องบรั่ษััที่
	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะเปี็นผู่้พิ่่จารัณาคัดสรัรัผู่้ที่่�ม่คุณสมบัต่เหมาะสม	เพิ่ื�อเสนอให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นพิ่่จารัณาลงมต่	แต่หากท่ี่�
ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ไม่คัดเลือกที่่�จะเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ผู่้ที่่�ได้รัับเสนอชื�อดังกล่าวจะถูืกเสนอให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นพิ่่จารัณา
นอกเหนือความเห็นข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เพิ่ื�อให้ท่ี่�ปีรัะชุมลงมต่ครัั�งสุดที่้าย	ซีึ�งเอกสารัที่่�ผู่้ถืือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการัเสนอชื�อบุคคล
เพิ่ื�อเข้้าดำรังตำแหน่ง	ได้แก่	(1)	แบบฟอรั์มเสนอชื�อบุคคลเพิ่ื�อเข้้าดำรังตำแหน่งกรัรัมการับรั่ษััที่	และ	(2)	ข้้อมูลบุคคลผู่้ได้รัับการัเสนอ
ชื�อเข้้าดำรังตำแหน่งกรัรัมการัโดยแนบใบหุ้นหรัือหนังสือยืนยันการัถืือหุ้นจากบรั่ษััที่หลักที่รััพิ่ย์/ตัวแที่น	 ซีึ�งเจ้าข้องข้้อมูลต้องลงนาม
ย่นยอมและรัับรัอง	และส่งอ่เมล์หรัือไปีรัษัณ่ย์ลงที่ะเบ่ยนถืึงบรั่ษััที่ภายในรัะยะเวลาที่่�บรั่ษััที่กำหนด
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	 ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งท่ี่�	1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ม่มต่อนุมัต่กฎบัตรัคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เพิ่ื�อกำหนด
ข้อบเข้ต	อำนาจหน้าที่่�	และความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ไว้ดังน่�

	 ผู่้ถืือหุ้นเปี็นผู่้พิ่่จารัณาอนุมัต่แต่งตั�งคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�
	 1.	ม่จำนวนที่่�เหมาะสมกับข้นาดข้องก่จการัข้องบรั่ษััที่	และการัปีฏ่ิบัต่งานที่่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	เมื�อรัวมแล้วม่จำนวนไม่น้อยกว่า		
	 5	คน
	 2.	กรัรัมการับรั่ษััที่ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งข้องจำนวนกรัรัมการับรั่ษััที่ที่ั�งหมดจะต้องม่ถ่ื�นที่่�อยู่ในรัาชอาณาจักรั
	 3.	ม่กรัรัมการับรั่ษััที่ที่่�ม่ความเปี็นอ่สรัะอย่างแที่้จรั่งจากฝ่ายบรั่หารัและปีรัาศัจากความสัมพิ่ันธุ์ที่างธุุรัก่จหรืัอความสัมพิ่ันธุ์	
	 อื�นใดอันอาจม่อ่ที่ธุ่พิ่ลต่อการัใช้ดุลยพิ่่น่จอย่างเปี็นอ่สรัะ	ไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ข้องจำนวนกรัรัมการับรั่ษััที่ที่ั�งหมดและต้องไม่	
	 ต�ำกว่า	3	คน
	 4.	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ไม่จำเปี็นต้องเปี็นผู่้ถืือหุ้นข้องบรั่ษััที่
	 5.	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะแต่งตั�งรัองปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	เพิ่ื�อที่ำหน้าที่่�ตามข้้อบังคับในก่จการัและตามที่่�ปีรัะธุาน
	 กรัรัมการั	บรั่ษััที่มอบหมายก็ได้
	 การัแต่งตั�งกรัรัมการับรั่ษััที่	ให้เปี็นไปีตามข้้อบังคับข้องบรั่ษััที่และข้้อกำหนดข้องกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง	ที่ั�งน่�จะต้องม่ความโปีรั่งใส
และชัดเจน	 โดยการัพิ่่จารัณาจะต้องม่ปีรัะวัต่การัศัึกษัาและปีรัะสบการัณ์การัปีรัะกอบว่ชาช่พิ่ข้องบุคคลนั�นๆ	 โดยม่รัายละเอ่ยดท่ี่�เพิ่่ยง
พิ่อเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ในการัตัดส่นใจข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และ/หรัือผู่้ถืือหุ้น
	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะเปี็นผู่้เลือกกรัรัมการับรั่ษััที่คนหนึ�งเปี็นปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	โดยบรั่ษััที่ม่นโยบายให้กรัรัมการัอ่สรัะ
ดำรังตำแหน่งปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	และปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่จะต้องไม่เปี็นบุคคลเด่ยวกันกับปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั

	 1.	กรัรัมการับรั่ษััที่ต้องเปี็นบุคคลที่่�ม่ความรัู้ความสามารัถืม่ความซืี�อสัตย์สุจรั่ตม่จรั่ยธุรัรัมในการัดำเน่นธุุรัก่จและม่เวลาอย่าง
เพิ่่ยงพิ่อที่่�จะอุที่่ศัความรัู้ความสามารัถืและปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ให้แก่บรั่ษััที่ได้
	 2.	 ม่คุณสมบัต่และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรั่ษััที่มหาชนจำกัดและกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวข้้องรัวมทัี่�งต้องไม่ม่
ลักษัณะที่่�แสดงถืึงการัข้าดความเหมาะสมที่่�จะได้รัับความไว้วางใจให้บรั่หารัจัดการัก่จการัที่่�ม่มหาชนเปี็นผู่้ถืือหุ้นตามที่่�คณะกรัรัมการั
กำกับตลาดทีุ่นปีรัะกาศักำหนด
	 3.	 กรัรัมการับรั่ษััที่สามารัถืดำรังตำแหน่งกรัรัมการัในบรั่ษััที่อื�นได้แต่ที่ั�งน่�ในการัเปี็นกรัรัมการัดังกล่าวต้องไม่เปี็นอุปีสรัรัคต่อ
การัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�กรัรัมการัข้องบรั่ษััที่และต้องเปี็นไปีตามแนวที่างข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	
(“สำนักงาน	ก.ล.ต.”)		และตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	(“ตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ”)
	 4.	 กรัรัมการับรั่ษััที่จะต้องไม่ปีรัะกอบก่จการัอันม่สภาพิ่อย่างเด่ยวกัน	 และเปี็นการัแข้่งข้ันกับก่จการัข้องบรั่ษััที่	 หรัือเข้้าเปี็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ	หรัือเปี็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรัับผ่่ดในห้างหุ้นส่วนจำกัด	หรัือเปี็นกรัรัมการัข้องบรั่ษััที่เอกชน	หรืัอบรั่ษััที่
อื�นที่่�ปีรัะกอบก่จการัอันม่สภาพิ่อย่างเด่ยวกัน	และเปี็นการัแข้่งขั้นกับก่จการัข้องบรั่ษััที่ไม่ว่าจะที่ำเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ตนหรืัอเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ผู่้
อื�น	เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นที่รัาบก่อนที่่�จะม่มต่แต่งตั�ง
	 5.	กรัรัมการัอ่สรัะต้องม่คุณสมบัต่เก่�ยวกับความเปี็นอ่สรัะตามที่่�คณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่นปีรัะกาศักำหนด	และต้องสามารัถื
ดูแลผ่ลปีรัะโยชน์ข้องผู่้ถืือหุ้นทีุ่กรัายได้เที่่าเที่่ยมกันและไม่ให้เก่ดความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์	 นอกจากนั�น	 ยังต้องสามารัถืเข้้ารั่วม
ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่โดยให้ความเห็นอย่างเปี็นอ่สรัะได้
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	 1.	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	จะเปี็นผู่้ที่ำการัสรัรัหาและเสนอชื�อบุคคลซีึ�งม่คุณสมบัต่ครับถื้วน	เพิ่ื�อดำรัง
ตำแหน่งกรัรัมการับรั่ษััที่	 โดยจะนำเสนอชื�อบุคคลดังกล่าวต่อที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และ/หรืัอที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	 (ตามแต่กรัณ่)	
เพิ่ื�อเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นพิ่่จารัณาเลือกตั�งต่อไปี
	 2.	ให้กรัรัมการับรั่ษััที่	ดำรังตำแหน่งครัาวละปีรัะมาณ	3	ปีี	และเมื�อครับกำหนดออกตามวารัะ	อาจได้รัับพิ่่จารัณาเลือกตั�งกลับ
เข้้าดำรังตำแหน่งกรัรัมการับรั่ษััที่ต่อไปีได้อ่กวารัะหนึ�ง
	 3.	 ในกรัณ่ที่่�เปี็นการัแต่งตั�งกรัรัมการัแที่นตำแหน่งกรัรัมการัที่่�ว่างลง	 เพิ่รัาะเหตุอื�นนอกจากถืึงครัาวออกตามวารัะ	 ให้คณะ
กรัรัมการับรั่ษััที่	 หรืัอคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	 (ถื้าม่)	 เลือกบุคคลซีึ�งม่คุณสมบัต่ครับถื้วน	 และไม่ม่ลักษัณะต้อง
ห้ามตามกฎหมายเพิ่ื�อนำเสนอชื�อบุคคลดังกล่าวต่อท่ี่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่แต่งตั�งให้เข้้าดำรังตำแหน่ง
กรัรัมการับรั่ษััที่	และเข้้าเปี็นกรัรัมการัแที่นในการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการัครัาวถัืดไปี	 เว้นแต่วารัะข้องกรัรัมการัผู่้นั�นจะเหลือน้อยกว่า	2	
เดือน	ที่ั�งน่�	บุคคลซีึ�งเข้้ารัับตำแหน่งเปี็นกรัรัมการัในกรัณ่ดังกล่าวให้อยู่ในตำแหน่งเพิ่่ยงเที่่าวารัะที่่�ยังเหลืออยู่ข้องกรัรัมการับรั่ษััที่ซีึ�งพิ่้น
จากตำแหน่ง
	 4.	ในการัปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นปีรัะจำปีีทุี่กครัั�ง	ให้กรัรัมการับรั่ษััที่ออกจากตำแหน่งจำนวน	1	ใน	3	ข้องจำนวนกรัรัมการัใน
ข้ณะนั�น	ถื้าจำนวนกรัรัมการัจะแบ่งออกให้ตรังเปี็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่่�สุดกับส่วน	1	ใน	3	โดยกรัรัมการับรั่ษััที่ซีึ�ง
พิ่้นจากตำแหน่งอาจได้รัับเลือกให้กลับเข้้ามารัับตำแหน่งได้	 ที่ั�งน่�	 กรัรัมการัที่่�จะต้องออกจากตำแหน่งในปีีแรักและปีีท่ี่�สองภายหลังจด
ที่ะเบ่ยนบรั่ษััที่นั�นให้จับสลากกัน	ส่วนปีี	ต่อๆ	ไปี	ให้กรัรัมการัคนที่่�อยู่ในตำแหน่งนานที่่�สุดนั�นเปี็นผู่้ออกจากตำแหน่ง
	 5.	กรัรัมการัอ่สรัะจะม่วารัะการัดำรังตำแหน่งต่อเนื�องไม่เก่น	9	ปีี	เว้นแต่	คณะกรัรัมการัจะพิ่่จารัณาอย่างสมเหตุสมผ่ลถึืงความ
จำเปี็นดังกล่าว
	 6.	นอกจากการัพิ่้นจากตำแหน่งตามวารัะดังกล่าวแล้ว	กรัรัมการับรั่ษััที่อาจพิ่้นจากตำแหน่งเมื�อ
	 	 (1)	ตาย
	 	 (2)	ลาออก
	 	 (3)	ข้าดคุณสมบัต่การัเปี็นกรัรัมการับรั่ษััที่	หรัือม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรั่ษััที่มหาชน	จำกัดหรัือ	ม่	
	 	 ลักษัณะที่่�แสดงถืึงการัข้าดความเหมาะสมที่่�จะได้รัับความไว้วางใจให้บรั่หารัจัดการัก่จการัที่่�ม่มหาชนเปี็นผู่้ถืือหุ้น	
	 	 ตามที่่�กำหนดไว้ในพิ่รัะรัาชบัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	(และที่่�แก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)	รัวมที่ั�งปีรัะกาศัข้องสำนักงาน
	 	 คณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์ที่่�เก่�ยวข้้อง
	 	 (4)	ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นม่มต่ให้พิ่้นจากตำแหน่ง	(ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	(3/4)	ข้องจำนวนผู่้ถืือหุ้นซีึ�งมา	
	 	 ปีรัะชุมและม่ส่ที่ธุ่ออกเส่ยงและม่หุ้นนับรัวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งข้องจำนวนหุ้นที่่�ถืือโดยผู่้ถืือหุ้นที่่�มาปีรัะชุมและ	
	 	 ม่ส่ที่ธุ่ออกเส่ยง)
	 	 (5)	ศัาลม่คำสั�งให้ออก	หรัือพิ่้นจากตำแหน่ง
	 7.	กรัรัมการับรั่ษััที่คนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบรั่ษััที่	โดยการัลาออกนั�นจะม่ผ่ลนับแต่วันที่่�ใบลาออกไปีถึืง
บรั่ษััที่

	 นอกจากหน้าท่ี่�หลักในฐานะผู่้แที่นข้องผู่้ถืือหุ้นตามที่่�ได้กล่าวมาแล้ว	อำนาจหน้าที่่�และความรัับผ่่ดชอบข้องกรัรัมการับรั่ษััที่ยัง
เปี็นไปีตามที่่�ได้กำหนดไว้โดยกฎหมาย	ข้้อบังคับบรั่ษััที่	และมต่ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น		ซึี�งรัวมถืึงการัดำเน่นการัดังต่อไปีน่�
	 1.	 ปีฏ่ิบัต่หน้าท่ี่�ด้วยความรัับผ่่ดชอบ	 ความรัะมัดรัะวังและความซืี�อสัตย์สุจรั่ต	 โดยคำนึงถืึงผ่ลปีรัะโยชน์สูงสุดข้องบรั่ษััที่เปี็น
สำคัญ	รัวมที่ั�งต้องปีฏิ่บัต่ให้เปี็นไปีตามกฎหมาย	วัตถืุปีรัะสงค์	ข้้อบังคับบรั่ษััที่	ตลอดจนมต่ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
	 2.	กำหนดและพิ่่จารัณาอนุมัต่ว่สัยทัี่ศัน์	พัิ่นธุก่จ	เปี้าหมาย	แนวที่าง	นโยบาย	กลยุที่ธุ์และแผ่นงานการัดำเน่นธุุรัก่จ	งบปีรัะมาณ
ข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย	รัวมทัี่�งควบคุมกำกับดูแล	(Monitoring	and	Supervision)	การับรั่หารั	การัจัดการัและต่ดตามผ่ลการัดำเน่น
งาน	ข้องฝ่ายบรั่หารัข้องทัี่�งบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย	และคณะกรัรัมการัชุดย่อยข้องบรั่ษััที่ให้เปี็นไปีตามนโยบาย	แผ่นงาน	และงบปีรัะมาณ
ที่่�กำหนดไว้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ลตามนโยบายที่างธุุรัก่จ
	 3.	ต่ดตามและกำกับดูแลการับรั่หารัจัดการัและการัดำเน่นงานต่างๆ	ข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ย่อย	และ/หรืัอบรั่ษััที่รั่วม	(โดยอนุโลม)	
ให้เปี็นไปีตามนโยบายที่่�บรั่ษััที่กำหนด	กฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับการัดำเน่นธุุรัก่จ	รัวมที่ั�งกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย	์
ปีรัะกาศัคณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่น	ข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	โดยอนุโลม	เที่่าที่่�ไม่ข้ัดหรัือแย้งกับกฎหมายอื�น
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	 4.	พิ่่จารัณาที่บที่วน	ตรัวจสอบ	และอนุมัต่นโยบาย	ที่่ศัที่าง	กลยุที่ธุ์	แผ่นงานการัดำเน่นธุุรัก่จ	ข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อยท่ี่�เสนอ
โดยฝ่ายบรั่หารั
	 5.	พิ่่จารัณากำหนดโครังสรั้างการับรั่หารังาน	ม่อำนาจในการัแต่งตั�งคณะกรัรัมการัชุดย่อย
	 6.	พิ่่จารัณาอนุมัต่การัที่ำรัายการัได้มาหรัือจำหน่ายไปีซึี�งส่นที่รััพิ่ย์	 และ/หรืัอการัที่ำรัายการัที่่�เก่�ยวโยงกัน	 เว้นแต่รัายการัดัง
กล่าวจะต้องได้รัับอนุมัต่จากที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ที่ั�งน่�	ในการัพิ่่จารัณาอนุมัต่ดังกล่าวจะเปี็นไปีตามปีรัะกาศัคณะกรัรัมการักำกับตลาดทุี่น	
และ/หรัือ	ปีรัะกาศั	ข้้อบังคับ	และ/หรัือรัะเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้้องข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ
	 7.	 พิ่่จารัณาอนุมัต่การัจ่ายเง่นปีันผ่ลรัะหว่างกาลให้แก่ผู่้ถืือหุ้น	 เมื�อเห็นว่าบรั่ษััที่ม่กำไรัสุที่ธุ่ข้องงบการัเง่นเฉพิ่าะก่จการัหลัง
หักภาษั่เง่นได้และเง่นสำรัองต่างๆตามกฎหมาย	 พิ่อสมควรัที่่�จะที่ำเช่นนั�นและรัายงานการัจ่ายเง่นปีันผ่ลดังกล่าวให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
ที่รัาบในการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นครัาวต่อไปี
	 8.	จัดที่ำรัายงานปีรัะจำปีีข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และรัับผ่่ดชอบต่อการัจัดที่ำและการัเปีิดเผ่ยงบการัเง่นรัวม	และงบการัเง่น
เฉพิ่าะก่จการัข้องบรั่ษััที่	ณ	วันส่�นสุดรัอบรัะยะเวลาบัญช่ข้องบรั่ษััที่	ซึี�งผู่้สอบบัญช่ตรัวจสอบแล้ว	เพิ่ื�อแสดงถึืงฐานะการัเง่นและผ่ลการั
ดำเน่นงานในรัอบปีีที่่�ผ่่านมา	รัวมที่ั�งต่ดตามดูแลความเพิ่่ยงพิ่อข้องสภาพิ่คล่องที่างการัเง่นและความสามารัถืในการัชำรัะหน่�ข้องบรั่ษััที่
และนำเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อพิ่่จารัณาและอนุมัต่
	 9.	พิ่่จารัณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการัเสนอรัายชื�อผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่	และ	บรั่ษััที่ย่อยและ/หรืัอบรั่ษััที่รั่วม	 	รัวม
ที่ั�งพิ่่จารัณากำหนดค่าตอบแที่นท่ี่�เหมาะสม	ตามท่ี่�คณะกรัรัมการัตรัวจสอบนำเสนอ	ก่อนนำเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นในการัปีรัะชุมสามัญ
ปีรัะจำปีี	เพิ่ื�อพิ่่จารัณาและอนุมัต่
	 10.	กำกับดูแลให้บรั่ษััที่	และ	บรั่ษััที่ย่อยและ/หรืัอบรั่ษััที่รั่วมนำรัะบบงานบัญช่ที่่�เหมาะสมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่มาใช้	รัวมที่ั�งจัด
ให้ม่รัะบบควบคุมภายในและรัะบบตรัวจสอบภายในที่่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
	 11.	พิ่่จารัณากำหนดนโยบาย	แผ่นงาน	และการัดำเน่นการัต่างๆ	ด้านการับรั่หารัความเส่�ยง	(Risk	Management)	ให้ครัอบคลุม
ที่ั�งองค์กรั	 และกำกับดูแลให้ม่รัะบบหรืัอกรัะบวนการัในการับรั่หารัจัดการัความเส่�ยง	 โดยม่มาตรัการัรัองรัับและว่ธุ่ควบคุมเพิ่ื�อลดผ่ลก
รัะที่บต่อธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อยอย่างเหมาะสม
	 12.	 จัดให้ม่นโยบายเก่�ยวกับการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่	นโยบายการัแจ้งเบาะแสและข้้อรั้องเรั่ยน	และนโยบายการัต่อต้านการั
ทีุ่จรั่ตคอรั์รััปีชั�นทีุ่กรัูปีแบบข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อย	และ/หรืัอบรั่ษััที่รั่วมตามหลักธุรัรัมาภ่บาลที่่�เปี็นลายลักษัณ์อักษัรั	อย่างน้อยตาม
แนวที่างที่่�ตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	และ/หรัือสำนักงาน	ก.ล.ต.	กำหนด	และม่การัปีรัับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	เพิ่ื�อให้เชื�อมั�น
ได้ว่าบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อย	ม่ความรัับผ่่ดชอบต่อผู่้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องทุี่กกลุ่มด้วยความเปี็นธุรัรัม
	 13.	กำกับดูแลให้ม่การักำหนดกรัอบ	นโยบาย	และโครังสรั้างค่าตอบแที่นที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณา
ค่าตอบแที่นนำเสนอ	เพิ่ื�อจูงใจให้ผู่้บรั่หารัและพิ่นักงานทีุ่กรัะดับ	ปีฏิ่บัต่งานให้สอดคล้องกับวัตถุืปีรัะสงค์และเปี้าหมายหลักข้ององค์กรั	
และสอดคล้องกับผ่ลปีรัะโยชน์ข้องก่จการัในรัะยะยาว	ซึี�งรัวมถึืง	(1)	การัพิ่่จารัณาความเหมาะสมข้องสัดส่วนค่าตอบแที่นที่่�เปี็นเง่นเดือน	
และค่าตอบแที่นที่่�สัมพิ่ันธุ์กับผ่ลการัดำเน่นงานรัะยะสั�นและผ่ลการัดำเน่นงานรัะยะยาวข้องก่จการั	(2)	การักำหนดนโยบายเก่�ยวกับการั
จ่ายค่าตอบแที่น
	 14.	รัับที่รัาบหลักปีฏ่ิบัต่เก่�ยวกับการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	ตรัะหนักถืึงบที่บาที่หน้าที่่�ในฐานะผู่้นำในการัสรั้างคุณค่าให้แก่ก่จการั	
และได้ปีรัะเม่นการันำไปีปีฏิ่บัต่ใช้อย่างน้อยปีีละ	1	ครัั�ง
	 15.	ดูแลและจัดการัความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ที่่�อาจเก่ดข้ึ�นรัะหว่างผู่้ม่ส่วนได้เส่ยข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อย	รัวมไปีถืึงการั
ปี้องกันการัใช้ปีรัะโยชน์อันม่ควรัในที่รััพิ่ย์ส่น	ข้้อมูลและโอกาสข้องบรั่ษััที่	และการัที่ำธุุรักรัรัมกับผู่้ที่่�ม่ความสัมพิ่ันธุ์เก่�ยวโยงกับบรั่ษััที่ใน
ลักษัณะที่่�ไม่สมควรั	ที่ั�งน่�	ในกรัณ่ที่่�กรัรัมการัรัายใดม่ส่วนได้เส่ยในธุุรักรัรัมใดที่่�ที่ำกับบรั่ษััที่	หรัือม่สัดส่วนการัถืือหุ้นในบรั่ษััที่และ/หรืัอ
บรั่ษััที่ย่อยเพิ่่�มข้ึ�นหรัือลดลง	ให้กรัรัมการัรัายดังกล่าวแจ้งให้บรั่ษััที่ที่รัาบโดยไม่ชักช้า
	 16.	กรัรัมการับรั่ษััที่ม่หน้าที่่�รัายงานการัม่ส่วนได้เส่ยข้องตนเอง	และข้องบุคคลที่่�ม่ความเก่�ยวข้้องให้บรั่ษััที่ที่รัาบ	รัวมที่ั�งกำหนด
ให้ม่การัรัายงานการัม่ส่วนได้เส่ยข้องผู่้บรั่หารั	และผู่้ที่่�ม่ความเก่�ยวข้้อง	ตลอดจนกรัรัมการัและผู่้บรั่หารัข้องบรั่ษััที่ย่อย	และผู่้ที่่�ม่ความ
เก่�ยวข้้องกับกรัรัมการัและผู่้บรั่หารัข้องบรั่ษััที่ย่อยด้วย
	 17.	มอบอำนาจให้กรัรัมการับรั่ษััที่คนหนึ�งหรัือหลายคนหรัือบุคคลอื�นใดปีฏิ่บัต่การัอย่างหนึ�งอย่างใดแที่นคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
ได้	โดยอยู่ภายใต้การัควบคุมข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่หรืัออาจมอบอำนาจเพิ่ื�อให้บุคคลดังกล่าวม่อำนาจตามที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เห็น
สมควรัและภายในรัะยะเวลาท่ี่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เห็นสมควรั	ซึี�งคณะกรัรัมการับรั่ษััที่อาจยกเล่ก	เพิ่่กถือน	เปีล่�ยนแปีลงหรัือแก้ไข้การั
มอบอำนาจนั�นๆ	ได้เมื�อเห็นสมควรั
	 18.	 ให้ความสำคัญและสนับสนุนการัสรั้างนวัตกรัรัมที่่�ก่อให้เก่ดมูลค่าเพ่ิ่�มแก่ธุุรัก่จในรัะยะยาว	 ควบคู่ไปีกับการัสรั้างคุณ
ปีรัะโยชน์ต่อลูกค้าหรัือผู่้ที่่�เก่�ยวข้้อง	ม่ความรัับผ่่ดชอบต่อสังคมและส่�งแวดล้อม

12156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัตรัวจสอบ	จำนวน	3	ที่่าน	ดังน่�

	 โดยที่่�นายเจษัฎา	 พิ่รัหมจาต	 เปี็นกรัรัมการัตรัวจสอบที่่�ม่ความรัู้และปีรัะสบการัณ์เพิ่่ยงพิ่อที่่�จะสามารัถืที่ำหน้าที่่�ในการัสอบ
ที่านความน่าเชื�อถืือข้องงบการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	(รัายละเอ่ยดปีรัะวัต่การัศึักษัาและปีรัะสบการัณ์ที่ำงานตามเอกสารัแนบ	1)	

	 ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ม่มต่อนุมัต่กฎบัตรัคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	เพิ่ื�อ
กำหนดข้อบเข้ต	อำนาจหน้าที่่�	และความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบไว้ดังน่�

	 1.	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบหรืัอคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เปี็นผู่้คัดเลือกปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ	จากคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ		
1	ที่่าน
	 2.	กรัรัมการัตรัวจสอบอย่างน้อย	1	ที่่านต้องม่ความรัู้ความเข้้าใจและม่ปีรัะสบการัณ์ด้านบัญช่	และ/หรืัอการัเง่นเพิ่่ยงพิ่อท่ี่�จะ
สามารัถืที่ำหน้าท่ี่�ในการัสอบที่านความน่าเชื�อถืือข้องงบการัเง่นได้	 และม่ความรัู้ต่อเนื�องเก่�ยวกับเหตุที่่�ม่ต่อการัเปีล่�ยนแปีลงข้องการั
รัายงานที่างการัเง่น
	 3.	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบจะแต่งตั�งเลข้านุการัคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	 เพิ่ื�อที่ำหน้าที่่�ปีรัะสานงานกับคณะกรัรัมการัตรัวจ
สอบเก่�ยวกับการันัดหมายการัปีรัะชุม	จัดเตรั่ยมวารัะการัปีรัะชุม	นำส่งเอกสารัการัปีรัะชุมบันที่ึกรัายงานการัปีรัะชุมและงานอื�นๆ	ท่ี่�ได้
รัับมอบหมาย

1.	 นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

2.	 ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

3.	 ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่ร่ัยะ

ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง

122122 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 1.	ได้รัับแต่งตั�งจากคณะกรัรัมการั	หรัือที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นข้องบรั่ษััที่	(แล้วแต่กรัณ่)	ให้เปี็นกรัรัมการัตรัวจสอบ	และต้องไม่เปี็น
กรัรัมการัที่่�ได้รัับมอบหมายจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ให้ตัดส่นใจในการัดำเน่นก่จการัข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	ผู่้ถืือ
หุ้นรัายใหญ่	หรัือ	ผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องบรั่ษััที่	รัวมที่ั�งต้องไม่เปี็นกรัรัมการัข้อง	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	เฉพิ่าะกรัณ่ที่่�เปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยน
	 2.	ถืือหุ้นไม่เก่นรั้อยละ	1	ข้องจำนวนหุ้นที่่�ม่ส่ที่ธุ่ออกเส่ยงที่ั�งหมดข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	ผู่้ถืือหุ้นรัาย
ใหญ่	หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องบรั่ษััที่	ที่ั�งน่�	ให้นับรัวมการัถืือหุ้นข้องผู่้ที่่�เก่�ยวข้้องข้องกรัรัมการัอ่สรัะรัายนั�นๆ	ด้วย
	 3.	ไม่เปี็นหรัือเคยเปี็นกรัรัมการัที่่�ม่ส่วนรั่วมบรั่หารังาน	ลูกจ้าง	พิ่นักงาน	ที่่�ปีรัึกษัาที่่�ได้เง่นเดือนปีรัะจำ	หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุม
ข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	บรั่ษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกัน	ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	หรัือข้องผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องบรั่ษััที่	เว้นแต่
จะได้พิ่้นจากการัม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีีก่อนวันที่่�ได้รัับการัแต่งตั�ง
	 4.	ไม่เปี็นบุคคลที่่�ม่ความสัมพิ่ันธุ์ที่างสายโลห่ต	หรัือโดยการัจดที่ะเบ่ยนตามกฎหมายในลักษัณะที่่�เปี็นบ่ดา	มารัดา	คู่สมรัส	พ่ิ่�
น้อง	และบุตรั	รัวมที่ั�งคู่สมรัสข้องบุตรั	ข้องกรัรัมการัรัายอื�น	ผู่้บร่ัหารั	ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	ผู่้ม่อำนาจควบคุม	หรัือบุคคลที่่�จะได้รัับการัเสนอ
ให้เปี็นกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารัหรัือผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องบรั่ษััที่หรืัอบรั่ษััที่ย่อย
	 5.	ไม่ม่หรัือเคยม่ความสัมพิ่ันธุ์ที่างธุุรัก่จกับบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุม
ข้องบร่ัษััที่	 ในลักษัณะท่ี่�อาจเปี็นการัขั้ดข้วางการัใช้ว่จารัณญาณอย่างอ่สรัะข้องตน	 รัวมที่ั�งไม่เปี็นหรัือเคยเปี็นผู่้ถืือหุ้นที่่�ม่นัย	 หรัือผู่้ม่
อำนาจควบคุม	 ข้องผู่้ท่ี่�ม่ความสัมพิ่ันธุ์ที่างธุุรัก่จกับบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	 บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	 ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	 หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุม
ข้องบรั่ษััที่	เว้นแต่จะได้พิ่้นจากการัม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีีก่อนวันที่่�ได้รัับการัแต่งตั�ง
	 6.	ไม่เปี็นหรัือเคยเปี็นผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุมข้อง
บรั่ษััที่	และไม่เปี็นผู่้ถืือหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำนาจควบคุม	หรัือหุ้นส่วนข้องสำนักงานสอบบัญช่	ซึี�งม่ผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่
ย่อย	 บรั่ษััที่รั่วม	 ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	 หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องบรั่ษััที่สังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พิ่้นจากการัม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า	2	ปีีก่อนวันที่่�ได้รัับการัแต่งตั�ง
	 7.	 ไม่เปี็นหรัือเคยเปี็นผู่้ให้บรั่การัที่างว่ชาช่พิ่ใดๆ	 ซึี�งรัวมถืึงการัให้บรั่การัเปี็นที่่�ปีรึักษัากฎหมายหรืัอที่่�ปีรึักษัาที่างการัเง่น	 ซีึ�ง
ได้รัับค่าบรั่การัเก่นกว่า	2	ล้านบาที่ต่อปีีจากบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	หรัือผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องบรั่ษััที่	
และไม่เปี็นผู่้ถืือหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำนาจควบคุม	หรัือหุ้นส่วนข้องผู่้ให้บรั่การัที่างว่ชาช่พิ่นั�นด้วย	เว้นแต่จะได้พิ่้นจากการัม่ลักษัณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีีก่อนวันที่่�ได้รัับการัแต่งตั�ง
	 8.	 ไม่เปี็นกรัรัมการัท่ี่�ได้รัับการัแต่งตั�งขึ้�นเพิ่ื�อเปี็นตัวแที่นข้องกรัรัมการัข้องบรั่ษััที่	 ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	 หรัือผู่้ถืือหุ้นซีึ�งเปี็นผู่้ที่่�
เก่�ยวข้้องกับผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่
	 9.	ไม่ปีรัะกอบก่จการัที่่�ม่สภาพิ่อย่างเด่ยวกันและเปี็นการัแข้่งขั้นที่่�ม่นัยกับก่จการัข้องบรั่ษััที่หรัือบรั่ษััที่ย่อย	หรัือไม่เปี็นหุ้นส่วน
ที่่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน	หรัือเปี็นกรัรัมการัที่่�ม่ส่วนรั่วมบรั่หารังาน	ลูกจ้าง	พิ่นักงาน	ที่่�ปีรัึกษัาที่่�รัับเง่นเดือนปีรัะจำ	หรัือถืือหุ้นเก่นรั้อยละ	
1	ข้องจำนวนหุ้นที่่�ม่ส่ที่ธุ่ออกเส่ยงที่ั�งหมดข้องบรั่ษััที่อื�น	ซึี�งปีรัะกอบก่จการัที่่�ม่สภาพิ่อย่างเด่ยวกันและเปี็นการัแข้่งขั้นที่่�ม่นัยกับก่จการั
ข้องบรั่ษััที่หรัือบรั่ษััที่ย่อย
	 10.	ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สามารัถืให้ความเห็นอย่างเปี็นอ่สรัะเก่�ยวกับการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่
	 11.	ไม่เปี็นกรัรัมการัที่่�ได้รัับมอบหมายจากคณะกรัรัมการั	ให้ตัดส่นใจในการัดำเน่นก่จการัข้องผู่้ข้ออนุญาต	บรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่
ย่อย	บรั่ษััที่รั่วม	บรั่ษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกันผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	หรืัอผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องผู่้ข้ออนุญาต	
	 12.	ไม่เปี็นกรัรัมการัข้องบรั่ษััที่ใหญ่	บรั่ษััที่ย่อย	หรืัอบรั่ษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกันเฉพิ่าะที่่�เปี็นบรั่ษััที่จดที่ะเบ่ยน
	 13.	ม่หน้าที่่�ในลักษัณะเด่ยวกับท่ี่�กำหนดไว้ในปีรัะกาศัตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ยว่าด้วยคุณสมบัต่และข้อบเข้ตการัดำเน่น
งานข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
	 14.	ม่ความรัู้และปีรัะสบการัณ์เพิ่่ยงพิ่อที่่�จะสามารัถืที่ำหน้าที่่�ในฐานะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ตามภารัก่จท่ี่�ได้รัับมอบหมาย	โดย
กรัรัมการัตรัวจสอบต้องสามารัถือุที่่ศัเวลาอย่างเพิ่่ยงพิ่อในการัดำเน่นงานข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
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	 1.	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	หรัือคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	(ถื้าม่)	จะเปี็นผู่้ที่ำการัสรัรัหาและเสนอชื�อบุคคล
ซีึ�งม่คุณสมบัต่ครับถื้วน	 เพืิ่�อดำรังตำแหน่งกรัรัมการัตรัวจสอบโดยจะนำเสนอชื�อบุคคลดังกล่าวต่อที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และ/
หรัือที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	เพิ่ื�อพิ่่จารัณาอนุมัต่แต่งตั�งต่อไปี
	 2.	 กรัรัมการัตรัวจสอบม่วารัะการัดำรังตำแหน่งครัาวละ	 3	 ปีี	 และให้เปี็นไปีตามวารัะการัดำรังตำแหน่งกรัรัมการัอ่สรัะข้อง
บรั่ษััที่	โดยที่่�กรัรัมการัตรัวจสอบอาจได้รัับการัแต่งตั�งกลับเข้้าดำรังตำแหน่งกรัรัมการัตรัวจสอบต่อไปีได้อ่กวารัะหนึ�ง	ตามที่่�คณะกรัรัมการั
บรั่ษััที่หรืัอที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม
	 3.	กรัณ่กรัรัมการัตรัวจสอบที่่านใดจะลาออกจากตำแหน่ง	ให้ยื�นใบลาออกต่อปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่โดยควรัแจ้งเปี็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย	1	เดือน	พิ่รั้อมเหตุผ่ล	และ	ให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เปี็นผู่้อนุมัต่	โดยบรั่ษััที่จะแจ้งเรัื�องการัลาออกพิ่รั้อมสำเนาหนังสือ
ลาออกให้ตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	ที่รัาบ
	 4.	กรัณ่ที่่�กรัรัมการัตรัวจสอบพิ่้นจากตำแหน่งที่ั�งคณะ	ให้คณะกรัรัมการัตรัวจสอบที่่�พิ่้นจากตำแหน่งต้องรัักษัาการัในตำแหน่ง
เพิ่ื�อดำเน่นการัต่อไปีก่อนจนกว่าคณะกรัรัมการัตรัวจสอบชุดใหม่จะเข้้ารัับหน้าที่่�
	 5.	นอกจากการัพิ่้นจากตำแหน่งตามวารัะดังกล่าวข้้างต้น	กรัรัมการัตรัวจสอบพิ่้นจากตำแหน่งเมื�อ
	 	 (1)	ตาย
	 	 (2)	ลาออก
	 	 (3)	ข้าดคุณสมบัต่การัเปี็นกรัรัมการัตรัวจสอบ	และ/หรืัอกรัรัมการับรั่ษััที่	หรัือม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
	 	 บรั่ษััที่	มหาชน	จำกัดหรืัอ	ม่ลักษัณะที่่�แสดงถึืงการัข้าดความเหมาะสมท่ี่�จะได้รัับความไว้วางใจให้บร่ัหารัจัดการัก่จการั
	 	 ที่่�ม่มหาชนเปี็นผู่้ถืือหุ้นตามท่ี่�กำหนดไว้ในพิ่รัะรัาชบัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	(และที่่�แก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)	รัวม
	 	 ที่ั�งปีรัะกาศัข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์ที่่�เก่�ยวข้้อง
	 	 (4)	ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นม่มต่ให้พิ่้นจากตำแหน่ง	(ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	(3/4)	ข้องจำนวนผู่้ถืือหุ้นซีึ�งมา
	 	 ปีรัะชุมและม่ส่ที่ธุ่ออกเส่ยงและม่หุ้นนับรัวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งข้องจำนวนหุ้นที่่�ถืือโดยผู่้ถืือหุ้นที่่�มาปีรัะชุมและ
	 	 ม่ส่ที่ธุ่ออกเส่ยง)
	 6.	กรัณ่กรัรัมการัตรัวจสอบครับวารัะการัดำรังตำแหน่ง	หรัือม่เหตุใดที่่�กรัรัมการัตรัวจสอบไม่สามารัถือยู่ได้จนครับวารัะ	ม่ผ่ล
ให้จำนวนสมาช่กน้อยกว่าจำนวนที่่�กำหนดคือ	3	คน	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่หรืัอที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ควรัแต่งตั�งกรัรัมการัตรัวจสอบรัายใหม่
ที่่�ม่คุณสมบัต่และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายเปี็นกรัรัมการัตรัวจสอบแที่นในทัี่นที่่หรัืออย่างช้าภายใน	3	เดือนนับแต่วันท่ี่�จำนวน
สมาช่กไม่ครับถื้วน	เพิ่ื�อให้เก่ดความต่อเนื�องในการัดำเน่นงานข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	โดยบุคคลที่่�เข้้าเปี็นกรัรัมการัตรัวจสอบแที่น
อยู่ในตำแหน่งได้เพิ่่ยงวารัะที่่�ยังคงเหลืออยู่ข้องกรัรัมการัตรัวจสอบซึี�งตนแที่น

	 1.	สอบที่านให้บรั่ษััที่ม่รัายงานที่างการัเง่นอย่างถืูกต้องและเปีิดเผ่ยอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	โดยการัปีรัะสานงานกับผู่้สอบบัญช่	และผู่้
บรั่หารัที่่�รัับผ่่ดชอบจัดที่ำรัายงานที่างการัเง่นที่ั�งในรัายไตรัมาสและปีรัะจำปีี	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบอาจแนะให้ผู่้สอบบัญช่สอบที่าน
หรัือตรัวจสอบรัายการัใดๆ	ที่่�เห็นว่าจำเปี็นและเปี็นเรัื�องสำคัญในรัะหว่างการัตรัวจสอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่ก็ได้
	 2.	สอบที่านให้บรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อยม่รัะบบการัควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และ	รัะบบการัตรัวจสอบภายใน	(Inter-
nal	Audit)	ครัอบคลุมที่ั�งส่วนงานบัญช่	(Account)	ปีฏิ่บัต่การั	(Operation)	และ	เที่คโนโลย่สารัสนเที่ศั	(IT)	ที่่�ม่ความเหมาะสมและม่
ปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	โดยสอบที่านรั่วมกับผู่้สอบบัญช่และผู่้ตรัวจสอบภายใน	และพิ่่จารัณาความเปี็นอ่สรัะข้องหน่วยงานตรัวจสอบภายใน	ตลอด
จนให้ความเห็นชอบในการัพิ่่จารัณาแต่งตั�ง	โยกย้าย	เล่กจ้าง	และกำหนดค่าตอบแที่นข้องหัวหน้าหน่วยงานตรัวจสอบภายใน	หรัือหน่วย
งานอื�นใดที่่�รัับผ่่ดชอบเก่�ยวกับการัตรัวจสอบภายใน	 ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่่�ตรัวจสอบภายในเพิ่ื�อสนับสนุนงานข้องคณะ
กรัรัมการัตรัวจสอบ
	 3.	 สอบที่านให้บรั่ษััที่ปีฏิ่บัต่ตามกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์	 และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	 ข้้อกำหนดข้อง	 ตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	 และ
กฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่	และมาตรัฐานที่่�เก่�ยวข้้อง
	 4.	พิ่่จารัณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อย	และ/หรืัอบรั่ษััที่รั่วม	และเสนอค่าตอบแที่นข้องผู่้
สอบบัญช่ดังกล่าว	โดยคำนึงถืึงความน่าเชื�อถืือ	ความเพิ่่ยงพิ่อข้องที่รััพิ่ยากรั	ปีรั่มาณงานตรัวจสอบข้องสำนักงานตรัวจสอบบัญช่นั�น	รัวม
ถืึงปีรัะสบการัณ์ข้องบุคลากรัที่่�ได้รัับมอบหมายให้ที่ำการัตรัวจสอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่	
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		 5.	พิ่่จารัณาให้ความเห็นการัเข้้าที่ำรัายการัที่่�เก่�ยวโยงกันหรัือรัายการัที่่�อาจม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่และ/หรืัอ
บรั่ษััที่ย่อย	ตามข้้อกำหนดข้องกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้้องและข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	ที่ั�งน่�	 เพิ่ื�อให้มั�นใจว่ารัายการัดัง
กล่าวสมเหตุสมผ่ลและเปี็นปีรัะโยชน์สูงสุดต่อบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย
	 6.	 จัดที่ำรัายงานข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบโดยเปีิดเผ่ยไว้ในรัายงานปีรัะจำปีีข้องบรั่ษััที่	 ซีึ�งรัายงานดังกล่าวลงนามโดย
ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ	และรัายงานดังกล่าวควรัปีรัะกอบด้วยข้้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปีน่�	
	 	 (1)	ความเห็นเก่�ยวกับความถูืกต้อง	ครับถื้วน	เปี็นที่่�เชื�อถืือได้ข้องรัายงานที่างการัเง่นข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย
	 	 (2)	ความเห็นเก่�ยวกับความเพิ่่ยงพิ่อข้องรัะบบการัควบคุมภายในข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย
	 	 (3)	ความเห็นเก่�ยวกับการัปีฏิ่บัต่ตามกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	ข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ
	 	 หรัือกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย
	 	 (4)	ความเห็นเก่�ยวกับความเหมาะสมข้องผู่้สอบบัญช่
	 	 (5)	ความเห็นเก่�ยวกับรัายการัที่่�อาจม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย
	 	 (6)	จำนวนการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	และการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมข้องกรัรัมการัตรัวจสอบแต่ละที่่าน
	 	 (7)	ความเห็นหรัือข้้อสังเกตโดยรัวมท่ี่�คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้รัับจากการัปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�ตามกฎบัตรั	(Charter)
	 	 (8)	รัายงานอื�นใดท่ี่�เห็นว่าผู่้ถืือหุ้นและผู่้ลงทีุ่นที่ั�วไปีควรัที่รัาบ	ภายใต้ข้อบเข้ตหน้าที่่�และความรัับผ่่ดชอบที่่�ได้รัับมอบ
	 	 หมายจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
	 7.	 สอบที่านและให้ความเห็นเก่�ยวกับนโยบายต่างๆ	 ที่่�เก่�ยวข้้องกับอำนาจหน้าที่่�ข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	 เช่น	 นโยบาย
บัญช่	นโยบายการักำกับดูแลก่จการัและความรัับผ่่ดชอบต่อสังคม	และการัต่อต้านการัคอรั์รััปีชั�น	เปี็นต้น
	 8.	ที่บที่วนกรัะบวนการัการักำกับดูแลก่จการัและความรัับผ่่ดชอบต่อสังคม	รัวมถืึงการัต่อต้านการัคอรั์รััปีชั�นข้องบรั่ษััที่
	 9.	 สอบที่านความถืูกต้องข้องเอกสารัอ้างอ่งและแบบปีรัะเม่นตนเองเก่�ยวกับมาตรัการัต่อต้านการัคอรั์รััปีชั�นข้องบรั่ษััที่ตาม
โครังการัแนวรั่วมปีฏิ่บัต่ข้องภาคเอกชนไที่ยในการัต่อต้านทีุ่จรั่ต	 และให้ความเห็นในรัายงานผ่ลการัปีรัะเม่นการักำกับดูแลก่จการัและ
ความรัับผ่่ดชอบต่อสังคม	และการัต่อต้านการัคอรั์รััปีชั�นข้องบรั่ษััที่ตามโครังการัแนวรั่วมปีฏิ่บัต่ข้องภาคเอกชนไที่ยในการัต่อต้านทีุ่จรั่ต
	 10.	 กำหนด	 ที่บที่วน	 และให้ความเห็นชอบนโยบายการับรั่หารัความเส่�ยงและกรัอบการับร่ัหารัความเส่�ยงที่่�สอดคล้องกับ
วัตถืุปีรัะสงค์	เปี้าหมาย	กลยุที่ธุ์	และความเส่�ยงที่่�ยอมรัับได้ข้องบรั่ษััที่	เสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เพิ่ื�อพิ่่จารัณาอนุมัต่
	 11.	กำหนดแนวที่างปีฏิ่บัต่ด้านการักำกับความเส่�ยงในรัะดับองค์กรั	และให้คำปีรัึกษัา	คำแนะนำในเรัื�องการับรั่หารัความเส่�ยง
	 12.	 ต่ดตามกรัะบวนการับ่งช่�และรัายงานการัปีรัะเม่นความเส่�ยงข้ององค์กรั	 และให้ข้้อค่ดเห็นในความเส่�ยงที่่�อาจจะเก่ดข้ึ�น	
รัวมที่ั�งกำหนดแนวที่างมาตรัการัควบคุม	และพิ่ัฒนารัะบบการับรั่หารัจัดการัความเส่�ยงองค์กรัให้ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่อย่างต่อเนื�อง
	 13.	รัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เก่�ยวกับความคืบหน้าในการักำกับความเส่�ยง	และรัายงานสถืานะความเส่�ยงองค์กรั
	 14.	ปีฏ่ิบัต่การัอื�นใดตามที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่มอบหมาย
	 15.	 ม่อำนาจในการัดำเน่นการัตรัวจสอบและสอบสวนตามที่่�จำเปี็นในเรัื�องต่างๆ	 ซึี�งม่ข้้อบ่งช่�ได้ว่าอาจม่ผ่ลกรัะที่บอย่างม่นัย
สำคัญต่อชื�อเส่ยง	ฐานะการัเง่นและผ่ลการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย	รัวมถึืงผ่ลปีรัะโยชน์ที่่�ผู่้ถืือหุ้นพึิ่งได้รัับ	เช่น
	 	 (1)	รัายการัที่่�อาจเก่ดความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์
	 	 (2)	ข้้อสงสัยหรัือสันน่ษัฐานว่าอาจม่การัทีุ่จรั่ตหรืัอม่ส่�งผ่่ดปีกต่หรืัอม่ความบกพิ่รั่องที่่�สำคัญในรัะบบควบคุมภายใน
	 	 ข้องบรั่ษััที่หรัือบรั่ษััที่ย่อย
	 	 (3)	ข้้อสงสัยว่าอาจม่การัฝ่าฝ้นกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	ข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ
	 	 หรัือกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่	และบรั่ษััที่ย่อย
	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบม่อำนาจในการัแสวงหาความเห็นที่่�เปี็นอ่สรัะจากที่่�ปีรัึกษัาที่างว่ชาช่พิ่อื�นใด	เมื�อเห็นว่าจำเปี็นด้วยค่า
ใช้จ่ายข้องบรั่ษััที่	 เพิ่ื�อให้การัปีฏิ่บัต่งานภายใต้หน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบสำเรั็จลุล่วงด้วยด่	 ทัี่�งน่�	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบม่หน้าที่่�รัายงาน
ผ่ลการัตรัวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 เพิ่ื�อดำเน่นการัปีรัับปีรัุงแก้ไข้ภายในเวลาที่่�คณะกรัรัมการัตรัวจสอบเห็นควรั	
อย่างไรัก็ตาม	หากคณะกรัรัมการัตรัวจสอบพิ่บว่าม่การัเพิ่่กเฉยต่อการัดำเน่นการัแก้ไข้ดังกล่าว	โดยไม่ม่เหตุผ่ลอันสมควรั	กรัรัมการัตรัวจ
สอบรัายใดรัายหนึ�งอาจรัายงานส่�งที่่�พิ่บดังกลา่วตอ่สำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รัพัิ่ยแ์ละตลาดหลักที่รัพัิ่ย	์และ/หรืัอตลาดหลักที่รัพัิ่ย์
แห่งปีรัะเที่ศัไที่ยก็ได้
	 ที่ั�งน่�	อำนาจข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบดังกล่าวจะไม่รัวมถืึงอำนาจที่่�ที่ำให้กรัรัมการัตรัวจสอบ	หรัือผู่้รัับมอบอำนาจจากคณะ
กรัรัมการัตรัวจสอบ	 สามารัถืลงมต่ให้ความเห็นในรัายการัที่่�กรัรัมการัตรัวจสอบที่่านนั�น	 หรัือผู่้รัับมอบอำนาจจากคณะกรัรัมการัตรัวจ
สอบ	 หรัือบุคคลที่่�อาจม่ความขั้ดแย้งตามน่ยามที่่�กำหนดในปีรัะกาศัคณะกรัรัมการักำกับตลาดทุี่น	 ม่ส่วนได้เส่ยหรืัอม่ความขั้ดแย้งที่าง
ผ่ลปีรัะโยชน์กับบรั่ษััที่หรัือบรั่ษััที่ย่อยได้
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	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566		คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่า
ตอบแที่นจำนวน	3	ที่่าน	ดังน่�

	 ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 ครัั�งที่่�	 1/2564	 เมื�อวันที่่�	 25	 กุมภาพิ่ันธุ์	 2564	 ม่มต่อนุมัต่กฎบัตรัคณะกรัรัมการัสรัรัหาและ
พิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	 เพิ่ื�อกำหนดข้อบเข้ต	 อำนาจหน้าที่่�	 และความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	 ไว้
ดังน่�

	 ได้รัับการัแต่งตั�งจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่		ดังน่�	
	 1.	ต้องเปี็นกรัรัมการับรั่ษััที่	จำนวนไม่น้อยกว่า	3	คน	และควรัปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัอ่สรัะที่ั�งคณะ
	 2.	คณะกรัรัมการับรัษ่ัทัี่คดัเลอืกกรัรัมการัอส่รัะหนึ�งคนเพิ่ื�อดำรังตำแหนง่ปีรัะธุานคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่จ่ารัณาคา่ตอบแที่น
	 3.	 คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นสามารัถืแต่งตั�งเลข้านุการัคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	
เพิ่ื�อที่ำหน้าที่่�ตามที่่�ได้รัับมอบหมายเพิ่ื�อช่วยเหลือการัดำเน่นการัเก่�ยวกับการันัดหมายการัปีรัะชุมจะเตรั่ยมวารัะการัปีรัะชุมนำส่งเอกสารั
ปีรัะกอบการัปีรัะชุมและบันที่ึกรัายงานการัปีรัะชุม

	 1.	 กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นต้องเปี็นบุคคลที่่�ม่ความรัู้ความสามารัถืและปีรัะสบการัณ์ที่่�จะเปี็นปีรัะโยชน์ต่อ
การัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ข้องคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นเปี็นอย่างด่
	 2.	กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นต้องม่คุณสมบัต่และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรั่ษััที่มหาชนจำกัด	
กฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	และกฎหมายอื�นใดที่่�เก่�ยวข้้อง

1.	 ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

2.	 นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.	 ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่ร่ัยะ

ปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่จ่ารัณาคา่ตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง
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	 1.	 กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	 ม่วารัะการัดำรังตำแหน่งครัาวละ	 3	 ปีี	 หรัือตามวารัะการัดำรังตำแหน่งข้อง
กรัรัมการับรั่ษััที่	และเมื�อครับกำหนดตามวารัะอาจได้รัับการัแต่งตั�งจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่อ่กได้
	 2.	นอกจากการัพิ่้นจากตำแหน่งตามวารัะดังกล่าวข้้างต้น	กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นพิ่้นจากตำแหน่งเมื�อ
	 	 1)	เส่ยช่ว่ต
	 	 2)	ลาออก	
	 	 3)	ข้าดคุณสมบัต่การัเปี็นกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นตามกฎบัตรัข้องบรั่ษััที่ฯ
 
	 กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบรั่ษััที่	 การัลาออกให้ม่ผ่ลตั�งแต่วัน
ที่่�ใบลาออกไปีถืึงบรั่ษััที่	ในกรัณ่ที่่�ตำแหน่งกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นว่างลงให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เลือกบุคคลใดบุคคล
หนึ�งซีึ�งม่คุณสมบัต่ครับถื้วนเข้้าดำรังตำแหน่งแที่น	 โดยกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นรัายใหม่	 จะอยู่ในตำแหน่งกรัรัมการั
สรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	ได้เพิ่่ยงเที่่าวารัะที่่�เหลืออยู่ข้องกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นที่่�ตนเข้้าแที่น

	 กำหนดนโยบาย	หลักเกณฑ์์	และว่ธุ่การัในการัสรัรัหากรัรัมการับรั่ษััที่	กรัรัมการัชุดย่อย	และผู่้บรั่หารัสูงสุด
	 1.	 พิ่่จารัณาโครังสรั้าง	 และองค์ปีรัะกอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และคณะกรัรัมการัชุดย่อยต่างๆ	 ที่่�เหมาะสมกับลักษัณะ
ธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่
	 2.	กำหนดเกณฑ์์	และว่ธุ่การัในการัสรัรัหากรัรัมการับรั่ษััที่	กรัรัมการัชุดย่อย	และปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	
	 3.	พิ่่จารัณาสรัรัหา	คัดเลือก	และเสนอชื�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัต่เหมาะสม	ม่ความรัู้ความชำนาญที่่�เหมาะสมเพิ่ื�อให้บุคคลดังกล่าว
ดำรังตำแหน่ง	 กรัรัมการับรั่ษััที่	 เพืิ่�อเสนอผู่้ถืือหุ้น	 และพิ่่จารัณาสรัรัหากรัรัมการัชุดย่อยและปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัเพิ่ื�อเสนอคณะ
กรัรัมการับรั่ษััที่	 รัวมทัี่�ง	 พิ่่จารัณาปีรัะวัต่บุคคลดังกล่าวแล้วว่าม่คุณสมบัต่ครับถื้วนตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง	 รัวมที่ั�งไม่ข้ัดหรืัอแย้งกับ
กฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับการัดำเน่ธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่
	 4.	พิ่จ่ารัณากำหนดคา่ตอบแที่นปีรัะจำปีขี้องกรัรัมการับรัษ่ัทัี่	และปีรัะธุานเจา้หนา้ที่่�บรัห่ารั	ตามหลกัเกณฑ์ก์ารัจา่ยที่่�ไดพ้ิ่จ่ารัณา
ไว้	 เพิ่ื�อนำเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 พิ่่จารัณาอนุมัต่กำหนดค่าตอบแที่นปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	 โดยในส่วนข้องกรัรัมการับรั่ษััที่	
ให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่นำเสนอให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นอนุมัต่
	 5.	พิ่่จารัณาเกณฑ์์การัปีรัะเม่นผ่ลงานข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	ตามที่่�ได้รัับมอบหมายจากกรัรัมการับรั่ษััที่
	 6.	พิ่่จารัณากำหนดนโยบายการัหาผู่้บรั่หารัมาสืบที่อดตำแหน่งที่่�สำคัญ	(Succession	Plan)	
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	 ตามมต่คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(“บรั่ษััที่”)	ครัั�งที่่�	1/2564		ได้อนุมัต่	หลักปีฏ่ิบัต่เก่�ยวกับข้อบเข้ตอำนาจ
หน้าที่่�และความรัับผ่่ดชอบข้องปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	โดยให้ถืือเปี็นหลัก	และ	แนวปีฏิ่บัต่	ดังน่�

	 ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ม่มต่อนุมัต่แต่งตั�ง	นาย	ณัฏิฐชัย	(เด่มชื�อ	มารัุต)		
ศั่รั่โก	เข้้าดำรังตำแหน่งปีรัะธุานเจ้าหน้าท่ี่�บรั่หารัข้องบรั่ษััที่ฯ	พิ่รั้อมที่ั�งอนุมัต่ข้อบเข้ต	หน้าที่่�	และความรัับผ่่ดชอบข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าท่ี่�
บรั่หารั	เพิ่ื�อกำหนดแนวที่างในการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�	รัายละเอ่ยดดังน่�

	 1.	 ดูแล	 บรั่หารั	 ดำเน่นงาน	 และปีฏิ่บัต่งานปีรัะจำตามปีกต่ธุุรัก่จเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อย	 โดยรัวมให้เปี็นไปี
ตามวัตถืุปีรัะสงค์และข้้อบังคับตลอดจนรัะเบ่ยบมต่นโยบายแผ่นงานและงบปีรัะมาณที่่�กำหนดโดยที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และ/	
หรัือ	คณะกรัรัมการับรั่หารั	(ถื้าม่)	และ/	หรัือ	มต่ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นภายใต้กรัอบกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องและข้อบเข้ตอำนาจซีึ�งคณะกรัรัมการั
บรั่ษััที่และหรืัอคณะกรัรัมการับรั่หารั	(ถื้าม่)	กำหนด	2)	ควบคุมดูแลการัดำเน่นก่จการั	และ/หรืัอบรั่หารังานปีรัะจำวันข้องบรั่ษััที่ฯ	รัวม
ที่ั�งรัายงานผ่ลการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	และบรั่ษััที่ย่อย		เสนอแนะที่างเลือกและกลยุที่ธุ์ที่่�สอดคล้องกับนโยบายต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
และ/	หรัือคณะกรัรัมการับรั่หารั	(ถื้าม่)	จัดที่ำและนำเสนอ	นโยบายที่างธุุรัก่จ	แผ่นธุุรัก่จ	การัลงทีุ่นข้ยายก่จการั	การับรั่หารัที่รััพิ่ยากรั
บุคคล	ว่สัยที่ัศัน์	พิ่ันธุก่จ	เปี้าหมาย	แผ่นการัดำเน่นงาน	กลยุที่ธุ์ที่างธุุรัก่จ	การัปีรัะชาสัมพิ่ันธุ์	รัายงานปีรัะจำปีี	งบปีรัะมาณปีรัะจำปีีข้อ
งบรั่ษััที่ฯ	และบรั่ษััที่ย่อย	และกำหนดอำนาจการับรั่หารังานเพิ่ื�อนำเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และหรืัอคณะกรัรัมการับรั่หารั	(ถื้าม่)
	 2.	ตรัวจสอบ	ต่ดตาม	และปีรัะเม่นผ่ลการัดำเน่นงานข้องฝ่ายบรั่หารัและฝ่ายจัดการัข้องบรั่ษััที่ฯ	และเสนอแนะแนวที่างการั
แก้ไข้ปีัญหาอุปีสรัรัคต่างๆ	 เพิ่ื�อให้ผู่้บรั่หารัและฝ่ายจัดการัดำเน่นการัตามยุที่ธุศัาสตรั์และแผ่นธุุรัก่จที่่�วางไว้เพิ่ื�อให้เปี็นไปีตามนโยบาย
และเปี้าหมายข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อยรัวมที่ั�งรัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ทุี่กไตรัมาส

	 1.	ม่หน้าที่่�เปี็นผู่้เรั่ยกปีรัะชุมคณะกรัรัมการับร่ัษััที่	และในการัเรั่ยกปีรัะชุม	ให้ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	หรัือเลข้านุการับรั่ษััที่	
หรัือผู่้ซีึ�งได้รัับมอบหมาย	ส่งหนังสือนัดปีรัะชุมไปียังกรัรัมการับรั่ษััที่ไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อน	วันปีรัะชุม	เว้นแต่กรัณ่จำเปี็นเรั่งด่วน
	 2.	ม่หน้าท่ี่�เปี็นปีรัะธุานการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ตลอดจนม่บที่บาที่ในการักำหนดรัะเบ่ยบวารัะ
การัปีรัะชุมรั่วมกับปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั
	 3.	ม่บที่บาที่ในการัควบคมุการัปีรัะชมุใหม้ป่ีรัะสท่ี่ธุภ่าพิ่	เปีน็ไปีตามรัะเบย่บข้อ้บงัคบับรัษ่ัทัี่	สนบัสนนุและเปีดิโอกาสใหก้รัรัมการั
แสดงความเห็นอย่างเปี็นอ่สรัะ	 พิ่รั้อมทัี่�งม่หน้าท่ี่�ดูแลจัดสรัรัเวลาแต่ละวารัะให้อย่างเพิ่่ยงพิ่อสำหรัับกรัรัมการัที่่�จะอภ่ปีรัายแสดงความ
เห็นอย่างเปี็นอ่สรัะในปีรัะเด็นที่่�สำคัญโดยคำนึงถืึงผ่ลปีรัะโยชน์ข้องผู่้ถืือหุ้นและผู่้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องอย่างเปี็นธุรัรัม
	 4.	สนับสนุนและส่งเสรั่มให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ปีฏิ่บัต่หน้าที่่�อย่างเต็มความสามารัถื	ตามข้อบเข้ต	อำนาจ	หน้าที่่�ความรัับผ่่ด
ชอบและตามหลักการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่
	 5.	ดูแล	ต่ดตาม	การับรั่หารังานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และคณะกรัรัมการัชุดย่อยอื�น	ๆ	ให้บรัรัลุตามวัตถุืปีรัะสงค์ที่่�กำหนด
ไว้
	 6.	เปี็นผู่้ลงคะแนนช่�ข้าดในกรัณ่ที่่�ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ม่การัลงคะแนนเส่ยง	และคะแนนเส่ยงที่ั�งสองฝ่ายเที่่ากัน
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	 3.	ออกคำสั�งรัะเบ่ยบปีรัะกาศัและบันทึี่กความเข้้าใจเพิ่ื�อให้แน่ใจว่าการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อยเปี็นไปีตามนโยบาย
และเพิ่ื�อผ่ลปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อยรัวมถึืงเพิ่ื�อรัักษัารัะเบ่ยบว่นัยภายในองค์กรั
	 4.	เปี็นตัวแที่นบรั่ษััที่หรัือบรั่ษััที่ย่อยตลอดจนม่อำนาจมอบหมายบุคคลใดในการัต่ดต่อกับองค์กรัภายนอกซีึ�งรัวมถืึงหน่วยงาน
รัาชการัและหน่วยงานกำกับดูแลอื�น
	 5.	กำหนดโครังสรั้างองค์กรั	ว่ธุ่การับรั่หารั	โดยครัอบคลุมถืึงรัายละเอ่ยดในการัคัดเลือก	การัพิ่ัฒนาและฝึกอบรัม	การัว่าจ้าง	
การัแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 และเล่กจ้างพิ่นักงานข้องบรั่ษััที่ฯ	 และกำหนดอัตรัาค่าจ้างเง่นเดือนค่าตอบแที่นโบนัสและสวัสด่การัต่างๆสำหรัับ
พิ่นักงาน	ภายใต้กรัอบและนโยบายที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่กำหนดไว้
	 6.	อำนาจในการัแต่งตั�ง	และ	ถือดถือนเจ้าหน้าที่่�	หรืัอพิ่นักงานข้องบรั่ษััที่ในตำแหน่งที่่�ต�ำกว่ารัะดับปีรัะธุานเจ้าหน้าท่ี่�บรั่หารั
	 7.	เจรัจาและเข้้าที่ำสัญญาและหรัือธุุรักรัรัมใดๆที่่�เก่�ยวกับการัดำเน่นธุุรัก่จปีกต่ข้องบรั่ษััที่ภายในอำนาจและวงเง่นตามที่่�กำหนด
ไว้ในตารัางอำนาจอนุมัต่ที่่�ผ่่านการัอนุมัต่จากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่แล้ว
	 8.	ม่อำนาจอนุมัต่การัใช้จ่ายในการัดำเน่นการัตามปีกต่ข้องบรั่ษััที่ตามตารัางอำนาจอนุมัต่ที่่�ได้รัับการัพิ่่จารัณาและอนุมัต่จาก
คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เช่นการัจัดซืี�อที่รััพิ่ย์ส่นการักู้ยืมเง่นการัข้อส่นเชื�อจากสถืาบันการัเง่นและการัใช้จ่ายเง่นลงทีุ่นที่่�สำคัญและการัที่ำ
รัายการัอื�นเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ซีึ�งอำนาจการัอนุมัต่ดังกล่าวจะเปี็นการัอนุมัต่รัายการัปีกต่ที่ั�วไปีที่างการัค้า
	 9.	ปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�อื�น	ๆ	ตามที่่�ได้รัับมอบหมายจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และ/หรืัอ	คณะกรัรัมการับรั่หารั	(ถื้าม่)

	 ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 ครัั�งท่ี่�	 5/2564	 เมื�อวันท่ี่�	 15	 ม่ถืุนายน	 2564	 รัวมที่ั�งที่่�ม่การัแก้ไข้เพิ่่�มเต่มฉบับลงวันท่ี่�	 23	
กุมภาพิ่ันธุ์	2566	ม่มต่อนุมัต่ตารัางอำนาจอนุมัต่ข้องบรั่ษััที่ฯ	ม่รัายละเอ่ยดสำคัญ	ดังน่�

อำนาจัอนุมัติ์ของบร์์ษัทฯ

แผ่นธุุรัก่จ	แผ่นปีฏิ่บัต่การั	และงบปีรัะมาณ
ปีรัะจำปีีรัวมงบลงทุี่นและงบปีรัะมาณค่าใช้จ่าย	
รัวมที่ั�ง	กรัณ่ม่การัเปีล่�ยนแปีลงรัะหว่างปีี

การัอนุมัต่ยื�นปีรัะมูลงานโครังการั
-	ในงบปีรัะมาณ

-	มากกว่างบปีรัะมาณ

การัเปีิดและปีิดวงเง่นส่นเชื�อกับสถืาบันการั
เง่น
-	ในงบปีรัะมาณ

-	นอกงบปีรัะมาณ

- - - -

อนุมัต่

อนุมัต่
ไม่เก่นรั้อยละ	
5.00	ข้อง

มูลค่าสัญญา
รัวมข้องแต่ละ
โครังการัตาม
งบปีรัะมาณ

อนุมัต่

อนุมัต่

อนุมัต่
มากกว่ารั้อย
ละ	5.00ข้อง
มูลค่าสัญญา
รัวมข้องแต่ละ
โครังการัตาม
งบปีรัะมาณ

อนุมัต่

เรื�อง

1.

2.

3.

ผู้จััดการฝ่่าย ผู้อำานวัยการฝ่่าย รองประธานเจั้า
หน้าท่�บริหาร

ประธานเจั้าหน้าท่�
บริหาร

ค์ณะกรรมการ
บริษัท
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การัเบ่กค่าใช้จ่ายจากเง่นสดย่อย
ต่อครัั�ง

การัเบ่กเง่นที่ดรัองจ่ายหรืัอค่าใช้จ่ายต่อครัั�ง
-	โครังการัรัถืไฟฟ้า

-	ไม่ใช่โครังการัรัถืไฟฟ้า

การัอนุมัต่ใบสั�งซีื�อ/สั�งจ้าง		(PO,	WO)
-	งานโครังการั

-	ไม่ใช่งานโครังการั

การัลงนามในเอกสารัการัข้าย
7.1	ใบเสนอรัาคา
-	มากกว่า	0	-	500,000	บาที่
-	มากกว่า	500,000	-	5,000,000	บาที่
-	มากกว่า	5,000,000	-	50,000,000	บาที่
-	มากกว่า	50,000,000	บาที่ข้ึ�นไปี
7.2	สัญญาการัข้าย

อนุมัต่

ไม่เก่น	0.03	ลบ.

-

-

-

อนุมัต่
-
-
-
-

-

ไม่เก่น	0.05	ลบ.

ไม่เก่น	0.03	ลบ.

ไม่เก่น	1.00	ลบ.

ไม่เก่น	0.05	ลบ.

-
อนุมัต่

-
-
-

-

ไม่เก่น	0.10	ลบ.

ไม่เก่น	0.05	ลบ.

ไม่เก่น	3.00	ลบ.

ไม่เก่น	1.00	ลบ.

-
-

อนุมัต่	
-
-

-

ไม่เก่น	0.30	ลบ.

ไม่เก่น	0.30	ลบ.

ตั�งแต่	3.00	ลบ.	
ข้ึ�นไปี

ตั�งแต่	1.00	ลบ.	
ข้ึ�นไปี

-
-
-

อนุมัต่	
-

-

-

-

-

-

-
-
-
-

มอบอำนาจอนุมัต่

เรื�อง

4.

5.

6.

7.

ผู้จััดการฝ่่าย ผู้อำานวัยการฝ่่าย รองประธานเจั้า
หน้าท่�บริหาร

ประธานเจั้าหน้าท่�
บริหาร

ค์ณะกรรมการ
บริษัท

	 ที่ั�งน่�	ให้ปีฏิ่บัต่ตามปีรัะกาศัคณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่นที่่�	ที่จ.	20/2551	เรัื�องหลักเกณฑ์์ในการัที่ำรัายการัที่่�ม่นัยสำคัญที่่�เข้้า
ข้่ายเปี็นการัได้มาหรัือจำหน่ายไปีซึี�งที่รััพิ่ย์ส่น	(รัวมทัี่�งท่ี่�ม่การัแก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)	และปีรัะกาศัคณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่นที่่�	ที่จ.	21/2551	
เรัื�องหลักเกณฑ์์ในการัที่ำรัายการัที่่�เก่�ยวโยงกัน	(รัวมที่ั�งท่ี่�ม่การัแก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)

	 ข้้อมูล	ณ	31	ธุันวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่บรั่ษััที่ย่อย	คือ	บรั่ษััที่	เอเอส	มาชารั์จ	จำกัด	และบรั่ษััที่รั่วม	คือ	บรั่ษััที่	ยู	เอเลเม้นที่์	
จำกัด
	 ซีึ�งบรั่ษััที่ฯ	 ม่นโยบายเรัื�องการัลงทุี่นในบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วม	 ได้รัับการัอนุมัต่จากที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 ครัั�งที่่�	
1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ม่มต่อนุมัต่นโยบายการัลงทีุ่นในบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วม	เพิ่ื�อรัักษัาผ่ลปีรัะโยชน์ในเง่นลงทุี่น
ข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�	
	 บรั่ษััที่	 ฯ	 ม่นโยบายที่่�จะลงทีุ่นในบรั่ษััที่ที่่�ม่วัตถืุปีรัะสงค์ในการัปีรัะกอบธุุรัก่จเช่นเด่ยวกับธุุรัก่จหลักข้องบรั่ษััที่หรัือก่จการัท่ี่�ม่
ลักษัณะเก่�ยวเนื�องใกล้เค่ยงหรัือก่อให้เก่ดปีรัะโยชน์และสนับสนุนการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่อันจะที่ำให้บรั่ษััที่ม่ผ่ลปีรัะกอบการัหรัือผ่ล
กำไรัเพ่ิ่�มมากข้ึ�นหรัือลงทีุ่นในธุุรัก่จท่ี่�เลือกปีรัะโยชน์	 (Synergy)	 ให้กับบรั่ษััที่โดยสามารัถืสนับสนุนการัดำเน่นธุุรัก่จกับที่างบรั่ษััที่ให้ม่
ความครับวงจรัมากย่�งขึ้�นเพิ่ื�อเพิ่่�มข้่ดความสามารัถืในการัแข้่งข้ันข้องบรั่ษััที่ที่ั�งน่�คณะกรัรัมการัอาจพิ่่จารัณาลงทีุ่นในธุุรัก่จอื�นๆนอกเหนือ
จากธุุรัก่จหลักหรืัอธุุรัก่จอื�นข้องบรั่ษััที่หากคณะกรัรัมการัเห็นว่าธุุรัก่จดังกล่าวเปี็นธุุรัก่จที่่�ม่ศัักยภาพิ่และการัลงทุี่นดังกล่าวเปี็นปีรัะโยชน์
แก่บรั่ษััที่และผู่้ถืือหุ้นโดยรัวม
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	 ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ม่มต่อนุมัต่นโยบายการัใช้ข้้อมูลภายในข้องบรั่
ษััที่ฯ	โดยกำหนดแนวที่างปี้องกันการัใช้ข้้อมูลภายใน	รัายละเอ่ยดดังน่�
	 1.	กำหนดให้กรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	พิ่นักงาน	และลูกจ้างข้องบรั่ษััที่ฯ	และ/หรืัอบรั่ษััที่ย่อย	(หากม่)		ที่่�ได้รัับที่รัาบข้้อมูลภายใน
ที่่�เปี็นสารัะสำคัญซีึ�งม่ผ่ลหรัืออาจม่ผ่ลต่อการัเปีล่�ยนแปีลงรัาคาหลักที่รััพิ่ย์จะต้องงดการัซีื�อข้ายหลักที่รััพิ่ย์ข้องบรั่ษััที่ฯ	อย่างน้อย	30	วัน	
ก่อนวันท่ี่�ข้้อมูลดังกล่าวจะเผ่ยแพิ่รั่ต่อสาธุารัณชน	 และในช่วงเวลา	 24	 ชั�วโมงภายหลังจากที่่�ข้้อมูลดังกล่าวข้องบรั่ษััที่ฯ	 ได้เปีิดเผ่ยต่อ
สาธุารัณชนแลว้	และผู่ท้ี่่�เก่�ยวข้อ้งกับข้อ้มูลดังกลา่วจะตอ้งไมเ่ปีดิเผ่ยข้อ้มูลนั�นใหผู้่อ้ื�นที่รัาบจนกวา่จะไดม้ก่ารัแจง้ข้อ้มูลนั�นตอ่ตลาดหลักที่รัพัิ่ย์
แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	ที่ั�งน่�	หากม่การักรัะที่ำอันฝ่าฝ้นรัะเบ่ยบปีฏิ่บัต่ดังกล่าวข้้างต้น	บรั่ษััที่ฯ	จะถืือเปี็นความผ่่ดที่างว่นัยตามข้้อบังคับการั
ที่ำงานข้องบร่ัษััที่ฯ	
	 2.	 ให้ความรัู้แก่กรัรัมการัและผู่้บรั่หารัข้องบรั่ษััที่ฯ	 เก่�ยวกับหน้าที่่�ในการัรัายงานการัถืือครัองหลักที่รััพิ่ย์ข้องตนเอง	 คู่สมรัส
หรัือผู่้ที่่�อยู่ก่นด้วยกันฉันสาม่ภรั่ยา	และบุตรัท่ี่�ยังไม่บรัรัลุน่ต่ภาวะ	ต่อสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	ตาม
แนวที่างที่่�กำหนดไว้ในมาตรัา	59	และบที่กำหนดโที่ษัตามมาตรัา	275	แห่งพิ่รัะรัาชบัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	พิ่.ศั.	2535	
(รัวมที่ั�งที่่�ม่การัแก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)	
	 3.	กำหนดให้กรัรัมการัและผู่้บรั่หารัข้องบรั่ษััที่ฯ	รัวมที่ั�งคู่สมรัสหรืัอผู่้ที่่�อยู่ก่นด้วยกันฉันสาม่ภรั่ยา	และบุตรัที่่�ยังไม่บรัรัลุน่ต่ภาวะ	
รัวมถึืงน่ต่บุคคลที่่�กรัรัมการัและผู่้บรั่หารั	 คู่สมรัสหรืัอผู่้ท่ี่�อยู่ก่นฉันสาม่ภรั่ยา	 และบุตรัท่ี่�ยังไม่บรัรัลุน่ต่ภาวะข้องกรัรัมการัและผู่้บรั่หารั
ดังกล่าวเปี็นผู่้ถืือหุ้นรัวมกันเก่นกว่ารั้อยละ	 30	 ข้องจำนวนส่ที่ธุ่ออกเส่ยงที่ั�งหมดข้องน่ต่บุคคลดังกล่าว	 จัดที่ำและเปีิดเผ่ยรัายงานการั
ถืือครัองหลักที่รััพิ่ย์	และรัายงานการัเปีล่�ยนแปีลงการัถืือครัองหลักที่รััพิ่ย์ข้องบรั่ษััที่ฯ	ต่อสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และ
ตลาดหลักที่รััพิ่ย์	ตามมาตรัา	59	และบที่กำหนดโที่ษัตามมาตรัา	275	แห่งพิ่รัะรัาชบัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	พิ่.ศั.	2535	
(รัวมที่ั�งที่่�ม่การัแก้ไข้เพิ่่�มเต่ม)	และจัดส่งสำเนารัายงานน่�ให้แก่เลข้านุการับรั่ษััที่ในวันเด่ยวกันกับที่่�ส่งรัายงานต่อคณะกรัรัมการักำกับหลัก
ที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์

	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้นำหลักการัดังกล่าวมาใช้อย่างครับถื้วน	โดยนับจากเดือนกรักฎาคม	2564	ก่อนการัเข้้าจดที่ะเบ่ยนซีื�อข้ายใน
ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	ทุี่กครัั�งก่อนวันอนุมัต่งบการัเง่น	อย่างน้อย	30	วัน	เลข้านุการับรั่ษััที่จะส่งอ่เมล์แจ้งกรัรัมการั	ผู่้บร่ัหารั	
ที่่�ได้รัับที่รัาบข้้อมูลงบการัเง่น	ให้งด	ซีื�อ	ข้าย	หุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ	พิ่นักงาน	และส่งแจ้งพิ่นักงาน	ลูกจ้างข้องบรั่ษััที่ฯ	ที่่�อาจได้รัับที่รัาบข้้อมูล
ภายใน	ให้งด	ซีื�อ	ข้าย	หุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ	ตามนโยบายการัใช้ข้้อมูลภายในดังกล่าวด้วย
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	 บรั่ษััที่ฯ	กำหนดองค์ปีรัะกอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ไว้ดังน่�
	 •	ม่จำนวนที่่�เหมาะสมกับข้นาดข้องก่จการัข้องบรั่ษััที่และการัปีฏ่ิบัต่งานที่่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	เมื�อรัวมแล้วม่จำนวนไม่น้อยกว่า	5	
คน
	 •	กรัรัมการับรั่ษััที่ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งข้องจำนวนกรัรัมการับรั่ษััที่ที่ั�งหมดจะต้องม่ถ่ื�นที่่�อยู่ในรัาชอาณาจักรั
	 •	 ม่กรัรัมการับรั่ษััที่ที่่�ม่ความเปี็นอ่สรัะอย่างแที่้จรั่งจากฝ่ายบรั่หารัและปีรัาศัจากความสัมพิ่ันธุ์ที่างธุุรัก่จหรืัอความสัมพัิ่นธุ์อื�น
ใดอันอาจม่อ่ที่ธุ่พิ่ลต่อการัใช้ดุลยพิ่่น่จอย่างเปี็นอ่สรัะ	ไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ข้องจำนวนกรัรัมการับรั่ษััที่ที่ั�งหมดและต้องไม่ต�ำกว่า	3	คน
การัแตง่ตั�งกรัรัมการับรัษ่ัทัี่	จะเปีน็ไปีตามข้อ้บังคบัข้องบรัษ่ัทัี่และข้อ้กำหนดข้องกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อ้ง	โดยพิ่จ่ารัณาคัดเลือกจากปีรัะสบการัณ์
และความเช่�ยวชาญจากหลากหลายสาข้าอาช่พิ่	 เปี็นผู่้ม่ว่สัยที่ัศัน์และความเปี็นผู่้นำ	 โดยม่รัายละเอ่ยดที่่�เพิ่่ยงพิ่อ	 ชัดเจน	 และโปีรั่งใส	
เพิ่ื�อปีรัะโยชน์ในการัตัดส่นใจข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และ/หรืัอผู่้ถืือหุ้น

	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะเปี็นผู่้เลือกกรัรัมการับรั่ษััที่คนหนึ�งเปี็นปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	 โดยบรั่ษััที่ฯ	 ม่นโยบายให้กรัรัมการั
อ่สรัะดำรังตำแหน่งปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	และปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่จะต้องไม่เปี็นบุคคลเด่ยวกันกับกรัรัมการัผู่้จัดการัเพิ่ื�อเปี็นการั
ถื่วงดุลอำนาจในการัดำเน่นงานข้องฝ่ายนโยบายและฝ่ายบรั่หารัอย่างเหมาะสม	
 
	 โครังสรั้างการัจัดการัข้องบรั่ษััที่ฯ	ณ	วันที่่�	31	มกรัาคม	2567	ปีรัะกอบด้วยคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	โดยแบ่งเปี็นคณะกรัรัมการั
เฉพิ่าะเรัื�อง	จำนวน	2	คณะ	ช่วยกลั�นกรัองงานที่่�ม่ความสำคัญ	ได้แก่	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่า
ตอบแที่น	โดยม่กรัรัมการัผู่้จัดการัเปี็นผู่้บรั่หารัสูงสุดข้องบรั่ษััที่ฯ	

	 ณ	วันที่่�	31	มกรัาคม	2567	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	จำนวนที่ั�งส่�น	7	ที่่าน1	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัที่่�เปี็นผู่้บรั่หารั	2	ที่่าน	ได้แก	่
กรัรัมการัผู่้จัดการัและรัองกรัรัมการัผู่้จัดการัสายงานปีฏิ่บัต่การั	กรัรัมการัที่่�ไม่เปี็นผู่้บรั่หารั	5	ที่่าน	โดยเปี็นกรัรัมการัอ่สรัะ	4	ที่่าน	ซีึ�ง
เก่นกว่ากึ�งหนึ�งข้องกรัรัมการัที่ั�งคณะดังน่�	โดยที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ม่มต่แต่งตั�ง	
นางสาวกอบสกาว	เอ่�ยมสุรั่ย์	ที่ำหน้าที่่�เลข้านุการับรั่ษััที่

134134 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ม่อำนาจหน้าที่่�หลัก	ดังน่�
	 •	ดูแลและจัดการับรั่ษััที่ให้เปี็นไปีตามกฎหมาย	วัตถุืปีรัะสงค์	ข้้อบังคับและมต่ข้องที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
	 •	อนุมัต่โครังสรั้างการับรั่หารังาน	แต่งตั�งคณะกรัรัมการัชุดย่อย	รัวมถึืงการัแต่งตั�งปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัและเลข้านุการั
	 บรั่ษััที่	พิ่รั้อมที่ั�งกำหนดข้อบเข้ต	อำนาจ	หน้าท่ี่�และความรัับผ่่ดชอบ
	 •	อนุมัต่การัที่ำรัายการัได้มาหรัือจำหน่ายไปีซึี�งส่นที่รััพิ่ย์	และ/หรัือการัที่ำรัายการัที่่�เก่�ยวโยงกัน	เว้นแต่รัายการัดังกล่าวจะต้อง
	 ได้รัับอนุมัต่จากที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	
	 •	อนุมัต่การัจ่ายเง่นปีันผ่ลรัะหว่างกาลให้แก่ผู่้ถืือหุ้น	เมื�อเห็นว่าบรั่ษััที่ม่กำไรัสุที่ธุ่ข้องงบการัเง่นเฉพิ่าะก่จการัหลังหักภาษ่ัเง่น
	 ได้และเง่นสำรัองต่าง	ๆ	ตามกฎหมาย	พิ่อสมควรัที่่�จะที่ำเช่นนั�นและรัายงานการัจ่ายเง่นปีันผ่ลดังกล่าวให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
	 ที่รัาบในการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นครัาวต่อไปี

	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัจำนวนที่ั�งส่�น	7	ที่่าน	ดังน่�

1.	นายสมศัักด่�	จันที่รั์น้อย

2.		นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.	ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

4.	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่ร่ัยะ	

5.	นายณัฏิฐชัย		ศั่ร่ัโก

6.		นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ

7.	นางวาสนา	นาคถืาวรั

กรัรัมการัอ่สรัะ/	ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่

กรัรัมการัอ่สรัะ/	ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ/	กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัอ่สรัะ/	กรัรัมการัตรัวจสอบ/ปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัอ่สรัะ/	กรัรัมการัตรัวจสอบ/	กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการั

กรัรัมการั

กรัรัมการั

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง

หมายเหตุ	:	

นางวาสนา	นาคถืาวรั	ดำรังตำแหน่ง	กรัรัมการั	ได้รัับการัแต่งตั�งเปี็นกรัรัมการัจากที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นเมื�อวันที่่�	26	เมษัายน	2566
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•	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ม่หน้าที่่�ปีฏิ่บัต่งานด้วยความรัับผ่่ดชอบ	ความรัะมัดรัะวังและความซีื�อสัตย์สุจรั่ต	โดยคำนึงถืึงผ่ลปีรัะโยชน์
สูงสุดข้องบรั่ษััที่ฯ	เปี็นสำคัญ	
•	กำหนดว่สัยที่ัศัน์	พิ่ันธุก่จ	เปี้าหมาย	นโยบาย	กรัอบอำนาจอนุมัต่ดำเน่นการั	งบปีรัะมาณ	
•	ควบคุม	ดูแล	และต่ดตามการับรั่หารั	ให้เปี็นไปีตามนโยบาย	แผ่นงาน	และงบปีรัะมาณที่่�กำหนดไว้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และ
ปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	
•	รัักษัาความน่าเชื�อถืือที่างการัเง่นและการัเปีิดเผ่ยข้้อมูล	โดยจัดที่ำรัายงานปีรัะจำปีีข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และรัับผ่่ดชอบ
ต่อการัจัดที่ำและการัเปีิดเผ่ยงบการัเง่นรัวม	และงบการัเง่นเฉพิ่าะก่จการัข้องบร่ัษััที่	ณ	วันส่�นสุดรัอบรัะยะเวลาบัญช่ข้องบรั่ษััที่	
รัวมที่ั�งต่ดตามดูแลความเพิ่่ยงพิ่อข้องสภาพิ่คล่องที่างการัเง่นและความสามารัถืในการัชำรัะหน่�ข้องบรั่ษััที่และนำเสนอต่อที่่�
ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อพิ่่จารัณาและอนุมัต่
•	คัดเลือกและให้ความเห็นชอบการัเสนอรัายชื�อผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่ฯ	รัวมทัี่�งพิ่่จารัณากำหนดค่าตอบแที่นที่่�เหมาะสม	ก่อน
นำเสนอต่อท่ี่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นในการัปีรัะชุมสามัญปีรัะจำปีี	เพิ่ื�อพิ่่จารัณาและอนุมัต่			
•	จัดให้ม่รัะบบงานบัญช่	รัะบบควบคุมภายในและรัะบบตรัวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	
•	กำหนดนโยบาย	แผ่นงาน	และการัดำเน่นงานดา้นความเส่�ยงใหค้รัอบคลมุที่ั�งองคก์รั	และกำกบัดแูลให้มร่ัะบบหรัอืกรัะบวนการั
ในการับรั่หารัจัดการัความเส่�ยงโดยม่มาตรัการัรัองรัับและว่ธุ่ควบคุมเพิ่ื�อลดผ่ลกรัะที่บต่อธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	อย่างเหมาะสม
•	 จัดให้ม่นโยบายเก่�ยวกับการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	 อย่างน้อยตามแนวที่างที่่�ตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	 และ/หรัือสำนักงาน	 ก.ล.ต.	
กำหนด	และม่การัปีรัับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	
•	กำกับดูแลให้ม่การักำหนดกรัอบ	นโยบาย	และโครังสรั้างค่าตอบแที่นที่่�เหมาะสม	เพิ่ื�อก่อให้เก่ดแรังจูงใจที่ั�งในรัะยะสั�นและ
รัะยะยาวในการัปีฏ่ิบัต่งานให้สอดคล้องกับวัตถุืปีรัะสงค์และเปี้าหมายหลักข้ององค์กรั	 และสอดคล้องกับผ่ลปีรัะโยชน์ข้อง
ก่จการัในรัะยะยาว
•	รัับที่รัาบหลักปีฏิ่บัต่เก่�ยวกับการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	ตรัะหนักถืึงบที่บาที่หน้าที่่�ในฐานะผู่้นำในการัสรั้างคุณค่าให้แก่ก่จการั	
และได้ปีรัะเม่นการันำไปีปีฏิ่บัต่ใช้อย่างน้อยปีีละ	1	ครัั�ง	เพิ่ื�อให้เชื�อมั�นได้ว่าบร่ัษััที่ฯ	ม่ความรัับผ่่ดชอบต่อผู่้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องทีุ่ก
กลุ่มด้วยความเปี็นธุรัรัม	
•	 ดูแลและจัดการัความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ที่่�อาจเก่ดข้ึ�นรัะหว่างผู่้ม่ส่วนได้เส่ยข้องบรั่ษััที่ฯ	 รัวมไปีถืึงการัปี้องกันการัใช้
ปีรัะโยชน์อันม่ควรัในที่รััพิ่ย์ส่น	ข้้อมูลและโอกาสข้องบรั่ษััที่ฯ	และการัที่ำธุุรักรัรัมกับผู่้ที่่�ม่ความสัมพิ่ันธุ์เก่�ยวโยงกับบรั่ษััที่ฯ	ใน
ลักษัณะที่่�ไม่สมควรั
•	กรัรัมการับรั่ษััที่ม่หน้าที่่�รัายงานการัม่ส่วนได้เส่ยข้องตนเองและข้องบุคคลที่่�ม่ความเก่�ยวข้้องให้บรั่ษััที่ฯ	ที่รัาบ	รัวมที่ั�งกำหนด
ให้ม่การัรัายงานการัม่ส่วนได้เส่ยข้องผู่้บรั่หารัและผู่้ที่่�ม่ความเก่�ยวข้้อง
•	 ให้ความสำคัญและสนับสนุนการัสรั้างนวัตกรัรัมที่่�ก่อให้เก่ดมูลค่าเพิ่่�มแก่ธุุรัก่จในรัะยะยาว	 ควบคู่ไปีกับสรั้างคุณปีรัะโยชน์
ต่อลูกค้า	และ/หรัือผู่้ที่่�เก่�ยวข้้อง	และม่ความรัับผ่่ดชอบต่อสังคมและส่�งแวดล้อม

หน้าที่่�และความรัับผ่่ดชอบหลักข้องปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่ปีรัะกอบด้วย
•	เรั่ยกปีรัะชุม	กำหนดรัะเบ่ยบวารัะการัปีรัะชุมรั่วมกับปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัและดูแลให้กรัรัมการัได้รัับหนังสือเช่ญปีรัะชุม
และข้้อมูลสำหรัับการัปีรัะชุมอย่างถืูกต้อง	ครับถื้วน	และที่ันกาลก่อนวันปีรัะชุม	 เพิ่ื�อให้กรัรัมการับรั่ษััที่และผู่้ถืือหุ้นสามารัถื
ตัดส่นใจได้อย่างเหมาะสม
•	 เปี็นปีรัะธุานในการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับร่ัษััที่	และการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	 ตลอดจนม่บที่บาที่ในการัควบคุมการัปีรัะชุมให้ม่
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	เปี็นไปีตามรัะเบ่ยบข้้อบังคับบรั่ษััที่	สนับสนุนและเปีิดโอกาสให้กรัรัมการัแสดงความเห็นอย่างเปี็นอ่สรัะ	พิ่รั้อม
ที่ั�งม่หน้าที่่�ดูแลจัดสรัรัเวลาแต่ละวารัะให้อย่างเพิ่่ยงพิ่อสำหรัับกรัรัมการัที่่�จะอภ่ปีรัายแสดงความเห็นอย่างเปี็นอ่สรัะในปีรัะเด็น
ที่่�สำคัญโดยคำนึงถืึงผ่ลปีรัะโยชน์ข้องผู่้ถืือหุ้นและผู่้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องอย่างเปี็นธุรัรัม
•	สนับสนุนและส่งเสรั่มให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ปีฏิ่บัต่หน้าที่่�อย่างเต็มความสามารัถื	ตามข้อบเข้ต	อำนาจ	หน้าที่่�ความรัับผ่่ด
ชอบและตามหลักการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่
•	ดูแล	ต่ดตาม	การับรั่หารังานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และคณะกรัรัมการัชุดย่อยอื�น	ๆ	ให้บรัรัลุตามวัตถุืปีรัะสงค์ที่่�กำหนด
ไว้
•	เปี็นผู่้ลงคะแนนช่�ข้าดในกรัณ่ที่่�ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ม่การัลงคะแนนเส่ยง	และคะแนนเส่ยงที่ั�งสองฝ่ายเที่่ากัน

136136 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 นายณัฏิฐชัย	ศั่รั่โก	นางวาสนา		นาคถืาวรั	นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ	กรัรัมการัสองในสามที่่านลงลายมือชื�อรั่วมกันและ
ปีรัะที่ับตรัาสำคัญข้องบรั่ษััที่ฯ

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นปีรัะจำปีี	1	ครัั�ง	และการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	10	ครัั�ง	โดย
ม่นรัายละเอ่ยดการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมข้องคณะกรัรัมการัได้รัายงานไว้ในหัวข้้อ	“รัายงานผ่ลการัดำเน่นงานด้านการักำกับดูแลก่จ
ก่จการั”

	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัอ่สรัะจำนวน	3	ที่่าน	ซึี�งม่คุณสมบัต่และปีรัะสบการัณ์เพิ่่ยงพิ่อท่ี่�
จะสามารัถืที่ำหน้าที่่�ในฐานะกรัรัมการัตรัวจสอบตามที่่�กฎหมายหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์กำหนด	โดยม่กรัรัมการัตรัวจสอบอย่าง
น้อย	1	ที่่านที่่�ม่ความรัู้ความเข้้าใจและม่ปีรัะสบการัณ์ด้านการับัญช่และ/หรืัอการัเง่นเพิ่่ยงพิ่อที่่�จะสามารัถืที่ำหน้าที่่�ในการัสอบที่านความ
น่าเชื�อถืือข้องงบการัเง่นได้	และมอบหมายให้นางสาวศั่ร่ัชา	จรั่ตที่รัง	ที่ำหน้าที่่�เลข้านุการัคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ

	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัจำนวนที่ั�งส่�น	3	ที่่าน	ดังน่�

นางสาวศั่รั่ชา	จรั่ตที่รัง	ที่ำหน้าที่่�เลข้านุการัคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอับ

1.	 นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

2.	 ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

3.	 ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่ร่ัยะ

ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง
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•	สอบที่านให้บรั่ษััที่ฯ	ม่รัายงานที่างการัเง่นที่ั�งในรัายไตรัมาสและปีรัะจำปีีที่่�น่าเชื�อถืือและเปีิดเผ่ยข้้อมูลอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	
•	สอบที่านให้บรั่ษััที่ฯ	ม่รัะบบการัควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และรัะบบการัตรัวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ท่ี่�ม่
ความเหมาะสมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	 โดยสอบที่านรั่วมกับผู่้สอบบัญช่และผู่้ตรัวจสอบภายใน	 และพิ่่จารัณาความเปี็นอ่สรัะข้อง
หน่วยงานตรัวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการัพิ่่จารัณาแต่งตั�ง	โยกย้าย	เล่กจ้าง	และกำหนดค่าตอบแที่นข้อง
หัวหน้าหน่วยงานตรัวจสอบภายใน	หรัือหน่วยงานอื�นใดที่่�รัับผ่่ดชอบเก่�ยวกับการัตรัวจสอบภายใน	รัวมที่ั�งอนุมัต่แผ่นการัตรัวจ
สอบภายใน
•	 สอบที่านให้บรั่ษััที่ฯ	 ปีฏ่ิบัต่ตามกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	 ข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	 และ
กฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	และมาตรัฐานที่่�เก่�ยวข้้อง
•	พิ่่จารัณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่ฯ	และเสนอค่าตอบแที่นข้องผู่้สอบบัญช่ดังกล่าว	โดยคำนึงถืึงความ
น่าเชื�อถืือ	 ความเพิ่่ยงพิ่อข้องที่รััพิ่ยากรั	 ปีรั่มาณงานตรัวจสอบข้องสำนักงานตรัวจสอบบัญช่นั�น	 รัวมถืึงปีรัะสบการัณ์ข้อง
บุคลากรัที่่�ได้รัับมอบหมายให้ที่ำการัตรัวจสอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่ฯ	นอกจากน่�	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบต้องเข้้ารั่วมปีรัะชุมกับผู่้
สอบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่ายจัดการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมด้วยอย่างน้อยปีีละครัั�ง
•	พิ่่จารัณาให้ความเห็นการัเข้้าที่ำรัายการัท่ี่�เก่�ยวโยงกันหรืัอรัายการัที่่�อาจม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ฯ	ตามข้้อ
กำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	ที่ั�งน่�	เพิ่ื�อให้มั�นใจว่ารัายการัดังกล่าวสมเหตุสมผ่ลและเปี็นปีรัะโยชน์สูงสุดต่อบรั่ษััที่ฯ	
•	จัดที่ำรัายงานข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบโดยเปีิดเผ่ยไว้ในรัายงานปีรัะจำปีีข้องบรั่ษััที่ฯ	
•	 สอบที่านและให้ความเห็นเก่�ยวกับนโยบายต่าง	 ๆ	 ที่่�เก่�ยวข้้องกับอำนาจหน้าที่่�ข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	 เช่น	 นโยบาย
บัญช่	นโยบายการักำกับดูแลก่จการัและความรัับผ่่ดชอบต่อสังคม	และการัต่อต้านการัคอรั์รััปีชั�น	เปี็นต้น
•	กำหนดแนวที่างปีฏิ่บัต่ด้านการักำกับความเส่�ยงในรัะดับองค์กรัและให้คำปีรึักษัาคำแนะนำในเรัื�องการับรั่หารัความเส่�ยง
•	รัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เก่�ยวกับความคืบหน้าในการักำกับความเส่�ยง	และรัายงานสถืานะความเส่�ยงข้ององค์กรั
•	ปีฏิ่บัต่การัอื�นใดตามที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	จัดให้ม่การัปีรัะชุมคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	5	ครัั�ง	โดยม่การัรัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ทุี่กไตรัมาส	
และเพิ่ื�อให้มั�นใจได้ว่ากรัรัมการัตรัวจสอบม่การัหารืัออย่างเปี็นอ่สรัะ	บรั่ษััที่ฯ	ได้จัดให้ม่การัปีรัะชุมรั่วมรัะหว่างผู่้สอบบัญช่และกรัรัมการั
อ่สรัะ	โดยไม่ม่ผู่้บรั่หารั	พิ่นักงานบรั่ษััที่ฯ	หรัือ	กรัรัมการัที่่�เปี็นผู่้บร่ัหารัเข้้ารั่วมในเดือนพิ่ฤศัจ่กายน	2566	ก่อนเรั่�มวารัะการัปีรัะชุมคณะ
กรัรัมการัตรัวจสอบ

	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัจำนวนทัี่�งส่�น	
3	ที่่าน	ดังน่�

นางวาสนา	นาคถืาวรั	รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	ที่ำหน้าที่่�เลข้านุการัคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

1.	 ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

2.	 นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.	 ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่ร่ัยะ

ปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่จ่ารัณาคา่ตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง
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	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดปีรัะชุมคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	2		ครัั�ง	และได้รัายงานผ่ลการัปีฏ่ิบัต่งาน
ในรัายงานข้องคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นแล้ว	

•	กำหนดนโยบาย	หลักเกณฑ์์	และว่ธุ่การัในการัสรัรัหากรัรัมการับรั่ษััที่	กรัรัมการัชุดย่อย	และผู่้บรั่หารัสูงสุด
•	 พิ่่จารัณาโครังสรั้าง	 และองค์ปีรัะกอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และคณะกรัรัมการัชุดย่อยต่าง	 ๆ	 ที่่�เหมาะสมกับลักษัณะ
ธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่
•	กำหนดเกณฑ์์	และว่ธุ่การัในการัสรัรัหากรัรัมการับรั่ษััที่	กรัรัมการัชุดย่อย	และปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั
•	พิ่่จารัณาสรัรัหา	คัดเลือก	และเสนอชื�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัต่เหมาะสม	ม่ความรัู้ความชำนาญที่่�เหมาะสมเพิ่ื�อให้บุคคลดังกล่าว
ดำรังตำแหน่ง	กรัรัมการับรั่ษััที่	เพิ่ื�อเสนอผู่้ถืือหุ้น	และพิ่่จารัณาสรัรัหากรัรัมการัชุดย่อยและกรัรัมการัผู่้จัดการัเพิ่ื�อเสนอคณะ
กรัรัมการับรั่ษััที่	รัวมที่ั�ง	พิ่่จารัณาปีรัะวัต่บุคคลดังกล่าวแล้วว่าม่คุณสมบัต่ครับถื้วนตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง	รัวมที่ั�งไม่ขั้ดหรืัอ
แย้งกับกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับการัดำเน่ธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่
•	พิ่่จารัณากำหนดค่าตอบแที่นปีรัะจำปีีข้องกรัรัมการับรั่ษััที่	และปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัตามหลักเกณฑ์์การัจ่ายที่่�ได้พ่ิ่จารัณา
ไว้	เพิ่ื�อนำเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	พิ่่จารัณาอนุมัต่กำหนดค่าตอบแที่นปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัโดยในส่วนข้องกรัรัมการั
บรั่ษััที่	ให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่นำเสนอให้ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นอนุมัต่
•	พิ่่จารัณาเกณฑ์์การัปีรัะเม่นผ่ลงานข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัตามที่่�ได้รัับมอบหมายจากกรัรัมการับรั่ษััที่
•	พิ่่จารัณากำหนดนโยบายการัหาผู่้บรั่หารัมาสืบที่อดตำแหน่งที่่�สำคัญ	(Succession	Plan)

	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566		บรั่ษััที่ฯ	ม่ผู่้บรั่หารั	5	ที่่าน	ดังน่�

ผู้้้บริหาร 

1.		 นายณัฏิฐชัย	ศั่ร่ัโก

2.		 นายเชาวน่จ	ธุนวงศั์ว่บูลย์

3.		 นายว่วัฒน์	น่ต่สุนที่รัางกูรั

4.		 นางวาสนา	นาคถืาวรั	

5.	 นางสาวส่ร่ัรััตน์	จรั่ยสกุลที่อง

6.	 นายพิ่ฤที่ธุ่พิ่งษั์	ธุารัาพิ่่มาณ

	 นางสาวส่ร่ัรััตน์	จร่ัยสกุลที่อง รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัสายงานบัญช่และการัเง่น

ผู่้ที่่�ได้รัับมอบหมายให้รัับผ่่ดชอบโดยตรังในการัควบคุมดูแลการัที่ำบัญช่		

ปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั

รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัฝ่ายการัข้าย	ด้าน	ISS

รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัฝ่ายจัดซีื�อ

รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัฝ่ายปีฏ่ิบัต่การั

รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัสายงานงานบัญช่และการัเง่น

รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัฝ่ายการัข้าย	ด้าน	ITS

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง

หมายเหตุ	:	

-	นายเชาวน่จ	ธุนวงศั์ว่บูลย์	ดำรังตำแหน่งรัองปีรัะธุานเจ้าหน้าท่ี่�บรั่หารัฝ่ายการัข้าย	ด้าน	ISS	จนถึืงวันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566

-	นางสาวส่รั่รััตน์	จรั่ยสกุลที่อง	ดำรังตำแหน่งรัองปีรัะธุานเจ้าหน้าท่ี่�บรั่หารัสายงานงานบัญช่และการัเง่น	ม่ผ่ลวันที่่�	25	มกรัาคม	2567	

		และตำแหน่งผู่้ควบคุมดูแลการัที่ำบัญช่	ผ่ลวันท่ี่�	3	มกรัาคม	2567
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•	ดูแล	บรั่หารั	ดำเน่นงาน	และปีฏิ่บัต่งานปีรัะจำตามปีกต่ธุุรัก่จเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยรัวมให้เปี็นไปีตามวัตถืุปีรัะสงค์
และข้้อบังคับตลอดจนรัะเบ่ยบมต่นโยบายแผ่นงานและงบปีรัะมาณที่่�กำหนดโดยที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และ/หรืัอมต่
ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ภายใต้กรัอบกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องและข้อบเข้ตอำนาจซึี�งคณะกรัรัมการับรั่ษััที่กำหนด
•	ควบคุมดูแลการัดำเน่นก่จการั	การับรั่หารังานปีรัะจำวันข้องบรั่ษััที่ฯ	 รัวมที่ั�งรัายงานผ่ลการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	 	 เสนอ
แนะที่างเลือกและกลยุที่ธุ์ท่ี่�สอดคล้องกับนโยบายต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 จัดที่ำและนำเสนอนโยบายที่างธุุรัก่จ	 แผ่นธุุรัก่จ	
การัลงทีุ่นข้ยายก่จการั	การับรั่หารัที่รััพิ่ยากรับุคคล	ว่สัยทัี่ศัน์	พัิ่นธุก่จ	เปี้าหมาย	แผ่นการัดำเน่นงาน	กลยุที่ธุ์ที่างธุุรัก่จ	การั
ปีรัะชาสัมพัิ่นธุ์	รัายงานปีรัะจำปีี	งบปีรัะมาณปีรัะจำปีี	และกำหนดอำนาจการับรั่หารังานเพิ่ื�อนำเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
•	 ตรัวจสอบ	 ต่ดตาม	 และปีรัะเม่นผ่ลการัดำเน่นงานข้องฝ่ายบรั่หารัและฝ่ายจัดการัข้องบร่ัษััที่ฯ	 และเสนอแนะแนวที่างการั
แก้ไข้ปีัญหาอุปีสรัรัคต่าง	ๆ 	เพิ่ื�อให้ผู่้บรั่หารัและฝ่ายจัดการัดำเน่นการัตามยุที่ธุศัาสตรั์และแผ่นธุุรัก่จที่่�วางไว้เพิ่ื�อให้เปี็นไปีตาม
นโยบายและเปี้าหมายข้องบรั่ษััที่รัวมที่ั�งรัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ทุี่กไตรัมาส
•	 ออกคำสั�งรัะเบ่ยบปีรัะกาศัและบันที่ึกความเข้้าใจเพิ่ื�อให้แน่ใจว่าการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่เปี็นไปีตามนโยบายและเพิ่ื�อผ่ล
ปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่รัวมถึืงเพิ่ื�อรัักษัารัะเบ่ยบว่นัยภายในองค์กรั
•	เปี็นตัวแที่นบรั่ษััที่ตลอดจนม่อำนาจมอบหมายบุคคลใดในการัต่ดต่อกับองค์กรัภายนอกซึี�งรัวมถึืงหน่วยงานรัาชการัและหน่วย
งานกำกับดูแลอื�น
•	 กำหนดโครังสรั้างองค์กรั	 ว่ธุ่การับรั่หารั	 โดยครัอบคลุมถืึงรัายละเอ่ยดในการัคัดเลือก	การัพิ่ัฒนาและฝึกอบรัม	การัว่าจ้าง	
การัแต่งตั�ง	โยกย้าย	และเล่กจ้างพิ่นักงานข้องบรั่ษััที่ฯ	และกำหนดอัตรัาค่าจ้างเง่นเดือนค่าตอบแที่นโบนัสและสวัสด่การัต่าง	
ๆ	สำหรัับพิ่นักงาน	ภายใต้กรัอบและนโยบายท่ี่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่กำหนดไว้
•	ม่อำนาจในการัแต่งตั�ง	และถือดถือนเจ้าหน้าที่่�	หรืัอพิ่นักงานข้องบรั่ษััที่ในตำแหน่งที่่�ต�ำกว่ารัะดับกรัรัมการัผู่้จัดการั
•	เจรัจาและเข้้าที่ำสัญญาและหรืัอธุุรักรัรัมใด	ๆ 	ที่่�เก่�ยวกับการัดำเน่นธุุรัก่จปีกต่ข้องบรั่ษัทัี่ภายในอำนาจและวงเงน่ตามที่่�กำหนด
ไว้ในตารัางอำนาจอนุมัต่ที่่�ผ่่านการัอนุมัต่จากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่แล้ว
•	 ม่อำนาจอนุมัต่การัใช้จ่ายในการัดำเน่นการัตามปีกต่ข้องบรั่ษััที่ตามตารัางอำนาจอนุมัต่ที่่�ได้รัับการัพิ่่จารัณาและอนุมัต่จาก
คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เช่น	การัจัดซืี�อที่รััพิ่ย์ส่น	การักู้ยืมเง่น	การัข้อส่นเชื�อจากสถืาบันการัเง่นและการัใช้จ่ายเง่นลงทุี่นที่่�สำคัญ	
และการัที่ำรัายการัอื�นเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ซึี�งอำนาจการัอนุมัต่ดังกล่าวจะเปี็นการัอนุมัต่รัายการัปีกต่ที่ั�วไปีที่างการัค้า
•	ปีฏิ่บัต่หน้าที่่�อื�น	ๆ	ตามที่่�ได้รัับมอบหมายจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่

	 บรั่ษััที่ฯ	ม่รัะเบ่ยบบรั่ษััที่ว่าด้วยการัพิ่นักงาน	พิ่.ศั.	2561	(ฉบับปีรัับปีรัุง	2562/1)	รัะบุค่าตอบแที่นและสวัสด่การัข้องพิ่นักงาน	
ผู่้บรั่หารั	และนโยบายการักำหนดค่าตอบแที่นพิ่นักงาน	ณ	วันที่่�	6	กันยายน	2562
	 บรั่ษััที่ฯ	 พ่ิ่จารัณาให้โครังสรั้างและอัตรัาค่าตอบแที่นข้องกรัรัมการัม่ความเหมาะสมกับความรัับผ่่ดชอบและจูงใจให้คณะ
กรัรัมการับรั่ษััที่นำพิ่าองค์กรัให้ดำเน่นงานตามเปี้าหมายทัี่�งรัะยะสั�นและรัะยะยาว	ซีึ�งค่าตอบแที่นข้องกรัรัมการับรั่ษััที่	จะต้องสอดคล้อง
กับกลยุที่ธุ์และเปี้าหมายรัะยะยาวข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะสบการัณ์	ภารัะหน้าที่่�	ข้อบเข้ตข้องบที่บาที่และความรัับผ่่ดชอบ	รัวมถึืงปีรัะโยชน์ที่่�
คาดว่าจะได้รัับจากกรัรัมการัแต่ละคน	 ที่ั�งน่�	 จะอยู่ในลักษัณะที่่�เปีรั่ยบเที่่ยบได้กับรัะดับท่ี่�ปีฏิ่บัต่อยู่ในอุตสาหกรัรัม	 โดยคณะกรัรัมการั
สรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นจะที่ำหน้าที่่�พิ่่จารัณาและกลั�นกรัองโครังสรั้างและอัตรัาค่าตอบแที่นข้องกรัรัมการับรั่ษััที่	 เพิ่ื�อนำเสนอ
ต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่พิ่่จารัณาและนำเสนอแก่ผู่้ถืือหุ้นอนุมัต่	สำหรัับว่ธุ่การักำหนดค่าตอบแที่นและโครังสรั้างค่าตอบแที่นข้องผู่้บรั่หารั	
บรั่ษััที่ฯ	พิ่่จารัณาจากปีรัะสบการัณ์	ข้อบเข้ตข้องบที่บาที่	ความรัู้และความสามารัถื	 ซึี�งค่าตอบแที่นข้องผู่้บรั่หารัจะต้องสอดคล้องตาม
ลักษัณะงานที่่�ได้รัับมอบหมาย	 โดยคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นจะที่ำหน้าที่่�พิ่่จารัณาอัตรัาค่าตอบแที่นข้องปีรัะธุาน
เจ้าหน้าที่่�บรั่หารัเพิ่ื�อนำเสนอแก่คณะกรัรัมการับรั่ษััที่อนุมัต่
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 ค่าติอบแทนที�เป็นติัวเง์น
	 	 ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	ปีรัะจำปีี	2566	เมื�อวันที่่�	26	เมษัายน	2566	ได้ม่มต่อนุมัต่ค่าตอบแที่นสำหรัับคณะกรัรัมการั	
	 บรั่ษััที่	รัวมถึืงคณะกรัรัมการัชุดย่อย	ได้แก่	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	และคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	โดย	
	 ม่รัายละเอ่ยดดังน่�
 (1) ค่าเบี�ยปร์ะชัุมและค่าติอบแทนร์ายเดิ์่อน

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจ่ายค่าตอบแที่นกรัรัมการับรั่ษััที่	กรัรัมการัตรัวจสอบ	และกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	
โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�	

ค่าตอับแที่นกรรมการ

คณะกรัรัมการับรั่ษััที่

-	ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่

-	กรัรัมการั	(ที่่�ม่ใช่ผู่้บรั่หารั)

-	กรัรัมการั	(ที่่�เปี็นผู่้บรั่หารั)2

คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ

-	ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ

-	กรัรัมการัตรัวจสอบ

คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

-	ปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและ

พิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

-	กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

1.			นายสมศัักด่�	จันที่รั์น้อย

2.		นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.		ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

4.		ดรั.	วัชรัะ		ฉัตรัว่รั่ยะ

5.		นายณัฏิฐชัย	ศ่ัรั่โก

6.		นางวาสนา	นาคถืาวรั

7.		นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ

8.		นายว่วัฒน์	น่ต่สุนที่รัางกูรั

รัวม

440,000

280,000

280,000

270,000

100,000

90,000

280,000

10,000

1,750,000

	-

75,000

50,000

50,000

	-

	-

	-

	-

175,000

	-

20,000

30,000

20,000

	-

	-

	-

	-

70,000

180,000

120,001

120,001

102,858

120,001

	-

120,001

102,858

865,720

620,000

495,001

480,001

442,858

220,001

90,000

400,001

112,858

2,860,720

20,000

10,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

20,000

15,000

-

-

-

-

-

20,000

10,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

20,000

15,000

-

-

-

-

-

ค์ณะกรรมการ

ค์ณะกรรมการ

รวัมค์่าใช้้จั่ายค์่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

สำาหรับงวัดบัญช้่สิ�นสุดวัันท่ 31 ธันวัาค์ม 2566

ค์่าเบ่�ยประชุ้มต่อค์รั�ง 1
(บาท/ค์รั�งท่�เข้าประชุ้ม)

ปี 2565

ค์่าเบ่�ยประชุ้มแล้ะค์่าตอบแทนรายเดือน

ปี 2565ปี 2566 ปี 2566

ค์่าบำาเหน็จั*

กรรมการบริษัท กรรมการตรวัจัสอบ กรรมการสรรหาแล้ะ
พิิ่จัารณาค์่าตอบแทน

กรรมการ : 
เมษายน 2566 

รวัม

ค์่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน)

หมายเหตุ	:	

1.	ค่าเบ่�ยปีรัะชุมจ่ายเฉพิ่าะกรัรัมการัท่ี่�เข้้ารั่วมปีรัะชุมเที่่านั�น

2.	กรัรัมการัที่่�ได้รัับเง่นเดือนปีรัะจำในฐานะพิ่นักงานข้องบรั่ษััที่ฯ	จะไม่ได้รัับค่าตอบแที่นรัายเดือนในฐานะกรัรัมการัข้องบรั่ษััที่ฯ

หมายเหตุ	:	

ค่าบำเหน็จ*	จ่ายในปีลายเดือน	เมษัายน	2566	ตามมต่อนุมัต่การักำหนดค่าตอบแที่นกรัรัมการัและกรัรัมการัชุดย่อย	ปีรัะจำปีี	2566	ในรูัปีข้องค่าตอบแที่นรัายเดือน	เบ่�ยปีรัะชุม	และบำเหน็จ

กรัรัมการั	ตามที่่�เสนอ
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 (2) ค่าบำเหน็จักร์ร์มการ์
	 ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	ปีรัะจำปีี	2566		เมื�อวันที่่�	26	เมษัายน	2566	ได้ม่มต่อนุมัต่หลักเกณฑ์์ในการัจ่ายบำเหน็จ	(โบนัสปีรัะจำ
ปีี)	ให้แก่คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ดังน่�
	 	 1)	บรั่ษััที่ฯ	ต้องม่กำไรัสุที่ธุ่เที่่านั�น	และ
	 	 2)	กรัรัมการัจะได้รัับค่าบำเหน็จไม่เก่นรั้อยละ	3.0	ข้องเง่นปีันผ่ลที่่�จ่ายให้แก่ผู่้ถืือหุ้น	และ	ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่
	 	 รัับค่าบำเหน็จสูงสุดไม่เก่น	600,000	บาที่	และกรัรัมการับรั่ษััที่ไม่เก่นที่่านละ	500,000	บาที่	และจัดสรัรัตามจำนวน
	 	 ครัั�งที่่�เข้้าปีรัะชุม
 (3) ค่าติอบแทนที�ไม่เป็นติัวเง์น
	 -	ไม่ม่	

 ค่าติอบแทนที�เป็นติัวเง์น
	 สำหรัับปีีบัญช่ส่�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2564	-	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจ่ายค่าตอบแที่นให้แก่ผู่้บรั่หารั	โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�

 ค่าติอบแทนที�ไม่เป็นติัวเง์น
	 	 บรั่ษััที่ฯ	จัดให้ม่สวัสด่การัอื�น	ๆ	อย่างเหมาะสมตามนโยบายข้องบรั่ษััที่

ค่าตอับแที่นผู้้้บริหาร

จำนวนผู่้บรั่หารั	(คน)

เง่นเดือน	และผ่ลปีรัะโยชน์รัะยะสั�นอื�น

เง่นสนับสนุนกองทีุ่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่

5

36,018,684

496,987

5

26,886,919	

691,133

5

24,212,545

1,169,471

ประเภทค์่าตอบแทน
รวัมค์่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

หมายเหตุ	:	

ผู่้บรั่หารั	ได้แก่	ปีรัะธุานเจ้าหน้าท่ี่�บรั่หารั	ผู่้ดำรังตำแหน่งรัะดับบรั่หารัส่�รัายแรักนับต่อจากปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัลงมา	และผู่้ซีึ�งดำรังตำแหน่งรัะดับบรั่หารัรัายที่่�ส่�ทีุ่กรัาย	โดยไม่รัวมถืึงผู่้

ดำรังตำแหน่งผู่้อำนวยการัในสายงานบัญช่หรืัอการัเง่นที่่�ไม่ได้อยู่ในรัะดับเด่ยวกันกับรัะดับบร่ัหารัรัายที่่�ส่�	 โดยในปีี	 2564-2565	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การัจ่ายโบนัส	 ซีึ�งเปี็นผ่ลปีรัะโยชน์รัะยะสั�นแก่ผู่้

บรั่หารั

142142 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



 จัำนวนบุคลากร์
	 	 ณ	ส่�นปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่พิ่นักงาน	(ไม่นับรัวมผู่้บรั่หารั)	โดยแบ่งตามสายงานหลักได้	ดังน่�ดังน่�

	 บรั่ษััที่ฯ	 จัดให้ม่กองทีุ่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่สำหรัับพิ่นักงานปีรัะจำ	 ภายใต้การัจัดการัข้องกองทีุ่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่แห่งหนึ�งโดยม่
วัตถืุปีรัะสงค์เพิ่ื�อเปี็นสวัสด่การัให้กับพิ่นักงานซีึ�งถืือเปี็นที่รััพิ่ยากรัที่่�สำคัญข้องบรั่ษััที่ฯ

	 บรั่ษััที่ฯ	 ให้ความสำคัญแก่พิ่นักงาน	 โดยกำหนดนโยบายค่าตอบแที่นพิ่นักงาน	 เพิ่ื�อใช้เปี็นแนวที่างในการัดำเน่นการัจ่ายค่า
ตอบแที่นแก่พิ่นักงานอันเปี็นที่รััพิ่ยากรัที่่�สำคัญข้องบรั่ษััที่ฯ	ในปีี	2565	และ	2566		บรั่ษััที่ฯ	ได้จ่ายค่าตอบแที่นให้แก่พิ่นักงาน	(ไม่รัวม
ผู่้บรั่หารั)	จำนวนที่ั�งส่�น	241.83	ล้านบาที่	และ192.38	ล้านบาที่	ตามลำดับ	โดยค่าตอบแที่นพิ่นักงานดังกล่าว	ปีรัะกอบด้วย	เง่นเดือน	
โบนัส	ค่าคอมม่ชชั�น	เง่นจูงใจ	(Incentive)	ค่าล่วงเวลา	เบ่�ยข้ยัน	เง่นปีรัะกันสังคม	ค่าชดเชย	และเง่นสมที่บกองทีุ่นสำรัองเล่�ยงช่พิ่	เปี็นต้น

	 บรั่ษััที่ฯ	ไม่ม่ข้้อพิ่่พิ่าที่ด้านแรังงานที่่�ม่นัยสำคัญต่อการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	ในรัะยะเวลา	3	ปีีที่่�ผ่่านมา

การ์เปลี�ยนแปลงจัำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ่ในชั่วง 3 ปีที�ผ่านมา
	 จำนวนพิ่นักงานแต่ละช่วง	ข้ึ�นอยู่กับปีรั่มาณงานข้องโครังการัต่าง	ๆ	การัเปีล่�ยนแปีลงใน	3	ปีี	ไม่ม่นัยสำคัญ

ข้อัม้ลเก่�ยวกับพันักงาน

ค่าตอับแที่นพันักงาน

กอังทีุ่นสำารอังเล่�ยงชี่พั

ข้อัพิัพัาที่ด้านแรงงาน

สายงานนวัตกรัรัมรัะบบคมนาคมและพัิ่ฒนาธุุรัก่จ

สายงาน	ICT	และ	ซ่ีสเต็มส์	โซีลูชั�น	(ISS)

ฝ่ายบรั่หารังานโครังการั

ฝ่ายงานรัะบบและซี่อมแซีม

สายงานจัดซีื�อ

สายงานปีฎ่บัต่การั

สายงานบัญช่และการัเง่น

จำนวนพิ่นักงานที่ั�งหมด

17

25

70

111

16

29

12

280

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

29

25

51

118

17

28

15

283

35

18

44

116

11

22

12

258

ประเภทค์่าตอบแทน
รวัมค์่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)

ปี 2564หน่วัย ปี 2565 ปี 2566
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	 บรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายการัพัิ่ฒนาบุคลากรั	โดยดําเน่นการัพิ่ัฒนาศัักยภาพิ่	ความรัู้ความสามารัถืข้องพิ่นักงานในทุี่กรัะดับให้เหมาะ
สมกับตําแหน่งอย่างต่อเนื�อง	เพิ่ื�อตอบสนองความต้องการัที่างธุุรัก่จและเตรั่ยมความพิ่รั้อมเพิ่ื�อรัองรัับการัข้ยายตัวข้องธุุรัก่จ	บรั่ษััที่ฯ	จึง
มุ่งมั�นพิ่ัฒนาบุคลากรัทีุ่กสายว่ชาช่พิ่ในทีุ่กรัะดับ	 โดยผ่สมผ่สานที่ั�งการัพิ่ัฒนาด้านที่ักษัะ	 ความรัู้	 ความสามารัถื	 ตลอดจนการัปีลูกฝัง
วัฒนธุรัรัมและจรั่ยธุรัรัมข้ององค์กรัควบคู่กัน	เพิ่ื�อให้สอดคล้องกับกลยุที่ธุ์และแนวที่างในการัดําเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	ที่ั�งในปีัจจุบันและ
อนาคต
 
 (1) นโยบายการ์ฝึึกอบร์ม
บรั่ษััที่ฯ	ม่นโยบายการัฝึกอบรัมและพิ่ัฒนาที่รััพิ่ยากรับุคคล	โดยให้ความสำคัญกับการัฝึกอบรัมและพิ่ัฒนาที่รััพิ่ยากรับุคคล	และตรัะหนัก
ว่าพิ่นักงานเปี็นที่รััพิ่ยากรัท่ี่�สำคัญม่ผ่ลต่อความสำเรั็จข้ององค์กรั	 จึงได้กำหนดนโยบายเพิ่ื�อเปี็นแนวที่างในการัพัิ่ฒนาบุคลากรั	 และ
เปี็นการัส่งเสรั่มและพิ่ัฒนาศัักยภาพิ่ข้องพิ่นักงานให้สามารัถืที่ํางานตอบสนองต่อกลยุที่ธุ์และเปี้าหมายข้องบรั่ษััที่ฯ	ได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ลสูงสุด	โดยแบ่งหลักสูตรัการัฝึกอบรัมภายในองค์กรัได้	ดังน่�
 พนักงานร์ะดิ์ับบร์์หาร์ : บรั่ษััที่ฯ	ดําเน่นการัพัิ่ฒนาผู่้บรั่หารัโดยจัดหาหลักสูตรัการับรั่หารัรัะดับสูง	เพิ่ื�อพัิ่ฒนาทัี่กษัะความเปี็น
ผู่้นําควบคู่ไปีกับการัเพิ่่�มองค์ความรัู้ใหม่	ๆ 	ในการัเสรั่มสรั้างความเช่�ยวชาญในการับรั่หารัจัดการัให้ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่มากข้ึ�น	อ่กที่ั�งเปี็นการั
เตรั่ยมความพิ่รั้อมสําหรัับการัปีรัับหรืัอเลื�อนตําแหน่งต่าง	ๆ 	ในอนาคตให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายว่ชาช่พิ่และส่งเสรั่มธุุรัก่จข้อ
งบรั่ษััที่ฯ	ให้สามารัถืแข้่งขั้นและพิ่รั้อมเปี็นผู่้นําในธุุรัก่จอุตสาหกรัรัมท่ี่�บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นการัอยู่
 พนักงานร์ะดิ์ับปฏ์บัติ์การ์ :	บรั่ษััที่ฯ	ดําเน่นการัพัิ่ฒนาพิ่นักงานรัะดับปีฏ่ิบัต่การั	โดยจัดหาหลักสูตรัพิ่ัฒนาความรัู้ความสามารัถื
ตามหน้าที่่�สายว่ชาช่พิ่และกลุ่มงานที่่�ม่ความรัับผ่่ดชอบ	ที่ั�งน่�	 เพิ่ื�อเปี็นการัพัิ่ฒนาที่ักษัะ	ความรัู้ความสามารัถืในการัปีฏิ่บัต่งานและเพิ่่�ม
ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่การัปีฏิ่บัต่งานตามหน้าที่่�งาน
 พนักงานทุกร์ะดิ์ับ : บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นการัพัิ่ฒนาพิ่นักงานทีุ่กคนโดยจัดหลักสูตรัอบรัมความรัู้ความสามารัถืหลัก	เพิ่ื�อให้พิ่นักงาน
ทีุ่กคนในบรั่ษััที่ฯ	สามารัถืปีฏิ่บัต่งานได้สอดคล้องกับวัฒนธุรัรัมองค์กรัและเก่ดปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่สูงสุด	เช่น	การัปีฐมน่เที่ศัพิ่นักงานใหม่	การั
สื�อสารัและการัปีรัะชุมอย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	การัปีลูกฝังวัฒนธุรัรัมองค์กรั	และอื�น	ๆ
 
 (2) การ์ฝึึกอบร์มพนักงาน
	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	จัดหลักสูตรัอบรัมเพิ่ื�อเพิ่่�มที่ักษัะและศัักยภาพิ่ในการัที่ำงานสำหรัับ	พิ่นักงานจำนวน	6,040	ชั�วโมง	และ		
6,158	ชั�วโมง

 (3) นโยบายการ์วางแผนการ์ส่บทอดิ์ติำแหน่ง
นโยบายการัวางแผ่นการัสืบที่อดตำแหน่ง	ได้รัับการัอนุมัต่จากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพัิ่นธุ์	2564	โดยบรั่ษััที่ฯ	ม่แผ่นการั
คัดเลือกบุคลากรัที่่�จะเข้้ามารัับผ่่ดชอบในตำแหน่งงานบรั่หารัที่่�สำคัญทีุ่กรัะดับให้เปี็นไปีอย่างเหมาะสมและโปีรั่งใส	เพิ่ื�อให้มั�นใจว่าบรั่ษััที่ฯ	
ได้ผู่้บรั่หารัที่่�ม่ความเปี็นมืออาช่พิ่	สำหรัับรัองรัับการัข้ยายธุุรัก่จในอนาคต	โดยสามารัถืสรุัปีได้ดังน่�
 ร์ะดิ์ับปร์ะธานเจั้าหน้าที�บร์์หาร์ :	บรั่ษััที่ฯ	ม่รัะบบการัให้ผู่้บรั่หารัในรัะดับใกล้เค่ยง	หรัือรัะดับรัองเปี็นผู่้รัักษัาการัในตำแหน่ง
จนกว่าจะม่การัสรัรัหาและคัดเลือกบุคคลที่่�ม่คุณสมบัต่ตามหลักเกณฑ์์ที่่�บรั่ษััที่ฯ	กำหนด	และต้องเปี็นผู่้ที่่�ม่ว่สัยทัี่ศัน์	ความรัู้ความสามารัถื	
และปีรัะสบการัณ์	 ความเหมาะสมกับวัฒนธุรัรัมองค์กรั	 ซึี�งคุณสมบัต่ข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัให้เปี็นไปีตามนโยบายข้องบร่ัษััที่ฯ	
เรัื�องข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่ี่�และความรัับผ่่ดชอบข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บร่ัหารัโดยคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นม่หน้า
ที่่�เปี็นผู่้สรัรัหาเพิ่ื�อนำเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ในการัพิ่่จารัณาอนุมัต่และแต่งตั�งให้ดำรังตำแหน่งแที่นต่อไปี
 ร์ะดิ์ับร์องปร์ะธานเจั้าหน้าที�บร์์หาร์ :	ฝ่ายบรั่หารัที่รััพิ่ยากรับุคคลที่ำการัสรัรัหาและนำเสนอแก่ปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัซีึ�ง
ม่หน้าที่่�พิ่่จารัณา	คัดเลือก	และรัายงานต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เพิ่ื�อที่รัาบต่อไปี	
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	 ที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งที่่�	1/2564	เมื�อวันที่่�	25	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	ได้ม่มต่แต่งตั�งนางสาวกอบสกาว	เอ่�ยมสุรั่ย์	ดำรัง
ตำแหน่งเลข้านุการับรั่ษััที่	 (รัายละเอ่ยดเก่�ยวกับเลข้านุการับรั่ษััที่ปีรัากฏิตามเอกสารัแนบ	1	และได้ผ่่านการัอบรัมหลักสูตรัที่่�เก่�ยวข้้อง
กับการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ข้องเลข้านุการับรั่ษััที่	โดยหน้าที่่�และความรัับผ่่ดชอบข้องเลข้านุการับรั่ษััที่	ม่ดังน่�
	 1)	 แจ้งมต่และนโยบายข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และผู่้ถืือหุ้นให้ผู่้บรั่หารัที่่�เก่�ยวข้้องรัับที่รัาบ	 พิ่รั้อมที่ั�งให้คำปีรัึกษัาและข้้อ
เสนอแนะเบื�องต้นแก่คณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ตามรัะเบ่ยบปีฏิ่บัต่ข้องบรั่ษััที่	และข้้อพึิ่งปีฏ่ิบัต่ด้านการักำกับดูแลก่จการั
	 2)	จัดที่ำและจัดเก็บเอกสารั	สรัุปีได้ดังน่�	
	 	 (1)	ที่ะเบ่ยนกรัรัมการั	
	 	 (2)	หนังสือเช่ญปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	รัายงานการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และรัายงานปีรัะจำปีีข้อง	
	 	 บรั่ษััที่	หนังสือเช่ญปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	และรัายงานการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	
	 3)	ดำเน่นการัให้กรัรัมการัและผู่้บรั่หารัจัดที่ำรัายงานการัม่ส่วนได้เส่ยข้องตนเองและผู่้ที่่�เก่�ยวข้้องตามข้้อกำหนดข้องกฎหมาย	
พิ่รั้อมที่ั�งเก็บรัักษัารัายงานดังกล่าว
	 4)	ดูแลให้ม่การัเปีิดเผ่ยข้้อมูล	และรัายงานสารัสนเที่ศัในส่วนที่่�รัับผ่่ดชอบต่อหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้อง
	 5)	 จัดให้ม่การัปีรัะเม่นผ่ลการัปีฏิ่บัต่งานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 รัวมถืึงการัปีรัะเม่นตนเองเปี็นรัายบุคคล	 และรัายงานผ่ล
การัปีรัะเม่นดังกล่าวต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
	 6)	ดำเน่นการัอื�นใดเพิ่ื�อให้เปี็นไปีตามกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	รัวมถืึงกฎหมายและข้้อบังคับอื�น	ๆ	ท่ี่�
เก่�ยวข้้อง
	 7)	ดำเน่นการัอื�นใดที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่มอบหมาย

	 บรั่ษััที่ฯ	มอบหมายให้นางสาวส่รั่รััตน์	 จรั่ยสกุลที่อง	รัองปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัสายงานงานบัญช่และการัเง่น	 เปี็นผู่้รัับผ่่ด
ชอบโดยตรังในการัควบคุมดูแลการัที่ำบัญช่ข้องบรั่ษััที่ฯ		

	 บรั่ษััที่ฯ	จัดให้ม่ส่วนงานนักลงทีุ่นสัมพิ่ันธุ์	โดยได้มอบหมายให้		นายกันย์	โรัจนกุศัล	ตำแหน่ง	นักลงทุี่นสัมพิ่ันธุ์	ที่ำหน้าที่่�เปี็น
ศัูนย์กลางในการัเปีิดเผ่ยข้้อมูลข้่าวสารัความเคลื�อนไหวข้องบรั่ษััที่ฯ	เพิ่ื�อให้ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่ายได้รัับข้้อมูลถืูกต้องและเที่่าเที่่ยมกัน	โดย
นักลงทีุ่นหรัือบุคคลที่ั�วไปีสามารัถืต่ดต่อมายังฝ่ายนักลงทีุ่นสัมพิ่ันธุ์ได้ที่่�เบอรั์โที่รัศััพิ่ที่์	02-589-9955	ต่อ	345	อ่เมล	ir@amrasia.com	
หรัือผ่่านเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่ฯ	www.amrasia.com	

	 สำหรัับปีี	 2566	บรั่ษััที่ฯ	 ได้ว่าจ้าง	บรั่ษััที่	สู่ความสำเรั็จ	จำกัด	 เปี็นผู่้ตรัวจสอบรัะบบควบคุมภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	 โดยม่นาย
ไพิ่ศัาล	ภู่รััตน์เจรั่ญชัย	เปี็นหัวหน้าที่่มตรัวจสอบควบคุมภายใน	ซีึ�งม่คุณสมบัต่	ปีรัากฏิตามเอกสารัแนบ	2	และแต่งตั�งให้	บรั่ษััที่	ไพิ่รั้ซี
วอเตอรั์เฮาส์คูเปีอรั์ส	เอบ่เอเอส	จำกัด	เปี็นผู่้ที่ำหน้าที่่�	ตรัวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ		

	 บรั่ษััที่ฯ	จ่ายค่าตอบแที่นให้แก่บรั่ษััที่	ไพิ่รัซี์วอเที่อรั์เฮาส์คูเปีอรั์ส	เอบ่เอเอส	จำกัด	ในฐานะผู่้ที่ำการัตรัวจสอบและแสดงความ
เห็นต่องบการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยค่าตอบแที่นสำหรัับงวดบัญช่ส่�นสุดวันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	เปี็นจำนวนเง่น	3,000,000	บาที่	(สาม
ล้านบาที่ถื้วน)

	 ไม่ม่ค่าบรั่การัอื�น

เลขานุการบริษัที่

ผู้้้ที่่�ได้รับมอับหมายให้รับผู้ิดชีอับโดยตรงในการควบคุมด้แลการที่ำาบัญชี่

นักลงทีุ่นสัมพัันธ์  

หัวหน้างานตรวจสอับภายใน

ค่าตอับแที่นผู้้้สอับบัญชี่

ค่าตอับแที่นอั่�น (non-audit fee) 

14556-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



146146 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 บรั่ษััที่ฯ	ได้กำหนดบที่บาที่	อำนาจและหน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการัในการักำกับดูแล	ซึี�งคณะกรัรัมการัม่ส่วนใน
การัอนุมัต่ว่สัยที่ัศัน์	พิ่ันธุก่จ	วัตถืุปีรัะสงค์	ซึี�งกรัรัมการัได้ม่ส่วนกำกับดูแลให้ม่การัคำนึงถึืงส่�งแวดล้อม	สังคม	และบรัรัษััที่ภ่บาล	ในทุี่ก
ไตรัมาส	 บรั่ษััที่ฯ	 จะแสดงแผ่นงาน	 และคาดการัณ์ผ่ลปีรัะกอบการัล่าสุด	 เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการัม่โอกาสแนะนำให้กรัะที่ำการัเพิ่ื�อการั
ว่เครัาะห์	ตรัวจสอบ	และต่ดตามผ่ลการัปีฏิ่บัต่ตามคำแนะนำนั�น	ๆ	คณะกรัรัมการัและคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ม่การักำกับดูแลความ
เพิ่่ยงพิ่อข้องรัะบบควบคุมภายใน	และการับรั่หารัความเส่�ยงข้ององค์กรั	(รัายละเอ่ยดเปี็นไปีตามรัายงานคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ)

	 ในปีี	2566	คณะกรัรัมการัได้พิ่่จารัณารัายชื�อกรัรัมการับรั่ษััที่	ค่าตอบแที่นกรัรัมการั	ที่่�คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่า
ตอบแที่นได้เสนอมา	เพิ่ื�อพิ่่จารัณาเห็นชอบให้เสนอที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	ในการัสรัรัหาและแต่งตั�งกรัรัมการัและกรัรัมการัอ่สรัะ	โดย	กรัรัมการั
อ่สรัะได้ใช้หลักเกณฑ์์ในการัคัดเลือกด้านคุณสมบัต่	ดังน่�	
	 1.	ไม่เปี็นผู่้ถืือหุ้น	ณ	วันที่่�เสนอชื�อและแต่งตั�ง	
	 2.	ไม่ได้เปี็นพิ่นักงาน	ที่่�ปีรึักษัาที่่�ได้รัับเง่นเดือนปีรัะจำ	
	 3.	ไม่ม่ความสัมพิ่ันธุ์ที่างสายโลห่ตหรัือโดยการัจดที่ะเบ่ยนตามกฎหมายกับกรัรัมการัหรืัอผู่้บรั่หารั
	 4.	ไม่ม่ธุุรักรัรัมหรืัอเปี็นผู่้ม่อำนาจควบคุมข้องน่ต่บุคคลที่่�ที่ำธุุรักรัรัมกับบรั่ษััที่		
	 5.	ไม่เคยเปี็นผู่้สอบบัญช่ข้องบรั่ษััที่	บรั่ษััที่ย่อย	หรืัอบรั่ษััที่รั่วม	
	 6.	ม่ได้เปี็นผู่้ให้บรั่การัที่างว่ชาช่พิ่อื�น	ไม่เปี็นตัวแที่นข้องกรัรัมการับรั่ษััที่	ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	หรัือผู่้เก่�ยวข้้องกับผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่
	 7.	ไม่ปีรัะกอบก่จการัที่่�ม่สภาพิ่อย่างเด่ยวกันและเปี็นการัแข้่งขั้นกับบรั่ษััที่และบรั่ษััที่ย่อย		
	 8.	ไม่ม่ลักษัณะอื�นที่่�ที่ำให้ไม่สามารัถืให้ความเห็นอย่างเปี็นอ่สรัะ
	 9.	ไม่ม่ตำแหน่งใด	ๆ	ใน	บรั่ษััที่ย่อย	เนื�องจากบรั่ษััที่ฯ	ไม่ม่บรั่ษััที่ย่อย
  
1) ขั�นติอนกร์ะบวนการ์สร์ร์หากร์ร์มการ์
	 1.	 คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นกำหนดรัายชื�อกรัรัมการัจากการัว่เครัาะห์ด้านความเหมาะสมข้องความรัู้	
ปีรัะสบการัณ์	ความสามารัถืเฉพิ่าะด้านที่่�เปี็นปีรัะโยชน์กับบรั่ษััที่	ตรัวจสอบบุคคลว่าม่คุณสมบัต่ตามกฎหมายและข้้อกำหนดข้อง	พิ่รัะ
รัาชบัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	พิ่.ศั.	2535	 เปี็นต้น	 	พิ่่จารัณาการัอุที่่ศัเวลาข้องกรัรัมการั	 โดยหากเปี็นกรัรัมการัเด่มท่ี่�จะ
กลับเข้้าดำรังตำแหน่งอ่กวารัะอาจพิ่่จารัณาจากผ่ลการัปีฏ่ิบัต่งานในอด่ต		
	 2.	 เลข้านุการับรั่ษััที่นำรัายชื�อกรัรัมการัเข้้าในวารัะการัปีรัะชุมข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่เพืิ่�อพิ่่จารัณาอนุมัต่ให้นำเสนอต่อท่ี่�
ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	 เพิ่ื�อแต่งตั�งต่อไปี	 (การัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้นก่อนการัแปีรัสภาพิ่เปี็นบรั่ษััที่มหาชน	 เปี็นการัเสนอชื�อกรัรัมการัครัั�งแรักข้องบรั่
ษััที่ฯ	คือในวันที่่�	25	ม่นาคม	2564)
	 3.	ใช้มต่เส่ยงข้้างมากในการัปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อแต่งตั�งกรัรัมการั	ตามข้้อบังคับข้องบรั่ษััที่ฯ

2) ขั�นติอนการ์สร์ร์หาผู้บร์์หาร์ร์ะดิ์ับสูงสุดิ์ (ปร์ะธานเจั้าหน้าที�บร์์หาร์)
	 1.	ปีี	2564	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นได้จัดปีรัะชุมเพิ่ื�อพิ่่จารัณาเสนอชื�อปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	โดย
การัว่เครัาะห์จากความเหมาะสมข้องความรัู้	ปีรัะสบการัณ์	ความสามารัถืเข้้าใจในธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่	และม่ผ่ลงานเปี็นที่่�ปีรัะจักษั์
	 2.	หลังการัปีรัะชุม	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นม่มต่เสนอ	นายมารัุต	(ภายหลังเปีล่�ยนชื�อเปี็น	ณัฏิฐชัย)		ศั่รั่โก	
เปี็นปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	เพิ่ื�อนำเข้้าข้ออนุมัต่จากที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	
	 3.	 เลข้านุการับรั่ษััที่นำเข้้าในวารัะการัปีรัะชุมข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 ซีึ�งที่่�ปีรัะชุมม่มต่เปี็นเอกฉันที่์อนุมัต่ให้นายณัฏิฐชัย		
(เด่มชื�อ	มารุัต)	ศั่รั่โก	ดำรังตำแหน่ง		ปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั
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	 ปีี	2564	ซีึ�งเปี็นปีีแรักข้องการัจดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	บรั่ษััที่ฯ	เรั่�มจัดที่ำ	Board	Matrix	เพิ่ื�อสะที่้อน
ที่ักษัะ	คุณลักษัณะ	เฉพิ่าะด้านข้องกรัรัมการัท่ี่�เหมาะสม	ใช้ปีรัะกอบการัพัิ่ฒนา	อบรัมตามสมควรั	และสนับสนุนให้กรัรัมการัทุี่กที่่านเข้้า
รัับการัอบรัมหลักสูตรักรัรัมการัข้องสมาคมส่งเสร่ัมสถืาบันกรัรัมการับรั่ษััที่ไที่ย	 อ่กที่ั�งหลักสูตรัที่่�จัดโดยสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับ
หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	(กลต.)	ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ได้จัดสรัรังบปีรัะมาณ	ปีี	2565	เพิ่ื�อพัิ่ฒนาที่ักษัะข้องกรัรัมการัเฉพิ่าะด้านต่อ
กรัรัมการัแต่ละที่่าน	รัวมถืึงสอบถืามความต้องการัข้องกรัรัมการัในการัพัิ่ฒนา	เช่น	ด้านบรั่หารัความเส่�ยง	ว่เครัาะห์งบการัเง่น	เปี็นต้น		
	 กรัรัมการัจะสนับสนุนให้กรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	เลข้านุการับรั่ษััที่ฯ	ได้รัับข้่าวสารั	กฎรัะเบ่ยบ	ด้วยการัแบ่งปีันไฟล์เอกสารั	การั
อบรัม	จากแหล่งเรั่ยนรัู้ต่าง	ๆ	 เช่น	จากรัาชก่จจานุเบกษัา	สํานักงานคณะกรัรัมการักฤษัฎ่กา	กรัะที่รัวงด่จ่ทัี่ลเพิ่ื�อเศัรัษัฐก่จและสังคม	
สำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	และสมาคมส่งเสรั่มสถืาบันกรัรัมการั
บรั่ษััที่ไที่ย	เปี็นต้น			

	 ปีี	2566	คณะกรัรัมการัได้ม่การัปีรัะเม่นผ่ลการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ข้องตนเอง	คณะกรัรัมการั	และคณะกรัรัมการัชุดย่อย	เพิ่ื�อจัดส่ง
ต่อปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	พิ่รั้อมข้้อเสนอแนะเพิ่ื�อการัพิ่ัฒนาต่อไปี
	 ปีี	2566		คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นพิ่่จารัณา	ได้จัดที่ำดัชน่ช่�วัดสำหรัับปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั		และ
นำเสนอให้คณะกรัรัมการับรั่ษััที่พิ่่จารัณา		เพิ่ื�อจะได้ใช้ปีรัะกอบการัปีรัะเม่นปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารัสำหรัับการัปีรัะเม่นในปีี	2566	

	 บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และจัดปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	โดยม่รัายละเอ่ยดการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมข้องกรัรัมการั	ดังน่�
	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	7	ครัั�ง	โดยม่รัายละเอ่ยดการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมข้องกรัรัมการั	ดังน่�

1.	นายสมศัักด่�	จันที่รั์น้อย

2.	นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.	ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

4.	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ1

5.	นายณัฏิฐชัย	ศั่รั่โก

6.	นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ

7.	นางวาสนา		นาคถืาวรั2	

8.	นายว่วัฒน์	น่ต่สุนที่รัางกูรั2

กรัรัมการัอ่สรัะ/	ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่

กรัรัมการัอ่สรัะ/	ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัอ่สรัะ/	กรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัอ่สรัะ/	กรัรัมการัตรัวจสอบ	เรั่�ม	27/4/2565

กรัรัมการั

กรัรัมการั

กรัรัมการั	เรั่�ม	26/4/2566

กรัรัมการั	ส่�นสุด	26/4/2566
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รายช้ื�อ ตำาแหน่ง

จัำานวันค์รั�งท่�เข้าประชุ้ม/
จัำานวันการประชุ้ม
กรรมการทั�งหมด

จัำานวันค์รั�งท่�
เข้าประชุ้ม

ประชุ้มผู้ถุือหุ้น

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

หมายเหตุ	:	

1.	ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	ปีรัะจำปีี	2565	เมื�อวันท่ี่�	27	เมษัายน	2565		ม่มต่แต่งตั�ง	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ	เปี็นกรัรัมการั	ที่ดแที่น	รัศั.ดรั.	สุเจตน์		จันที่รัังษั์	ท่ี่�ข้อลาออกเมื�อครับวารัะ

2.	ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	ปีรัะจำปีี	2566	เมื�อวันท่ี่�	26	เมษัายน	2566	ม่มต่แต่งตั�ง	นางวาสนา	นาคถืาวรั	เปี็นกรัรัมการั	ที่ดแที่น	นายว่วัฒน์	น่ต่สุนที่รัางกูรั			ที่่�ข้อลาออกเมื�อครับวารัะ
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	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจ่ายค่าตอบแที่นกรัรัมการับรั่ษััที่	กรัรัมการัตรัวจสอบ	และกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	
โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�

	 ปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่บรั่ษััที่ย่อยคือ	บรั่ษััที่	เอเอส	มาชารั์จ	จำกัด	และบรั่ษััที่รั่วมทีุ่น		คือ	บรั่ษััที่	ยู	เอเลเม้นที่์	จำกัด	บรั่ษััที่ฯ	
จึงได้กำหนดนโยบายการักำกับดูแลบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วมที่่�เหมาะสม	

	 บรั่ษััที่ฯ	 ให้ความสำคัญในเรัื�องการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่	 โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปีฏ่ิบัต่ที่่�เก่�ยวข้้องไว้ในนโยบายการั
กำกับดูแลก่จการัข้องบรั่ษััที่และจรัรัยาบรัรัณธุุรัก่จ	 พิ่รั้อมที่ั�งส่งเสรั่มให้เก่ดการัปีฏ่ิบัต่อย่างแที่้จรั่งเพิ่ื�อสรั้างความเชื�อมั�นต่อผู่้ม่ส่วนได้
เส่ยทีุ่กกลุ่ม
	 ในรัอบปีีที่่�ผ่่านมา	บรั่ษััที่ฯ	ได้ม่การัต่ดตามเพิ่ื�อให้เก่ดการัปีฏ่ิบัต่ตามการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่ครัอบคลุมเรัื�องต่าง	ๆ	ดังน่�
1) การ์ป้องกันความขัดิ์แย้งทางผลปร์ะโยชัน์ และร์ายการ์ร์ะหว่างกัน
 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ได้อนุมัต่การัใช้นโยบายรัายการัรัะหว่างกันข้องบรั่ษััที่	เพิ่ื�อวางกรัอบนโยบายให้ฝ่ายจัดการัสามารัถือนุมัต่
การัที่ำธุุรักรัรัมที่่�บรั่ษััที่ฯ	ที่ำกับกรัรัมการั	 ผู่้บรั่หารั	หรัือบุคคลที่่�ม่ความเก่�ยวข้้องข้องกรัรัมการัหรืัอผู่้บรั่หารัดังกล่าว	หาก	 ธุุรักรัรัมดัง
กล่าวม่คุณสมบัต่ครับตาม	3	ปีรัะเด็น	ดังน่�	1)	ธุุรักรัรัมเหล่านั�นเปี็นธุุรัก่จปีกต่	และธุุรัก่จสนับสนุนธุุรัก่จปีกต่ข้องบรั่ษััที่	2)	เปี็นรัายการั
ที่่�ม่ข้้อตกลงเปี็นปีกต่ที่างการัค้าในลักษัณะเด่ยวกับที่่�ว่ญญููชนจะพิ่ึงกรัะที่ำกับคู่สัญญาที่ั�วไปีในสถืานการัณ์เด่ยวกัน	 ด้วยอำนาจต่อรัอง
ที่างการัค้าที่่�ปีรัาศัจากอ่ที่ธุ่พิ่ลในการัที่่�ตนม่สถืานะเปี็นกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	หรัือบุคคลที่่�ม่ความเก่�ยวข้้อง	แล้วแต่กรัณ่	3)	ธุุรักรัรัมเหล่า
นั�นเปี็นไปีตามนโยบายการักำกับดูแลการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่หรืัอบร่ัษััที่ย่อย	 และ/หรืัอนโยบายอื�นที่่�เก่�ยวข้้องข้องบรั่ษััที่ฯ	 รัวมถึืง
กฎหมาย	ปีรัะกาศั	ข้้อบังคับ	และหลักเกณฑ์์ต่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้้องข้องคณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่น	สำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลัก
ที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	และตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย

1.			นายสมศัักด่�	จันที่รั์น้อย

2.		นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.		ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

4.		ดรั.	วัชรัะ		ฉัตรัว่รั่ยะ

5.		นายณัฏิฐชัย	ศ่ัรั่โก

6.		นางวาสนา	นาคถืาวรั

7.		นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ

8.		นายว่วัฒน์	น่ต่สุนที่รัางกูรั
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ค์ณะกรรมการ

รวัมค์่าใช้้จั่ายค์่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

สำาหรับงวัดบัญช้่สิ�นสุดวัันท่ 31 ธันวัาค์ม 2566

ค์่าเบ่�ยประชุ้มแล้ะค์่าตอบแทนรายเดือน ค์่าบำาเหน็จั*

กรรมการบริษัท กรรมการตรวัจัสอบ กรรมการสรรหาแล้ะ
พิิ่จัารณาค์่าตอบแทน

กรรมการ : 
เมษายน 2566 

รวัม

หมายเหตุ	:	

ค่าบำเหน็จ*	จ่ายในปีลายเดือน	เมษัายน	2566	ตามมต่อนุมัต่การักำหนดค่าตอบแที่นกรัรัมการัและกรัรัมการัชุดย่อย	ปีรัะจำปีี	2566	ในรูัปีข้องค่าตอบแที่นรัายเดือน	เบ่�ยปีรัะชุม	และบำเหน็จ

กรัรัมการั	ตามที่่�เสนอ
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	 ที่ั�งน่�	ทุี่กไตรัมาส	บรั่ษััที่ฯ	ได้จัดที่ำรัายงานสรัุปีการัที่ำรัายการัรัะหว่างกันเพิ่ื�อรัายงานในการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
เพิ่ื�อให้ความเห็น	และรัายงานความเห็นนั�นต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	อ่กที่ั�ง	รัายการัรัะหว่างกันจะถืูกนำส่งรัายงานไปียังผู่้ตรัวจสอบภายใน	
ปีีละ	3	–	4	ครัั�ง	ผ่ลจากการัตรัวจสอบภายในที่่�ผ่่านมาตลอด	ปีี	2566	ไม่พิ่บปีรัะเด็นความเส่�ยงใด	ๆ
2) การ์ใชั้ข้อมูลภายใน
	 ตามนโยบายการัใช้ข้้อมูลภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	ที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ได้อนุมัต่ไว้	 กำหนดให้กรัรัมการั	 ผู่้บรั่หารั	พิ่นักงานและ
ลูกจ้างข้องบรั่ษััที่ที่่�ได้รัับที่รัาบข้้อมูลภายในท่ี่�เปี็นสารัะสำคัญซีึ�งอาจม่ผ่ลต่อการัเปีล่�ยนแปีลงรัาคาหลักที่รััพิ่ย์	จะต้องงดการัซีื�อข้ายหลัก
ที่รััพิ่ย์ข้องบรั่ษััที่อย่างน้อย	30	วัน	ก่อนวันที่่�ข้้อมูลดังกล่าวจะเผ่ยแพิ่รั่ต่อสาธุารัณชน	และในช่วงเวลา	24	ชั�วโมงภายหลังจากข้้อมูลดัง
กล่าวได้ถูืกเปีิดเผ่ยต่อสาธุารัณชนแล้ว	และผู่้เก่�ยวข้้องกับข้้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปีิดเผ่ยข้้อมูลนั�นให้บุคคลอื�นที่รัาบจนกว่าจะได้ม่การั
แจ้งข้้อมูลนั�นต่อตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย
	 และก่อนที่่�หลักที่รััพิ่ย์ข้องบรั่ษััที่ฯ	เข้้าซีื�อข้ายในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	บรั่ษััที่ฯ	ได้แจ้งในที่่�ปีรัะชุมกรัรัมการับรั่ษััที่	
ให้กรัรัมการัรัับที่รัาบภารัะหน้าท่ี่�ข้องกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	ในการัจัดที่ำและเปีิดเผ่ยรัายงานการัเปีล่�ยนแปีลงการัถืือครัองหลักที่รััพิ่ย์	และ
สัญญาซีื�อข้ายล่วงหน้า	(ถื้าม่)	ต่อสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	ตลอดจนแจ้งหน้าที่่�และแนวปีฏิ่บัต่ใน
การัรัายงานการัเปีล่�ยนแปีลงการัถืือหลักที่รััพิ่ย์	ตามมาตรัา	59	ปีรัะกาศัสำนักงานคณะกรัรัมการั	ก.ล.ต.	ที่่�	สจ.	38/2561	และพิ่รัะรัาช
บัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	89/16	
	 ในทุี่กไตรัมาส	ช่วง	30	วัน	ก่อนวันที่่�บรั่ษััที่ฯ	คาดว่าจะส่งงบการัเง่นให้ตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	เลข้านุการับรั่ษััที่ฯ	
จะแจ้งเตือนกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	และผู่้ที่่�เก่�ยวข้้องในการัจัดที่ำงบการัเง่น	ให้งดการัซีื�อข้ายหุ้น	AMR	ล่วงหน้าเพิ่ื�อปี้องกันการัซืี�อข้ายโดย
ไม่เจตนาฝ่าฝ้นนโยบายดังกล่าว
3) การ์ติ่อติ้านทุจัร์์ติคอร์์รั์ปชััน การ์แจั้งเบาะแส (Whistleblowing)
 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ได้อนุมัต่นโยบายการัปี้องกันและต่อต้านการัทุี่จรั่ตคอรั์รััปีชันซีึ�งกำหนดมาตรัการัและแนวปีฏ่ิบัต่ด้านการั
ต่อต้านคอรั์รััปีชันที่่�ชัดเจน	ม่ช่องที่างให้สามารัถืแจ้งเบาะแสและข้้อรั้องเรั่ยนจากที่ั�งภายในและภายนอกองค์กรั	และสามารัถืส่งถึืงบรั่ษััที่ฯ	
หรัือกรัรัมการัตรัวจสอบได้	ม่การัคุ้มครัองผู่้แจ้งเบาะแส	 ดังน่�	 โดยที่ั�ง	 2	ช่องที่าง	 ยังไม่ม่การัได้รัับแจ้งเบาะแส	ข้้อรั้องเรั่ยน	หรัือเรัื�อง
ทีุ่จรั่ตใด	ๆ	ในรัอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 1.	 แจ้งเบาะแส	 และข้้อรั้องเรั่ยน	 อ่เมล์	 whistle.blowing@amrasia.com	หรัือ	 ที่างไปีรัษัณ่ย์	 ส่งถึืงฝ่ายบรั่หารัที่รััพิ่ยากรั
บุคคล	ตามที่่�อยู่ข้องบรั่ษััที่ฯ		
	 2.	แจง้เรัื�องที่จุรัต่คอรัร์ัปัีชนั	อเ่มล	์ac@amrasia.com	หรัอื	ที่างไปีรัษัณย่	์สง่ถืงึปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบตามที่่�อยูข่้องบรัษั่ัที่ฯ	
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	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบข้องบร่ัษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัจำนวนที่ั�งส่�น	3	ที่่าน	โดยม่นายเจษัฎา	
พิ่รัหมจาต	ที่ำหน้าที่่�เปี็นปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบและมอบหมายให้นางสาวศ่ัรั่ชา	จรั่ตที่รัง	ที่ำหน้าที่่�เลข้านุการัคณะกรัรัมการัตรัวจ
สอบ

	 ในปีี	2565	และ	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดปีรัะชุมคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	โดยม่รัายละเอ่ยดการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมข้องกรัรัมการั	
ดังน่�

	 เพิ่ื�อให้มั�นใจได้ว่ากรัรัมการัตรัวจสอบม่การัหารืัออย่างเปี็นอ่สรัะ	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่การัปีรัะชุมรั่วมรัะหว่างผู่้สอบบัญช่และ
กรัรัมการัอ่สรัะ	โดยไม่ม่ผู่้บรั่หารั	พิ่นักงานบรั่ษััที่ฯ	หรัือ	กรัรัมการัที่่�เปี็นผู่้บรั่หารัเข้้ารั่วม	ก่อนเรั่�มวารัะการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการัตรัวจ
สอบ	ครัั�งที่่�	4/2566	ในเดือนพิ่ฤศัจ่กายน	2566

1.	นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

2.	ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

3.	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ*

รัศั.	ดรั.	สุเจตน์	จันที่รัังษั์*

ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

กรัรัมการัตรัวจสอบ

4/4

4/4

3/3

1/1

5/5

5/5

5/5

-

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง

จัำานวันค์รั�งท่�เข้าประชุ้ม/จัำานวันการประชุ้ม
ทั�งหมด

(ภายหล้ังเข้ารับตำาแหน่ง)

ปี 2565 ปี 2566

หมายเหตุ	:	

*ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	ปีรัะจำปีี	2565	เมื�อวันท่ี่�	27	เมษัายน	2565		ม่มต่แต่งตั�ง	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ	เปี็นกรัรัมการั	ที่ดแที่น	รัศั.ดรั.	สุเจตน์	จันที่รัังษั์	ที่่�ข้อลาออกเมื�อครับวารัะ	และ	ที่่�

ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งท่ี่�	2/2565	เมื�อวันท่ี่�	27	เมษัายน	2565	ม่มต่แต่งตั�ง	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ	ดำรังตำแหน่งกรัรัมการัตรัวจสอบและกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น
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เรั่ยน	ที่่านผู่้ถืือหุ้น	บรั่ษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)
 
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบข้อง	บรั่ษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)	(“บรั่ษััที่ฯ”)	ได้รัับการัแต่งตั�งจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ปีรัะกอบ
ด้วย	กรัรัมการัอ่สรัะซีึ�งเปี็นผู่้ที่รังคุณวุฒ่และม่ปีรัะสบการัณ์ด้านธุุรัก่จ	กฎหมาย	บัญช่การัเง่น	และการับรั่หารั	จำนวน	3	ที่่าน	ปีรัะกอบ
ด้วย	นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต	ที่ำหน้าที่่�เปี็นปีรัะธุานคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ดรั.	พิ่รัชัย	 ด่านว่วัฒน์	 และ	ดรั.	 วัชรัะ	 ฉัตรัว่รั่ยะ	 ดำรัง
ตำแหน่งกรัรัมการัตรัวจสอบ
 
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ได้ปีฏิ่บัต่หน้าท่ี่�อย่างเปี็นอ่สรัะตามที่่�ได้รัับมอบหมายจากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และม่อำนาจหน้าที่่�ตามกฎบัตรั
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบข้องบรั่ษััที่ฯ	 ซึี�งสอดคล้องกับข้้อกำหนดข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	
(ก.ล.ต.)	 และตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	 (ตลที่.)	 และในปีี	 2566	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้จัดให้ม่การัปีรัะชุมคณะกรัรัมการั
ตรัวจสอบ	จำนวน	5	ครัั�ง	โดยม่กรัรัมการัตรัวจสอบเข้้ารั่วมปีรัะชุมครับที่ั�ง	3	ที่่านในทีุ่กครัั�งข้องการัปีรัะชุม	และม่การัปีรัะชุมรั่วมกับผู่้
สอบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่ายจัดการัเข้้ารั่วม	ปีรัะชุมด้วย	จำนวน	1	ครัั�ง	เพิ่ื�อให้มั�นใจว่า	ผู่้สอบบัญช่ม่ความเปี็นอ่สรัะในการัปีฏิ่บัต่งานสอบบัญช่
และได้รัับความรั่วมมือในการัให้ข้้อมูลต่าง	ๆ 	จากผู่้บรั่หารัและเจ้าหน้าที่่�ข้องบรั่ษััที่ฯ	เปี็นอย่างด่	โดยผ่ลการัดำเน่นงานและการัให้ความ
เห็นในเรัื�องต่าง	ๆ	ข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	สามารัถืสรัุปีได้		ดังน่�

	 1.	การัสอบที่านรัายงานที่างการัเง่น
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้สอบที่านความถูืกต้องครับถื้วนข้องข้้อมูลในงบการัเง่น	การัปีฏิ่บัต่ตามข้้อสังเกตและความเห็นข้องผู่้สอบบัญช่	
การัปีรัับปีรุังรัายการับัญช่	นโยบายการับัญช่	ความถืูกต้องเหมาะสมข้องว่ธุ่การับันที่ึกบัญช่	และรัายการัรัะหว่างกันหรัือรัายการัที่่�อาจม่
ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ฯ	รัวมถืึง	ข้้อมูลที่่�เปี็นสารัะสำคัญข้องงบการัเง่นรัายไตรัมาสและปีรัะจำปีี	2566	โดยม่การัจัด
ปีรัะชุมรั่วมกับผู่้สอบบัญช่รัับอนุญาตและผู่้บรั่หารัที่่�เก่�ยวข้้อง	เพิ่ื�อซัีกถืามและให้ข้้อเสนอแนะเก่�ยวกับปีรัะเด็นต่าง	ๆ 	ในรัายงานที่างการั
เง่น	ให้ม่การัเปีิดเผ่ยข้้อมูลอย่างถืูกต้องครับถื้วน	เพิ่่ยงพิ่อ	และความม่อ่สรัะข้องผู่้สอบบัญช่	เพิ่ื�อให้มั�นใจว่า	การัจัดที่ำงบการัเง่นข้องบ
รั่ษััที่ฯ	เปี็นไปีตามข้้อกำหนดข้องกฎหมาย	เปี็นไปีตามมาตรัฐานการับัญช่และการัสอบบัญช่	และเปี็นปีรัะโยชน์กับผู่้ถืือหุ้น
 
	 2.	การัสอบที่านรัายการัรัะหว่างกันที่่�อาจม่ความขั้ดแย้งที่าง	ผ่ลปีรัะโยชน์
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ได้สอบที่านและให้ความเห็นเก่�ยวกับรัายการัรัะหว่างกันที่่�อาจม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ฯ	เปี็น
ปีรัะจำทีุ่กไตรัมาส	โดยยึดหลักการัการัเปี็นรัายการัปีกต่ที่างธุุรัก่จ	สามารัถืเปีรั่ยบเที่่ยบรัาคาได้	ม่ความเปี็นธุรัรัม	ให้ปีรัะโยชน์สูงสุดแก่
บรั่ษััที่ฯ	 และเปี็นไปีตามกฎรัะเบ่ยบและข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	 ซีึ�งพิ่บว่า	 การัที่ำรัายการัรัะหว่างกันที่่�อาจม่
ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ในปีี	2566	เปี็นไปีตามหลักการัที่่�วางไว้ที่ั�งหมด	โดยได้เปีิดเผ่ยข้้อมูลอย่างครับถื้วนและเพิ่่ยงพิ่อ

	 3.	การัสอบที่านความเพิ่่ยงพิ่อข้องรัะบบควบคุมภายในและการักำกับดูแลการัตรัวจสอบภายใน
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ได้สอบที่านความเพิ่่ยงพิ่อข้องรัะบบควบคุมภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	เปี็นปีรัะจำทีุ่กปีีตามกรัอบการัควบคุมภายใน
ข้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	ซึี�งรัวมถืึงการัจัดให้ฝ่ายจัดการั
และผู่้ตรัวจสอบภายในจากบรั่ษััที่ภายนอกที่ำการัปีรัะเม่นความเพิ่่ยงพิ่อข้องรัะบบควบคุมภายใน	 ตามแบบการัปีรัะเม่นข้องสำนักงาน
คณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	(ก.ล.ต.)	เพิ่ื�อปีรัะเม่นรัะบบการัควบคุมภายในด้านการับรั่หารัความเส่�ยง	การัปีฏิ่บัต่
งาน	รัะบบสารัสนเที่ศัและการัสื�อสารัข้้อมูล	รัวมถึืงรัะบบการั	ต่ดตามงาน	เพิ่ื�อให้เก่ดความเชื�อมั�นในรัะบบควบคุมภายในว่าม่ความเหมาะ
สม	ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	และม่การัปีฏ่ิบัต่อย่างสม�ำเสมอ	ซีึ�งในปีี	2566	ไม่พิ่บปีรัะเด็นปีัญหาหรืัอข้้อบกพิ่รั่องที่่�เปี็นสารัะสำคัญ
นอกจากน่�	 คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้พิ่่จารัณาและอนุมัต่แผ่นการัตรัวจสอบภายในปีรัะจำปีี	 รัวมที่ั�งการัให้ความเห็นต่อรัายงานการั
ตรัวจสอบภายใน	 กำกับดูแลให้ผู่้ตรัวจสอบภายในปีฏิ่บัต่งานตรัวจสอบอย่างอ่สรัะและเปี็นไปีตามมาตรัฐานการัตรัวจสอบภายใน	 โดย
ให้ความสำคัญต่อการัปีรัะเม่น	และปีรัับปีรัุงรัะบบควบคุมภายในให้สอดคล้องกับข้ั�นตอน	การัปีฏิ่บัต่งาน	รัวมถืึงการัพิ่่จารัณาความเหมาะ
สมข้องโครังสรั้างข้องบรั่ษััที่ฯ
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	 4.	การัปีฏ่ิบัต่ตามกฎหมาย	รัะเบ่ยบ	และข้้อบังคับ
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ได้สอบที่านและกำกับการัปีฏิ่บัต่งานข้องบรั่ษััที่ฯ	ให้เปี็นไปีตามข้้อบังคับ	ปีรัะกาศั	และกฎหมายว่าด้วยหลัก
ที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	รัวมถึืงกฎหมายอื�น	ๆ 	ที่่�เก่�ยวข้้องที่่�ม่ผ่ลบังคับใช้กับธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	อย่างเครั่งครััด	และม่การัเปีิดเผ่ยข้้อมูล
สารัสนเที่ศัอย่างเพิ่่ยงพิ่อเหมาะสม
 
	 5.	การัพิ่่จารัณาแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่ปีรัะจำปีี
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ได้ที่ำหน้าท่ี่�พิ่่จารัณาคัดเลือกผู่้สอบบัญช่	และพิ่่จารัณาความเหมาะสมข้องค่าตอบแที่นผู่้สอบบัญช่	โดยพิ่่จารัณา
จากผ่ลการัปีฏิ่บัต่งานที่่�ผ่่านมา	ความรัู้ความสามารัถื	ปีรัะสบการัณ์ในการัตรัวจสอบ	ข้อบเข้ตการัปีฏ่ิบัต่งาน	ปีรั่มาณงาน	คุณภาพิ่และ
มาตรัฐานการัที่ำงานข้องบรั่ษััที่สอบบัญช่	 รัวมถึืงความเปี็นอ่สรัะตามหลักจรัรัยาบรัรัณข้องผู่้ปีรัะกอบว่ชาช่พิ่บัญช่และตามข้้อกำหนด
ข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์ฯ	(ก.ล.ต.)	และนำเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่และที่่�ปีรัะชุม
ผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อพิ่่จารัณาอนุมัต่ค่าสอบบัญช่	และแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่จากบรั่ษััที่	ไพิ่รั้ซีวอเตอรั์เฮาส์คูเปีอรั์ส	เอบ่เอเอส	จำกัด	(Pricewater-
houseCoopers	ABAS	Limited)	โดยม่นางสาวธุ่ต่นันที่์	แว่นแก้ว	ผู่้สอบบัญช่รัับอนุญาต	เลข้ที่่�	9432	นายพิ่่ส่ฐ	ที่างธุนกุล	ผู่้สอบบัญช่
รัับอนุญาต	เลข้ที่่�	4095	นางสาวนันที่่กา	ล่�มว่รั่ยะเล่ศั	ผู่้สอบบัญช่รัับอนุญาตเลข้ที่่�	7358	เปี็นผู่้ตรัวจสอบบัญช่ภายนอกเพิ่ื�อดำเน่นการั
ตรัวจสอบงบการัเง่นสำหรัับปีีส่�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	และสอบที่านรัายไตรัมาส
 
	 6.	การักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	ได้สอบที่านกรัะบวนการัปีฏ่ิบัต่งานตามนโยบายการับรั่หารัจัดการัเพิ่ื�อการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่ซึี�งเปี็นไปีตาม
หลัก	CG	Code	ข้องสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	(ก.ล.ต.)	และนโยบายต่อต้านการัคอรั์รััปีชัน	พิ่บว่า	
กรัรัมการัและพิ่นักงานบรั่ษััที่ฯ	ได้ปีฏิ่บัต่ตามนโยบายการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่	และนโยบายต่อต้านการัคอรั์รััปีชันที่่�บรั่ษััที่ฯ	กำหนดไว้
อย่างเครั่งครััดตามคู่มือการักำกับดูแลก่จการัที่่�ด่และจรัรัยาบรัรัณธุุรัก่จข้องบร่ัษััที่ฯ	 รัวมถึืงการัแจ้งเบาะแสหรืัอข้้อรั้องเรั่ยน	 โดยเปีิด
โอกาสให้บุคคลที่ั�วไปี	สามารัถืแจ้งเบาะแสหรัือรั้องเรั่ยนเมื�อพิ่บพิ่ฤต่กรัรัมข้องกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารัและพิ่นักงานที่่�ไม่เหมาะสมหรืัอข้ัดต่อ
จรัรัยาบรัรัณธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	เพิ่ื�อรัับฟังทีุ่กข้้อรั้องเรั่ยนอย่างเสมอภาค	โปีรั่งใสและให้ความเปี็นธุรัรัมแก่ทุี่กฝ่ายและม่การัรัักษัาความ
ลับและคุ้มครัองผู่้รั้องเรั่ยน	ตามที่่�กำหนดในนโยบายการัแจ้งเบาะแสหรัือข้้อรั้องเรั่ยนข้องบรั่ษััที่ฯ
 
	 7.	การับรั่หารัความเส่�ยง
บรั่ษััที่ฯ	ม่คณะที่ำงานบรั่หารัความเส่�ยงองค์กรั	ที่ำหน้าท่ี่�กำกับดูแลความเส่�ยงโดยเฉพิ่าะ	โดยได้ม่การัจัดตั�งคณะอนุที่ำงานบรั่หารัความ
เส่�ยงองค์กรั	ปีรัะกอบด้วยผู่้บรั่หารัหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้องต่อการัดำเน่นธุุรัก่จ	ได้แก่	ฝ่ายจัดซีื�อจัดจ้าง	ฝ่ายข้าย	ฝ่ายว่ศัวกรัรัม	ฝ่ายบรั่หารั
โครังการั	ฝ่ายการัเง่นธุุรัก่จ	ฝ่ายกฎหมายและบรั่หารัสัญญา	และฝ่ายบรั่หารัที่รััพิ่ยากรับุคคล	ซึี�งม่ข้อบเข้ตการัที่ำงานที่่�เก่�ยวข้้องกับการั
ปีรัะเม่น	 การัที่บที่วน	 การัจัดการั	 และต่ดตามความเส่�ยงข้องโครังการั	 การัลงทีุ่น	 รัวมที่ั�งกรัะบวนการัที่ำงานข้องทุี่กหน่วยงานภายใน
บรั่ษััที่ฯ	อย่างสม�ำเสมอ	และรั่วมกันจัดที่ำรัายงานความเส่�ยงและแผ่นการับร่ัหารัความเส่�ยง	และรัายงานต่อคณะกรัรัมการัตรัวจสอบทีุ่ก
ไตรัมาส	เพิ่ื�อสอบที่านปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ลข้องกรัะบวนการับรั่หารัความเส่�ยง	รัวมถึืงนโยบายการับรั่หารัความเส่�ยง	และแนวที่าง
การับรั่หารัจัดการัความเส่�ยงท่ี่�ส่งผ่ลกรัะที่บต่อผ่ลการัดำเน่นงาน	 พิ่รั้อมทัี่�งให้ข้้อเสนอแนะเพิ่ื�อการัพิ่ัฒนาปีรัับปีรัุงกรัะบวนการัหรัือ
มาตรัการัควบคุมความเส่�ยงให้อยู่ในรัะดับที่่�ยอมรัับได้	พิ่รั้อมที่ั�งนำเสนอผ่ลการัสอบที่านต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่

	 โดยสรุัปีภาพิ่รัวมในปีี	2566	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้ปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�ครับถื้วนตามที่่�รัะบุไว้ในกฎบัตรัคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
ที่่�ได้รัับอนุมัต่จากคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และม่ความเห็นว่า	 รัายงานข้้อมูลที่างการัเง่นได้จัดที่ำข้ึ�นอย่างถูืกต้อง	 เชื�อถืือได้	 ม่การัเปีิดเผ่ย
ข้้อมูลอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	เปี็นไปีตามมาตรัฐานการับัญช่และการัสอบบัญช่	ม่การัสอบที่านการัเข้้าที่ำรัายการัรัะหว่างกันที่่�อาจม่ความขั้ดแย้ง
ที่างผ่ลปีรัะโยชน์อย่างสม�ำเสมอ	 ม่รัะบบการัควบคุมภายในและการัตรัวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	 โดยบรั่ษััที่ฯ	 ได้
ปีฏิ่บัต่ตาม	กฎหมาย	รัะเบ่ยบ	ข้้อบังคับที่่�เก่�ยวข้้องกับบร่ัษััที่ฯ	อย่างเครั่งครััด	ม่การัพิ่่จารัณาคัดเลือกผู่้สอบบัญช่เปี็นไปีตามหลักเกณฑ์์
ที่่�กำหนด	อ่กที่ั�งยังให้ความสำคัญในการัต่อต้านการัทีุ่จรั่ตคอรั์รััปีชันและปีฏิ่บัต่ตามหลักการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่ตลอดมา

	 	 นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาด	 	
ปีรัะธุานคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
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	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นข้องบรั่ษััที่ฯ	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัจำนวนทัี่�งส่�น	
3	ที่่าน	โดยม่	ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์	ที่ำหน้าที่่�เปี็นปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	และนางวาสนา	นาคถืาวรั	รัอง
ปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	ที่ำหน้าที่่�เลข้านุการัคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

	 ในปีี	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่การัจัดปีรัะชุมคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	โดยม่รัายละเอ่ยดการัเข้้ารั่วมปีรัะชุมข้อง
กรัรัมการั	ดังน่�

1.	นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

2.	ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

3.	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ*

รัศั.	ดรั.	สุเจตน์	จันที่รัังษั์*

ปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

2/2

2/2

1/1

1/1

2/2

2/2

2/2

-

รายช้ื�อ ตำาแหน่ง

จัำานวันค์รั�งท่�เข้าประชุ้ม/จัำานวันการประชุ้ม
ทั�งหมด

(ภายหล้ังเข้ารับตำาแหน่ง)

ปี 2565 ปี 2566

หมายเหตุ	:	

ที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้น	ปีรัะจำปีี	2565	เมื�อวันท่ี่�	27	เมษัายน	2565	ม่มต่แต่งตั�ง	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ	เปี็นกรัรัมการั	ที่ดแที่น	รัศั.	ดรั.	สุเจตน์	จันที่รัังษั์	ที่่�ข้อลาออกเมื�อครับวารัะ	และ	ที่่�

ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	ครัั�งท่ี่�	2/2565	เมื�อวันท่ี่�	27	เมษัายน	2565	ม่มต่แต่งตั�ง	ดรั.	วัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ	ดำรังตำแหน่งกรัรัมการัตรัวจสอบและกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

154154 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นข้องบรั่ษััที่	 เอเอ็มอารั์	 จำกัด(มหาชน)	ปีรัะกอบด้วยกรัรัมการั	3	ที่่าน	 ได้แก	่
ดรั.	พิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์	เปี็นปีรัะธุานคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต	และ	ดรั.	วัชรัะ		ฉัตรัว่รั่ยะ		
เปี็นกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	ทุี่กที่่านเปี็นกรัรัมการัอ่สรัะที่ั�งหมด	โดยม่ผู่้บรั่หารัรัะดับสูงเปี็นเลข้านุการัคณะกรัรัมการั
สรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น
ในปีี	2566	คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่นได้ปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ตามข้อบเข้ตความรัับผ่่ดชอบ	ม่การัปีรัะชุมรัวมที่ั�งส่�น	2	ครัั�ง	
โดยได้พิ่่จารัณาในเรัื�องสำคัญ	สรัุปีได้ดังน่�	
	 1.	พิ่่จารัณาสรัรัหากรัรัมการัแที่นกรัรัมการัที่่�ออกตามวารัะในการัปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นปีรัะจำปีี	2566	โดยได้เปีิดโอกาสให้ผู่้
ถืือหุ้นสามารัถืเสนอรัายชื�อผู่้เข้้ารัับการัคัดเลือกเปี็นกรัรัมการั	 ผ่่านการัแจ้งตลาดหลักที่รััพิ่ย์	 และปีรัะกาศัผ่่านหน้าเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่ฯ	
เปี็นรัะยะเวลา	 3	 เดือน	 การัสรัรัหาพิ่่จารัณาจากโครังสรั้างข้องคณะกรัรัมการัให้ม่คุณสมบัต่ที่่�หลากหลาย	 ตาม	 Board	 Skill	 Matrix	
ปีรัะสบการัณ์ที่่�เหมาะสมกับลักษัณะธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่	 เพิ่ื�อนําเสนอต่อท่ี่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อ
พิ่่จารัณาต่อไปี
	 2.	 พิ่่จารัณาค่าตอบแที่นข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 คณะกรัรัมการัชุดย่อยต่างๆ	 โดยพิ่่จารัณาเปีรั่ยบเที่่ยบกับผ่ลสำรัวจค่า
ตอบแที่นกรัรัมการัในกลุ่มอุตสาหกรัรัมและธุุรัก่จท่ี่�ม่ข้นาดใกล้เค่ยงกัน	 รัวมถึืงภารัะหน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่ฯ	
เพิ่ื�อนําเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และที่่�ปีรัะชุมสามัญผู่้ถืือหุ้นเพิ่ื�อพิ่่จารัณาอนุมัต่
	 3.	พิ่่จารัณากำหนดค่าตอบแที่นปีรัะจำปีี	2566	ข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	โดยพิ่่จารัณาจากผ่ลการัปีฎ่บัต่งาน	และผ่ลการั
ดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	เพิ่ื�อเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	
	 4.	พิ่่จารัณากำหนดดัชน่ช่�วัดผ่ลการัปีฎ่บัต่งานข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	ปีรัะจำปีี	2566	เพิ่ื�อเสนอต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	
	 5.	พิ่่จารัณากำหนดกรัอบการัปีรัับเง่นเดือนปีรัะจำปีีและเง่นเพิ่่�มพิ่่เศัษั	ข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั	โดยกรัอบน่�ได้พ่ิ่จารัณา
จากผ่ลการัปีรัะเม่นสมรัรัถืนะ	และผ่ลงานปีรัะจำปีีข้องปีรัะธุานเจ้าหน้าที่่�บรั่หารั
	 ที่ั�งน่�	 เพิ่ื�อสรั้างความมั�นใจในการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�แก่ผู่้ถืือหุ้นและผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่าย	 คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่า
ตอบแที่นได้ปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ด้วยความเปี็นอ่สรัะตามหลักการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่

	 	 ดรั.	พิ่รัชัย		ด่านว่วัฒน์									 	
ปีรัะธุานคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น
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	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้ตรัะหนักถึืงความสำคัญข้องการัม่รัะบบการัควบคุมภายในและรัะบบการัตรัวจสอบภายในที่่�ด่	 โดยได้นำหลักการั
ควบคุมภายใน	 ตามแนวที่างและกรัอบการัควบคุมภายในข้อง	 COSO	 Internal	 Control-Integrated	 Framework	 (COSO	 :	 The	
Committee	of	Sponsoring	Organization	of	the	Trade	way	Commission)	ซึี�งเปี็นแนวที่างการัควบคุมภายในที่่�เปี็นมาตรัฐาน
ในรัะดับสากลมาใช้เปี็นแนวที่างในการัควบคุมภายใน	และหลักการัตรัวจสอบที่่�เน้นตามความเส่�ยง	(Risk	Based	Audit)	 เปี็นแนวที่าง
ในการัตรัวจสอบ	และปีรัะเม่นรัะบบการัควบคุมภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยได้กำหนดนโยบายและว่ธุ่ปีฏิ่บัต่ที่่�ม่ความเพิ่่ยงพิ่อและเหมาะสม
กับลักษัณะ	ข้นาดข้องงานหรืัอสภาพิ่แวดล้อม	เพิ่ื�อให้มั�นใจว่าหน่วยงานต่าง	ๆ	ได้ม่การัปีฏ่ิบัต่ตามกฎ	รัะเบ่ยบ	ข้้อบังคับและนโยบายท่ี่�
เก่�ยวข้้อง	 ม่การัรัายงานท่ี่�น่าเชื�อถืือ	 ถืูกต้อง	 ครับถื้วนและสมบูรัณ์	 และม่การัปีฏ่ิบัต่การัที่่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	 เพิ่ื�อให้การั
ควบคุมภายในและการัตรัวจสอบภายในครัอบคลุมทุี่กด้าน	บรั่ษััที่ฯ	ได้ยึดถืือแนวปีฏ่ิบัต่ตามองค์ปีรัะกอบข้องการัควบคุมภายใน	5	องค์
ปีรัะกอบ	ดังน่�
	 1.	สภาพิ่แวดล้อมข้องการัควบคุม	(Control	Environment)
บรั่ษััที่ฯ	ได้จัดโครังสรั้างข้ององค์กรัโดยแบ่งสายการับังคับบัญชา	ตลอดจนแบ่งแยกหน้าที่่�ความรัับผ่่ดชอบในงานไว้อย่างชัดเจน	พิ่รั้อม
ที่ั�งกำหนดนโยบาย	เปี้าหมาย	ท่ี่ศัที่าง	และแผ่นการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	ตลอดจนการักำกับดูแลก่จการัให้เปี็นไปีตามเปี้าหมายท่ี่�วาง
ไว้	รัวมถืึงจัดที่ำข้้อบังคับหรัือรัะเบ่ยบต่าง	ๆ 	เพิ่ื�อใช้ยึดถืือเปี็นหลักและแนวที่างในการัปีฏ่ิบัต่งาน	เพิ่ื�อปี้องกันไม่ให้เก่ดความเส่ยหายหรืัอ
ละเว้นในการัปีฏิ่บัต่งาน	โดยมุ่งเน้นการัปีฏิ่บัต่เก่�ยวกับจรั่ยธุรัรัมและจรัรัยาบรัรัณที่างธุุรัก่จข้ององค์กรั	และข้องพิ่นักงาน	เพิ่ื�อให้กรัรัมการั	
ผู่้บรั่หารั	พิ่นักงานในทีุ่กรัะดับชั�นและบุคคลที่่�เก่�ยวข้้องได้นำไปีปีรัะพิ่ฤต่ปีฏ่ิบัต่ให้ถูืกต้อง	และเหมาะสม
	 2.	การัปีรัะเม่นความเส่�ยง	(Risk	Assessment)	
	 บรั่ษััที่ฯ	ได้ให้ความสำคัญกับความเส่�ยง	ซีึ�งเปี็นเหตุการัณ์ไม่แน่นอนที่่�ไม่พึิ่งปีรัะสงค์จะให้เก่ดข้ึ�น	แต่หากเก่ดเหตุการัณ์ข้ึ�นจะ
ก่อให้เก่ดความเส่ยหาย	บรั่ษััที่ฯ	จึงกำหนดให้ทีุ่กหน่วยงานที่ำการัปีรัะเม่นความเส่�ยงที่่�แฝงอยู่ในหน่วยงานและจัดให้ม่การัควบคุมความ
เส่�ยงนั�นให้อยู่ในรัะดับที่่�ยอมรัับได้	โดยปีรัะเม่นความเส่�ยงอย่างต่อเนื�องและสม�ำเสมอ
	 การัตรัวจสอบภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	จะมุ่งเน้นการัตรัวจสอบตามความเส่�ยง	(Risk	Based	Audit)	โดยที่ำการัปีรัะเม่นความเส่�ยง
ข้องงาน	และคัดเลือกงานที่่�ม่ความเส่�ยงสูงนำมาวางแผ่นการัตรัวจสอบ	ซึี�งจะช่วยให้การัตรัวจสอบม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่	
	 3.	ก่จกรัรัมการัควบคุม	(Control	Activities)
บรั่ษััที่ฯ	จะจัดให้ม่ก่จกรัรัมการัควบคุมภายในท่ี่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	อย่างเพิ่่ยงพิ่อและเหมาะสม	โดยเน้นก่จกรัรัมการัควบคุม
ในลักษัณะปี้องกัน	 สืบค้นหา	 แก้ไข้	 หรัือที่ดแที่น	ซีึ�งจะช่วยลดความเส่ยหาย	 ความผ่่ดพิ่ลาดที่่�อาจเก่ดข้ึ�น	 และสามารัถืบรัรัลุผ่ลสำเรั็จ
ตามวัตถืุปีรัะสงค์ข้องการัควบคุมภายใน	เช่น	จัดให้ม่นโยบาย	แผ่นงาน	งบปีรัะมาณ	ข้ั�นตอน	และว่ธุ่ปีฏิ่บัต่งาน	ตลอดจนโครังสรั้างองค์กรั	
การัแบ่งหน้าที่่�	การัมอบอำนาจอนุมัต่	ฯลฯ	เปี็นต้น	โดยกรัรัมการั	ผู่้บรั่หารั	และพิ่นักงานทุี่กรัะดับต้องให้ความรั่วมมือและถืือปีฏ่ิบัต่ตาม
กฎ	รัะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	ที่่�ออกเปี็นคำสั�งหรัือปีรัะกาศัโดยเครั่งครััด
	 4.	ข้้อมูลสารัสนเที่ศัและการัสื�อสารั	(Information	and	Communication)
บรัษ่ัทัี่ฯ	ตรัะหนกัถืงึความสำคญัตอ่รัะบบสารัสนเที่ศัและการัสื�อสารัข้อ้มลู	โดยไดม้ก่ารักำหนดนโยบาย	และจัดใหม้ก่ารัใชข้้อ้มลูสารัสนเที่ศั
ที่่�จำเปี็นอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	 และทัี่นต่อสถืานการัณ์	 ซีึ�งต้องม่ความถูืกต้อง	 ชัดเจน	 เข้้าใจง่าย	 และเปี็นปีัจจุบัน	 อ่กที่ั�งยังจัดให้ม่การัสื�อสารั
รัะหว่างผู่้บรั่หารักับผู่้ปีฏ่ิบัต่งาน	หรัือรัะหว่างหน่วยงานด้วยกัน	เพิ่ื�อให้เก่ดความเข้้าใจ	และปีรัะสานการัปีฏ่ิบัต่งาน	โดยจัดให้ม่การัปีรัะชุม
พิ่นักงานเปี็นปีรัะจำอย่างสม�ำเสมอ
	 5.	การัต่ดตาม	และปีรัะเม่นผ่ล	(Monitoring	&	Evaluation	Activities)
	 บรั่ษััที่ฯ	จัดให้ม่การัต่ดตาม	ที่บที่วน	และปีรัะเม่นผ่ลการัควบคุมภายในเปี็นปีรัะจำอย่างสม�ำเสมอโดยผู่้ปีรัะเม่นอ่สรัะ	ซีึ�งไม่ม่
ส่วนเก่�ยวข้้องกับงานและหน่วยงาน	 เช่น	 ผู่้ตรัวจสอบภายใน	 เปี็นต้น	 และรัายงานผ่ลต่อคณะกรัรัมการับรั่หารัข้องบรั่ษััที่	หากข้ั�นตอน
หรัือการัควบคุมม่จุดอ่อน	ให้คณะกรัรัมการับรั่หารัพิ่่จารัณากำหนดมาตรัการัควบคุมและแก้ไข้ปีัญหานั�นอย่างเปี็นรัะบบและต่อเนื�อง
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	 ที่ั�งน่�	บรั่ษััที่ฯ	ม่คณะที่ำงานด้านบรั่หารัความเส่�ยงเพิ่ื�อดูแลในด้านการับรั่หารัความเส่�ยงข้องบรั่ษััที่ฯ	(Risk	Assessment)		ซีึ�ง
ปีรัะกอบไปีด้วยผู่้บรั่หารัในแต่ละสายงาน	และ/หรัือสายงานที่่�เก่�ยวข้้อง	ที่ำหน้าที่่�กำกับดูแลการับรั่หารัความเส่�ยงข้ององค์กรัอย่างเปี็น
รัะบบ	ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ล	ซีึ�งคณะที่ำงานดังกล่าวได้ดำเน่นการัตามนโยบายการับรั่หารัความเส่�ยงในการัปีรัะเม่นและว่เครัาะห์
ปีัจจัยเส่�ยงที่่�ม่ผ่ลกรัะที่บต่อองค์กรัที่ั�งปีัจจัยภายนอกและปีัจจัยภายใน	 รัวมถืึงรัายงานต่อผู่้บรั่หารัและต่ดตามผ่ล	 โดยนำเสนอรัายงาน
ต่อที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการัตรัวจสอบทีุ่กไตรัมาส

	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่หน่วยงานตรัวจสอบภายในที่่�ม่ความเปี็นอ่สรัะในการัต่ดตามและปีรัะเม่นผ่ลการัควบคุมภายในโดยการัว่า
จ้างผู่้ตรัวจสอบรัะบบควบคุมภายในซีึ�งเปี็นหน่วยงานภายนอก	(Outsource)	ซึี�งได้แต่งตั�ง	บรั่ษััที่	สู่ความสำเรั็จ	จำกัด	เปี็นผู่้ตรัวจสอบ
ภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	 (“ATP”	หรัือ	“ผู่้ตรัวจสอบภายใน”)	 โดยม่นายไพิ่ศัาล	ภู่รััตน์เจรั่ญชัย	 เปี็นหัวหน้างานตรัวจสอบภายใน	ได้จัดที่ำ
แผ่นการัตรัวจสอบภายใน	ปีรัะจำปีี	2566	และได้นำเสนอต่อคณะกรัรัมการัตรัวจสอบเพิ่ื�อพิ่่จารัณาและอนุมัต่แผ่นการั	ตรัวจสอบภายใน
ดังกล่าว	 ซีึ�งฝ่ายตรัวจสอบภายในได้ดำเน่นการัตรัวจสอบตามแผ่นการัตรัวจสอบภายในอย่างครับถื้วน	 และรัายงานผ่ลการัตรัวจสอบ
ภายในต่อคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	เพิ่ื�อพิ่่จารัณาให้ความเห็นและข้้อเสนอแนะต่อปีรัะเด็นการัตรัวจสอบบรั่ษััที่ฯ	อย่างต่อเนื�อง	เพิ่ื�อให้
ผู่้บรั่หารัและพิ่นักงานได้ตรัะหนักถึืงความสำคัญข้องการัม่รัะบบควบคุมภายในสำหรัับทุี่กกรัะบวนการัการัที่ำงานอย่างเพิ่่ยงพิ่อ	และช่วย
ให้บรั่ษััที่ฯ	บรัรัลุวัตถืุปีรัะสงค์ตามเปี้าหมายที่่�กำหนดไว้	นอกจากน่�	ผู่้สอบบัญช่	ได้ที่ำหน้าที่่�ตรัวจสอบงบการัเง่นและรัะบบควบคุมภายใน
ข้องบรั่ษััที่ฯ	อย่างเปี็นอ่สรัะตามมาตรัฐานการับัญช่	มาตรัฐานการัสอบบัญช่และข้้อกำหนดข้องตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	โดยผู่้
สอบบัญช่รัับอนุญาต	ผู่้บรั่หารัฝ่ายบัญช่	และการัเง่นเข้้ารั่วมปีรัะชุมกับคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	เพิ่ื�อนำเสนอรัายงานการัสอบบัญช่ต่อ
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบเพิ่ื�อพิ่่จารัณาให้ความเห็น	ซัีกถืามปีรัะเด็นต่าง	ๆ 	และให้ข้้อเสนอแนะ	ต่องบการัเง่น	ซึี�งจากรัายงานผ่ลการัตรัวจ
สอบภายในและรัายงาน	การัสอบบัญช่ไม่พิ่บปีรัะเด็นการัตรัวจสอบที่่�ส่งผ่ลกรัะที่บ	ต่อรัะบบควบคุมภายในอย่างม่นัยสำคัญ

	 บรั่ษััที่ฯ	ได้แต่งตั�งบรั่ษััที่	สู่ความสำเรั็จ	จำกัด	(“ATP”)	ให้ปีฏ่ิบัต่หน้าที่่�ผู่้ตรัวจสอบภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	ตั�งแต่ปีี	2563	จนถืึง
ปีัจจุบัน	ซีึ�ง	ATP	ได้มอบหมายให้นายไพิ่ศัาล	ภู่รััตน์เจรั่ญชัย	ตำแหน่งกรัรัมการัผู่้จัดการั	เปี็นผู่้รัับผ่่ดชอบหลักในการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ผู่้ตรัวจ
สอบภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	โดยคณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้พิ่่จารัณาคุณสมบัต่ข้อง	ATP	และนายไพิ่ศัาล	ภู่รััตน์เจรั่ญชัย	แล้วเห็นว่า	ม่ความ
เหมาะสมเพิ่่ยงพิ่อกับการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�ดังกล่าว	เนื�องจากม่ความเปี็นอ่สรัะ	และม่ปีรัะสบการัณ์ในการัปีฏ่ิบัต่งานด้านการัตรัวจสอบภายใน
ให้กับบรั่ษััที่ที่่�ม่ธุุรัก่จหลากหลาย	อ่กที่ั�งนายไพิ่ศัาล	ภู่รััตน์เจรั่ญชัย	ได้เข้้ารัับการัอบรัมในหลักสูตรัที่่�เก่�ยวข้้องกับการัปีฏิ่บัต่งานด้านการั
ตรัวจสอบภายใน	ได้แก่	Certified	Internal	Auditor	(CIA)	และ	Certified	Professional	Internal	Auditor	(CPIA)	เปี็นต้น	ที่ั�งน่�	การั
พิ่่จารัณาและอนุมัต่	แต่งตั�ง	ถือดถือน	โยกย้ายผู่้ตรัวจสอบภายในข้องบรั่ษััที่ฯ	จะต้องผ่่านการัอนุมัต่	หรัือได้รัับความเห็นชอบจากคณะ
กรัรัมการัตรัวจสอบ

15756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 ข้้อมูลรัายการัรัะหว่างกันในรัอบปีี	2566	ที่่�ผ่่านมา	สามารัถืสรัุปีได้ดังน่�

บุคคลที่่�อัาจม่ความขัดแย้ง

บรั่ษััที่	พิ่รั่เซี้นต์	เที่คโนโลย่	จำกัด	(“PZENT”)

บรั่ษััที่	เอ.เอส.แอสโซีซี่เอที่	เอนย่เน่ยรั่�ง	(1964)	จำกัด	(“AS”)

-	PZENT	เปี็นน่ต่บุคคลที่่�ม่ผู่้ถืือหุ้นรัายใหญ่	ได้แก	่

นางสาวพิ่รัาวพิ่ัชชา	ศั่รั่โก	ถืือหุ้นในสัดส่วนรั้อยละ	99.99	ซีึ�ง

เปี็นบุตรัข้องนายณัฏิฐชัย	ศั่รั่โก	กรัรัมการัผู่้จัดการัข้องบรั่ษััที่ฯ

-	นายอังสุรััสม่�	อารั่กุล	เปี็นกรัรัมการัข้อง	AS	โดยถืือหุ้น	AMR		

จำนวน		52,348,200	หุ้น	หรัือ	8.72%		ข้องจำนวนหุ้นที่่�

จำหน่ายได้แล้วที่ั�งหมดข้องบรั่ษััที่ฯ	ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566

บุค์ค์ล้/นิติบุค์ค์ล้ท่�อาจัม่ค์วัามขัดแย้ง ล้ักษณะค์วัามสัมพัิ่นธ์

158158 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



รัายการัรัะหว่างกันข้องบรั่ษััที่ฯ	กับบุคคล/น่ต่บุคคลที่่�อาจม่ความขั้ดแย้ง	ในรัอบปีีบัญช่	ส่�นสุดวันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	สรัุปีได้ดังน่�

ลักษณะขอังรายการระหว่างกันและความจำาเป็นและความสมเหตุสมผู้ลขอังการที่ำารายการระหว่างกัน

รัับเหมาต่ดตั�งอุปีกรัณ์	เปี็นรัายการัค้าปีกต่	เปี็นรัาคาเด่ยวกับการั

ที่ำรัายการักับบุคคลภายนอก	ค่ดเปี็น	5%	ข้องต้นทุี่นที่ั�งหมด

ความเห็นคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้พิ่่จารัณาและม่ความเห็นว่ารัายการัดัง
กล่าวม่ความสมเหตุสมผ่ลเปี็นการัว่าจ้างงานให้บรั่การัตามข้อบเข้ต
การัดำเน่นธุุรัก่จตามปีกต่ข้องบรั่ษััที่ฯ	ภายใต้เงื�อนไข้การัค้าที่ั�วไปี
เที่่ยบเค่ยงได้กับที่่�บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นงานกับบุคคลอื�น	และม่ได้ที่ำให้
บรั่ษััที่ฯ	เส่ยปีรัะโยชน์

รัายได้จากงานโครังการั	เปี็นรัายการัค้าปีกต่	เปี็นรัาคาเด่ยวกับการั

ที่ำรัายการักับบุคคลภายนอก	ค่ดเปี็น	8%	ข้องรัายได้ที่ั�งหมด

ความเห็นคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบได้พิ่่จารัณาและม่ความเห็นว่ารัายการัดัง
กล่าวม่ความสมเหตุสมผ่ลเปี็นการัดำเน่นธุุรัก่จตามสัญญารัับจ้างงาน
ให้บรั่การัตามปีกต่ข้องบรั่ษััที่ฯ	ภายใต้เงื�อนไข้การัค้าที่ั�วไปีเที่่ยบเค่ยง
กับที่่�บรั่ษััที่ฯ	ดำเน่นงานกับบุคคลอื�น	และม่ได้ที่ำให้บรั่ษััที่ฯ	เส่ย
ปีรัะโยชน์

บร่ัษััที่	พิ่รั่เซี้นต์	

เที่คโนโลย่	จำกัด	

(“PZENT”)

•	ต้นทีุ่นจากงาน

จ้างเหมา

•	เจ้าหน่�การัค้า

12.62

0.00

บร่ัษััที่	เอ.เอส.แอสโซีซี่

เอที่	เอนย่เน่ยรั่�ง	(1964)	

จำกัด	(“AS”)

•	รัายได้จากการั

ให้บร่ัการั

•	ลูกหน่�การัค้า

•	ต้นทีุ่นบร่ัการั

•	เจ้าหน่�การัค้า

42.31

51.86

0.67

0.07

บุค์ค์ล้/นิติบุค์ค์ล้
ท่�อาจัม่ค์วัามขัดแย้ง ล้ักษณะรายการ

มูล้ค์่ารายการ (ล้้านบาท) 
สำาหรับรอบปีสิ�นสุด

วัันท่� 31 ธันวัาค์ม 2566
ค์วัามจัำาเป็นแล้ะค์วัามสมเหตุสมผล้/

ค์วัามเห็นของค์ณะกรรมการตรวัจัสอบ

หมายเหตุ	:	

ผู่้ถืือหุ้นและ/หรืัอผู่้ลงทุี่นสามารัถืดูข้้อมูลรัายการัรัะหว่างกันย้อนหลังเพืิ่�อเปีรั่ยบเท่ี่ยบข้้อมูล	ได้จากเว็บไซีด์ข้องบรั่ษััที่	(www.amrasia.com)	หัวข้้อ	“นักลงทีุ่นสัมพิ่ันธุ์”		หมวด	“เอกสารั

นำเสนอ	และเว็บแคสต์”	เรัื�อง	“แบบ	56-1	One	Report”
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ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	กรัรัมการัและผู่้ถืือหุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ	ม่การัค�ำปีรัะกันวงเง่นส่นเชื�อให้แก่บร่ัษััที่ฯ	ซึี�งม่รัายละเอ่ยดดังน่�

การคำ�าประกันเงินก้้สถุาบันการเงิน

นายณัฎฐชัย	ศั่รั่โก	นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ	และเชาวน่จ	ธุนวงศั์ว่บูลย์	

เข้้าค�ำปีรัะกันส่วนบุคคลสำหรัับวงเง่นกู้ยืมกับสถืาบันการัเง่นให้แก่

บรั่ษััที่ฯ	สำหรัับวงเง่นส่นเชื�อกับธุนาคารัพิ่าณ่ชย์แห่งที่่�	2	โดยไม่ม่

การัค่ดค่าใช้จ่ายกับบรั่ษััที่ฯ

ความเห็นคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ
คณะกรัรัมการัตรัวจสอบพิ่่จารัณาแล้วเห็นว่ารัายการัค�ำปีรัะกันดัง
กล่าวเปี็นรัายการัที่่�เก่ดข้ึ�นตามความจำเปี็นในการัข้อรัับการั
สนับสนุนวงเง่นส่นเชื�อจากที่างสถืาบันการัเง่น	เพิ่ื�อใช้ในการัปีรัะกอบ
ธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	อ่กที่ั�ง	เปี็นไปีตามเงื�อนไข้ข้องสถืาบันที่างการัเง่น
ที่ั�วไปี	โดยนายณัฎฐชัย	ศั่รั่โก	นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ	และนายเชาวน่จ	
ธุนวงศั์ว่บูลย์	ไม่ได้ค่ดค่าใช้จ่ายในการัค�ำปีรัะกันซีึ�งเปี็นปีรัะโยชน์ต่อ
บรั่ษััที่ฯ	รัายการัดังกล่าวจึงเปี็นรัายการัที่่�สมเหตุสมผ่ลและเปี็น
ปีรัะโยชน์ต่อการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ

ผู่้ค�ำปีรัะกัน	

(ค�ำปีรัะกันเต็มวงเง่น)

นายณัฎฐชัย	ศั่รั่โก

นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ

นายเชาวน่จ	ธุนวงศั์ว่บูลย	์

(เฉพิ่าะธุนาคารัพิ่าณ่ชย์

แห่งที่่�	2	เที่่านั�น)

การัค�ำปีรัะกันวงเง่น

หนังสือค�ำปีรัะกันและ

วงเง่นกู้ยืม	แบ่งเปี็น

สัญญาวงเง่นส่นเชื�อ

กับธุนาคารัพิ่าณ่ชย์

แห่งที่่�	1

สัญญาวงเง่นส่นเชื�อ

กับธุนาคารัพิ่าณ่ชย์

แห่งที่่�	2

สัญญาวงเง่นส่นเชื�อ

กับธุนาคารัพิ่าณ่ชย์

แห่งที่่�	3

2,141.31

1,268.00

448.31

425.00

837.37

693.26

115.22

28.89

บุค์ค์ล้/นิติบุค์ค์ล้
ท่�อาจัม่ค์วัามขัดแย้ง รายล้ะเอ่ยด

ณ วัันท่� 31 ธันวัาค์ม 2566
(ล้้านบาท)

วังเงินกู้ยืม ยอดค์งค์้าง

ค์วัามจัำาเป็นแล้ะค์วัามสมเหตุสมผล้/
ค์วัามเห็นของค์ณะกรรมการตรวัจัสอบ

160160 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	บรั่ษััที่ฯ	ม่การักำหนดมาตรัการัในการัเข้้าที่ำรัายการัรัะหว่างกันข้องบรั่ษััที่ฯ	กับบุคคลที่่�อาจม่ความขั้ด
แย้ง	โดยจะจัดให้คณะกรัรัมการัตรัวจสอบเปี็นผู่้ให้ความเห็นเก่�ยวกับความจำเปี็นข้องการัเข้้าที่ำรัายการั	ความสมเหตุสมผ่ล	และความ
เหมาะสมด้านรัาคาข้องรัายการันั�น	โดยพิ่่จารัณาจากเงื�อนไข้ต่าง	ๆ 	ให้เปี็นไปีตามลักษัณะการัดำเน่นการัค้าปีกต่ในรัาคาตลาด	ซีึ�งสามารัถื
เปีรั่ยบเที่่ยบได้กับรัาคาที่่�เก่ดข้ึ�นกับบุคคลภายนอก	ในกรัณ่ที่่�คณะกรัรัมการัตรัวจสอบไม่ม่ความชำนาญในการัพิ่่จารัณารัายการัรัะหว่าง
กันที่่�อาจเก่ดข้ึ�น	บรั่ษััที่ฯ	จะให้บุคคลที่่�ม่ความรัู้ความชำนาญพิ่่เศัษั	เช่น	ผู่้สอบบัญช่	ผู่้ปีรัะเม่นรัาคาที่รััพิ่ย์ส่น	สำนักกฎหมาย	เปี็นต้น	ท่ี่�
เปี็นอ่สรัะจากบรั่ษััที่ฯ	 และบุคคลท่ี่�อาจม่ความข้ัดแย้งเปี็นผู่้ให้ความเห็นเก่�ยวกับรัายการัรัะหว่างกันดังกล่าว	 เพิ่ื�อนำไปีใช้ปีรัะกอบการั
ตัดส่นใจข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	 เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการัตรัวจสอบนำเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 หรัือผู่้ถืือหุ้น	 ตามแต่
กรัณ่	
	 นอกจากน่�	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่การักำหนดมาตรัการัไม่ให้ผู่้บรั่หารั	 หรัือผู่้ม่ส่วนได้เส่ยสามารัถืเข้้ามาม่ส่วนรั่วมในการัอนุมัต่รัายการัท่ี่�
ตนเองม่ส่วนได้เส่ย	ที่ั�งโดยที่างตรังและที่างอ้อม	และคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	จะต้องดูแลให้บร่ัษััที่ฯ	ปีฏ่ิบัต่ให้เปี็นไปีตามกฎหมายว่าด้วย
หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์	 และข้้อบังคับ	 ปีรัะกาศั	 คำสั�ง	 หรัือข้้อกำหนดข้องคณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่นและตลาดหลักที่รััพิ่ย์
แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	รัวมตลอดถืึงการัปีฏิ่บัต่ตามข้้อกำหนดเก่�ยวกับการัเปีิดเผ่ยข้้อมูลการัที่ำรัายการัที่่�เก่�ยวโยงกัน	และการัได้มาหรัือจำหน่าย

	 บรั่ษััที่ฯ	 อาจม่การัที่ำรัายการัรัะหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื�องซึี�งจะเปี็นไปีตามลักษัณะการัที่ำธุุรัก่จการัค้าที่ั�วไปีและม่การั
กำหนดนโยบายการัเข้้าที่ำรัายการัรัะหว่างกันอย่างชัดเจน	 โดยเปี็นรัาคาและเงื�อนไข้การัค้าตามปีกต่ข้องธุุรัก่จเช่นเด่ยวกับที่่�กำหนดให้
กับบุคคล	และ/หรืัอบรั่ษััที่ที่่�ไม่เก่�ยวข้้องกัน	โดยรัายการัรัะหว่างกันที่่�จะเก่ดข้ึ�นนั�นเปี็นไปีเพิ่ื�อความจำเปี็นในการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	
และเปี็นไปีเพิ่ื�อปีรัะโยชน์ข้องบรั่ษััที่ฯ	ที่ั�งน่�	คณะกรัรัมการัตรัวจสอบจะพิ่่จารัณาตรัวจสอบการัปีฏ่ิบัต่ตามหลักเกณฑ์์และให้ความเห็นถึืง
ความสมเหตุสมผ่ลข้องรัายการัที่่�เก่ดข้ึ�นทุี่กไตรัมาส	โดยปีัจจุบัน	บรั่ษััที่ฯ	กำลังอยู่รัะหว่างการัเจรัจากับธุนาคารัพิ่าณ่ชย์ในการัปีลดการั
ค�ำปีรัะกันวงเง่นส่นเชื�อข้องกรัรัมการั	 และผู่้ถืือหุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ	 ภายหลังบรั่ษััที่ฯ	 เข้้าจดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย
เรั่ยบรั้อยแล้ว
	 สำหรัับรัายการัรัะหว่างกันที่่�ม่ได้เปี็นไปีตามธุุรัก่จปีกต่ที่่�อาจเก่ดข้ึ�นในอนาคต	บรั่ษััที่ฯ	จะจัดให้ม่คณะกรัรัมการัตรัวจสอบเข้้า
มาสอบที่านการัปีฏิ่บัต่ตามหลักเกณฑ์์และแสดงเหตุผ่ลในการัที่ำรัายการัดังกล่าวก่อนที่่�บร่ัษััที่ฯ	จะเข้้าที่ำรัายการันั�น	ๆ 	โดยให้ความเห็น
เก่�ยวกับความจำเปี็นข้องการัเข้้าที่ำรัายการั	ความสมเหตุสมผ่ล	และความเหมาะสมด้านรัาคาข้องรัายการันั�น	โดยพิ่่จารัณาจากเงื�อนไข้
ต่าง	ๆ 	ให้เปี็นไปีตามลักษัณะการัดำเน่นการัค้าปีกต่ในรัาคาตลาด	ซีึ�งสามารัถืเปีรั่ยบเที่่ยบได้กับรัาคาที่่�เก่ดข้ึ�นกับบุคคลภายนอกในกรัณ่
ที่่�คณะกรัรัมการัตรัวจสอบไม่ม่ความชำนาญในการัพิ่่จารัณารัายการัรัะหว่างกันที่่�อาจเก่ดข้ึ�นบรั่ษััที่ฯ	จะให้บุคคลที่่�ม่ความรัู้ความชำนาญ
พิ่่เศัษั	เช่น	ผู่้สอบบัญช่	ผู่้ปีรัะเม่นรัาคาที่รััพิ่ย์ส่น	สำนักกฎหมาย	เปี็นต้น	ที่่�เปี็นอ่สรัะจากบรั่ษััที่ฯ	และบุคคลที่่�อาจม่ความขั้ดแย้งเปี็นผู่้
ให้ความเห็นเก่�ยวกับรัายการัรัะหว่างกันดังกล่าว	เพิ่ื�อนำไปีใช้ปีรัะกอบการัตัดส่นใจข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ	เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการั
ตรัวจสอบนำเสนอต่อที่่�ปีรัะชุมคณะกรัรัมการั	หรัือผู่้ถืือหุ้น	ตามแต่กรัณ่	 โดยจะดำเน่นการัตามมาตรัการัและข้ั�นตอนการัอนุมัต่การัที่ำ
รัายการัรัะหว่างกันตามท่ี่�รัะบุข้้างต้น	 อย่างไรัก็ตามรัายการัรัะหว่างกันที่่�อาจก่อให้เก่ดความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีรัะโยชน์ที่่�อาจเก่ดข้ึ�นใน
อนาคต	คณะกรัรัมการับรั่ษััที่จะต้องปีฏิ่บัต่ให้เปี็นไปีตามกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์และข้้อบังคับปีรัะกาศัคำสั�งหรัือ
ข้้อกำหนดข้องคณะกรัรัมการัตลาดทุี่นและตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ยรัวมตลอดถึืงการัปีฏ่ิบัต่ตามข้้อกำหนดเก่�ยวกับการัเปีิดเผ่ย
ข้้อมูลการัที่ำรัายการัเก่�ยวโยงกัน	และการัได้มาหรัือจำหน่ายไปีซึี�งที่รััพิ่ย์ส่นข้องบรั่ษััที่ฯ

มาตรการและขั�นตอันการที่ำารายการระหว่างกัน

นโยบายหร่อัแนวโน้มการที่ำารายการระหว่างกันในอันาคต
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เรั่ยนที่่านผู่้ถืือหุ้น

	 คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เปี็นผู่้รัับผ่่ดชอบต่องบการัเง่นข้องบรั่ษััที่	 เอเอ็มอารั์	 เอเซี่ย	จำกัด	 (มหาชน)	ซีึ�งจัดที่ำข้ึ�นตามมาตรัฐานการั
รัายงานที่างการัเง่น	โดยได้ม่การัพิ่่จารัณานโยบายการับัญช่ที่่�เหมาะสมกับก่จการัข้องบรั่ษััที่ฯ	ม่การัปีฏิ่บัต่อย่างสม�ำเสมอ	และใช้ดุลยพิ่่น่จ
อย่างรัะมัดรัะวังและหลักการัปีรัะมาณการัท่ี่�สมเหตุสมผ่ลในการัจัดที่ำงบการัเง่น	 รัวมที่ั�งให้ม่การัเปีิดเผ่ยข้้อมูลที่่�สำคัญอย่างเพ่ิ่ยงพิ่อและ
โปีรั่งใสในหมายเหตุปีรัะกอบงบการัเง่นเพิ่ื�อเปี็นปีรัะโยชน์ต่อผู่้ถืือหุ้นและนักลงทีุ่นที่ั�วไปี
คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ได้จัดให้ม่การักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่และดำรังรัักษัาไว้ซีึ�งรัะบบบรั่หารัความเส่�ยงและการัควบคุมภายในเพิ่ื�อให้มั�นใจได้
ว่าม่การับันที่ึกข้้อมูลที่างบัญช่อย่างถืูกต้องครับถื้วน	แสดงข้้อมูลตามข้้อเที่็จจรั่งอันเปี็นสารัะสำคัญ	ที่ันเวลา	และเพิ่่ยงพิ่อที่่�จะดำรังรัักษัาไว้
ซีึ�งที่รััพิ่ย์ส่น	ตลอดจนปี้องกันไม่ให้เก่ดการัทีุ่จรั่ตหรัือการัดำเน่นการัที่่�ผ่่ดปีกต่อย่างม่สารัะสำคัญ	
คณะกรัรัมการับรั่ษััที่ได้แต่งตั�งคณะกรัรัมการัตรัวจสอบซีึ�งปีรัะกอบด้วยกรัรัมการัอ่สรัะ	เพิ่ื�อที่ำหน้าที่่�สอบที่านความน่าเชื�อถืือและความถืูก
ต้องข้องรัายงานที่างการัเง่น	 ความม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่และปีรัะส่ที่ธุ่ผ่ลข้องกรัะบวนการัควบคุมภายใน	 และกำกับการัตรัวจสอบภายในให้ม่
ปีรัะสท่ี่ธุภ่าพิ่	โดยความเหน็ข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบเก่�ยวกบัเรัื�องน่�ปีรัากฏิในรัายงานข้องคณะกรัรัมการัตรัวจสอบซีึ�งแสดงไวใ้นรัายงาน
ปีรัะจำปีีน่�แล้ว
	 คณะกรัรัมการับรัษ่ัทัี่มค่วามเห็นวา่รัะบบการัควบคุมภายในและการัตรัวจสอบภายในข้องบรัษ่ัทัี่ฯ	สามารัถืให้ความเชื�อมั�นได้วา่งบ
การัเงน่เฉพิ่าะกจ่การั	และงบการัเงน่รัวมข้องบรัษ่ัทัี่และบรัษ่ัทัี่ยอ่ย	สำหรับัปีสี่�นสดุวนัที่่�	31	ธุนัวาคม	2566	แสดงฐานะการัเงน่	ผ่ลการัดำเนน่
งาน	และกรัะแสเงน่สด	ข้องบรัษ่ัทัี่	เอเอ็มอาร์ั	เอเซ่ีย	จำกัด	(มหาชน)	โดยถูืกตอ้งตามที่่�ควรัในสารัะสำคัญ	ตามมาตรัฐานการัรัายงานที่างการั
เง่น	 ซีึ�งผู่้สอบบัญช่	 (บรั่ษััที่	 ไพิ่รั้ซีวอเตอรั์เฮาส์คูเปีอรั์ส	 เอบ่เอเอส	 จํากัด)	 ได้ที่ำการัตรัวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรัายงานข้องผู่้สอบ
บัญช่ซีึ�งแสดงไว้ในรัายงานปีรัะจำปีีน่�แล้ว

นายสมศัักด่�	จันที่รั์น้อย นายณัฏิฐชัย	ศ่ัรั่โก

ปีรัะธุานกรัรัมการั ปีรัะธุานเจ้าที่่�บรั่หารั

162162 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งมาพจิารณาใน
บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้
ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องน้ี  
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การรบัรู้รายได้จากสญัญาก่อสร้าง  
  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.22 เรื่องการรบัรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 5 ประมาณการ
ทางบญัชทีีส่ าคญั และการใชด้ลุยพนิิจ  
 
บริษัทรับรู้รายได้จากงานโครงการสัญญาก่อสร้างตลอด
ช่วงเวลาหน่ึง ตามระดับความคืบหน้าของงานที่ท าเสร็จ 
ตามสัญญา โดยจะพิจารณาเกณฑ์การวัดอัตราส่วนงาน 
ที่ส าเร็จตามเงื่อนไขและลกัษณะงานที่ระบุในสญัญาที่ท ากบั
ลูกคา้แต่ละฉบบั  
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบในเรื่องการรบัรูร้ายได้
เน่ืองจาก 
 
1. การรบัรู้รายได้มีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเกี่ยวกบั 

การระบุภาระที่ต้องปฏิบตัิในสญัญา การเลือกใช้วิธีการ 
วดัอัตราส่วนงานที่ส าเร็จของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ
ระหว่างวธิปัีจจยัน าเขา้ และวธิผีลผลิต การประมาณการ
ต้นทุนก่อสร้างทัง้หมดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจนกระทัง่
โครงการแล้วเสร็จ รวมถึงการประมาณการผลขาดทุน 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งมีผลต่อการค านวณ
อัตราส่วนของการรับรู้รายได้ส าหรบัโครงการที่บนัทึก
รายไดต้ามวธิปัีจจยัน าเขา้  

 
2. รายได้จากงานโครงการสญัญาก่อสร้าง ส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนที่มสีาระส าคญั
ถึงร้อยละ  79.05 และร้อยละ 78.78 ของรายได้รวม 
ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 
 

ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจในขัน้ตอนและวธิทีางบญัช ีรวมถงึระบบ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกรายได้ตามสัญญา  
และการจดัท างบประมาณต้นทุนก่อสร้างทัง้หมดของแต่ละ
โครงการ รวมไปถึงรายการที่เกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของ
ผูบ้รหิารและการประมาณการที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ี ขา้พเจ้า
ได้ทดสอบการควบคุมภายในที่ส าคญัของวงจรรายได้และ
ลูกหน้ี และวงจรรายจา่ยและเจา้หน้ี  
 

ข้าพเจ้าอ่านและท าความเขา้ใจเน้ือหาของสญัญาที่ท าการสุ่ม
ตรวจสอบ เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการระบุภาระทีต่อ้ง
ปฏิบัติในสัญญา ขัน้ตอนในการก าหนดราคาของรายการ  
การปันส่วนราคาของรายการให้กบัภาระที่ต้องปฏบิตัทิี่รวมอยู่
ในสญัญา และการเลอืกใช้วธิกีารวดัอตัราส่วนงานที่ส าเรจ็ของ
แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 

ข้าพเจ้าสุ่มตรวจการรับรู้รายได้จากงานโครงการสัญญา
ก่อสรา้ง ตามวธิปัีจจยัน าเข้าและวธิผีลผลติตามล าดบั โดยวธิี
ดงัต่อไปน้ี  
 

1) วธิปัีจจยัน าเขา้  
- ตรวจต้นทุนจริงที่เกิดขึ้นในระหว่างปีกับใบแจ้งหน้ี 

หรือใบเสร็จรับเงิน รวมถึงประมาณการต้นทุนที่
เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัการเรยีกเก็บเงนิจากผู้ขายหรอื
ผู้รบัเหมา เช่น การตรวจตดัยอดซื้อในช่วงสิ้นปีเพื่อ
ประเมินว่าการซื้อสินค้าและบริการที่ได้ร ับได้ถูก
บนัทกึบญัชอียา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

- เปรยีบเทยีบประมาณการตน้ทุนก่อสรา้งทัง้หมดที่คาด
ว่าจะเกดิขึน้จนกระทัง่โครงการแล้วเสรจ็กบัประมาณ
การต้นทุนการก่อสรา้งของโครงการที่ไดร้บัการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการก ากบัดแูลและผูจ้ดัการโครงการ 

- ทดสอบการค านวณอตัราส่วนของการรบัรูร้ายไดแ้ละ
จ านวนรายไดท้ีร่บัรู ้
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

 

2) วธิผีลผลติ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการค านวณอตัราสว่นงาน

ทีป่ฏบิตัแิลว้เสรจ็และโอนใหก้บัลูกคา้ ไดแ้ก่ เอกสาร
การรบังานจากลูกคา้  

- ทดสอบการค านวณอัตราส่วนของการรบัรู้รายได้
และจ านวนรายไดท้ีร่บัรู ้
 

ข้าพเจ้าตรวจสอบความเพียงพอในการตัง้ประมาณการ 
ผลขาดทุนของงานโครงการ โดยเปรยีบเทยีบราคาตามสญัญา
ของงานโครงการกบัประมาณการต้นทุนโครงการทัง้หมดที่ 
คาดว่าจะเกิดขึ้นจนกระทัง่โครงการแล้วเสร็จ และสอบถาม
ผู้บริหารเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถงึอ่านสญัญาและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้าพเจ้าพบว่า หลักเกณฑ์และวิธีการรับรู้รายได้จากงาน
โครงการสญัญาก่อสร้างมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม
ตามเอกสารหลกัฐานสนบัสนุน 

  

 
ข้อมลูอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

 

2) วธิผีลผลติ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการค านวณอตัราสว่นงาน

ทีป่ฏบิตัแิลว้เสรจ็และโอนใหก้บัลูกคา้ ไดแ้ก่ เอกสาร
การรบังานจากลูกคา้  

- ทดสอบการค านวณอัตราส่วนของการรบัรู้รายได้
และจ านวนรายไดท้ีร่บัรู ้
 

ข้าพเจ้าตรวจสอบความเพียงพอในการตัง้ประมาณการ 
ผลขาดทุนของงานโครงการ โดยเปรยีบเทยีบราคาตามสญัญา
ของงานโครงการกบัประมาณการต้นทุนโครงการทัง้หมดที่ 
คาดว่าจะเกิดขึ้นจนกระทัง่โครงการแล้วเสร็จ และสอบถาม
ผู้บริหารเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถงึอ่านสญัญาและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้าพเจ้าพบว่า หลักเกณฑ์และวิธีการรับรู้รายได้จากงาน
โครงการสญัญาก่อสร้างมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม
ตามเอกสารหลกัฐานสนบัสนุน 

  

 
ข้อมลูอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูง   
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  
อนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคญั 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 
ที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกิดจากขอ้ผดิพลาด 
เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดง
ขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  
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 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 
มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสงัเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็
ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบรษิทัต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุม  
ดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
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 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 
มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสงัเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็
ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบรษิทัต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุม  
ดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
นันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7358 
กรงุเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16956-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 10 8,947,409 1,013,961 8,947,409 1,013,961

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผ่านงบก าไรหรอืขาดทุน 10 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 9.1 639,961,650 618,046,679 639,643,209 618,296,679
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 9.2 345,930,625 452,672,197 347,245,425 452,672,197
สนิคา้คงเหลอื 11 27,346,555 46,707,985 27,346,555 46,707,985
งานระหวา่งท า 12 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 13 41,498,048 83,320,564 40,969,020 13,183,951

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,284,513,475 1,871,089,130 1,284,311,922 1,801,201,676

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั 8 79,400,000 81,090,000 79,400,000 81,090,000
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 5,999,800 53,062,500
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 14 120,969,675 - 121,520,000 -
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 34 - 17,437,500 - 17,437,500
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 36,400,000 36,400,000 36,400,000 36,400,000
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 15 143,353,755 86,226,231 139,831,478 86,226,231
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 2,080,964 2,127,575 1,266,416 2,127,575
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 16 11,004,048 15,669,325 9,978,019 15,669,325
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 17 71,412,846 46,175,825 71,322,681 46,175,825

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 553,345,474 334,255,729 554,442,580 387,318,229

รวมสินทรพัย์ 1,837,858,949 2,205,344,859 1,838,754,502 2,188,519,905

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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170170 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19.1 153,815,992 181,834,808 153,815,992 181,834,808
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 20 283,648,366 199,077,120 283,555,859 197,522,958
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญางานโครงการ 21 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญางานบรกิาร 21 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543
ประมาณการหนี้สนิขาดทุนงานโครงการ 31,924,719 63,335,989 31,924,719 63,335,989
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาว
ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 19.2 3,453,934 - 3,453,934 -

หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 19.3 4,703,045 9,465,266 4,314,005 9,465,266

ประมาณการหนี้สนิการรบัประกนัโครงการ 39,067,488 60,415,629 39,067,488 60,415,629
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 23 26,269,318 25,093,270 26,260,584 25,087,270

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 753,985,342 748,095,363 753,475,202 746,535,201

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 19.2 22,121,809 - 22,121,809 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 19.3 6,722,981 6,452,310 6,060,573 6,452,310
ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอน 305,002 287,655 305,002 287,655
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 22 57,489,891 54,555,959 57,489,891 54,555,959

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 86,639,683 61,295,924 85,977,275 61,295,924

รวมหน้ีสิน 840,625,025 809,391,287 839,452,477 807,831,125

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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17156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจา้ของ

ทุนเรอืนหุน้ 24
ทุนจดทะเบยีน
   หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ 
     มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้เต็มมลูค่า
   หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ 
     มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.5 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 933,808,880 933,808,880 933,808,880 933,808,880
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองหุน้สามญัซื้อคนื 24 37,335,048 20,278,438 37,335,048 20,278,438
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (269,367,407) 115,062,868 (264,506,855) 116,879,900

หกั หุน้ทุนซื้อคนื 24 (37,335,048) (20,278,438) (37,335,048) (20,278,438)

รวมสว่นของเจา้ของของบรษิทั 994,441,473 1,378,871,748 999,302,025 1,380,688,780

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 14 2,792,451 17,081,824 - -

รวมส่วนของเจา้ของ 997,233,924 1,395,953,572 999,302,025 1,380,688,780

รวมหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 1,837,858,949 2,205,344,859 1,838,754,502 2,188,519,905

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

172172 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้ 26

รายไดจ้ากการขาย 45,865,409 118,505,890 47,180,209 118,505,890
รายไดจ้ากงานโครงการและการใหบ้รกิาร 712,965,006 1,245,425,679 714,203,039 1,245,425,679

รวมรายได้ 758,830,415 1,363,931,569 761,383,248 1,363,931,569

ต้นทนุ

ตน้ทุนขาย (33,155,002) (97,726,828) (33,155,002) (97,726,828)
ตน้ทุนงานโครงการและใหบ้รกิาร (829,792,055) (1,055,978,269) (828,380,373) (1,055,978,269)

รวมต้นทนุ (862,947,057) (1,153,705,097) (861,535,375) (1,153,705,097)

ก าไร (ขาดทนุ) ขัน้ต้น (104,116,642) 210,226,472 (100,152,127) 210,226,472

รายไดอ้ื่น 27 3,087,217 3,495,223 3,079,794 3,494,374
ก าไร(ขาดทุน)อื่น - สุทธิ 28 9,044,002 1,357,694 (1,227,846) 3,017,410
ค่าใชจ่้ายในการขาย (60,661,040) (34,635,883) (59,727,980) (34,635,383)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (215,911,112) (168,250,171) (205,711,815) (168,040,068)
ตน้ทุนทางการเงนิ (10,684,583) (4,591,544) (10,649,634) (4,591,544)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 14 (550,325) - - -

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 30 39,594,913 (2,739,849) 39,594,913 (2,739,849)

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (340,197,570) 4,861,942 (334,794,695) 6,731,412

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

9

17356-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั :
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 22 - 13,630,896 - 13,630,896
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 18 - (2,726,179) - (2,726,179)

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (340,197,570) 15,766,659 (334,794,695) 17,636,129

การแบง่ปันก าไร(ขาดทนุ) :

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั (338,989,821) 4,914,380 (334,794,695) 6,731,412
ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (1,207,749) (52,438) - -

(340,197,570) 4,861,942 (334,794,695) 6,731,412

การแบง่ปันก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั (338,989,821) 15,819,097 (334,794,695) 17,636,129
ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (1,207,749) (52,438) - -

(340,197,570) 15,766,659 (334,794,695) 17,636,129

ก าไร(ขาดทนุ) ต่อหุ้น

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 31 (0.57) 0.01 (0.57) 0.01

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10

174174 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261

29 56,550,588 15,793,555 56,550,588 15,793,555
29 20,901,483 20,656,218 19,847,149 20,656,218

(1,817,152) (34,570) (1,817,152) (34,570)
40,993 350,123 40,993 350,123

(31,411,270) 46,811,751 (31,411,270) 46,811,751
38,007,244 (10,428,850) 38,007,244 (10,428,850)

11 (1,990,916) (632,573) (1,990,916) (632,573)
22 9,056,284 9,762,428 9,056,284 9,762,428
27 (1,402,615) (1,838,614) (1,395,204) (1,837,765)

10,684,583 4,591,544 10,649,634 4,591,544
- 1,659,716 - -

(591,104) (1,277,184) (591,104) (1,277,184)
14.3 550,325 - - -

14.2, 28 (4,771,848) - 500,000 -
ก าไรจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านงบก าไรหรอืขาดทุน 28 (2,092,094) (1,809,404) (2,092,094) (1,809,404)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 250,000 - 5,250,000 -

(147,510,250) (391,408,523) (76,941,807) (391,658,523)
105,431,213 (91,753,784) 104,116,413 (91,753,784)
21,352,346 (20,280,782) 21,352,346 (20,280,782)

(86,097,142) 163,771,081 (86,097,142) 163,771,081
41,335,757 (905,214) (27,785,069) (891,171)
(6,651,934) 5,400,111 (6,411,925) 5,400,111
70,381,096 (207,468,874) 64,926,287 (207,466,020)
2,267,159 167,748,772 2,267,159 167,748,772

(37,960) (849,517) (57,819) (849,517)
22 (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830)

(59,355,385) (51,673,880) (59,355,385) (51,673,880)
1,326,099 8,613,727 1,173,314 8,636,227

(351,509,335) (329,987,782) (342,721,436) (329,987,782)
จ่ายภาษเีงนิได้ (18,735,097) (50,204,901) (18,734,931) (50,204,893)
รบัดอกเบีย้ 1,614,178 1,803,676 1,606,765 1,802,827
จ่ายดอกเบีย้ (10,520,887) (4,216,767) (10,485,939) (4,216,767)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน (379,151,141) (382,605,774) (370,335,541) (382,606,615)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

- ประมาณการรบัประกนัโครงการ - จ่ายช าระ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิสดจากการด าเนินงาน

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาโครงการ
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาบรกิาร

- หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - จ่ายช าระ

รายการปรบัปรงุ
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์

ค่าใชจ่้ายการรบัประกนัโครงการ (กลบัรายการ)
ประมาณการขาดทุนจากงานโครงการ
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
ดอกเบีย้รบั

งบการเงินรวม

ตน้ทุนทางการเงนิ
ค่าใชจ่้ายจากการซือ้บรษิทัย่อย
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากค่าเผือ่ดอ้ยค่าสนิคา้คงเหลอื

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยด์ าเนินงานและหนี้สนิด าเนินงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา
- สนิคา้คงเหลอื
- งานระหว่างท า
- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261

29 56,550,588 15,793,555 56,550,588 15,793,555
29 20,901,483 20,656,218 19,847,149 20,656,218

(1,817,152) (34,570) (1,817,152) (34,570)
40,993 350,123 40,993 350,123

(31,411,270) 46,811,751 (31,411,270) 46,811,751
38,007,244 (10,428,850) 38,007,244 (10,428,850)

11 (1,990,916) (632,573) (1,990,916) (632,573)
22 9,056,284 9,762,428 9,056,284 9,762,428
27 (1,402,615) (1,838,614) (1,395,204) (1,837,765)

10,684,583 4,591,544 10,649,634 4,591,544
- 1,659,716 - -

(591,104) (1,277,184) (591,104) (1,277,184)
14.3 550,325 - - -

14.2, 28 (4,771,848) - 500,000 -
ก าไรจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านงบก าไรหรอืขาดทุน 28 (2,092,094) (1,809,404) (2,092,094) (1,809,404)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 250,000 - 5,250,000 -

(147,510,250) (391,408,523) (76,941,807) (391,658,523)
105,431,213 (91,753,784) 104,116,413 (91,753,784)
21,352,346 (20,280,782) 21,352,346 (20,280,782)

(86,097,142) 163,771,081 (86,097,142) 163,771,081
41,335,757 (905,214) (27,785,069) (891,171)
(6,651,934) 5,400,111 (6,411,925) 5,400,111
70,381,096 (207,468,874) 64,926,287 (207,466,020)
2,267,159 167,748,772 2,267,159 167,748,772

(37,960) (849,517) (57,819) (849,517)
22 (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830)

(59,355,385) (51,673,880) (59,355,385) (51,673,880)
1,326,099 8,613,727 1,173,314 8,636,227

(351,509,335) (329,987,782) (342,721,436) (329,987,782)
จ่ายภาษเีงนิได้ (18,735,097) (50,204,901) (18,734,931) (50,204,893)
รบัดอกเบีย้ 1,614,178 1,803,676 1,606,765 1,802,827
จ่ายดอกเบีย้ (10,520,887) (4,216,767) (10,485,939) (4,216,767)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน (379,151,141) (382,605,774) (370,335,541) (382,606,615)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

- ประมาณการรบัประกนัโครงการ - จ่ายช าระ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิสดจากการด าเนินงาน

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาโครงการ
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาบรกิาร

- หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - จ่ายช าระ

รายการปรบัปรงุ
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์

ค่าใชจ่้ายการรบัประกนัโครงการ (กลบัรายการ)
ประมาณการขาดทุนจากงานโครงการ
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
ดอกเบีย้รบั

งบการเงินรวม

ตน้ทุนทางการเงนิ
ค่าใชจ่้ายจากการซือ้บรษิทัย่อย
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากค่าเผือ่ดอ้ยค่าสนิคา้คงเหลอื

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยด์ าเนินงานและหนี้สนิด าเนินงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา
- สนิคา้คงเหลอื
- งานระหว่างท า
- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 10 274,217,793 180,000,000 274,217,793 180,000,000

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย (9,217,793) (6,082,459) (9,217,793) (6,082,459)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใชล้ดลง 1,690,000 26,600,000 1,690,000 26,600,000
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
  ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 1,022,214 5,142,644 1,022,214 5,142,644
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้บรษิทัย่อย 14 - (53,062,500) (5,999,800) (53,062,500)
เงนิสดรบัสุทธจิากการขายบรษิทัย่อย 52,411,884 - 52,562,500 -
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - - (5,000,000) -
เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - (17,437,500) - (17,437,500)
เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 34 17,437,500 - 17,437,500 -
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 14 (103,579,880) - (103,579,880) -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (62,746,286) (6,206,680) (58,385,333) (6,206,680)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,837,706 166,042 1,837,706 166,042
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1,286,499) (999,753) (461,499) (999,753)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุน 171,786,639 128,119,794 166,123,408 128,119,794

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19.1 854,568,840 381,337,210 854,568,840 381,337,210
เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19.1 (882,587,656) (229,502,402) (882,587,656) (229,502,402)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้หุน้ทุนซือ้คนื 24 (17,056,610) (20,278,438) (17,056,610) (20,278,438)
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (10,150,444) (8,991,598) (9,970,656) (8,991,598)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาว 19.2 25,877,913 - 25,877,913 -
เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว 19.2 (222,290) - (222,290) -
เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 32 (29,535,450) (47,999,918) (29,535,450) (47,999,918)
เงนิสดรบัจากส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมจากการออกหุน้
ในบรษิทัย่อย 4,000,200 - - -

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (55,105,497) 74,564,854 (58,925,909) 74,564,854

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) สทุธิ (262,469,999) (179,921,126) (263,138,042) (179,921,967)
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 367,716,385 547,637,511 367,715,544 547,637,511

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

รายการทีม่ใิช่เงนิสดทีม่สีาระส าคญัมดีงันี้ 
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
    ทีย่งัไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 3,686,990 2,580,100 3,686,990 2,580,100
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ทีย่งัไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 17,940,120 - 17,940,120 -
การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 5,658,892 4,295,125 4,427,657 4,295,125

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ 
เลขที ่469 ซอยประวทิยแ์ละเพื่อน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกิจการ”) ด าเนินธุรกิจประเภท ติดตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
คอมพวิเตอร ์รวมทัง้การใหบ้รกิารจดัหาและออกแบบตดิตัง้อุปกรณ์ 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 นโยบายการบญัชี 
 
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัซึง่ใชใ้นการจดัท างบการเงนิมดีงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้ก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้โดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชทีี่ส าคญั
และการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารซึ่งจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏบิตั ิกลุ่มกิจการ
เปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร หรอื ความซบัซ้อน หรอืเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการที่มนีัยส าคญัต่อ  
งบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที ่5 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทยในกรณีที่มี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน า
สิง่ตอบแทนที่ไดร้บัจากการขายชิ้นงานที่ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหกัต้นทุนของรายการที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์   

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อาจ

เกิดขึ้น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา
ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากน้ีกิจการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสนิทรพัยท์ี่ใช้ในการปฏบิตัิตาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหน้ีสนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

 
ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบั

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้น้ีสนิและหน้ีสนิที่ อาจ
เกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 

 
ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะคา่ธรรมเนียมที่เกดิระหว่างผู้
กูย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิแลว้วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ฉบบัปรบัปรงุ ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะรายงานปัจจบุนัและกลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารก าลงัประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อก าหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี่มนีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี่มสีาระส าคญั” ทัง้น้ี การแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชีที่มีสาระส าคญั ดงันัน้กลุ่มกิจการจึง  
ไมจ่ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระส าคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี”  การจ าแนกความแตกต่างนัน้ 
มคีวามส าคญั เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตัิ
กบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชีรบัรู้ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่รายการและเหตุการณ์  
ในอดตีรวมถงึปัจจบุนั โดยถอืเสมอืนวา่ไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน า
สิง่ตอบแทนที่ไดร้บัจากการขายชิ้นงานที่ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหกัต้นทุนของรายการที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์   

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อาจ

เกิดขึ้น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา
ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากน้ีกิจการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสนิทรพัยท์ี่ใช้ในการปฏบิตัิตาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหน้ีสนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

 
ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบั

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้น้ีสนิและหน้ีสนิที่ อาจ
เกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 

 
ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะคา่ธรรมเนียมที่เกดิระหว่างผู้
กูย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิแลว้วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ฉบบัปรบัปรงุ ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะรายงานปัจจบุนัและกลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารก าลงัประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อก าหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี่มนีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี่มสีาระส าคญั” ทัง้น้ี การแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชีที่มีสาระส าคญั ดงันัน้กลุ่มกิจการจึง  
ไมจ่ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระส าคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี”  การจ าแนกความแตกต่างนัน้ 
มคีวามส าคญั เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตัิ
กบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชีรบัรู้ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่รายการและเหตุการณ์  
ในอดตีรวมถงึปัจจบุนั โดยถอืเสมอืนวา่ไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

  

18156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้  

 
ไดก้ าหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิที่เกดิขึน้จากรายการเดยีว ซึง่ ณ การรบัรู้
เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษทีี่มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่าง
ของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรือ้ถอน 
 
การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวนัเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุด  
ที่น าเสนอ นอกจากน้ีกลุ่มกิจการควรรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี(โดยรบัรู้เท่ากบัจ านวนที่เป็น ไปได้
คอ่นขา้งแน่ทีจ่ะไดใ้ช้ประโยชน์) และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก
สดุทีน่ าเสนอส าหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า และ  
 หน้ีสนิจากการรือ้ถอน หน้ีสนิจากการบูรณะ และหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจ านวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็นสว่นหน่ึง

ของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 
ผลกระทบสะสมของการปรบัปรงุน้ีใหร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ ตามความเหมาะสม  

 
2.4 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 

 
ก) บรษิทัยอ่ย 

 
บรษิทัยอ่ยหมายถงึกจิการทัง้หมดที่กลุ่มกจิการมอี านาจควบคมุ กลุ่มกจิการมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รบัการลงทุน และสามารถใช้อ านาจเหนือผู้ได้รบัการลงทุนเพื่อให้ได้
ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไว้ในงบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการมอี านาจ  
ในการควบคมุบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้  
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การรว่มคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ทุธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนใน
การรว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่า่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุน
ของผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม  
ของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรงุกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่า เท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจการในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน  
ที่เกนิกว่าส่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนั
แทนบรษิทัรว่มหรอืการรว่มคา้ 
 

ง) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหวา่งราคาจา่ยซือ้หรอืราคาขายจากการเปลีย่นแปลง
สดัสว่นในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนที่เปลี่ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถา้สดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอืยงัคงมกีาร
ควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบนัทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุน หรอืก าไรสะสมตามความเหมาะสม ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วม
คา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน  
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ  
เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครอง  
ทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม, การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการยอดคงเหลอืและก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที่กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
การร่วมคา้ ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมี
หลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่า่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุน
ของผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม  
ของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรงุกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่า เท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจการในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน  
ที่เกนิกว่าส่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนั
แทนบรษิทัรว่มหรอืการรว่มคา้ 
 

ง) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหวา่งราคาจา่ยซือ้หรอืราคาขายจากการเปลีย่นแปลง
สดัสว่นในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนที่เปลี่ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถา้สดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอืยงัคงมกีาร
ควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบนัทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุน หรอืก าไรสะสมตามความเหมาะสม ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วม
คา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน  
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ  
เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครอง  
ทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม, การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการยอดคงเหลอืและก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที่กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
การร่วมคา้ ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมี
หลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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2.5 การรวมธรุกิจ 

 
กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อส าหรบัการรวมธุรกจิที่ไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนใหส้ าหรบั
การซือ้ธรุกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจา่ยช าระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธรุกจิจะถูกวดัมลูคา่เริม่แรกดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ 
 
ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจการมีทางเลือกที่จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่า
ยตุธิรรมหรอืดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 
 
ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ายุตธิรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบัการลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื้อ) ในจ านวนที่เกินกว่ามูลค่า
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นคา่ความนิยม แต่หากน้อยกวา่มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้า จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธรุกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซือ้ธรุกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 
การรวมธรุกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หากการรวมธุรกจิด าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีที่ผูซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูคา่ใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บั 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืได้รบัที่รบัรู้ไว้เป็นสนิทรพัย์หรอื
หน้ีสนิ จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไมม่กีารวดัมลูคา่ใหม ่ 

 
2.6 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 
(ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิที่ใชน้ าเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น าเสนองบการเงนิ
ของกลุ่มกจิการ 
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(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไมเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัรา
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอื
ขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรือ
ขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  
 

2.8 ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรอืให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหน้ี 
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30-60 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมนุเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 
จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 

 
2.9 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง
กบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด ต้นทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 
คา่ใชจ้า่ยอื่นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยูใ่นสภาพและสถานทีปั่จจบุนั 
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(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไมเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัรา
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอื
ขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรือ
ขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  
 

2.8 ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรอืให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหน้ี 
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30-60 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมนุเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 
จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 

 
2.9 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง
กบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด ต้นทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 
คา่ใชจ้า่ยอื่นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยูใ่นสภาพและสถานทีปั่จจบุนั 
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2.10 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 
 

 รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผา่นก าไรหรอืขาดทุน) และ 
 รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบริหาร
สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 

ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ่งไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน  
ณ วนัที่รบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านัน้  
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที่ท ารายการคา้ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกจิการเขา้ท ารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัยน์ัน้ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธ ิ
ในการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมลูคา่ 
 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท า
รายการซึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมูลคา่ด้วย FVPL กลุ่มกจิการ
จะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นคา่ใช้จา่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไข
ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ง) ตราสารหน้ี 
 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีสามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
 

 ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย
เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น ก าไรหรอืขาดทุนที่เกดิขึน้จากการตดัรายการ
จะรบัรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพร้อมกบัก าไร/ขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลีย่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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 มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช าระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี้ยที่ค านวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอื
ขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสด งใน
รายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการ รายไดอ้ื่นรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นที่ไมเ่ขา้เงื่อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า
ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุนเมื่อมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมูลคา่ดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการก าไร/ขาดทุนอื่น
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะแสดงรวมอยูใ่นการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม 
 

ฉ) การดอ้ยคา่ 
 
กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรู ้
ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง
ดว้ย  
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย
ในการบรหิาร  
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 มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช าระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี้ยที่ค านวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอื
ขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสด งใน
รายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการ รายไดอ้ื่นรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นที่ไมเ่ขา้เงื่อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า
ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุนเมื่อมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมูลคา่ดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการก าไร/ขาดทุนอื่น
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะแสดงรวมอยูใ่นการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม 
 

ฉ) การดอ้ยคา่ 
 
กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรู ้
ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง
ดว้ย  
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย
ในการบรหิาร  
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2.11 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอืที่ดนิที่กลุ่มกจิการถอืครองไวโ้ดยที่ปัจจุบนัยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใช้ใน
อนาคต 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนในการกูย้มื 
 
หลงัจากการรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจะบนัทึกด้วยวิธรีาคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 
 
ทีด่นิไมม่กีารค านวณคา่เสื่อมราคาเน่ืองจากมอีายุการใหป้ระโยชน์ไมจ่ ากดั 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนไดม้กีารประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบตลาด โดยใช้ขอ้มูล
ตลาดทีม่กีารเสนอขายของที่ดนิในบรเิวณเดยีวกนัและมสีภาพคล้ายคลงึกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มลูค่า
ยตุธิรรมมมีลูคา่ไมต่ ่ากว่ามลูค่าคงเหลอืทางบญัช ี
 

2.12 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ  
ในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษาอื่น ๆ เป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ที่ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นค านวณโดยใช้วธิีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 
ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี  
 
อาคาร 10, 20 ปี 
สว่นปรบัปรงุทีด่นิ อาคารและส านกังาน 3, 5, 20 ปี 
สนิทรพัยจ์ากสญัญาใหเ้ช่าด าเนินงาน 5 – 20 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื่องใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายส่วนปรบัปรุงสทิธกิารเช่าและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิ 
ทีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น - สทุธ ิ
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2.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมื่อเกดิขึน้ 
 

2.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจการไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น บรษิทัจะ
ทดสอบการดอ้ยคา่เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้า่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจ านวนที่  
สงูกวา่ระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คา่ความนิยม 
 

2.15 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 
โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน
ตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์
สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลคา่ปัจจบุนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 
 
 คา่เช่าคงที ่(รวมถงึการจา่ยช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 คา่เช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที่บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจา่ยช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการค านวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเช่า  
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไมส่ามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนยัได ้กลุ่มกจิการ
จะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีูลคา่ใกล้เคยี งกนั 
ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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2.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมื่อเกดิขึน้ 
 

2.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจการไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น บรษิทัจะ
ทดสอบการดอ้ยคา่เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้า่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจ านวนที่  
สงูกวา่ระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คา่ความนิยม 
 

2.15 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 
โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน
ตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์
สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลคา่ปัจจบุนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 
 
 คา่เช่าคงที ่(รวมถงึการจา่ยช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 คา่เช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที่บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจา่ยช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการค านวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเช่า  
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไมส่ามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนยัได ้กลุ่มกจิการ
จะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีูลคา่ใกล้เคยี งกนั 
ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
 จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  
 คา่เช่าจา่ยทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
 ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี่มมีลูค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้
คอืสญัญาเช่าทีม่อีายสุญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่ต ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์ส านักงานขนาดเลก็ 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่า 
ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีที่ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรู้เป็นรายได้ทางการเงนิโดยใช้วธิี 
เงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าเงนิทุนเริม่แรก
และจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงาน (สทุธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการ
ให้เช่า กลุ่มกิจการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชี ของ
สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์  

 
2.16 หน้ีสินทางการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุน 
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 
 
 หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักิจการอื่น โดยไม่

สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็น
หน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ยจ านวนตราสาร
ทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที่ 

 หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื  
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช าระหน้ีออกไปอกีเป็นเวลา
ไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวดัมลูคา่ 

 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายตุธิรรม และวดัมลูคา่หน้ีสนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 
ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ  กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูคา่ตามบญัชทีี่
เหลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลคา่
ของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน า
กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจา่ยช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 
- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมที่บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้
ในอนาคต 
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ข) การวดัมลูคา่ 

 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายตุธิรรม และวดัมลูคา่หน้ีสนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 
ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ  กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูคา่ตามบญัชทีี่
เหลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลคา่
ของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน า
กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจา่ยช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 
- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมที่บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้
ในอนาคต 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดวา่อตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจา่ยช าระ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอที่จะน าจ านวน
ผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย
ทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
สินทรพัย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจการมีสทิธติาม
กฎหมายในการน าสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั
ดว้ยยอดสทุธ ิ
 

2.18 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืน หลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี
เช่น คา่จา้ง เงนิเดอืน โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการ
จะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจ านวนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามความสมคัรใจ กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที่ตอ้งจา่ย
ช าระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้า่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึก าหนดช าระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอาย ุโดยมกัขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุก 3 ปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
ซึ่งมูลค่าปัจจบุนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทน
ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ใน
ก าไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
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ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

 
กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งก่อนถงึก าหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิการไมส่ามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 
และ 2) กิจการรบัรู้ต้นทุนส าหรบัการปรบัโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มกี าหนดช าระเกินกว่า 12 เดอืน
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั 
 

2.19 ประมาณการหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที่จดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ ในอดีต 
ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกจิการต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนทีต่อ้งจา่ยได ้
 
กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จา่ย 
 

2.20 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สามญัจะถูกจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจา้ของ 
 
หุน้ทุนซื้อคนื 
 
กรณีที่บรษิทัในกลุ่มกิจการซื้อหุ้นสามญัของบริษทักลบัคืน สิง่ตอบแทนที่จ่ายไปรวมถึงต้นทุนเพิม่เติมที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
(สุทธจิากภาษีเงนิได้) จะรบัรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคนืและแสดงเป็นรายการหกัจากยอดรวมของส่วนของเจา้ของของบรษิทัจนกว่า  
หุ้นทุนซื้อคนืดงักล่าวจะถูกยกเลิกไปหรอืจ าหน่ายออกไปใหม่ เมื่อมกีารจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนออกไปใหม่ สิง่ตอบแทนใดๆ  
ที่ได้รบัจากการน าหุ้นทุนซื้อคนืออกจ าหน่ายใหม่สุทธจิากต้นทุนเพิม่เตมิที่เกี่ยวข้องโดยตรงสุทธจิากภาษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้ง  
จะแสดงรวมไวใ้นสว่นของเจา้ของ 
 

2.21 การรบัรู้รายได้ 
 
กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธจิากภาษมีูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รบั
ช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบที่บรษิทัจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็นแต่ละ
ภาระที่ต้องปฏบิตัทิี่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏบิตัิตาม
สดัสว่นของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ
แยกต่างหากจากกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
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การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารที่มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 
โดยทีไ่มไ่ดค้ านึงถงึรอบระยะเวลาการช าระเงนิตามสญัญา 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตัติามสญัญา ก่อนทีจ่ะ
รบัช าระหรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อไดร้บัช าระจากลูกคา้หรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญาก่อนที่กลุ่มกจิการจะปฏบิตัติาม
ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 
กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสุทธหิน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละสญัญาที่ท า
กบัลูกคา้ 
 
การก่อสรา้ง 
 
รายไดจ้ากการก่อสรา้งรวมถงึสญัญาการใหบ้รกิารดา้นการก่อสรา้งส าหรบังานก่อสรา้งโยธาและงานระบบวศิวกรรมคมนาคม
และโครงสรา้งพืน้ฐาน กจิกรรมการก่อสรา้งของกลุ่มกจิการเป็นการสรา้งหรอืท าใหส้นิทรพัย ์(งานระหวา่งก่อสรา้ง) ทีลู่กคา้มอี านาจ
ควบคมุอยูเ่พิม่ขึน้ กลุ่มกจิการจงึรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอ้างองิจากระดบัความคบืหน้าในการก่อสรา้ง ตามประมาณ
การล่าสดุของมลูคา่ของสญัญา 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาการรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตั ิ(Over Time) โดยวธิวีดัระดบัความก้าวหน้า 
แบ่งออกเป็น 2 วธิ ีไดแ้ก่ 
 
1) วธิปัีจจยัน าเขา้ (Input Method) อ้างองิถงึความพยายามของกลุ่มกจิการหรอืทรพัยากรทีใ่ช้ในการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้ง

ปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัความพยายามท้ังหมดหรอืทรพัยากรท้ังหมดทีค่าดวา่จะตอ้งใชเ้พื่อปฏบิตัติามภาระงาน
ใหเ้สรจ็สิน้ หรอืตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิเมื่อเปรยีบเทยีบกบัต้นทุนประมาณการ ท้ังหมดปรบัปรงุดว้ยต้นทุนสนิคา้ทีลู่กคา้รบัโอน
การควบคุมไปแล้วแต่ยงัไม่ไดต้ดิตัง้ ในกรณีที่กลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณขัน้ของความส าเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได้ 
(หากกลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัตน้ทุนของสญัญาทีร่บัรูเ้ป็นรายจา่ย 

 
2) วธิผีลผลติ (Output Method) อา้งองิจากการวดัระดบัความคบืหน้าในการก่อสรา้งที่ไดโ้อนอ านาจการควบคมุใหก้บัลูกคา้แล้ว

เทยีบกบัจ านวนทีย่งัคงเหลอือยูภ่ายใตส้ญัญาหรอืจ านวนทัง้หมด และยงัรวมถงึการส ารวจผลการปฏบิตังิานทีเ่สรจ็สิน้แล้ว
จนถงึปัจจบุนั การประเมนิผลความส าเรจ็ จ านวนหน่วยของผลผลติ และจ านวนหน่วยของงานทีส่ง่มอบ  

 
ค่าชดเชยจากการเรยีกรอ้ง ราคาตามสญัญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าช้าจากการก่อสรา้งถอืเป็นสิง่ตอบแทน
ผนัแปรและรวมอยู่ในรายได้ตามสญัญาหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่การกลบัรายการอย่างมสีาระส าคญัจะไม่เกิดขึ้น  
ในอนาคต 
 
การรบัประกนังานก่อสรา้งซึง่เป็นไปตามขอ้ตกลงตามสญัญามรีะยะเวลาภายในก าหนด 1 - 3 ปี โดยกลุ่มกจิการรบัรูป้ระมาณการ
หน้ีสนิและตน้ทุนจากสญัญางานก่อสรา้งตามขัน้ความส าเรจ็ของงานตามสญัญา  
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ตน้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิ้นตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูต้้นทุนที่มคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสญัญาที่เกิดขึ้นแล้วหรอืสญัญาที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และคาดว่าจะได้รบัคนื
ต้นทุนดงักล่าวในอนาคต เป็นต้นทุนการท าให้เสรจ็สิ้นตามสญัญา โดยแสดงรวมในรายการงานระหว่างท า ในงบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
 

2.22 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่า่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

3 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่ง
ดา้นมูลค่ายุติธรรม และความเสีย่งด้านราคา) ความเสีย่งดา้นการให้สนิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดักา ร
ความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที่ท าใหเ้สยีหาย  
ต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าที่เป็นไปได ้คณะกรรมการก าหนดหลกัการโดยภาพรวม
เพื่อจดัการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง (ส่วนงาน
บรหิารเงนิของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิด้วยการร่วมมอือย่างใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตักิาร 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เน่ืองจากกลุ่มกิจการด าเนินงานในประเทศและมธีุรกรรมส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท จงึไม่มคีวามเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศอยา่งมนียัส าคญั 
 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการมเีงินกู้ยมืระยะยาวด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่ตลอดช่วงอายุของสญัญา 
ดงันัน้จงึไมม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้อยา่งมสีาระส าคญั 
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ตน้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิ้นตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูต้้นทุนที่มคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสญัญาที่เกิดขึ้นแล้วหรอืสญัญาที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และคาดว่าจะได้รบัคนื
ต้นทุนดงักล่าวในอนาคต เป็นต้นทุนการท าให้เสรจ็สิ้นตามสญัญา โดยแสดงรวมในรายการงานระหว่างท า ในงบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
 

2.22 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่า่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

3 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่ง
ดา้นมูลค่ายตุิธรรม และความเสีย่งด้านราคา) ความเสีย่งดา้นการให้สนิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดักา ร
ความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที่ท าใหเ้สยีหาย  
ต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าที่เป็นไปได ้คณะกรรมการก าหนดหลกัการโดยภาพรวม
เพื่อจดัการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง (ส่วนงาน
บรหิารเงนิของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิด้วยการร่วมมอือย่างใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตักิาร 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เน่ืองจากกลุ่มกิจการด าเนินงานในประเทศและมธีุรกรรมส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท จงึไม่มคีวามเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศอยา่งมนียัส าคญั 
 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการมเีงินกู้ยมืระยะยาวด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่ตลอดช่วงอายุของสญัญา 
ดงันัน้จงึไมม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้อยา่งมสีาระส าคญั 
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3.1.3 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเสีย่งด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ  
แก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 
กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง ส าหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
กลุ่มกจิการจะเลอืกท ารายการกบัสถาบนัการเงนิที่มคีวามน่าเชื่อถอื 
 
ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืที่เป็นอสิระ ในกรณีทีไ่ม่
มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ 
ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และก าหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มกจิการ ทัง้น้ีผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะท าการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ 
 
กลุ่มกิจการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยส าคญัของความเสีย่งทางด้านสนิเชื่อ กลุ่มกิจการมนีโยบายที่เหมาะสมเพื่อท าให้
เชื่อมัน่ได้ว่าได้ท าสญัญากบัลูกค้าที่มปีระวตัิสนิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมาะสมซึ่งมกีารจ ากดัสนิเชื่อลูกค้า รวมถึงได้รบั  
การรบัประกนัทีเ่หมาะสมจากลูกคา้ กลุ่มกจิการมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า 
จะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 

ข) หลกัประกนั 
 
ส าหรบัลูกหน้ีการคา้บางราย กลุ่มกจิการมกีารขอหลกัประกนัในรปูแบบการค ้าประกนั หรอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ ซึ่งให้
สทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีกช าระไดห้ากคูส่ญัญาผดินดัตามเงื่อนไขของสญัญา 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 4 ประเภททีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ 
 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิฝากธนาคารที่มภีาระผูกพนัซึ่งเขา้เงื่อนไขการ
พจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิที่ไม่มี
นยัส าคญั 
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ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
ซึง่ค านวณคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายลุูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทัง้หมด 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 
รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา ถูกเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ี 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายประกอบดว้ยเงนิลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทัจดทะเบยีน  
 
กลุ่มกจิการพจิารณาวา่เงนิลงทุนในตราสารหน้ี ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายนัน้มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า ดงันัน้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่รบัรูใ้นระหว่างปีจงึจ ากดัอยู่เพยีงผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน ส าหรบั
ตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาดทีเ่ขา้ขา่ย “ความเสีย่งดา้นเครดติต ่า” นัน้ กลุ่มกจิการพจิารณาตราสารหน้ีที่
ถูกจดัอนัดบัดา้นเครดติในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอือยา่ง
น้อยหน่ึงแห่ง ส าหรบัตราสารอื่นๆ นัน้ กลุ่มกจิการจะพจิารณาวา่มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่าเมื่อความเสีย่งจากการผิดนัด
ช าระอยูใ่นระดบัต ่า และผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งทีจ่ะปฏบิตัติามภาระผูกพนัตามสญัญาได้ใน
ระยะเวลาอนัใกล ้
 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กลุ่มกจิการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้าส าหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีไ่มไ่ดม้กีารเพิม่ขึน้
ของความเสีย่งดา้นเครดติที่มนีัยส าคญั และรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัเงนิให้กู้ยมืที่
มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัส าคญั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไมม่เีงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
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ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
ซึง่ค านวณคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายลุูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทัง้หมด 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 
รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา ถูกเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ี 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายประกอบดว้ยเงนิลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทัจดทะเบยีน  
 
กลุ่มกจิการพจิารณาวา่เงนิลงทุนในตราสารหน้ี ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายนัน้มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า ดงันัน้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่รบัรูใ้นระหว่างปีจงึจ ากดัอยู่เพยีงผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน ส าหรบั
ตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาดทีเ่ขา้ขา่ย “ความเสีย่งดา้นเครดติต ่า” นัน้ กลุ่มกจิการพจิารณาตราสารหน้ีที่
ถูกจดัอนัดบัดา้นเครดติในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอือยา่ง
น้อยหน่ึงแห่ง ส าหรบัตราสารอื่นๆ นัน้ กลุ่มกจิการจะพจิารณาวา่มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่าเมื่อความเสีย่งจากการผิดนัด
ช าระอยูใ่นระดบัต ่า และผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งทีจ่ะปฏบิตัติามภาระผูกพนัตามสญัญาได้ใน
ระยะเวลาอนัใกล ้
 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กลุ่มกจิการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้าส าหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีไ่มไ่ดม้กีารเพิม่ขึน้
ของความเสีย่งดา้นเครดติที่มนีัยส าคญั และรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัเงนิให้กู้ยมืที่
มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัส าคญั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไมม่เีงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
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3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     
หมดอายภุายในหน่ึงปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 25.00 25.00 25.00 25.00 
   - วงเงนิกูธ้นาคาร 1,303.95 1,254.30 1,303.95 1,254.30 
 

ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสนิทางการเงนิ 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เหน็ถงึหน้ีสนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงด้วย
จ านวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ไดม้กีารคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืที่ครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชขีองหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งเน่ืองการการคดิลดไมม่นียัส าคญั 
 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815.99 - - 153,815.99 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 249,056.06 - - 249,056.06 
เงนิกูย้มืระยะยาว 4,931.28 25,718.68 - 30,649.96 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 5,207.83 7,156.94 - 12,364.77 
รวม 413,011.16 32,875.62 - 445,886.78 

 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 181,834.81 - - 181,834.81 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 172,077.08 - - 172,077.08 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 10,145.88 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 364,057.77 7,013.92 - 371,071.69 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815.99 - - 153,815.99 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 248,963.56 - - 248,963.56 
เงนิกูย้มืระยะยาว 4,931.28 25,718.68 - 30,649.96 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 4,765.72 6,462.20 - 11,227.92 
รวม 412,476.55 32,180.88 - 444,657.43 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 181,834.81 - - 181,834.81 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 170,522.92 - - 170,522.92 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 10,145.88 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 362,503.61 7,013.92 - 369,517.53 

 
3.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
3.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 
 รกัษาไวซ้ึง่การด าเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 
ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจ านวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหน้ีสนิ  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815.99 - - 153,815.99 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 248,963.56 - - 248,963.56 
เงนิกูย้มืระยะยาว 4,931.28 25,718.68 - 30,649.96 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 4,765.72 6,462.20 - 11,227.92 
รวม 412,476.55 32,180.88 - 444,657.43 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 181,834.81 - - 181,834.81 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 170,522.92 - - 170,522.92 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 10,145.88 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 362,503.61 7,013.92 - 369,517.53 

 
3.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
3.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 
 รกัษาไวซ้ึง่การด าเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 
ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจ านวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหน้ีสนิ  
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4 มลูค่ายติุธรรม  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  แต่ไม่รวมถงึกรณีที่มูลค่า
ยตุธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
 พนับาท พนับาท 
   

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566   
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมลูค่ายติุธรรม   
เงนิกูย้มืระยะยาว 25,575.74 25,550.43 
 25,575.74 25,550.43 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไม่มสีนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้น 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีและเงนิลงทุนในตราสารทุน  
 

เงนิลงทุนในตราสารหน้ีซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรมในระดบัที่ 2 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใช้วธิคีดิมูลค่าสนิทรพัย ์สุทธ ิ(“Nav”) ณ วนัสิน้งวด ซึ่งเป็น
ขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นตลาดตราสารหน้ีแหง่ประเทศไทย ค านวณโดยผูจ้ดัการกองทุนของผูอ้อกตราสารหน้ี 
 

เงนิกูย้มืระยะยาวซึง่วดัมลูค่ายตุธิรรมในระดบัที ่2 วดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยอ้างองิจากกระแสเงนิสดในอนาคต ซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยตลาด 
 

บรษิทัรบัรูก้ารลดลงของมลูคา่ยตุธิรรมจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทัง้จ านวนแลว้ซึง่วดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบัที ่3 
 

5 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใช้ดลุยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 

ก) การปันส่วนราคาของรายการ 
 

ในบางกรณีเป็นการยากทีจ่ะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสนิคา้หรอืบรกิารแต่ละชนิด ซึง่กลุ่มกจิการไดเ้สนอรวมสนิคา้
และบรกิารหลายชนิดแก่ลูกคา้ในหน่ึงสญัญา เน่ืองจากราคาในตลาดค่อนขา้งผนัผวนเน่ืองจากการแข่งขนัที่สูง และในหลายๆ  
กรณี ก็ไม่มรีาคาขายแบบเอกเทศที่น าเสนอในตลาด การเปลี่ยนแปลงในประมาณการราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมี
นัยส าคญัต่อการปันสว่นราคาของรายการรวมไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏบิตั ิดงันัน้ การปันส่วนดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อการรบัรู้
รายได ้และสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 

ข) การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที่เกี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหน้ีและอตัรา
การขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใช้ดลุยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยัที่สง่ผลต่อการ
ค านวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

36 

 
6 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผูม้อี านาจ
ตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน หมายถงึบุคคลที่มหีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงาน 
ซึ่งพจิารณาว่าคอื ฝ่ายบรหิารที่ท าการตดัสนิใจเชิงกลยุทธ์ กลุ่มกิจการด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพยีงส่วนงานเดียว  
คอื ส่วนงานธุรกจิตดิตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคมและบรกิารที่เกี่ยวขอ้ง และด าเนินงานในส่วนงานภูมศิาสตร์หลกั คอื ประเทศไทย 
กลุ่มกิจการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายไดก้ าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัยท์ัง้หมด  
ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิจงึถอืเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ล้ว 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมลีูกหน้ีรายใหญ่ทัง้หมด 5 ราย (พ.ศ. 2565 : 5 ราย) รวมเป็นจ านวนเงนิ 
444.26 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 854.23 ล้านบาท) ซึ่งมรีายการคดิเป็นรอ้ยละ 55.83 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2565 : 
รอ้ยละ 62.63) 
 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื 101,000 158,000 98,000 158,000 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถาม 105,145,386 367,558,385 104,479,502 367,557,544 
 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544 
 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิระหวา่งรอ้ยละ 0.30 ถงึ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.05 ถงึ 
0.55 ต่อปี) 
 

8 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 
 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั ไดแ้ก่ เงนิฝากประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม และเงนิฝากประจ าทีบ่รษิทัน าไปค ้าประกนัในการออก
หนงัสอืค ้าประกนั และเป็นหลกัประกนัของเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
  

200200 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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ลกูค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมลีูกหน้ีรายใหญ่ทัง้หมด 5 ราย (พ.ศ. 2565 : 5 ราย) รวมเป็นจ านวนเงนิ 
444.26 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 854.23 ล้านบาท) ซึ่งมรีายการคดิเป็นรอ้ยละ 55.83 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2565 : 
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7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื 101,000 158,000 98,000 158,000 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถาม 105,145,386 367,558,385 104,479,502 367,557,544 
 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544 
 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิระหวา่งรอ้ยละ 0.30 ถงึ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.05 ถงึ 
0.55 ต่อปี) 
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9 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืนและสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

9.1 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้กจิการอื่น 524,197,982 408,720,416 524,197,982 408,720,416 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้  (95,651,446) (40,411,217) (95,651,446) (40,411,217) 
ลูกหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 428,546,536 368,309,199 428,546,536 368,309,199 
เงนิทดรองจา่ยค่าสนิคา้และค่าจา้งผูร้บัเหมา 199,951,548 217,409,430 199,951,548 217,409,430 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 7,843,716 8,725,065 7,540,275 8,725,065 
ลูกหน้ีอื่น 3,333,452 23,576,245 3,333,452 23,826,245 
อื่นๆ 271,398 26,740 271,398 26,740 
 639,946,650 618,046,679 639,643,209 618,296,679 

 

9.2  สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา     
   - หมุนเวยีน 356,751,922 462,183,135 358,066,722 462,183,135 
   - ไม่หมนุเวยีน - - - - 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุน  (10,821,297) (9,510,938) (10,821,297) (9,510,938) 
รวมสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 345,930,625 452,672,197 347,245,425 452,672,197 
 

สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสรา้งทีย่งัไมเ่รยีกช าระ  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที ่1 มกราคม 462,183,135 370,429,351 462,183,135 370,429,351 
รายไดง้านโครงการทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งงวด 485,679,754 868,028,744 486,994,554 868,028,744 
หกั  เงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็ตามสญัญา (591,110,967) (776,274,960) (591,110,967) (776,274,960) 
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา - สทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

 
356,751,922 

 
462,183,135 

 
358,066,722 

 
462,183,135 

 

สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาเพิม่ขึน้เน่ืองจากมกีารรบัรูร้ายไดง้านโครงการที่เกดิขึน้ในระหว่างปี ผูบ้รหิารคาดว่ารอ้ยละ 84 ของ
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จะเรยีกช าระจากลูกคา้ ภายใน 3 เดอืน และ ส่วนที่เหลอืจะเรยีกช าระ
จากลูกคา้ภายใน 6 เดอืน นอกจากน้ีกลุ่มกจิการไดร้บัรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาจ านวน 1.31 ล้านบาท 
ในปี พ.ศ. 2566  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9.3 การด้อยค่าของลกูหน้ีการค้าและสินทรพัยท่ี์เกิดสญัญา 

 
คา่เผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 356,751.92 - - - - 

 
356,751.92 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 358,066.72 - - - - 

 
358,066.72 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

202202 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9.3 การด้อยค่าของลกูหน้ีการค้าและสินทรพัยท่ี์เกิดสญัญา 

 
คา่เผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 356,751.92 - - - - 

 
356,751.92 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 358,066.72 - - - - 

 
358,066.72 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

20356-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2565      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 204,069.70 92,510.58 13,433.91 17,919.36 80,786.87 408,720.42 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 462,183.14 - - - - 

 
462,183.14 

คา่เผื่อผลขาดทุน (13,945.64) (3,800.48) (3,267.36) (4,929.61) (23,979.07) (49,922.16) 
 
รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ลกูหน้ีการค้า      
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่1 มกราคม  (40,411.22) (30,090.02) (40,411.22) (30,090.02) 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ใน 
   ก าไรหรอืขาดทุนในระหวา่งปี (55,240.23) (10,321.20) (55,240.23) (10,321.20) 
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (95,651.45) (40,411.22) (95,651.45) (40,411.22) 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

พนับาท 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2566 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

     
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา      
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่1 มกราคม  (9,510.94) (4,038.58) (9,510.94) (4,038.58) 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้     
   ในก าไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี (1,310.36) (5,472.36) (1,310.36) (5,472.36) 
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (10,821.30) (9,510.94) (10,821.30) (9,510.94) 

 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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10 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
กลุ่มกจิการมเีครื่องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 105,246 367,716 104,578 367,716 
   - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ 431,880 391,885 431,880 392,135 
   - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 345,931 452,672 347,245 452,672 
   - สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 8,947 1,014 8,947 1,014 
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 17,438 - 17,438 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า     
   ด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL)     
   - ตราสารหน้ีทีถ่อืไวเ้พื่อคา้ 19,935 292,060 19,935 292,060 
     
หน้ีสินทางการเงิน     
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,816 181,835 153,816 181,835 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 249,056 172,077 248,964 170,523 
เงนิกูย้มืระยะยาว 25,576 - 25,576 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,426 15,918 10,375 15,918 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการได้จดัประเภทสนิทรพัย ์และหน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมดเป็นสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิ 
ที่บนัทึกด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ 
เงนิลงทุนในตราสารทุนซึง่วดัมลูคา่ยตุธิรรมในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ซึง่ไดต้ัง้คา่เผื่อดอ้ยคา่ทัง้จ านวนแล้ว  
 
10.1 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือไว้เพ่ือค้า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สนิทรพัยห์มนุเวยีน     
สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ย     
   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
  

204204 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

40 

 
10 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
กลุ่มกจิการมเีครื่องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 105,246 367,716 104,578 367,716 
   - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ 431,880 391,885 431,880 392,135 
   - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 345,931 452,672 347,245 452,672 
   - สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 8,947 1,014 8,947 1,014 
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 17,438 - 17,438 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า     
   ด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL)     
   - ตราสารหน้ีทีถ่อืไวเ้พื่อคา้ 19,935 292,060 19,935 292,060 
     
หน้ีสินทางการเงิน     
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,816 181,835 153,816 181,835 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 249,056 172,077 248,964 170,523 
เงนิกูย้มืระยะยาว 25,576 - 25,576 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,426 15,918 10,375 15,918 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการได้จดัประเภทสนิทรพัย ์และหน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมดเป็นสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิ 
ที่บนัทึกด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ 
เงนิลงทุนในตราสารทุนซึง่วดัมลูคา่ยตุธิรรมในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ซึง่ไดต้ัง้คา่เผื่อดอ้ยคา่ทัง้จ านวนแล้ว  
 
10.1 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือไว้เพ่ือค้า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สนิทรพัยห์มนุเวยีน     
สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ย     
   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายการก าไรรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     
ก าไรจากมลูคา่ยตุธิรรมของ     
   เงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมลูคา่ดว้ย FVPL 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุนสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี : 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ .ศ . 2566 
บาท 

พ .ศ . 2565 
บาท 

พ .ศ . 2566 
บาท 

พ .ศ . 2565 
บาท 

     
ราคาตามบญัชตีน้ปี  - สทุธ ิ 292,060,458 470,251,054 292,060,458 470,251,054 
ขายระหวา่งปี (274,217,793) )180,000,000( (274,217,793) )180,000,000( 
การปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
ราคาตามบญัชปีลายปี  - สทุธ ิ 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
 
มูลค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทุน - กองทุนเปิดภทัร ตราสารหน้ีพลสั และ เค เอสเอฟ พลสั อ้างองิจากเวบ็ไซต์ของตราสารหน้ี 
ที่กลุ่มกิจการลงทุน มูลค่ายุติธรรมน้ีถูกจดัอยู่ในระดบัที่ 2 ของล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงนิอา้งองิจากราคาปิด 

 
11 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วตัถุดบิ 36,539,790 57,245,364 36,539,790 57,245,364 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 273,750 920,523 273,750 920,523 
หกั  คา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ (9,466,985) (11,457,902) (9,466,985) (11,457,902) 
 27,346,555 46,707,985 27,346,555 46,707,985 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นต้นทุนขายและบรกิารทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
ตน้ทุนขายและบรกิาร 304,794,226 546,129,765 304,794,226 546,129,765 
คา่เผื่อสนิคา้ลา้สมยั (กลบัรายการ) (1,990,916) (632,574) (1,990,916) (632,574) 
 

12 งานระหว่างท า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

งานระหว่างท า 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
หกั  คา่เผื่อส าหรบัมลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั - - - - 

 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
 

13 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

เงนิค ้าประกนัส าหรบัเขา้รว่มประมูลโครงการ - 70,000,000 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 37,117,557 9,923,334 36,606,184 9,856,729 
ภาษซีือ้ยงัไมถ่งึก าหนด 3,905,300 2,487,337 3,904,632 2,417,337 
ภาษซีือ้รอใบก ากบั 475,191 909,885 458,204 909,885 
ภาษถีูกหกั ณ ทีจ่า่ย - 8 - - 
 41,498,048 83,320,564 40,969,020 13,183,951 
  

206206 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นต้นทุนขายและบรกิารทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
ตน้ทุนขายและบรกิาร 304,794,226 546,129,765 304,794,226 546,129,765 
คา่เผื่อสนิคา้ลา้สมยั (กลบัรายการ) (1,990,916) (632,574) (1,990,916) (632,574) 
 

12 งานระหว่างท า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

งานระหว่างท า 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
หกั  คา่เผื่อส าหรบัมลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั - - - - 

 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
 

13 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

เงนิค ้าประกนัส าหรบัเขา้รว่มประมูลโครงการ - 70,000,000 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 37,117,557 9,923,334 36,606,184 9,856,729 
ภาษซีือ้ยงัไมถ่งึก าหนด 3,905,300 2,487,337 3,904,632 2,417,337 
ภาษซีือ้รอใบก ากบั 475,191 909,885 458,204 909,885 
ภาษถีูกหกั ณ ทีจ่า่ย - 8 - - 
 41,498,048 83,320,564 40,969,020 13,183,951 
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- บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14.2 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 31 ธนัวาคม      

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม      
พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้งวด 53,062,500 - 
การลงทุนเพิม่ 5,999,800 53,062,500 
จ าหน่ายเงนิลงทุน (53,062,500) - 
ราคาตามบญัชสีิน้งวด 5,999,800 53,062,500 
 
พ.ศ. 2566 
 
วนัที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษทัลงทุนใน บริษทั เอเอส มาชาร์จ จ ากดั (เอเอส มาชาร์จ) ซึ่งเป็นบริษทัจดัตัง้ใหม่  
เป็นจ านวนเงิน 5.99 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60.00 ของส่วนได้เสีย บริษทัมีอ านาจการควบคุมทางการเงินและ 
การด าเนินงานของเอเอส มาชารจ์ ดงันัน้ เอเอส มาชารจ์ ไดถู้กจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เอเอส มาชารจ์ เป็นบรษิทั 
ทีป่ระกอบธรุกจิใหเ้ช่ามอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า บรกิารจดุสถานีสบัเปลีย่นแบตเตอรีแ่ละศูนยซ์่อม ซึง่จดัขึน้ตามกฎหมายประเทศไทย 
 
วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัได้จ าหน่ายเงนิลงทุนทัง้หมดใน บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั  (เทอราวตัต์) ในราคา 
52.56 ล้านบาท บรษิทัสูญเสยีการควบคุมในเทอราวตัต์และได้น าออกจากงบการเงนิรวม รวมถงึหยุดการน างบการเงินของ
เทอราวตัต์มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ตัง้แต่วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน
จ านวน 0.5 ลา้นบาท ในขอ้มลูทางการเงนิเฉพาะกจิการ และกลุ่มกจิการรบัรูก้ าไรจากการขายเงนิลงทุนจ านวน 4.77 ลา้นบาท 
ในขอ้มลูทางการเงนิรวม ภายใต ้“ก าไร(ขาดทุน)อื่น” ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
พ.ศ. 2565 
 
วนัที่ 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อหุ้นสามญัของ บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั จ านวน 2,107,500 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ในราคา 53.06 ล้านบาท เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทติยใ์นอนาคต การซือ้เงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นการซือ้สนิทรพัย์ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 2.79 ลา้นบาท เป็นของ บรษิทั เอเอส มาชารจ์ จ ากดั 
(เอเอส มาชารจ์) (พ.ศ. 2565 : จ านวน (17.08 ลา้นบาท) เป็นของ เทอราวตัต)์ 

  

208208 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14.2 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 31 ธนัวาคม      

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม      
พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้งวด 53,062,500 - 
การลงทุนเพิม่ 5,999,800 53,062,500 
จ าหน่ายเงนิลงทุน (53,062,500) - 
ราคาตามบญัชสีิน้งวด 5,999,800 53,062,500 
 
พ.ศ. 2566 
 
วนัที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษทัลงทุนใน บริษทั เอเอส มาชาร์จ จ ากดั (เอเอส มาชาร์จ) ซึ่งเป็นบริษทัจดัตัง้ใหม่  
เป็นจ านวนเงิน 5.99 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60.00 ของส่วนได้เสีย บริษทัมีอ านาจการควบคุมทางการเงินและ 
การด าเนินงานของเอเอส มาชารจ์ ดงันัน้ เอเอส มาชารจ์ ไดถู้กจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เอเอส มาชารจ์ เป็นบรษิทั 
ทีป่ระกอบธรุกจิใหเ้ช่ามอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า บรกิารจดุสถานีสบัเปลีย่นแบตเตอรีแ่ละศูนยซ์่อม ซึง่จดัขึน้ตามกฎหมายประเทศไทย 
 
วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัได้จ าหน่ายเงนิลงทุนทัง้หมดใน บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั  (เทอราวตัต์) ในราคา 
52.56 ล้านบาท บรษิทัสูญเสยีการควบคุมในเทอราวตัต์และได้น าออกจากงบการเงนิรวม รวมถงึหยุดการน างบการเงินของ
เทอราวตัต์มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ตัง้แต่วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน
จ านวน 0.5 ลา้นบาท ในขอ้มลูทางการเงนิเฉพาะกจิการ และกลุ่มกจิการรบัรูก้ าไรจากการขายเงนิลงทุนจ านวน 4.77 ลา้นบาท 
ในขอ้มลูทางการเงนิรวม ภายใต ้“ก าไร(ขาดทุน)อื่น” ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
พ.ศ. 2565 
 
วนัที่ 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อหุ้นสามญัของ บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั จ านวน 2,107,500 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ในราคา 53.06 ล้านบาท เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทติยใ์นอนาคต การซือ้เงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นการซือ้สนิทรพัย์ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 2.79 ลา้นบาท เป็นของ บรษิทั เอเอส มาชารจ์ จ ากดั 
(เอเอส มาชารจ์) (พ.ศ. 2565 : จ านวน (17.08 ลา้นบาท) เป็นของ เทอราวตัต)์ 

  

20956-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14.3 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
   บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี - - 
การลงทุนเพิม่ 121,520,000 121,520,000 
สว่นแบ่งขาดทุน (550,325) - 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี 120,969,675 121,520,000 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัลงทุนในบรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั (ย ูเอเลเมน้ท)์ เป็นจ านวนเงนิ 28.83 ลา้นบาท 
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18.56 ของสว่นไดเ้สยี ย ูเอเลเมน้ท ์ด าเนินธรุกจิจดัหาและจ าหน่ายน ้าดบิเพื่อการอุตสาหกรรม ผูบ้รหิาร
ไดป้ระเมนิวา่กลุ่มกจิการมกีารควบคมุร่วมใน ย ูเอเลเมน้ท ์ดงันัน้จงึจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปสิ่งตอบแทนที่จ่ายซื้อบริษทั ยู เอเลเม้นท์ จ ากดั จ านวนสนิทรพัย์ และหน้ีสิน ที่ได้มาซึ่งรบัรู้ ณ วนัซื้อ
สนิทรพัย ์ 
 

 ณ วนัซ้ือ  
11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

บาท 
  

สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย  
เงนิสด 28,829,830 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 28,829,830 
 
มลูคา่ทีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ือ้ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา 
 

 บาท 
  

ลูกหน้ีอื่น 4,840,853 
ทีด่นิและอุปกรณ์ 120,249,500 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย (1,500) 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ 125,088,853 
หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (101,872,362) 
สนิทรพัยท์ี่ไดม้าสทุธ ิ 23,216,491 
คา่ความนิยม (บนัทกึรวมในมลูคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้) 5,613,339 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 28,829,830 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดล้งทุนเพิม่ใน ยู เอเลเมน้ท์ เป็นจ านวนเงนิ 92.69 ล้านบาท ท าใหส้่วนไดเ้สยีของ
บรษิทัเปลีย่นแปลงจากรอ้ยละ 18.56 เป็นรอ้ยละ 49.00 เงนิลงทุนดงักล่าวยงัคงจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรปุสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซือ้บรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั จ านวนสนิทรพัย ์และหน้ีสนิ ทีไ่ดม้าซึง่รบัรู ้ณ วนัลงทุนเพิม่ 
 
 ณ วนัลงทุนเพ่ิม  

19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
บาท 

  
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย  
เงนิสด 92,690,170 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 
 
มลูคา่ทีร่บัรู ้ณ วนัทีล่งทุนเพิม่ ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา 
 
 บาท 
  
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 11,351,258 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 317,173,895 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (7,859,910) 
เงนิกูย้มืระยะยาว (99,503,101) 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 100) 221,162,142 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 30.44) 67,321,756 
คา่ความนิยม (บนัทกึรวมในมลูคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้) 25,368,416 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 

 
กลุ่มกจิการอยู่ในระหว่างประเมนิมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่ไดจ้ากการซือ้ส่วนไดเ้สยี ณ วนัทีซ่ือ้ และคาดว่าจะแล้วเสรจ็
ภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัซือ้ กลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บัประโยชน์ในอนาคตจากสทิธใินการซือ้ขายน ้าดบิ 
 

  

210210 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดล้งทุนเพิม่ใน ยู เอเลเมน้ท์ เป็นจ านวนเงนิ 92.69 ล้านบาท ท าใหส้่วนไดเ้สยีของ
บรษิทัเปลีย่นแปลงจากรอ้ยละ 18.56 เป็นรอ้ยละ 49.00 เงนิลงทุนดงักล่าวยงัคงจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรปุสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซือ้บรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั จ านวนสนิทรพัย ์และหน้ีสนิ ทีไ่ดม้าซึง่รบัรู ้ณ วนัลงทุนเพิม่ 
 
 ณ วนัลงทุนเพ่ิม  

19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
บาท 

  
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย  
เงนิสด 92,690,170 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 
 
มลูคา่ทีร่บัรู ้ณ วนัทีล่งทุนเพิม่ ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา 
 
 บาท 
  
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 11,351,258 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 317,173,895 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (7,859,910) 
เงนิกูย้มืระยะยาว (99,503,101) 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 100) 221,162,142 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 30.44) 67,321,756 
คา่ความนิยม (บนัทกึรวมในมลูคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้) 25,368,416 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 

 
กลุ่มกจิการอยู่ในระหว่างประเมนิมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่ไดจ้ากการซือ้ส่วนไดเ้สยี ณ วนัทีซ่ือ้ และคาดว่าจะแล้วเสรจ็
ภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัซือ้ กลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บัประโยชน์ในอนาคตจากสทิธใินการซือ้ขายน ้าดบิ 
 

  

21156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุส าหรบัการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มลูทางการเงนิแบบสรปุส าหรบัการรว่มคา้ทีม่สีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ปิดเผยเป็น
จ านวนทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิของการรว่มคา้ ซึง่ไดป้รบัปรงุดว้ยรายการปรบัปรงุที่จ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี 
รวมถงึการปรบัปรงุมลูคา่ยตุธิรรมและการปรบัปรงุเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการรว่มค้า 
 
 บริษทั ย ูเอเลเม้นท์ จ ากดั 
 ส าหรบังวด 

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
บาท 

ผลการด าเนินงานโดยสรปุ  
รายได ้ 1,617,012 
คา่เสื่อมราคา (623,403) 
ขาดทุนสทุธ ิ (3,052,436) 
  
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรปุ  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 52,243 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 26,929,548 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนรวม 26,981,791 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนรวม 568,592,547 
  
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (278,192,451) 
หน้ีสนิหมนุเวยีนรวม (278,192,451) 
  
หน้ีสนิทางการเงนิไมห่มนุเวยีน (96,166,508) 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนรวม (96,166,508) 
  
สนิทรพัยส์ทุธ ิ 221,215,379 

 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 บริษทั ย ูเอเลเม้นท์ จ ากดั 
 ส าหรบังวด 

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
บาท 

  
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี  
สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัทีก่ลุ่มกจิการด าเนินการทยอยซือ้ส าเรจ็ (19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 221,162,142 
ขาดทุนส าหรบังวด (3,052,436) 
สนิทรพัยส์ทุธสิิน้ปี 218,109,706 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (รอ้ยละ) รอ้ยละ 49 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (บาท) 106,873,755 
สว่นไดเ้สยีก่อนการด าเนินการทยอยซือ้ (16,885,835) 
คา่ความนิยม 30,981,755 
มลูคา่ตามบญัชขีองการรว่มคา้ 120,969,675 
มลูคา่ตามบญัชสีิน้ปี 120,969,675 
 

212212 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

48 

 
 บริษทั ย ูเอเลเม้นท์ จ ากดั 
 ส าหรบังวด 

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
บาท 

  
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี  
สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัทีก่ลุ่มกจิการด าเนินการทยอยซือ้ส าเรจ็ (19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 221,162,142 
ขาดทุนส าหรบังวด (3,052,436) 
สนิทรพัยส์ทุธสิิน้ปี 218,109,706 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (รอ้ยละ) รอ้ยละ 49 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (บาท) 106,873,755 
สว่นไดเ้สยีก่อนการด าเนินการทยอยซือ้ (16,885,835) 
คา่ความนิยม 30,981,755 
มลูคา่ตามบญัชขีองการรว่มคา้ 120,969,675 
มลูคา่ตามบญัชสีิน้ปี 120,969,675 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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16 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 
 งบการเงินรวม 
  เครื่องใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิม่ขึน้ 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
คา่เสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
การเพิม่ขึน้ 4,203,707 - 1,455,185 5,658,892 
ตดัจ าหน่าย - (2) (2) (4) 
คา่เสื่อมราคา (8,203,844) - (2,120,321) (10,324,165) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2566 4,485,348 - 6,518,700 11,004,048 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เครื่องใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิม่ขึน้ 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
คา่เสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
การเพิม่ขึน้ 2,972,472 - 1,455,185 4,427,657 
ตดัจ าหน่าย - (2) (2) (4) 
คา่เสื่อมราคา (7,998,638) - (2,120,321) (10,118,959) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2566 3,459,319 - 6,518,700 9,978,019 
 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที่ไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และกระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของ
สญัญาเช่า 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 2,617,342 1,823,409 2,617,342 1,823,409 
กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 13,563,958 11,909,164 13,349,222 11,909,164 
 

17 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย 18,735,097 27,143,584 18,734,931 27,143,584 
ลูกหน้ีเงนิประกนัผลงาน 48,626,157 15,874,069 48,626,157 15,874,069 
อื่นๆ 4,051,592 3,158,172 3,961,593 3,158,172 
 71,412,846 46,175,825 71,322,681 46,175,825 
 

18 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี - - - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
 
  

218218 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที่ไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และกระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของ
สญัญาเช่า 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 2,617,342 1,823,409 2,617,342 1,823,409 
กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 13,563,958 11,909,164 13,349,222 11,909,164 
 

17 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย 18,735,097 27,143,584 18,734,931 27,143,584 
ลูกหน้ีเงนิประกนัผลงาน 48,626,157 15,874,069 48,626,157 15,874,069 
อื่นๆ 4,051,592 3,158,172 3,961,593 3,158,172 
 71,412,846 46,175,825 71,322,681 46,175,825 
 

18 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี - - - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รบัรู้ในงบ  
 1 มกราคม รบัรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2565 ก าไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

คา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ 2,165,065 126,515 - 2,291,580 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 6,825,720 3,158,711 - 9,984,431 
ประมาณหน้ีสนิการรบัประกนั 24,503,672 (12,420,546) - 12,083,126 
ประมาณการหน้ีสนิขาดทุนงานโครงการ 3,304,848 9,362,350 - 12,667,198 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 12,162,251 1,475,119 (2,726,179) 10,911,191 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 106,318 59,678 - 165,996 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
   จา้งงานโครงการและบรกิาร 1,548,850 (643,099) - 905,751 
คา่เผื่อดอ้ยคา่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีทุธ ิ 50,736,724 1,118,728 (2,726,179) 49,129,273 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รบัรู้ในงบ  
 1 มกราคม รบัรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 ก าไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     

คา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ 2,291,580 (398,183) - 1,893,397 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 9,984,431 11,310,118 - 21,294,549 
ประมาณหน้ีสนิการรบัประกนั 12,083,126 (4,269,628) - 7,813,498 
ประมาณการหน้ีสนิขาดทุนงานโครงการ 12,667,198 (6,282,254) - 6,384,944 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 10,911,191 586,786 - 11,497,977 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 165,996 (25,683) - 140,313 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
   จา้งงานโครงการและบรกิาร 905,751 (27,755) - 877,996 
ขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมใ่ชย้กไป - 38,701,512 - 38,701,512 
คา่เผื่อดอ้ยคา่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีทุธ ิ 49,129,273 39,594,913 - 88,724,186 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ช้ยกไปจะรบัรูไ้มเ่กนิจ านวนทีเ่ป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะ
มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนัน้ กลุ่มกิจการและบริษัทไม่ได้รบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้จ านวน  
34,725,771 บาท (พ.ศ. 2565 : 373,894 บาท) และ 32,897,436 บาท (พ.ศ. 2565 : ไม่มี) ที่เกิดจากรายการขาดทุนจ านวน 
173,658,670 บาท  (พ.ศ. 2565 : 1,869,470 บาท) และ 164,487,180 บาท (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี ที่สามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไร
ทางภาษใีนอนาคต โดยรายการขาดทุนจ านวนดงักล่าวจะหมดอายุใน พ.ศ. 2570 และ พ.ศ. 2571 ตามล าดบั 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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19 เงินกู้ยืม 

 
19.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815,992 181,834,808 
 
การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 181,834,808 30,000,000 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 854,568,840 381,337,210 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (882,587,656) (229,502,402) 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 153,815,992 181,834,808 
 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินประกอบด้วยตัว๋สญัญาใช้เงินที่ออกให้กบัสถาบันการเงิน
และทรสัต์รซีที จ านวน 98.06 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 50 ล้านบาท) และ 55.76 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :131 ล้านบาท) มอีตัรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.55 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.97 ถงึรอ้ยละ 4.47)  และรอ้ยละ 5.22 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.05 ถงึรอ้ยละ 4.22) ตามล าดบั  
 

19.2 เงินกู้ยืมระยะยาว 
 

การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาว ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม - - 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 25,877,913 - 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (302,170) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25,575,743 - 
  

220220 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 เงินกู้ยืม 

 
19.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815,992 181,834,808 
 
การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 181,834,808 30,000,000 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 854,568,840 381,337,210 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (882,587,656) (229,502,402) 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 153,815,992 181,834,808 
 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินประกอบด้วยตัว๋สญัญาใช้เงินที่ออกให้กบัสถาบันการเงิน
และทรสัต์รซีที จ านวน 98.06 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 50 ล้านบาท) และ 55.76 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :131 ล้านบาท) มอีตัรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.55 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.97 ถงึรอ้ยละ 4.47)  และรอ้ยละ 5.22 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.05 ถงึรอ้ยละ 4.22) ตามล าดบั  
 

19.2 เงินกู้ยืมระยะยาว 
 

การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาว ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม - - 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 25,877,913 - 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (302,170) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25,575,743 - 
  

22156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ระยะเวลาครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 3,453,934 - 
ครบก าหนดภายใน 2 ปี ถงึ 5 ปี 22,121,809 - 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว 25,575,743 - 
 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นจ านวน 25.58 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี มอีตัราดอกเบี้ย 
ที่แท้จรงิ ร้อยละ 5.46 ถึง ร้อยละ 6.50 ต่อปี เงนิกู้ยมืดงักล่าวค ้าประกนัโดยแผงโซลาร์และสินทรพัย์ที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่า
ด าเนินงานของกลุ่มกจิการ 
 

19.3 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
รายละเอยีดการครบก าหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
จ านวนเงินขัน้ต า่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึก 
   เป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

   
 

ภายในไมเ่กนิ 1 ปี 5,207,825 10,145,880 4,765,720 10,145,880 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 7,156,937 7,013,920 6,462,200 7,013,920 
หกั  ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (938,738) (1,242,224) (853,342) (1,242,224) 
มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 
     
มลูค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า     
ภายในไมเ่กนิ 1 ปี 4,703,043 9,465,266 4,314,005 9,465,266 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 6,722,981 6,452,310 6,060,573 6,452,310 
 11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 
 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม  15,917,576 20,614,049 15,917,576 20,614,049 
การเพิม่ขึน้ - สญัญาเช่า 5,658,892 4,295,125 4,427,658 4,295,125 
กระแสเงนิสดจา่ยช าระ (10,946,616) (10,085,755) (10,731,880) (10,085,755) 
ดอกเบีย้ตดัจ่าย - รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด 796,172 1,094,157 761,224 1,094,157 
วนัที ่31 ธนัวาคม  11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 

 
20 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้กจิการอื่น 174,820,593 118,724,352 174,820,593 118,724,352 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 49,875,267 47,580,510 49,804,878 47,572,510 
เงนิประกนัผลงาน 34,592,302 27,000,037 34,592,302 27,000,037 
เจา้หน้ีคา่หุน้ในการร่วมคา้ทีค่า้งช าระ 17,940,120 - 17,940,120 - 
อื่นๆ 6,420,084 5,772,221 6,397,966 4,226,059 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 283,648,366 199,077,120 283,555,859 197,522,958 
 

21 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
- หมนุเวยีน     
   - สญัญางานโครงการ 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738 
   - สญัญาบรกิาร 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543 
รวมหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 211,102,480 208,873,281 211,082,624 208,873,281 
 
  

222222 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม  15,917,576 20,614,049 15,917,576 20,614,049 
การเพิม่ขึน้ - สญัญาเช่า 5,658,892 4,295,125 4,427,658 4,295,125 
กระแสเงนิสดจา่ยช าระ (10,946,616) (10,085,755) (10,731,880) (10,085,755) 
ดอกเบีย้ตดัจ่าย - รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด 796,172 1,094,157 761,224 1,094,157 
วนัที ่31 ธนัวาคม  11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 

 
20 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้กจิการอื่น 174,820,593 118,724,352 174,820,593 118,724,352 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 49,875,267 47,580,510 49,804,878 47,572,510 
เงนิประกนัผลงาน 34,592,302 27,000,037 34,592,302 27,000,037 
เจา้หน้ีคา่หุน้ในการร่วมคา้ทีค่า้งช าระ 17,940,120 - 17,940,120 - 
อื่นๆ 6,420,084 5,772,221 6,397,966 4,226,059 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 283,648,366 199,077,120 283,555,859 197,522,958 
 

21 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
- หมนุเวยีน     
   - สญัญางานโครงการ 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738 
   - สญัญาบรกิาร 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543 
รวมหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 211,102,480 208,873,281 211,082,624 208,873,281 
 
  

22356-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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21.1 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญางานโครงการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที ่1 มกราคม 203,237,738 35,488,966 203,237,738 35,488,966 
รายไดจ้ากงานโครงการรบัล่วงหน้า 224,268,455 312,313,220 224,268,455 312,313,220 
หกั  การรบัรูร้ายไดข้องงานทีท่ าเสรจ็ (222,001,296) (144,564,448) (222,001,296) (144,564,448) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738 

 
21.2 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาบริการ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 5,635,543 6,485,060 5,635,543 6,485,060 
รายไดบ้รกิารรบัล่วงหน้า 15,172,463 32,487,094 15,152,604 32,487,094 
หกั  การรบัรูร้ายไดข้องงานทีท่ าเสรจ็ (15,210,423) (33,336,611) (15,210,423) (33,336,611) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนรายไดท้ีร่บัรูใ้นงวดทีร่ายงานทีไ่ดเ้คยรวมอยูใ่นหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาทีย่กมาตน้งวด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของหน้ีสนิ     
   ทีเ่กดิจากสญัญา     
สญัญางานโครงการ  34,458,138 16,311,831 34,458,138 16,311,831 
สญัญาบรกิาร 5,635,543 4,935,822 5,635,543 4,935,822 
 40,093,681 21,247,653 40,093,681 21,247,653 
 

21.3 ภาระท่ีต้องปฏิบติัท่ียงัไม่เสรจ็ส้ินจากสญัญาระยะยาวท่ีท ากบัลกูค้า 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ราคาของรายการที่ได้ปันส่วนให้กบัภาระที่ต้องปฏิบตัิที่ยงัไม่เสร็จสิ้นของสญัญาทัง้หมด  
รวมมลูคา่ 2,513 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากงานโครงการ 2,440 ลา้นบาท และงานบรกิาร 73 ลา้นบาท โดยจะรบัรูเ้ป็นรายได้
ในรอบระยะเวลารายงานถดัไป  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 54,555,959 60,811,257 54,555,959 60,811,257 
ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 7,326,127 8,566,503 7,326,127 8,566,503 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,730,157 1,195,925 1,730,157 1,195,925 
จา่ยช าระผลประโยชน์ (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830) 
การวดัมลูค่าใหม ่:     
   ผลก าไรทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลง  
      ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - (3,836,876) - (3,836,876) 
   ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง 
      ขอ้สมมตทิางการเงนิ - (7,803,842) - (7,803,842) 
   ผลก าไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ - (1,990,178) - (1,990,178) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 57,489,891 54,555,959 57,489,891 54,555,959 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 
อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน รอ้ยละ 1.9 ถงึ  

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  

 
  

224224 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

60 

 
22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 54,555,959 60,811,257 54,555,959 60,811,257 
ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 7,326,127 8,566,503 7,326,127 8,566,503 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,730,157 1,195,925 1,730,157 1,195,925 
จา่ยช าระผลประโยชน์ (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830) 
การวดัมลูค่าใหม ่:     
   ผลก าไรทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลง  
      ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - (3,836,876) - (3,836,876) 
   ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง 
      ขอ้สมมตทิางการเงนิ - (7,803,842) - (7,803,842) 
   ผลก าไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ - (1,990,178) - (1,990,178) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 57,489,891 54,555,959 57,489,891 54,555,959 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 
อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน รอ้ยละ 1.9 ถงึ  

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

61 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนั 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ 

การเพ่ิมขึน้ของ 
ข้อสมมติ 

การลดลงของ 
ข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.5 ลดลงรอ้ยละ  

4.34 
ลดลงรอ้ยละ 

4.26 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ  

0.05 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.05 
อตัราการเพิม่ขึน้ 
   ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ  
10.44 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
9.24 

ลดลงรอ้ยละ  
0.09 

ลดลงรอ้ยละ 
0.08 

อตัราการหมนุเวยีน 
   ของพนักงาน 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ  
5.87 

ลดลงรอ้ยละ 
5.12 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ  
0.07 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
0.06 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหน่ึง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค านวณการวิเคราะห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก าหนดไวท้ี่มตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้วธิเีดยีวกนักบัการค านวณหน้ีสนิ
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกจิการคอื 14 ปี (พ.ศ. 2565 : 14 ปี) 
 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจา่ยช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีไ่มม่กีารคดิลดมดีงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,991,310 16,959,076 50,747,749 70,698,135 
     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 5,369,796 19,559,305 51,138,831 76,067,932 
 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

62 

 
23 หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษขีายยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 25,592,252 23,433,317 25,592,252 23,433,317 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ยคา้งจา่ย 677,066 1,658,794 668,332 1,652,794 
ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งจา่ย - 1,159 - 1,159 
 26,269,318 25,093,270 26,260,584 25,087,270 
 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 
 

  
ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกและ
ช าระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามญั 

หุ้นสามญั 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

        
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 - 1,233,808,880 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (20,278,438) (20,278,438) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (20,278,438) 1,213,530,442 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (17,056,610) (17,056,610) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (37,335,048) 1,196,743,832 

 
เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครัง้ที่ 5/2565 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิให้มีการซื้อหุ้นคืน 
เพื่อวตัถุประสงคก์ารบรหิารทางการเงนิ ภายใต้วงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 50 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นจ านวนหุน้ไม่เกนิ 10 ล้านหุน้ หรอืรอ้ยละ 1.67 
ของหุน้ที่จ าหน่ายทัง้หมด โดยบรษิทัจะด าเนินการซื้อคนืหุน้ทุนบนกระดานหลกัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนด
ระยะเวลา 6 เดอืน ไมเ่กนิวนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2566 โดยหุน้ทุนซือ้คนืตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 3 ปี นบัจาก
วนัทีซ่ือ้หุน้ทุนคนืเสรจ็สิน้  
 
เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถงึ วนัที่ 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,919,400 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อคนืหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 20,278,438 บาท และได้แสดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจ้าของ หุ้นทัง้หมดที่ซื้อคืนยงัถือไว้เป็นหุ้นซื้อคืน  
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
 
ในระหว่างวนัที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 ถงึ วนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,370,600 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อ
คนืหุน้เป็นจ านวนเงนิ 17,056,610 บาท และไดแ้สดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจา้ของ หุน้ทัง้หมดที่ซื้อคนืยงัถอืไว้เป็นหุ้นซื้อคนื 
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
  

226226 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

62 

 
23 หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษขีายยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 25,592,252 23,433,317 25,592,252 23,433,317 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ยคา้งจา่ย 677,066 1,658,794 668,332 1,652,794 
ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งจา่ย - 1,159 - 1,159 
 26,269,318 25,093,270 26,260,584 25,087,270 
 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 
 

  
ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกและ
ช าระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามญั 

หุ้นสามญั 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

        
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 - 1,233,808,880 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (20,278,438) (20,278,438) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (20,278,438) 1,213,530,442 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (17,056,610) (17,056,610) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (37,335,048) 1,196,743,832 

 
เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครัง้ที่ 5/2565 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิให้มีการซื้อหุ้นคืน 
เพื่อวตัถุประสงคก์ารบรหิารทางการเงนิ ภายใต้วงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 50 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นจ านวนหุน้ไม่เกนิ 10 ล้านหุน้ หรอืรอ้ยละ 1.67 
ของหุน้ที่จ าหน่ายทัง้หมด โดยบรษิทัจะด าเนินการซื้อคนืหุน้ทุนบนกระดานหลกัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนด
ระยะเวลา 6 เดอืน ไมเ่กนิวนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2566 โดยหุน้ทุนซือ้คนืตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 3 ปี นบัจาก
วนัทีซ่ือ้หุน้ทุนคนืเสรจ็สิน้  
 
เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถงึ วนัที่ 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,919,400 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อคนืหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 20,278,438 บาท และได้แสดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจ้าของ หุ้นทัง้หมดที่ซื้อคืนยงัถือไว้เป็นหุ้นซื้อคืน  
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
 
ในระหว่างวนัที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 ถงึ วนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,370,600 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อ
คนืหุน้เป็นจ านวนเงนิ 17,056,610 บาท และไดแ้สดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจา้ของ หุน้ทัง้หมดที่ซื้อคนืยงัถอืไว้เป็นหุ้นซื้อคนื 
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
  

22756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

63 

 
25 ส ารองตามกฎหมาย 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
จดัสรรระหว่างปี - - - - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธ ิหลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไป
จา่ยเงนิปันผลได ้
 

26 รายได้ 
 
รายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดตามวธิกีารรบัรูข้องรายได ้ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - 76,767 45,865,409 45,942,176 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 599,854,043 113,034,196 - 712,888,239 
รวมรายได ้ 599,854,043 113,110,963 45,865,409 758,830,415 
 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 47,180,209 47,180,209 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 599,854,043 114,348,996 - 714,203,039 
รวมรายได ้ 599,854,043 114,348,996 47,180,209 761,383,248 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
  

228228 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

64 

 
 งบการเงินรวม 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 47,180,209 47,180,209 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 599,854,043 114,348,996 - 714,203,039 
รวมรายได ้ 599,854,043 114,348,996 47,180,209 761,383,248 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
  

22956-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

65 

 
27 รายได้อ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดด้อกเบีย้  1,402,615 1,838,614 1,395,204 1,837,765 
รายไดอ้ื่น 1,684,602 1,656,609 1,684,590 1,656,609 
 3,087,217 3,495,223 3,079,794 3,494,374 
 

28 ก าไร(ขาดทุน) อ่ืน - สทุธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 1,817,152 34,570 1,817,152 34,570 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 612,908 1,173,436 612,908 1,173,436 
ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม     
   ผา่นก าไรหรอืขาดทุน 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
คา่ใชจ้า่ยจากการซือ้บรษิทัยอ่ย - (1,659,716) - - 
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 4,771,848 - (500,000) - 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลูกหน้ีและเงนิใหกู้ย้มื    
   ระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
(250,000) 

 
- 

 
(5,250,000) 

 
- 

รวม 9,044,002 1,357,694 (1,227,846) 3,017,410 
 

29 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วสัดใุช้ไปและคา่จา้งเหมา 756,721,235 991,847,631 756,609,709 991,847,631 
คา่ใชจ้า่ยเกี่ยวกบัพนกังาน 233,133,300 222,257,376 232,577,693 222,257,376 
คา่ทีป่รกึษา 9,931,656 32,013,006 9,931,656 32,013,006 
ผลขาดทุนดา้นเครดติ 56,550,588 15,793,555 56,550,588 15,793,555 
คา่เสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย 20,901,483 20,656,218 19,847,149 20,656,218 
คา่ธรรมเนียมธนาคารและอื่นๆ 18,630,062 12,573,185 17,768,521 12,571,417 
คา่เช่าจากสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า 
   ทีม่สีทิธบิอกเลกิได ้

 
5,779,919 

 
11,513,120 

 
5,774,349 

 
11,513,120 

คา่สาธารณูปโภค 7,683,897 6,903,014 7,620,546 6,903,014 
คา่ใชจ้า่ยในการโฆษณาและสง่เสรมิการขาย 9,712,543 7,886,393 9,394,833 7,885,893 

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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30 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส าหรบัก าไรทางภาษสี าหรบัปี - 3,858,577 - 3,858,577 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 18) (39,594,913) (1,118,728) (39,594,913) (1,118,728) 
รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (39,594,913) 2,739,849 (39,594,913) 2,739,849 
 

ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชคีณูกบัอตัรา
ภาษขีองบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20  
   (พ.ศ. 2565 - รอ้ยละ 20) 

 
75,958,497 

 
(1,520,358) 

 
74,877,922 

 
(1,894,252) 

ผลกระทบ :     
   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์
      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
(34,725,771) 

 
(373,894) 

 
(32,897,436) 

 
- 

   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษี (1,874,398) (1,353,168) (2,622,158) (1,353,168) 
   รายจา่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้จากรายจา่ยทีจ่า่ยจรงิ 236,585 507,571 236,585 507,571 
ภาษเีงนิได ้ 39,594,913 (2,739,849) 39,594,913 (2,739,849) 
 

31 ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่
ช าระแลว้ตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีที่เป็นของผูถ้อืหุน้ 
   ของบรษิทัใหญ่ 

 
(338,989,821) 4,914,380 (334,794,695) 6,731,412 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีถ่อื 
   โดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 591,565,408 599,438,031 591,565,408 599,438,031 
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.57) 0.01 (0.57) 0.01 
 

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
  

230230 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

66 

 
30 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส าหรบัก าไรทางภาษสี าหรบัปี - 3,858,577 - 3,858,577 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 18) (39,594,913) (1,118,728) (39,594,913) (1,118,728) 
รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (39,594,913) 2,739,849 (39,594,913) 2,739,849 
 

ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชคีณูกบัอตัรา
ภาษขีองบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20  
   (พ.ศ. 2565 - รอ้ยละ 20) 

 
75,958,497 

 
(1,520,358) 

 
74,877,922 

 
(1,894,252) 

ผลกระทบ :     
   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์
      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
(34,725,771) 

 
(373,894) 

 
(32,897,436) 

 
- 

   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษี (1,874,398) (1,353,168) (2,622,158) (1,353,168) 
   รายจา่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้จากรายจา่ยทีจ่า่ยจรงิ 236,585 507,571 236,585 507,571 
ภาษเีงนิได ้ 39,594,913 (2,739,849) 39,594,913 (2,739,849) 
 

31 ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่
ช าระแลว้ตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีที่เป็นของผูถ้อืหุน้ 
   ของบรษิทัใหญ่ 

 
(338,989,821) 4,914,380 (334,794,695) 6,731,412 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีถ่อื 
   โดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 591,565,408 599,438,031 591,565,408 599,438,031 
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.57) 0.01 (0.57) 0.01 
 

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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32 เงินปันผล 

 
พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 0.05 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวน 29.54 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลดงักล่าวให้แก่
ผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 0.08 บาทต่อหุ้น รวมจ านวน 48 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 

33 ภาระผกูพนัค า้ประกนัธนาคาร 
 
หนงัสอืค ้าประกนัเพื่อการด าเนินธรุกจิปกต ิมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

หนงัสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทั 665,106,691 714,741,751 665,106,691 714,741,751 
 

34 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษทั  ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น 
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั  รวมถงึบรษิทัที่ท าหน้าที่ถอืหุน้ บรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้และ
กิจการที่เป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้น  
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั 
ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ  บรษิทัค านึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธ์
มากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 
 

รายช่ือบริษทั ประกอบกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

บรษิทั เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม บรษิทัยอ่ย 
   

บรษิทั เอเอส มาชารจ์ จ ากดั ใหเ้ช่ามอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า 
  สถานีสบัเปลี่ยนแบตเตอรี ่

บรษิทัยอ่ย 

   

บรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั จดัหาและจ าหน่ายน ้าดบิเพื่อการอุตสาหกรรม การร่วมคา้ 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ในวนัที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 บริษทัสูญเสยีการควบคุมในบริษทั เทอราวตัต์ เอสพี จ ากดั และหยุดการน างบการเงินของ บริษทั  
เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ปัจจบุนั บรษิทั เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั ไมเ่ป็นบรษิทัยอ่ยของกลุ่มกจิการ 
 
ก) รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
 

ข) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 
 
ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
ลกูหน้ี   
บรษิทัยอ่ย - 250,000 
รวม - 250,000 
   
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
รวม 2,629,600 - 

 
ค) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี: 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท 
  
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - 
ใหกู้้เพิม่ระหวา่งปี 5,000,000 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :  
   ตดัจ าหน่ายเงนิใหกู้ย้มื (5,000,000) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี - 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

68 

 
ในวนัที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 บริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทั เทอราวตัต์ เอสพี จ ากดั และหยุดการน างบการเงินของ บริษทั  
เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ปัจจบุนั บรษิทั เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั ไมเ่ป็นบรษิทัยอ่ยของกลุ่มกจิการ 
 
ก) รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
 

ข) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 
 
ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
ลกูหน้ี   
บรษิทัยอ่ย - 250,000 
รวม - 250,000 
   
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
รวม 2,629,600 - 

 
ค) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี: 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท 
  
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - 
ใหกู้้เพิม่ระหวา่งปี 5,000,000 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :  
   ตดัจ าหน่ายเงนิใหกู้ย้มื (5,000,000) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี - 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ง)  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
กรรมการของบรษิทัยอ่ย - 17,437,500 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
 บาท 
  
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี 17,437,500 
เงนิรบัคนืระหวา่งปี (17,437,500) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี - 
 

จ) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญัของกิจการ 
 
ผูบ้รหิารส าคญัของกจิการ รวมถงึ กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ คา่ตอบแทนทีจ่า่ยหรอืคา้งจา่ยส าหรบัผูบ้รหิาร
ส าคญัมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 25,382,017 27,578,053 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,157,868 583,193 
รวม 27,539,885 28,161,246 

 
34 ร 
 
 
 
 
 

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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35 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 ไดม้กีารอนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ท าสญัญาค ้าประกนัเงนิกูย้มื
จากธนาคารใหแ้ก่กจิการรว่มค้าจ านวน 360 ลา้นบาท 
 

234234 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

70 

 
35 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 ไดม้กีารอนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ท าสญัญาค ้าประกนัเงนิกูย้มื
จากธนาคารใหแ้ก่กจิการรว่มค้าจ านวน 360 ลา้นบาท 
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236236 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



23756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



238238 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



อายุ 73 ปี

• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท
     บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2552 – 2553 
    รองผู้ว่าการ
     การไฟฟา้นครหลวง
    ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ
• 2549 – 2551 
    ผู้ช่วยผู้ว่าการ
     การไฟฟา้นครหลวง
    ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ

• ปริญญาโท
  คณะรัฐประศาสนศาสตร์
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์
  สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 281/2562 

580,000 หุ้น (0.10)

ไม่มี

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท
สมศักดิ์ จันทร์น้อย

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

23956-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 62 ปี

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เจษฎา พรหมจาต

• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ นายหน้าค้าหลักทรัพย์
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการ
     บริษัท จัดหางานเพลินจิต ฮิวแมน รีซอร์ส โซลูชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ จัดหาบุคลากร
• 2563–ปัจจุบัน  
     ที่ปรึกษา
     Bangkok Broadcasting and TV Co.,Ltd.
      ประเภทธุรกิจ สื่อมวลชน
• 2563–ปัจจุบัน
     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
     ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

• ปริญญาโท
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิการศึกษา

•  หลักสูตร Director Certification Program 
   (DCP) รุ่นที่ 45/2547
•  หลักสูตร Company Secretary Program
   (CSP) รุ่นที่ 7/2547
•  หลักสูตร Ethical Leadership Program 
   (ELP) รุ่นที่ 5/2559
•  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
   (AACP) รุ่นที่ 25/2560
•  หลักสูตร IT Governance and Cycle Resilience 
   Program (ITG) รุ่นที่ 11/2562
•  หลักสูตร Boards that Make a Difference 
   (BMD) รุ่นที่ 10/2563

300,000 (0.05)

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

2
240240 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 62 ปี

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เจษฎา พรหมจาต

• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ นายหน้าค้าหลักทรัพย์
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการ
     บริษัท จัดหางานเพลินจิต ฮิวแมน รีซอร์ส โซลูชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ จัดหาบุคลากร
• 2563–ปัจจุบัน  
     ที่ปรึกษา
     Bangkok Broadcasting and TV Co.,Ltd.
      ประเภทธุรกิจ สื่อมวลชน
• 2563–ปัจจุบัน
     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
     ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

• ปริญญาโท
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิการศึกษา

•  หลักสูตร Director Certification Program 
   (DCP) รุ่นที่ 45/2547
•  หลักสูตร Company Secretary Program
   (CSP) รุ่นที่ 7/2547
•  หลักสูตร Ethical Leadership Program 
   (ELP) รุ่นที่ 5/2559
•  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
   (AACP) รุ่นที่ 25/2560
•  หลักสูตร IT Governance and Cycle Resilience 
   Program (ITG) รุ่นที่ 11/2562
•  หลักสูตร Boards that Make a Difference 
   (BMD) รุ่นที่ 10/2563

300,000 (0.05)

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

2
• 2563–ปัจจุบัน
     อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลระบบงานด้าน
     การปราบปรามและตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน 
     สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
     ทุจริตแห่งชาติ
      ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ
• 2562–2566
     อนุกรรมการการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันตลาด
     ทุน ก.ล.ต.
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
      ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ
• 2561–ปัจจุบัน
     กรรมการ/กรรมการบริหาร
     บริษัท วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) จํากัด
      ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายระบบกันสะเทือนรถยนต์และรถจักรยานยนต์
• 2560–ปัจจุบัน
     กรรมการตรวจสอบ
     ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
      ประเภทธุรกิจ สถาบันการวิจัยและวิชาการชั้นสูง

• 2558–2565
     กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
     ธนาคารออมสิน
      ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ
• 2563–2565
    กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
     และบริหารทรัพยากรบุคคล
      บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ ประกันภัย
• 2559–2563
     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
     การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
      ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ
• 2559–2562
     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
     บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค

3
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• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2562–ปัจจุบัน
    เลขาธิการ
    Asia Cooperation Dialogue (ACD)
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2556–2561
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 2 และ 3)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2559–2560
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงพริทอเรีย ประเทศแอฟริกาใต้
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2555–2559
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงมัสกัต ประเทศโอมาน
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2552–2554
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 1)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information 
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ

• ปริญญาเอก
  J.S.D สาขากฎหมายระหว่างประเทศ
  New York University, USA
• ปริญญาโท
  เนติบัณฑิตไทย (น.ท.บ.) สาขากฎหมาย
  สํานักงานอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์ สาขากฎหมาย 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program
   (DAP) รุ่นที่ 177/2563
•  Lesson learnt from financial cases – How 
   Board should react (February 2022)
•  The Board's Role in Mergers and 
   Acquisitions (2022)

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

4

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 66 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พรชัย ด่านวิวัฒน์

242242 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2562–ปัจจุบัน
    เลขาธิการ
    Asia Cooperation Dialogue (ACD)
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2556–2561
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 2 และ 3)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2559–2560
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงพริทอเรีย ประเทศแอฟริกาใต้
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2555–2559
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงมัสกัต ประเทศโอมาน
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2552–2554
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 1)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information 
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ

• ปริญญาเอก
  J.S.D สาขากฎหมายระหว่างประเทศ
  New York University, USA
• ปริญญาโท
  เนติบัณฑิตไทย (น.ท.บ.) สาขากฎหมาย
  สํานักงานอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์ สาขากฎหมาย 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program
   (DAP) รุ่นที่ 177/2563
•  Lesson learnt from financial cases – How 
   Board should react (February 2022)
•  The Board's Role in Mergers and 
   Acquisitions (2022)

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

4

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 66 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พรชัย ด่านวิวัฒน์

• 2565–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ

      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

• 2530–ปัจจุบัน
    อาจารย์ประจําภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
    ประเภทธุรกิจ มหาวิทยาลัย

• 2559–2562
    กรรมการ 
    ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
    ประเภทธุรกิจ สถาบันการเงิน

• 2559–2561
    หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
    ประเภทธุรกิจ มหาวิทยาลัย

• 2558–2559
    รองคณบดี ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
    ประเภทธุรกิจ มหาวิทยาลัย

• ปริญญาเอก
  Computer Engineering ,West Virginia University
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท
  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาตรี
  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Ethical Leadership Program (ELP 2023)
•  Director Certification Program (DCP 223/2016)
•  Director Certification Program Diploma Examination
  (52/2016)
•  Successful Formulation and Execution of Strategy 
  (SFE 28/2016)
•  Risk Management Program for Corporate Leaders 
  (RCL 4/2016)
•  Financial Statements for Directors (FSD 33/2017)
•  Boards Matters and Trend (BMT 5/2018)
•  IT Governance & Cyber Resilience Program 
  (ITG 08/2018)
•  Boards that Make a Difference (BMD 8/2018)
•  Role of the Chairman Program (RCP 45/2019)

•  สถาบันพระปกเกล้า - หลักสูตร การกํากับดูแลกิจการ
   สําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
   และองค์การมหาชน (PDI 15/2017)

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

5

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 60 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัชระ ฉัตรวิริยะ

24356-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



• 2544–ปัจจุบัน
    กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท ดิจิตอล เนทีฟ จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ วิจัยพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ด้านระบบควบคุมและ

      ข้อมูลสําหรับระบบขนส่งมวลชน
• 2561
    กรรมการ
    บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านงานวิศวกรรมโยธา ไฟฟา้ และระบบสื่อสาร

• 2554–2561
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท พรีเซ้นต์ เทคโนโลยี จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ขายและให้บริการระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับบ้าน

      และอาคาร รวมถึงรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟา้และเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ทางตรง 30,102,600 : (5.02)

ทางอ้อม** 22,551,000 : (3.76)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 281/2562
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

6
อายุ 64 ปี

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ณัฏฐชัย ศิริโก

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายมารุต ศิริโก 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

*นายณัฏฐชัย ศิริโก ดํารงตําแหน่งรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน จนถึงวันที่ 24 มกราคม 2567
**ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

244244 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



• 2544–ปัจจุบัน
    กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท ดิจิตอล เนทีฟ จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ วิจัยพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ด้านระบบควบคุมและ

      ข้อมูลสําหรับระบบขนส่งมวลชน
• 2561
    กรรมการ
    บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านงานวิศวกรรมโยธา ไฟฟา้ และระบบสื่อสาร

• 2554–2561
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท พรีเซ้นต์ เทคโนโลยี จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ขายและให้บริการระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับบ้าน

      และอาคาร รวมถึงรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟา้และเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ทางตรง 30,102,600 : (5.02)

ทางอ้อม** 22,551,000 : (3.76)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 281/2562
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

6
อายุ 64 ปี

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ณัฏฐชัย ศิริโก

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายมารุต ศิริโก 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

*นายณัฏฐชัย ศิริโก ดํารงตําแหน่งรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน จนถึงวันที่ 24 มกราคม 2567
**ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

• 2562–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยจัดซื้อ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2543–2562
    ผู้อํานวยการ ฝา่ยบริหารโครงการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2557–2562
    กรรมการ 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

• 2548–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท บีลิงค์ จํากัด 
        (เลิกกิจการ 2 ธ.ค 2562)

    ประเภทธุรกิจ ออกแบบ พัฒนา และจําหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องวัดระดับนํา้

• 2561
    กรรมการ
    บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านงานวิศวกรรมโยธา ไฟฟา้ และระบบสื่อสาร

• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 177/2563
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ทางตรง 5,389,400 (0.9)

ทางอ้อม* 10,000,000 (1.67)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

7
อายุ 58 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยจัดซื้อ
วิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร

*ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี
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• 2561–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง
• 2557–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ไอโอ แอสเสท จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ การเช่าและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท จูน (ประเทศไทย) จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทสายเคเบิ้ลและอุปกรณ์
• 2548–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ฮอเบิร์ค คอนซัลแทนท์ จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ที่ปรึกษากฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม
• 2558–2561
    กรรมการ
    บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จํากัด (มหาชน)
        ประเภทธุรกิจ ให้บริการงานด้านการทําเหมืองแร่

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการการเงิน
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 122/2558

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

8
(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายอนุชา ทวีลาภ

อายุ 47 ปี

กิตติรัฐ ทวีลาภ

246246 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



• 2561–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง
• 2557–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ไอโอ แอสเสท จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ การเช่าและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท จูน (ประเทศไทย) จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทสายเคเบิ้ลและอุปกรณ์
• 2548–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ฮอเบิร์ค คอนซัลแทนท์ จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ที่ปรึกษากฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม
• 2558–2561
    กรรมการ
    บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จํากัด (มหาชน)
        ประเภทธุรกิจ ให้บริการงานด้านการทําเหมืองแร่

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการการเงิน
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 122/2558

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

8
(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายอนุชา ทวีลาภ

อายุ 47 ปี

กิตติรัฐ ทวีลาภ

• 2562–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงาน ICT และ
     ซิสเต็มส์ โซลูชั่น (ISS)
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2562–2563
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน SI
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2553–2562
    กรรมการ 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2544–2562
    ผู้อํานวยการฝา่ยขาย
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2541–2563
    ผู้อํานวยการฝา่ย IT System Integration
    บริษัท ยูไนเต็ดคอมมูนิเกชั่น อินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ สื่อสารโทรคมนาคม

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารจัดการ
  มหาวิทยาลัยรังสิต
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาชาโทรคมนาคม
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 177/2563
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ทางตรง 9,520,200 (1.59)

ทางอ้อม** 8,000,000 (1.33)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

9

*นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขาย ด้าน ISS จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566
**ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

อายุ 58 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงาน ICT และซิสเต็มส์โซลูชั่น (ISS)

เชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

24756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



• ปริญญาตรี
  คณะรัฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2561–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2560
    ผู้ช่วยเลขาธิการ
    กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

10

•   หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
    Plan Program (HRP) รุ่นที่ 28/2563
•   หลักสูตรการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
    (2 พฤศจิกายน 2565) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
    รุ่น 206 ปี 2566

ประวัติการอบรม

อายุ 65 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นางวาสนา กุลประเสริฐ

วาสนา นาคถาวร

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

11

• 2566–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานงานบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอฟแอนด์เอ็น ยูไนเต็ด จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายขนมหวาน

• 2563–2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2561–2562
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท ฆ.ระฆัง ก่อสร้าง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง

• 2560–2561
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท บีเอฟ แฟชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจําหน่ายรองเท้า

• ปริญญาตรี
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

•  2563 - e-learning CFO’s Refresh Course , 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  The modern CFO: Driving Digital Transformation 
   of the Finance and Accounting, Thai Listed 
   Companies Association
•  2565 – Digital Asset and the New S-Curve ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2565 – ESG Bonds in Corporate Funding ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2566 – หลักสูตรอบรมเพ่ือทดสอบนักบัญชีบริหาร
   ระดับสูง (TCMA) รุ่นที่ 1/66

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

70,000 (0.01%)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

*นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 25 มกราคม 2567

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 51 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน
(เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี)
(เป็นผู้ทําบัญชีตามหลักเกณฑ์ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า)

สิริรัตน์ จริยสกุลทอง

248248 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



• ปริญญาตรี
  คณะรัฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2561–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2560
    ผู้ช่วยเลขาธิการ
    กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

10

•   หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
    Plan Program (HRP) รุ่นที่ 28/2563
•   หลักสูตรการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
    (2 พฤศจิกายน 2565) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
    รุ่น 206 ปี 2566

ประวัติการอบรม

อายุ 65 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นางวาสนา กุลประเสริฐ

วาสนา นาคถาวร

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

11

• 2566–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานงานบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอฟแอนด์เอ็น ยูไนเต็ด จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายขนมหวาน

• 2563–2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2561–2562
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท ฆ.ระฆัง ก่อสร้าง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง

• 2560–2561
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท บีเอฟ แฟชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจําหน่ายรองเท้า

• ปริญญาตรี
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

•  2563 - e-learning CFO’s Refresh Course , 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  The modern CFO: Driving Digital Transformation 
   of the Finance and Accounting, Thai Listed 
   Companies Association
•  2565 – Digital Asset and the New S-Curve ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2565 – ESG Bonds in Corporate Funding ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2566 – หลักสูตรอบรมเพ่ือทดสอบนักบัญชีบริหาร
   ระดับสูง (TCMA) รุ่นที่ 1/66

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

70,000 (0.01%)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

*นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 25 มกราคม 2567

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 51 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน
(เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี)
(เป็นผู้ทําบัญชีตามหลักเกณฑ์ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า)

สิริรัตน์ จริยสกุลทอง

24956-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



• มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขายด้าน ITS
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• มิถุนายน 2564 – ปัจจุบัน
    กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการกํากับ
     ดูแลกิจการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ
     พัฒนาอย่างยั่งยืน
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ เคมีภัณฑ์

• พฤษภาคม 2556 – พฤษภาคม 2564 
    Executive Business Development 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 185/2564
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 335/2566

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ไม่มี

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

12

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 33 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขาย ด้าน ITS
พฤทธิพงษ์ ธาราพิมาณ

250250 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



• มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขายด้าน ITS
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• มิถุนายน 2564 – ปัจจุบัน
    กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการกํากับ
     ดูแลกิจการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ
     พัฒนาอย่างยั่งยืน
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ เคมีภัณฑ์

• พฤษภาคม 2556 – พฤษภาคม 2564 
    Executive Business Development 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 185/2564
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 335/2566

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ไม่มี

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

12

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 33 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขาย ด้าน ITS
พฤทธิพงษ์ ธาราพิมาณ

นา
งส

าว
กอ

บส
กา

ว	
เอ่

�ยม
สุรั

่ย์
เล

ข้า
นุก

ารั
บรั

่ษััที่

(ช
ื�อ-

สก
ุลเ

ด่ม
)

-	ไ
ม่ม

่	-

56
คุณ

วุฒ
่กา

รัศั
ึกษั

า

•	ปี
รัญ

ญ
าโ

ที่

M
as

te
r	o

f	S
ci
en

ce
	in

	

Ac
co

un
tin

g

U
ni
ve

rs
ity

	o
f	M

iss
ou

ri	

–	
Ka

ns
as

	C
ity

,	U
SA

•	ปี
รัญ

ญ
าต

รั

คณ
ะเ

ศัรั
ษัฐ

ศัา
สต

รั์

สา
ข้า

เศั
รัษั

ฐศั
าส

ตรั
์รัะ

หว
่าง

ปีรั
ะเ

ที่ศั

จุฬ
าล

งก
รัณ

์มห
าว

่ที่ย
าลั

ย

ปีรั
ะว

ัต่ก
ารั

อบ
รัม

•	ห
ลัก

สูต
รั	
Co

m
pa

ny
	

Se
cr

et
ar

y	
Pr

og
ra

m
	(C

SP
)	

รั่น
ที่่�	

10
8/

20
22

•	B
oa

rd
	R

ep
or

tin
g	

Pr
og

ra
m

	(B
RP

)	4
2/

20
22

•	T
he

	B
oa

rd
's	

Ro
le

	in
	

M
er

ge
rs
	a

nd
	A

cq
ui
sit

io
ns

	

(2
02

3)

ไม
่ม่

40
,0
00

	

(0
.0
06

)

เล
ข้า

นุก
ารั

บรั
่ษััที่

ผ่จ
.	ฝ

่าย
นัก

ลง
ที่น

สัม
พิ่ัน

ธุ์/

เล
ข้า

นุก
ารั

คณ
ะ

กรั
รัม

กา
รับ

รั่ษั
ัที่ฯ

ผ่จ
.	ฝ

่าย
นัก

ลง
ที่น

สัม
พิ่ัน

ธุ์/

เล
ข้า

นุก
ารั

บรั
่ษััที่

25
62

	–
	ปี

ัจจ
ุบัน

25
60

	–
	2

56
2

25
59

	–
	2

56
0

บรั
่ษััที่

	เอ
เอ

็มอ
ารั

์	เอ
เซี

่ย	
จำ

กัด
	(ม

หา
ชน

)

ปีรั
ะเ

ภที่
ธุุรั

ก่จ
	ด

ำเ
น่น

ธุุรั
ก่จ

ด้า
นว

่ศัว
กรั

รัม

ออ
กแ

บบ
แล

ะเ
ชื�อ

มต
่อรั

ะบ
บไ

อที่
โซี

ลูช
ั�น	

(S
ys

te
m

	In
te

gr
at

or
:	S

I)	
รัว

มถื
ึงใ

ห้บ
รั่ก

ารั

งา
นดู

แล
รััก

ษัา
แล

ะซี
่อม

บำ
รัุง

รัะ
บบ

เที่
คโ

นโ
ลย

่

บรั
่ษััที่

	อ
าฟ

เต
อรั

์ยู	
จำ

กัด
	(ม

หา
ชน

)

ปีรั
ะเ

ภที่
ธุุรั

ก่จ
	รั
้าน

อา
หา

รั	
/	
ผ่ล

่ต	
จำ

หน
่าย

ข้น
มห

วา
น

บรั
่ษััที่

	อ
่นเ

ตอ
รั์แ

นช
ั�นเ

น่ล
เอ

นจ
่เน

่ยรั
่ง	

จำ
กัด

ปีรั
ะเ

ภที่
ธุุรั

ก่จ
	พิ่

ลัง
งา

นที่
ดแ

ที่น
/

ให
้บรั

่กา
รัว

าง
รัะ

บบ
เที่

คโ
นโ

ลย
่สา

รัส
นเ

ที่ศั
	

แล
ะก

ารั
สื�อ

สา
รัโ

ที่รั
คม

นา
คม

ช้ื� อ
 -

 ส
กุล้

อา
ยุ

(ป
ี)

ค์ุณ
วัุฒ

ิกา
รศึ

กษ
า/

ปร
ะวั

ัติก
าร

อบ
รม

ค์วั
าม

สัม
พิ่
นธ

์ทา
ง

ค์ร
อบ

ค์ร
ัวัร

ะห
วั่า

ง
กร

รม
กา

รแ
ล้ะ

ผู้บ
ริห

าร

สัด
ส่วั

นก
าร

ถุือ
หุ้น

บร
ิษัท

(ร
้อย

ล้ะ
)

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
ำาง

าน
ใน

ระ
ยะ

 5
 ป

ี ย
้อน

หล้
ัง 

(ข
้อม

ูล้ 
ณ

 วั
ันท

่�  3
1 ธ

ันวั
าค์

ม 
25

66
)

ตำา
แห

น่ง
ช้่วั

งเ
วัล้

า
หน

่วัย
งา

น/
บร

ิษัท

25156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 1.	 แจ้งมต่และนโยบายข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และผู่้ถืือหุ้นให้ผู่้บรั่หารัที่่�เก่�ยวข้้องรัับที่รัาบ	 พิ่รั้อมที่ั�งให้คำปีรัึกษัาและข้้อ
เสนอแนะเบื�องต้นแก่คณะกรัรัมการับรั่ษััที่เก่�ยวกับรัะเบ่ยบปีฏ่ิบัต่ข้องบรั่ษััที่ฯ	 กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่างๆ	 และข้้อพึิ่งปีฏิ่บัต่ด้านการั
กำกับดูแลก่จการั
	 2.	จัดที่ำและจัดเก็บเอกสารั	ดังน่�
	 	 (1)	ที่ะเบ่ยนกรัรัมการั
	 	 (2)	หนงัสอืเชญ่ปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรัษั่ัที่	รัายงานการัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรัษั่ัที่	และรัายงานปีรัะจำปีขี้องบรัษ่ัทัี่ฯ
	 	 (3)	หนังสือเช่ญปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	และรัายงานการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
	 3.	ดำเน่นการัให้กรัรัมการัและผู่้บรั่หารัจัดที่ำรัายงานการัม่ส่วนได้เส่ยข้องตนเองและผู่้ที่่�เก่�ยวข้้องตามข้้อกำหนดข้องกฎหมาย	
พิ่รั้อมที่ั�งเก็บรัักษัารัายงานดังกล่าว	รัวมถึืงส่งสำเนาให้ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	และปีรัะธุานคณะกรัรัมการัตรัวจสอบที่รัาบภายในเจ็ด
วันที่ำการันับแต่วันที่่�ได้รัับรัายงานนั�น
	 4.	 จัดที่ำรัะบบเก็บรัักษัาเอกสารัและหลักฐานที่่�เก่�ยวข้้องกับการัแสดงข้้อมูลดังต่อไปีน่�	 รัวมที่ั�งดูแลให้ม่การัเก็บรัักษัาเอกสารั
หรัือหลักฐานดังกล่าวให้ถืูกต้องครับถื้วนและสามารัถืตรัวจสอบได้	โดยการัเก็บรัักษัาเอกสารัและหลักฐานข้้างต้น	ให้หมายความรัวมถึืง
การัเก็บรัักษัาด้วยรัะบบคอมพิ่่วเตอรั์หรัือรัะบบอื�นใดที่่�สามารัถืเรั่ยกดูได้โดยไม่ม่การัเปีล่�ยนแปีลงข้้อความ
	 	 (1)	การัให้ข้้อมูลปีรัะกอบการัข้องมต่ที่่�ปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น
	 	 (2)	งบการัเง่นและรัายงานที่่�เก่�ยวกับฐานะการัเง่นและผ่ลการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ	หรืัอรัายงานอื�นใดที่่�ต้องเปีิด	
	 	 เผ่ยตามมาตรัา	56	มาตรัา	57	มาตรัา	58	หรัือมาตรัา	199	แห่งพิ่รัะรัาชบัญญัต่หลักที่รััพิ่ย์และตลาดหลักที่รััพิ่ย์
	 	 (3)	ความเห็นข้องบรั่ษััที่ฯ	เมื�อม่ผู่้ที่ำคำเสนอซืี�อหุ้นข้องบรั่ษััที่จากผู่้ถืือหุ้นเปี็นการัที่ั�วไปี
	 	 (4)	การัให้ข้้อมูลหรัือรัายงานอื�นใดเก่�ยวกับก่จการัที่่�บรั่ษััที่จัดที่ำข้ึ�นเพิ่ื�อเผ่ยแพิ่รั่ต่อผู่้ถืือหุ้นหรืัอปีรัะชาชนทัี่�วไปี	ตาม	
	 	 ที่่�คณะกรัรัมการักำกับตลาดทีุ่นกำหนด
	 5.	จัดการัปีรัะชุมผู่้ถืือหุ้น	การัปีรัะชุมคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และคณะกรัรัมการัชุดย่อยต่าง	ๆ 	ให้เปี็นไปีตามกฎหมาย	ข้้อบังคับ
ข้องบรั่ษััที่	กฎบัตรัข้องคณะกรัรัมการัแต่ละชุด	รัวมถืึงข้้อพิ่ึงปีฏ่ิบัต่	รัวมที่ั�งบันที่ึกรัายงานการัปีรัะชุมและต่ดตามให้ม่การัปีฏ่ิบัต่ตามมต่
ที่่�ปีรัะชุม
	 6.	ดูแลให้ม่การัเปีิดเผ่ยข้้อมูล	และรัายงานสารัสนเที่ศัในส่วนที่่�รัับผ่่ดชอบต่อหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้อง
	 7.	 ดูแลการัที่ำงานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	 และเปี็นผู่้ปีรัะสานงานรัะหว่างคณะกรัรัมการัและผู่้บรั่หารั	พิ่รั้อมที่ั�งให้ข้่าวสารั
และข้้อมูลแก่กรัรัมการัในปีรัะเด็นที่่�เก่�ยวข้้องกับการัปีรัะกอบธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	รัวมถืึงรัายงานการัเปีล่�ยนแปีลงที่่�ม่นัยสำคัญแก่กรัรัมการั
ที่รัาบ
	 8.	จัดให้ม่การัปีรัะเม่นผ่ลการัปีฏิ่บัต่งานข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และคณะกรัรัมการัชุดย่อยทีุ่กชุด	รัวมถืึงการัปีรัะเม่นตนเอง
เปี็นรัายบุคคล	และรัายงานผ่ลการัปีรัะเม่นดังกล่าวต่อคณะกรัรัมการับรั่ษััที่
	 9.	สนับสนุนให้ม่การัสรัรัหาหลักสูตรัอบรัม	สัมมนาต่าง	ๆ 	เพิ่ื�อเพิ่่�มพิู่นความรัู้และพิ่ัฒนากรัรัมการัให้ม่ที่ักษัะและปีรัะสบการัณ์
ที่่�จะก่อให้เก่ดการัปีฏิ่บัต่หน้าที่่�กรัรัมการัข้องบรั่ษััที่ฯ	ได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
	 10.	 ดำเน่นการัอื�นใดเพิ่ื�อให้เปี็นไปีตามกฎหมายว่าด้วยหลักที่รััพิ่ย์และตลาดที่รััพิ่ย์	 รัวมถืึงกฎหมายและข้้อบังคับอื�น	 ๆ	 ท่ี่�
เก่�ยวข้้อง
	 11.	ดำเน่นการัอื�นใดที่่�คณะกรัรัมการับรั่ษััที่มอบหมาย
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254254 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



1.	นายสมศัักด่�	จันที่รั์น้อย

2.	นายเจษัฎา	พิ่รัหมจาต

3.	นายพิ่รัชัย	ด่านว่วัฒน์

4.	นายวัชรัะ	ฉัตรัว่รั่ยะ

5.	นายณัฏิฐชัย		ศั่รั่โก

6.	นางวาสนา	นาคถืาวรั

7.	นายว่วัฒน์		น่ต่สุนที่รัางกูรั

8.	นายก่ตต่รััฐ	ที่ว่ลาภ

9.	นายเชาวน่จ	ธุนวงศั์ว่บูลย์

10.	นายพิ่ฤที่ธุ่พิ่งษั์	ธุารัาพ่ิ่มาณ

X,	ID

ID,	AX,	N

ID,	A,	NX

ID,	A,	N

D,	M

D

M

D

M

M

 

D

D

 

D

D

รายช้ื�อ บริษัทฯ บริษัท ยู เอเล้เม้นท์ จัำากัด
(บริษัทร่วัม)

บริษัท เอเอส มาช้าร์จั จัำากัด 
(บริษัทย่อย)

หมายเหตุ	:	

X	=	ปีรัะธุานกรัรัมการับรั่ษััที่	

AX	=	ปีรัะธุานกรัรัมการัตรัวจสอบ	

NX	=	ปีรัะธุานกรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น	

ID	=	กรัรัมการัอ่สรัะ	 	

A	=	กรัรัมการัตรัวจสอบ	 	

N	=	กรัรัมการัสรัรัหาและพิ่่จารัณาค่าตอบแที่น

D	=	กรัรัมการั	 	

M	=	ผู่้บรั่หารั
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256256 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ส่นที่รััพิ่ย์ถืาวรัหลักที่่�ใช้ในการัปีรัะกอบธุุรัก่จ	ซึี�งม่มูลค่าตามบัญช่สุที่ธุ่ตามที่่�แสดงในงบ
การัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	จำนวน	143.4	ล้านบาที่	โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�	

	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่อสังหารั่มที่รััพิ่ย์เพิ่ื�อการัลงทุี่น	ได้แก่	ที่่�ด่น	ซึี�งม่มูลค่าตามบัญช่สุที่ธุ่ตามที่่�แสดงในงบ
การัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	จำนวน	36.4	ล้านบาที่	โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�

1.	ที่่�ด่น

2.	อาคารั	และ	สว่นปีรับัปีรุังที่่�ดน่	อาคารัและสำนักงาน

3.	เครัื�องมือและอุปีกรัณ์

4.	เครัื�องใช้สำนักงาน

5.	ยานพิ่าหนะ

6.	อาคารัรัะหว่างก่อสรั้าง

	 รัวม

1.	ที่่�ด่นโฉนด	จำนวน	1	แปีลง

	 รัวม

43.81

54.66

1.88

8.71

5.39

28.90

143.35

36.4

36.4

เปี็นเจ้าข้อง

เปี็นเจ้าข้อง

เปี็นเจ้าข้อง

เปี็นเจ้าข้อง

เปี็นเจ้าข้อง

เปี็นเจ้าข้อง

6-1-11 เปี็นเจ้าข้อง

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

รายการ

รายการ

มูล้ค์่าตาม
บัญช้่สุทธิ
(ล้้านบาท)

มูล้ค์่าตาม
บัญช้่สุทธิ
(ล้้านบาท)

ล้ักษณะกรรมสิทธิ�

ขนาดพืิ่�นท่�
(ไร่-งาน-ตร.วั.)

ล้ักษณะ
กรรมสิทธิ�

ภาระผูกพัิ่น

ภาระผูกพัิ่น
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	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่ส่นที่รััพิ่ย์ไม่ม่ตัวตน	ได้แก่	โปีรัแกรัมคอมพิ่่วเตอรั์	ซึี�งม่มูลค่าตามบัญช่สุที่ธุ่ตามท่ี่�แสดง
ในงบการัเง่นข้องบรั่ษััที่ฯ	จำนวน	2.08	ล้านบาที่

	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่กรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัยหลักที่่�ม่ผ่ลบังคับใช้	จำนวน	5	ฉบับ	โดยสารัะสำคัญข้องกรัมธุรัรัม์
ปีรัะกันภัยสามารัถืสรัุปีได้ดังน่�

1.	 กรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัย

ความเส่�ยงภัยที่รััพิ่ย์ส่น

สถืานที่่�	1:	อาคารัสำนักงานใหญ่	(อาคารั	1)

-	ส่�งปีลูกสรั้างอาคารั	(ไม่รัวมตัวรัากฐาน)	

รัวมส่วนปีรัับปีรุังต่อเต่มอาคารั

-	เฟอรั์น่เจอรั์	เครืั�องตกแต่งต่ดตั�งตรึังตรัา	

เครืั�องใช้และอุปีกรัณ์ไฟฟ้าต่าง	ๆ	เครัื�องใช้

สำนักงาน	เครัื�องถื่ายเอกสารั	เครัื�องที่ำลาย

เอกสารั	รัะบบสื�อสารั	รัะบบโที่รัที่ัศัน์

วงจรัปีิด	เครัื�องปีรัับอากาศัและอุปีกรัณ	์

เครืั�องคอมพ่ิ่วเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	เครัื�อง

โปีรัเจคเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	ปี้ายด้านนอก

อาคารั	แผ่งโซีล่าเซีลล์	แที่้งค์น�ำ

รัวมที่ั�งหมด

สถืานที่่�	2:	อาคารัสำนักงานใหญ่	(อาคารั	3)

-	ส่�งปีลูกสรั้างตัวอาคารั	(ไม่รัวมรัากฐาน)	

รัวมส่วนปีรัับปีรุังต่อเต่มอาคารั	

-	เฟอรั์น่เจอรั์	เครืั�องตกแต่งต่ดตั�งตรึังตรัา	

เครืั�องใช้และอุปีกรัณ์ไฟฟ้าต่าง	ๆ	เครัื�องใช้

สำนักงาน	เครัื�องถื่ายเอกสารั	เครัื�องที่ำลาย

เอกสารั	รัะบบสื�อสารั	รัะบบโที่รัที่ัศัน์

วงจรัปีิด	เครัื�องปีรัับอากาศัและอุปีกรัณ	์

เครืั�องคอมพ่ิ่วเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	เครัื�อง

โปีรัเจคเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	ปี้ายด้านนอก

อาคารั	แผ่งโซีล่าเซีลล์	แที่้งค์น�ำ

รัวมที่ั�งหมด

20.00

18.00

38.00

10.00

11.00

21.00

เลข้ที่่�	469	ซีอย

ปีรัะว่ที่ย์และ

เพิ่ื�อน	

ถืนนปีรัะชาชื�น	

แข้วงลาดยาว	

เข้ตจตุจักรั	

กรุังเที่พิ่มหานครั

เลข้ที่่�	469/4	

ซีอยปีรัะว่ที่ย์และ

เพิ่ื�อน	

ถืนนปีรัะชาชื�น	

แข้วงลาดยาว	

เข้ตจตุจักรั	

กรุังเที่พิ่มหานครั	

16	พิ่.ค.	2566–	

16	พิ่.ค.	2567

ประเภทของ
กรมธรรม์ รายล้ะเอ่ยดทรัพิ่ย์สินท่�เอาประกันภัย วังเงินท่�เอาประกันภัย

(ล้้านบาท)
สถุานท่�ตั�ง หรือ
เก็บทรัพิ่ย์สินเอา

ประกันภัย
ระยะเวัล้าประกันภัย

258258 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



สถืานที่่�	3:	อาคารัสำนักงานใหญ่	(อาคารั	2)

-	ส่�งปีลูกสรั้างอาคารั	(ไม่รัวมตัวรัากฐาน)	

รัวมส่วนปีรัับปีรุังต่อเต่มอาคารั

-	เฟอรั์น่เจอรั์	เครืั�องตกแต่งต่ดตั�งตรึังตรัา	

เครืั�องใช้และอุปีกรัณ์ไฟฟ้าต่าง	ๆ	เครัื�องใช้

สำนักงาน	เครัื�องถื่ายเอกสารั	เครัื�องที่ำลาย

เอกสารั	รัะบบสื�อสารั	รัะบบโที่รัที่ัศัน์

วงจรัปีิด	เครัื�องปีรัับอากาศัและอุปีกรัณ์	

เครืั�องคอมพ่ิ่วเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	เครัื�อง

โปีรัเจคเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	ปี้ายรัถืโฟล์ค

ล่ฟที่์	รัถืกอล์ฟ	ที่่�ใช้งานที่ั�งภายในและ

ภายนอกอาคารั	แที่้งค์น�ำ

-	สต๊อกส่นค้า	และอะไหล่	เครัืองมือและ

อุปีกรัณ์ซี่อมบำรัุง	ชั�นวางส่นค้า	รัวมสต๊อก

ส่นค้า	เครืั�องอ่เล็กที่รัอน่กส์และอุปีกรัณ์ทุี่ก

ปีรัะเภที่	และสต๊อกส่นค้า	เครืั�อง

อ่เล็กที่รัอน่กส์ทีุ่กปีรัะเภที่ที่่�นำมาที่ดสอบ

หรัือรัอส่งมอบ	ที่่�อยู่ในการัดูแลข้องผู่้เอา

ปีรัะกันภัยในฐานะผู่้รัักษัาที่รััพิ่ย์หรืัอได้รัับ

มอบอำนาจ

รัวมที่ั�งหมด

สถืานที่่�	4:	คลังเก็บส่นค้า

-	เฟอรั์น่เจอรั์	เครืั�องตกแต่งต่ดตั�งตรึังตรัา	

เครืั�องใช้และอุปีกรัณ์ไฟฟ้าต่าง	ๆ	เครัื�องใช้

สำนักงาน	เครัื�องถื่ายเอกสารั	เครัื�องที่ำลาย

เอกสารั	รัะบบสื�อสารั	รัะบบโที่รัที่ัศัน์

วงจรัปีิด	เครัื�องปีรัับอากาศัและอุปีกรัณ์	

เครืั�องคอมพ่ิ่วเตอรั์พิ่รั้อมอุปีกรัณ์	รัถืกอล์ฟ	

รัถืโฟรั์คล่ฟที่์	ชุดเครืั�องและอุปีกรัณ์การั

ชารั์ตไฟรัถืโฟรั์คล่ฟที่์	แที่้งค์น�ำ

-	สต๊อกส่นค้า	และอะไหล่	เครัืองมือและ

อุปีกรัณ์ซี่อมบำรัุง	ชั�นวางส่นค้า	รัวมสต๊อก

ส่นค้า	สายเคเบ่�ล	เครืั�องอ่เล็กที่รัอน่กส์และ

อุปีกรัณ์ทีุ่กปีรัะเภที่	และสต๊อกส่นค้า	เครัื�อง

อ่เล็กที่รัอน่กส์ทีุ่กปีรัะเภที่ที่่�นำมาที่ดสอบ

หรัือรัอส่งมอบ	รัวมที่รััพิ่ย์ส่นทีุ่กปีรัะเภที่ที่่�

อยู่ในการัดูแลข้องผู่้เอาปีรัะกันภัยในฐานะผู่้

รัักษัาที่รััพิ่ย์หรัือได้รัับมอบอำนาจ

รัวมที่ั�งหมด

6.00

3.50

11.00

20.50

0.50

11.00

11.50

เลข้ที่่�	469/3	

ซีอยปีรัะว่ที่ย์และ

เพิ่ื�อน	

ถืนนปีรัะชาชื�น	

แข้วงลาดยาว	

เข้ตจตุจักรั

กรุังเที่พิ่มหานครั	

เลข้ที่่�	88/8	หมู่	3

ถืนนนครัอ่นที่รั	์

ตำบลบางขุ้นกอง

อำเภอบางกรัวย

จังหวัดนนที่บุรั่

16	พิ่.ค.	2566–	

16	พิ่.ค.	2567

ประเภทของ
กรมธรรม์ รายล้ะเอ่ยดทรัพิ่ย์สินท่�เอาประกันภัย วังเงินท่�เอาประกันภัย

(ล้้านบาท)
สถุานท่�ตั�ง หรือ
เก็บทรัพิ่ย์สินเอา

ประกันภัย
ระยะเวัล้าประกันภัย
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2.	 กรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัย

ความเส่�ยงภัยที่รััพิ่ย์ส่น

สถืานที่่�	5:		สถืาน่	EV	Charger	

-	ส่�งปีลูกสรั้างอาคารั	(ไม่รัวมตัวรัากฐาน)	

รัวมส่วนปีรัับปีรุังต่อเต่มอาคารั

-	ที่รััพิ่ย์ส่นภายในส่�งปีลูกสรั้าง	แบตเตอร่ั�	ตู้

สลับแบตเตอรั่�	หัวชารั์จ	AC	กับ	DC	สำหรัับ

ชารั์จรัถืยนต์ไฟฟ้า	เฟอรั์น่เจอรั์	และเครัื�อง

ใช้ไฟฟ้า	

 

รัวมที่ั�งหมด

รัวมจำนวนเง่นเอาปีรัะกันภัยที่ั�งหมด	

5	สถืานที่่�

สถืานที่่�	1:	คลังส่นค้า	เก็บส่นค้าสำหรัับ

โครังการั	ST	7	อำเภอปีากที่่อ	รัาชบุรั่	

-	ส่�งปีลูกสรั้าง	(ส่วนต่อเต่ม)

-	สต็อกส่นค้า	Power	Rail	และสต็อกส่นค้า

สำหรัับปีรัะกอบธุุรัก่จข้องผู่้เอาปีรัะกันภัย

รัวมที่ั�งหมด

สถืานที่่�	2:		สำนักงานเดอะไนน์

พืิ่�นที่่�สำนักงานสาข้า

-	ส่�งปีลูกสรั้าง	(ส่วนต่อเต่ม)

-	เฟอรั์น่เจอรั์	เครืั�องตกแต่งต่ดตั�งตรึังตรัา	

รัวมเครืั�องใช้

รัวมที่ั�งหมด

ผู่้รัับผ่ลปีรัะโยชน์:	

เฉพิ่าะส่�งปีลูกสรั้าง	ข้องสถืานที่่�	2

1.	บร่ัษััที่	แกรันด์	คาแนลแลนด์	จำกัด	

(มหาชน)	และ/หรืัอ

2.	ที่รััสต์เพิ่ื�อการัลงทีุ่นในส่ที่ธุ่การัเช่า

อสังหาร่ัมที่รััพิ่ย์	CPA	ร่ัเที่ลโกรัที่		

เนื�องจากที่รััพิ่ย์ส่นที่่�เอาปีรัะกันภัยภายใต้

กรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัยฉบับน่�	อยู่ภายใต้สัญญา

เช่าอาคารัสำนักงาน

รัวมจำนวนเง่นเอาปีรัะกันภัยที่ั�งหมด	

2	สถืานที่่�

2.00

1.77

3.77

94.77

4.00

106.479

110.479

5.00

4.50

9.50

119.979

เลข้ที่่�	87/21	หมู

ที่่�	4	ตำบลดอน

ที่รัาย	อำเภอ

ปีากที่่อ	จังหวัด

รัาชบุรั่	70140

เลข้ที่่�	87/21	หมู

ที่่�	4	ตำบลดอน

ที่รัาย	อำเภอ

ปีากที่่อ	จังหวัด

รัาชบุรั่	70140

ห้องเลข้ที่่�	

TNA03-04	

ที่าวเวอรั์	เอ	ชั�น	

36	อาคารัเดอะ

ไนน์	ที่าวเวอรั์	

แกรันด์	พิ่รัะรัาม	

9	แข้วง

ห้วยข้วาง	เข้ต

ห้วยข้วาง	

กรัุงเที่พิ่มหานครั

18	พิ่.ย.	2566–	

18	พิ่.ย.	2567

18	พิ่.ย.	2566–	

18	พิ่.ย.	2567

ประเภทของ
กรมธรรม์ รายล้ะเอ่ยดทรัพิ่ย์สินท่�เอาประกันภัย วังเงินท่�เอาประกันภัย

(ล้้านบาท)
สถุานท่�ตั�ง หรือ
เก็บทรัพิ่ย์สินเอา

ประกันภัย
ระยะเวัล้าประกันภัย

260260 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



3.	 กรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัย

ความรัับผ่่ดต่อบุคคล

ภายนอก

4.	 กรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัย

ความรัับผ่่ดต่อบุคคล

ภายนอก

5.กรัมธุรัรัมป์ีรัะกนัอคัค่

ภัย

พืิ่�นที่่�สำนักงานสาข้า

ข้อบเข้ตข้องการัเส่�ยงภัย

ข้้อ	1:	คุ้มครัอง

ความรัับผ่่ดตามกฎหมายซึี�งเก่ดข้ึ�นภายใน

สถืานที่่�ปีรัะกอบการัหรัือเก่ดข้ึ�นจากการัใช้

สถืานที่่�ปีรัะกอบการั

ข้้อ	2:	ไม่คุ้มครัอง

ความรัับผ่่ดตามกฎหมายอันเก่ดจากผู่้เอา

ปีรัะกันภัยหรืัอลูกจ้างข้องผู่้เอาปีรัะกันภัยซีึ�ง

ที่ำงานปีรัะจำ	ณ	สถืานที่่�ปีรัะกอบการัใน

ข้ณะที่่�ออกไปีปีฏิ่บัต่งานภายนอกสถืานที่่�

ปีรัะกอบการั

อาคารัสำนักงานใหญ่	และคลังส่นค้า	

ข้อบเข้ตข้องการัเส่�ยงภัย

ข้้อ	1:	คุ้มครัอง

ความรัับผ่่ดตามกฎหมายซึี�งเก่ดข้ึ�นภายใน

สถืานที่่�ปีรัะกอบการัหรัือเก่ดข้ึ�นจากการัใช้

สถืานที่่�ปีรัะกอบการั

ข้้อ	2:	ไม่คุ้มครัอง

ความรัับผ่่ดตามกฎหมายอันเก่ดจากผู่้เอา

ปีรัะกันภัยหรืัอลูกจ้างข้องผู่้เอาปีรัะกันภัยซีึ�ง

ที่ำงานปีรัะจำ	ณ	สถืานที่่�ปีรัะกอบการัใน

ข้ณะที่่�ออกไปีปีฏิ่บัต่งานภายนอกสถืานที่่�

ปีรัะกอบการั

ตัวอาคารั	

(	ไม่รัวมรัากฐานข้องส่�งปีลูกสรั้าง	)	

รัวมส่�งตกแต่งต่ดตั�งตรัึงตรัา	ต่อเต่ม	ข้ยาย

อาคารั

ไม่เก่น	10.00	ล้านบาที่	

ต่อความเส่ยหายแต่ละ

ครัั�งและตลอดรัะยะเวลา

เอาปีรัะกันภัย

ไม่เก่น	5.00	ล้านบาที่	

ต่อความเส่ยหายแต่ละ

ครัั�งและตลอดรัะยะเวลา

เอาปีรัะกันภัย

9.5

คลังเก็บส่นค้าST	

7	อำเภอปีากที่่อ	

จังหวัดรัาชบุรั่	

และห้องเลข้ที่่�	

TNA03-04	

ที่าวเวอรั์	เอ	ชั�น	

36	อาคารัเดอะ

ไนน์	ที่าวเวอรั์	

แกรันด์	พิ่รัะรัาม	

9	แข้วงห้วยข้วาง	

เข้ตห้วยข้วาง	

กรุังเที่พิ่มหานครั

เลข้ที่่�	469	,	

469/4	,	469/3		

ซีอยปีรัะว่ที่ย์และ

เพิ่ื�อน	

ถืนนปีรัะชาชื�น	

แข้วงลาดยาว	

เข้ตจตุจักรั

กรุังเที่พิ่มหานครั

และ	เลข้ที่่�	88/8		

หมู่	3	คลัง

พิ่รัะรัาม	5	ถืนน

นครัอ่นที่รั์	ตำบล

บางขุ้นกอง	

อำเภอบางกรัวย	

จังหวัดนนที่บุรั่	

เลข้ที่่�	469	ซีอย

ปีรัะว่ที่ย์และ

เพิ่ื�อน	ถืนน

ปีรัะชาชื�น	แข้วง

ลาดยาว	

เข้ตจตุจักรั

กรุังเที่พิ่มหานครั

18	พิ่.ย.	2566–	

18	พิ่.ย.	2567

16	พิ่.ค.	2566-	

16	พิ่.ค.	2567							

16	พิ่.ค.	2566-	

16	พิ่.ค.	2567							

ประเภทของ
กรมธรรม์ รายล้ะเอ่ยดทรัพิ่ย์สินท่�เอาประกันภัย วังเงินท่�เอาประกันภัย

(ล้้านบาท)
สถุานท่�ตั�ง หรือ
เก็บทรัพิ่ย์สินเอา

ประกันภัย
ระยะเวัล้าประกันภัย

26156-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 ณ	วันที่่�	31	ธัุนวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่สัญญาเช่าอาคารัสำนักงาน	และคลังเก็บส่นค้าหลักที่่�ม่ผ่ลบังคับใช้	จำนวน			2	ฉบับ	โดย
สารัะสำคัญข้องสัญญาสามารัถืสรัุปีได้ดังน่�

บร่ัษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)

ที่รััสต์เพิ่ื�อการัลงทุี่นในส่ที่ธุ่การัเช่าอสังหารั่มที่รััพิ่ย์	ซ่ีพิ่่เอ็น	รั่เที่ล	โกรัที่

เพืิ่�อใช้เปี็นสำนักงาน

3	ปีี	(16	กุมภาพิ่ันธุ์	2564	-	15	กุมภาพิ่ันธุ์	2567)

ปีรัะมาณ	760.25	ตารัางเมตรั

พืิ่�นที่่�สำนักงาน	อาคารัเดอะไนน์	ที่าวเวอรั์	ตั�งอยู่ห้องเลข้ที่่�	TNA03-04	ที่าวเวอรั์	เอ	ชั�น	

36	อาคารัเดอะไนน์	ที่าวเวอรั์	แกรันด์	พิ่รัะรัาม	9	แข้วงห้วยข้วาง	เข้ตห้วยข้วาง	

กรัุงเที่พิ่มหานครั	

ในกรัณ่ที่่�ผู่้เช่าม่ความปีรัะสงค์ที่่�จะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปีอ่ก	ผู่้เช่าต้องม่หนังสือแจ้ง

ความปีรัะสงค์ดังกล่าวไปียังผู่้ให้เช่า	ก่อนวันครับกำหนดอายุสัญญาเช่าไม่น้อยกว่า	90	

วัน

–	ผู่้เช่าย่นยอมให้ผู่้ให้เช่ารั่บเง่นปีรัะกัน	หากผู่้เช่าผ่่ดสัญญาข้้อหนึ�งข้้อใด	หากเง่นปีรัะกัน
ไม่เพิ่่ยงพิ่อในการัชดเชยความเส่ยหายที่่�เก่ดข้ึ�นกับผู่้ให้เช่า	ผู่้เช่าจะต้องชำรัะเง่นส่วนต่าง
เพืิ่�อชดเชยความเส่ยหายดังกล่าว	ภายใน	15	วันนับจากวันที่่�ได้รัับหนังสือจากผู่้ให้เช่า
–	ตลอดรัะยะเวลาตามสัญญาเช่า	ผู่้เช่าจะต้องจัดที่ำกรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัยในการัปีรัะกัน
ภัยว่นาศัภัยและการัปีรัะกันอัคค่ภัยสำหรัับอาคารัและวัสดุตกแต่งข้องผู่้ให้เช่าในพิ่ื�นท่ี่�
ข้องอาคารั	และกรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัยความรัับผ่่ดต่อบุคคลภายนอก	โดยรัะบุให้ผู่้ให้เช่า
เปี็นผู่้รัับผ่ลปีรัะโยชน์ในกรัมธุรัรัม์ปีรัะกันภัย	โดยผู่้เช่าจะต้องส่งสำเนากรัมธุรัรัม์ปีรัะกัน
ภัยดังกล่าวให้แก่ผู่้ให้เช่าภายใน	30	วันนับจากวันที่่�สัญญาม่ผ่ลบังคับใช้
–	ผู่้เช่าตกลงที่่�จะไม่ก่อเก่ดภารัะต่ดพัิ่นใด	ๆ	ในส่ที่ธุ่การัเช่า	หรัือโอนส่ที่ธุ่	หรัือให้เช่า	
หรัือให้เช่าช่วงซีึ�งส่ที่ธุ่การัเช่า	หรัือส่ที่ธุ่ใด	ๆ	ซีึ�งม่ผ่ลกรัะที่บต่อพิ่ื�นที่่�เช่าที่ั�งหมด	หรัือบาง
ส่วน	หรืัอส่วนอื�นใด	หรัือที่ำการัแบ่งการัครัอบครัองใด	ๆ	เว้นแต่จะได้รัับความย่นยอม
เปี็นลายลักษัณ์อักษัรัล่วงหน้าจากผู่้ให้เช่าก่อน
–	หากผู่้เช่าค้างชำรัะค่าเช่า	เปี็นเวลา	14	วัน	นับแต่วันที่่�ถืึงกำหนดชำรัะ	หรืัอไม่ปีฏ่ิบัต่
ตามข้้อกำหนดและเงื�อนไข้ข้องสัญญา	และไม่แก้ไข้การัผ่่ดสัญญาดังกล่าวภายใน	90	วัน
นับแต่วันที่่�ได้รัับแจ้งเตือนเปี็นหนังสือจากผู่้ให้เช่า	ผู่้ให้เช่าม่ส่ที่ธุ่เรั่ยกรั้องความเส่ยหายท่ี่�
เก่ดข้ึ�นและรั่บเง่นปีรัะกันที่่�วางไว้ในที่่�น่�	นอกจากน่�	ในกรัณ่ที่่�ผู่้เช่าจ่ายค่าเช่าล่าช้า	ผู่้เช่า
จะต้องเส่ยค่าปีรัับรั้อยละ	15	ต่อปีี	จนกว่าจะชำรัะยอดที่ั�งหมดเสร็ัจส่�น	และหากผู่้ให้เช่า
ได้รัับความเส่ยหายจากกรัณ่ดังกล่าว	ผู่้เช่าจะต้องชดใช้ค่าเส่ยหายตามจรั่งภายใน	45	วัน
-	หากผู่้เช่าปีรัะสงค์ที่่�จะบอกเล่กสัญญาก่อนวันส่�นสุดสัญญาข้องสัญญาน่�	ผู่้ให้เช่าม่ส่ที่ธุ่
ร่ับเง่นปีรัะกันจำนวนเต็มที่่�วางไว้ในที่่�น่�	และผู่้เช่าจะต้องรัับผ่่ดชอบต่อการัชำรัะค่าเช่า
จนถืึงวันหมดอายุสัญญาฉบับน่�

ผู้เช้่า

ผู้ให้เช้่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช้่า

ระยะเวัล้าเช้่า

พืิ่�นท่�เช้่า

ทรัพิ่ย์สินท่�เช้่า

การต่ออายุสัญญา

เงื�อนไขสำาค์ัญอื�น

262262 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บร่ัษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)

บุคคลธุรัรัมดา

เพืิ่�อใช้เปี็นคลังเก็บส่นค้าและอุปีกรัณ์ข้องผู่้เช่า

1	ปีี	(2	ตุลาคม	2566–	1	ตุลาคม	2567)

ปีรัะมาณ	1,500	ตารัางเมตรั

คลังเก็บส่นค้า	ตั�งอยู่เลข้ที่่�	88/8	หมู่	3	ถืนนนครัอ่นที่รั์	ตำบลบางขุ้นกอง	อำเภอ

บางกรัวย	จังหวัดนนที่บุรั่

บร่ัษััที่ฯ	ม่ข้้อตกลงให้ผู่้เช่าสามารัถืต่ออายุสัญญาเช่าเพิ่่�มได้อ่ก	1	ปีี	โดยจะต้องม่การับอก

กล่าวล่วงหน้า	3	เดือนล่วงหน้าก่อนวันครับกำหนดสัญญา

–	ผู่้เช่าย่นยอมให้ผู่้ให้เช่ารั่บเง่นปีรัะกัน	หากผู่้เช่าผ่่ดสัญญาข้้อหนึ�งข้้อใด
–	ผู่้เช่าไม่ม่ส่ที่ธุ่นำที่รััพิ่ย์ส่นที่่�เช่าให้ผู่้อื�นเช่าช่วง	หรัือที่ำน่ต่กรัรัมใด	ๆ	กับผู่้อื�น	ไม่ว่า
ที่ั�งหมดหรัือบางส่วน	ในอันที่่�จะเปี็นผ่ลอันก่อให้เก่ดภารัะผู่กพัิ่นใด	ๆ	ในที่รััพิ่ย์ส่นท่ี่�เช่า	
ไม่ว่าโดยตรังหรืัอโดยปีรั่ยาย	และจะไม่ที่ำการัดัดแปีลงหรืัอต่อเต่มที่รััพิ่ย์ส่นที่่�เช่าไม่ว่า
ที่ั�งหมดหรัือบางส่วน	เว้นแต่จะได้รัับความย่นยอมเปี็นลายลักษัณ์อักษัรัจากผู่้ให้เช่า
–	หากผู่้เช่าค้างชำรัะค่าเช่าเปี็นเวลานานเก่นกว่า	60	วัน	หรัือกรัะที่ำผ่่ดสัญญาข้้อหนึ�งข้้อ
ใด	ผู่้ให้เช่าม่ส่ที่ธุ่บอกเล่กสัญญาได้ทัี่นที่่	และผู่้เช่าย่นยอมชดใช้ค่าเช่าให้ครับตามสัญญา	
ค่าฤชาธุรัรัมเน่ยมกับค่าที่นายความ	ตลอดจนค่าพิ่าหนะ	และค่าใช้จ่ายในการัต่ดต่อ
ที่วงถืามให้แก่ผู่้เช่าจนครับถื้วน	หากม่ความเส่ยหายดังกล่าวเก่ดข้ึ�นเพิ่รัาะผู่้เช่าเปี็นฝ่าย
ผ่่ดสัญญา	และหากผู่้เช่าข้อยกเล่กสัญญาเช่าก่อนครับกำหนดที่่�รัะบุไว้ในสัญญาโดยผู่้ให้
เช่าม่ได้เปี็นฝ่ายผ่่ดสัญญา	ผู่้เช่าตกลงให้ผู่้ให้เช่ารั่บเง่นค่าเช่าล่วงหน้า	เง่นมัดจำ	เง่น
ปีรัะกัน	ค่าเส่ยหายได้ที่ั�งหมด	และต้องชำรัะค่าเส่ยหายเที่่ากับค่าเช่าในส่วนที่่�เหลือ
ที่ั�งหมดให้ครับตามรัะยะเวลาที่่�เช่า	โดยถืือว่าเปี็นค่าเส่ยหายที่่�แน่นอนเพิ่ื�อชดเชยความ
เส่ยหายให้แก่ผู่้ให้เช่า

–	ผู่้เช่าตกลงให้ผู่้ให้เช่ารั่บเง่นปีรัะกันตามสัญญาเช่าได้ที่ั�งหมด	ในกรัณ่ที่่�ผู่้เช่าบอกเล่ก
สัญญาเช่าน่�	ก่อนครับกำหนดรัะยะเวลาการัเช่า	โดยที่่�การับอกเล่กสัญญาเช่า	ไม่ได้เก่ด
จากความผ่่ดข้องผู่้ให้เช่า	และในกรัณ่ที่่�ผู่้เช่าไม่ปีฏิ่บัต่ตามเงื�อนไข้ข้องสัญญาเช่าน่�	ด้วย
เหตุใด	ๆ	ก็ตาม	จนเปี็นเหตุให้ผู่้ให้เช่าได้ใช้ส่ที่ธุ่ในการับอกเล่กสัญญาเช่าน่�
–	ผู่้เช่าจะโอนส่ที่ธุ่การัเช่า	หรัือนำที่รััพิ่ย์ที่่�เช่าออกให้เช่าช่วงไม่ได้	เว้นแต่จะได้รัับความ
ย่นยอมเปี็นหนังสือจากผู่้ให้เช่าเส่ยก่อน
–	หากผู่้เช่าผ่่ดสัญญาข้้อหนึ�งหรัือหลายข้้อรัวมกัน	ผู่้ให้เช่าม่ส่ที่ธุ่ที่่�จะบอกกล่าวให้ผู่้เช่า
ปีฏิ่บัต่ตามสัญญาภายในกำหนดเวลาที่่�ผู่้ให้เช่าเห็นสมควรั	หรัือบอกเล่กสัญญาโดยไม่ต้อง
บอกกล่าวล่วงหน้า	และให้ถืือว่าสัญญาเล่กกันที่ันที่่	หรัือจะใช้ส่ที่ธุ่ดังกล่าวรัวมกันก็ได้

ผู้เช้่า

ผู้ให้เช้่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช้่า

ระยะเวัล้าเช้่า

พืิ่�นท่�เช้่า

ทรัพิ่ย์สินท่�เช้่า

การต่ออายุสัญญา

เงื�อนไขสำาค์ัญอื�น

เงื�อนไขสำาค์ัญอื�น
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	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่สัญญาเช่าที่่�ด่นหลักที่่�ม่ผ่ลบังคับใช้	จำนวน	2	ฉบับ	โดยสารัะสำคัญข้องสัญญาสามารัถื
สรัุปีได้ดังน่�

บร่ัษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)

บร่ัษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)

บุคคลธุรัรัมดา

บุคคลธุรัรัมดา

เพืิ่�อใช้เปี็นพิ่ื�นที่่�จอดรัถืซีึ�งใช้ในก่จการัข้องผู่้เช่า

เพืิ่�อใช้เปี็นพิ่ื�นที่่�จอดรัถืซีึ�งใช้ในก่จการัข้องผู่้เช่า

3	ปีี	(1	ม่ถุืนายน	2566	–	31	พิ่ฤษัภาคม	2569)

2	ปีี	(1	กรักฎาคม	2565	–	30	ม่ถุืนายน	2567)

ปีรัะมาณ	3	งาน	98	ตารัางวา

ปีรัะมาณ	1	งาน	45	ตารัางวา

ที่่�ด่นโฉนด	จำนวน	2	แปีลง

ที่่�ด่นโฉนด	จำนวน	1	แปีลง

ตามที่่�คู่สัญญาจะได้ตกลงกัน

ตามที่่�คู่สัญญาจะได้ตกลงกัน

–	ผู่้เช่าไม่สามารัถืโอนส่ที่ธุ่การัเช่าหรืัอนำที่รััพิ่ย์เช่าที่ั�งหมดหรัือแต่บางส่วน	ไปีให้บุคคล
อื�นเช่าช่วงได้	เว้นแต่ได้รัับความย่นยอมจากผู่้ให้เช่าเปี็นลายลักษัณ์อักษัรั
–	ในกรัณ่ที่่�ผู่้ให้เช่าปีรัะสงค์จะใช้ที่่�ด่นก่อนครับกำหนดอายุสัญญา	ผู่้ให้เช่าอาจบอกเล่ก
สัญญาเช่าก่อนได้	โดยผู่้ให้เช่าจะต้องม่หนังสือบอกกล่าวล่วงหน้าให้ผู่้เช่าที่รัาบไม่น้อย
กว่า	60	วัน
–	ในกรัณ่ที่่�ผู่้เช่าผ่่ดสัญญา	ไม่ว่าข้้อหนึ�งข้้อใดหรืัอหลายข้้อรัวมกัน	ผู่้ให้เช่าม่ส่ที่ธุ่ที่่�จะ
บอกกล่าวให้ผู่้เช่าปีฏิ่บัต่ให้ถูืกต้องภายในกำหนดเวลาที่่�ผู่้ให้เช่าเห็นสมควรั	หรัือเรั่ยกค่า
เส่ยหาย	หรัือบอกเล่กสัญญา	หรืัอจะใช้ส่ที่ธุ่ดังกล่าวรัวมกันก็ได้

–	ผู่้เช่าไม่สามารัถืโอนส่ที่ธุ่การัเช่าหรืัอนำที่รััพิ่ย์เช่าที่ั�งหมดหรัือแต่บางส่วนไปีให้บุคคล
อื�นเช่าช่วงได้	เว้นแต่จะได้รัับความย่นยอมจากผู่้ให้เช่าเปี็นลายลักษัณ์อักษัรั
–	ในกรัณ่ที่่�ผู่้ให้เช่าปีรัะสงค์จะใช้ที่่�ด่นก่อนครับกำหนดอายุสัญญา	ผู่้ให้เช่าอาจบอกเล่ก
สัญญาเช่าก่อนได้	โดยผู่้ให้เช่าจะต้องม่หนังสือบอกกล่าวล่วงหน้าให้ผู่้เช่าที่รัาบไม่น้อย
กว่า	60	วัน	
–	ในกรัณ่ที่่�ผู่้เช่าผ่่ดสัญญา	ไม่ว่าข้้อหนึ�งข้้อใดหรืัอหลายข้้อรัวมกัน	ผู่้ให้เช่าม่ส่ที่ธุ่ที่่�จะ
บอกกล่าวให้ผู่้เช่าปีฏิ่บัต่ให้ถูืกต้องภายในกำหนดเวลาที่่�ผู่้ให้เช่าเห็นสมควรั	หรัือเรั่ยกค่า
เส่ยหาย	หรัือบอกเล่กสัญญา	หรืัอจะใช้ส่ที่ธุ่ดังกล่าวรัวมกันก็ได้

ผู้เช้่า

ผู้เช้่า

ผู้ให้เช้่า

ผู้ให้เช้่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช้่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช้่า

ระยะเวัล้าเช้่า

ระยะเวัล้าเช้่า

พืิ่�นท่�เช้่า

พืิ่�นท่�เช้่า

ทรัพิ่ย์สินท่�เช้่า

ทรัพิ่ย์สินท่�เช้่า

การต่ออายุสัญญา

การต่ออายุสัญญา

เงื�อนไขสำาค์ัญอื�น

เงื�อนไขสำาค์ัญอื�น

264264 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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วงเง่นที่่�	1

วงเง่นส่นเชื�อ	เพิ่ื�อใช้ใน

การัปีรัะกอบธุุรัก่จ	

รัวมถึืงเพิ่ื�อเปี็นแหล่ง

เง่นทีุ่นหมุนเว่ยนใน

การัดำเน่นธุุรัก่จ

วงเง่นที่่�	2

วงเง่นส่นเชื�อ	เพิ่ื�อออก

หนังสือ

สัญญาค�ำปีรัะกัน

วงเง่นที่่�	3

วงเง่นส่นเชื�อ	เพิ่ื�อใช้

เปี็นเง่นทีุ่นหมุนเว่ยน

ในโครังการัก่อสรั้าง

ข้นาดเล็ก-ข้นาดกลาง

วงเง่นที่่�	4

วงเง่นส่นเชื�อ	

โครังการัจัดหาและต่ด

ตั�งรัะบบ	E&M	

รัถืไฟฟ้า

วงเง่นกู้เบ่กเก่นบัญช่	(O/D):	10.0	ล้านบาที่

วงเง่นหนังสือค�ำปีรัะกัน	(ยื�นซีอง)	

50.0	ล้านบาที่

1.	วงเง่นข้ายลดตั�วสัญญาใช้เง่น	(P/N):	

50.0	ล้านบาที่

2.	วงเง่นหนังสือค�ำปีรัะกัน	(สัญญา	รัับเง่น

ล่วงหน้า	ปีรัะกันผ่ลงาน	วัสดุ	และอื�นๆ):	

60.0	ล้านบาที่

3.	วงเง่น	L/C,	T/R,	DL/C,	P/N:	50.0	

ล้านบาที่

1.	วงเง่นหนังสือค�ำปีรัะกัน	(ปีฎ่บัต่ตาม

สัญญาและ/หรืัอ	ผ่ลงาน):	222.60	ล้าน

บาที่

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด	ตามการัใช้ส่น

เชื�อแต่ละปีรัะเภที่

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด

-	เง่นฝากปีรัะจำ	ที่่�

เปี็นกรัรัมส่ที่ธุ่�ข้อง

บรั่ษััที่ฯ

-	ค�ำปีรัะกันวงเง่น

เต็มจำนวนโดย

กรัรัมการับรั่ษััที่

-	ค�ำปีรัะกันวงเง่น

เต็มจำนวนโดย

กรัรัมการับรั่ษััที่	

และน่ต่บุคคลข้องผู่้

ถืือหุ้นรัายหนึ�ง

วงเง่นข้้อ	1.	และ	3.

-	ค�ำปีรัะกันวงเง่น

เต็มจำนวนโดย

กรัรัมการับรั่ษััที่

วงเง่นข้้อ	2.

-	เง่นฝากปีรัะจำ	ที่่�

เปี็นกรัรัมส่ที่ธุ่�ข้อง

บรั่ษััที่ฯ

-	ค�ำปีรัะกันวงเง่น

เต็มจำนวนโดย

กรัรัมการับรั่ษััที่

-	ค�ำปีรัะกันวงเง่น

เต็มจำนวนโดย

กรัรัมการับรั่ษััที่

-	ผู่้เบ่กเง่นเก่นบัญช่

ย่นยอมให้ธุนาคารั

ลดวงเง่นตามสัญญา

เมื�อใดก็ได้

-	ไม่ม่

-	บรั่ษััที่ฯ	จะโอน

ส่ที่ธุ่การัรัับเง่นค่า

งาน	และ/หรัือ	มอบ

อำนาจรัับเง่นค่า

งานให้กับธุนาคารั

เปี็นปีรัะกัน

-	ค่างานโครังการัคง

เหลือต้องมากกว่า

ภารัะหน่�ส่นเชื�อ

หมุนเว่ยนข้อง

โครังการันั�น

-	ธุนาคารัม่ส่ที่ธุ่ใน

การัพิ่่จารัณาให้ส่น

เชื�อหนังสือค�ำปีรัะกัน

รัายฉบับแต่ละครัั�ง

และบรั่ษััที่ต้องแสดง

หลักฐานพิ่รั้อมรัาย

ละเอ่ยดต่าง	ๆ	ท่ี่�

จำเปี็น

ประเภท/วััตถุุประสงค์์ วังเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค์่า
ธรรมเน่ยม หล้ักประกัน เงื�อนไขอื�นๆ

	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566	บรั่ษััที่ฯ	ม่วงเง่นส่นเชื�อจากธุนาคารัพิ่าณ่ชย์ในปีรัะเที่ศั	จำนวน	2	รัาย	โดยม่รัายละเอ่ยดดังน่�

268268 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



วงเง่นที่่�	5

วงเง่นส่นเชื�อ	

โครังการั	ซีื�อข้าย

ครัุภัณฑ์์พิ่รั้อมต่ดตั�ง	

ข้องงานจ้างเหมารัะบบ

โที่รัมาตรัข้นาดเล็ก	

สำหรัับตรัวจวัดพิ่ื�นที่่�

รัับน�ำนอง	ในเข้ตพิ่ื�นที่่�

ลุ่มน�ำเจ้าพิ่รัะยาตอน

บน	กรัมชลปีรัะที่าน

1.	วงเง่นหนังสือค�ำปีรัะกัน	(ปีฎ่บัต่ตาม

สัญญา):	5.71	ล้านบาที่

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด

ค�ำปีรัะกันวงเง่นเต็ม

จำนวนโดย

กรัรัมการับรั่ษััที่

-	ไม่ม่

-	ธุนาคารัม่ส่ที่ธุ่

ที่บที่วน	แก้ไข้

เปีล่�ยนแปีลง	ลด

วงเง่นส่นเชื�อ	รัะงับ

การัเบ่กจ่ายส่นเชื�อ

ที่ั�งหมดหรัือบางส่วน	

หรัือยกเล่กวงเง่นส่น

เชื�อดังกล่าวข้้างต้น	

โดยไม่ต้องบอกกล่าว

ล่วงหน้า

ประเภท/วััตถุุประสงค์์ วังเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค์่า
ธรรมเน่ยม หล้ักประกัน เงื�อนไขอื�นๆ
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วงเง่นที่่�	1

วงเง่นส่นเชื�อ	เพิ่ื�อใช้ใน

การัปีรัะกอบธุุรัก่จ	

รัวมถึืงเพิ่ื�อเปี็นแหล่ง

เง่นทีุ่นหมุนเว่ยนใน

การัดำเน่นธุุรัก่จ

วงเง่นที่่�	3

วงเง่นส่นเชื�อ	เพิ่ื�อใช้ใน

การัปีรัะกอบธุุรัก่จ	

รัวมถึืงเพิ่ื�อเปี็นแหล่ง

เง่นทีุ่นหมุนเว่ยนใน

การัดำเน่นธุุรัก่จ

วงเง่นที่่�	4

วงเง่นส่นเชื�อ	

โครังการัจัดหาและต่ด

ตั�งรัะบบ	E&M	

รัถืไฟฟ้า

วงเง่นที่่�	2

วงเง่นส่นเชื�อ	เพิ่ื�อใช้ใน

การัปีรัะกอบธุุรัก่จ	

วงเง่นกู้เบ่กเก่นบัญช่	(O/D):	10	ล้านบาที่

วงเง่นหนังสือค�ำปีรัะกัน,ตั�วสัญญาใช้เง่น,ตั�ว

แลกเง่น,Trade	Financing	,TR	:1,090	

ล้านบาที่	

วงเง่นหนังสือค�ำปีรัะกัน		:	68	ล้านบาที่

วงเง่นเพิ่ื�อผู่้ซีื�อ					

(Load	Revolving	Buyer	Financing)	:	

100.0	ล้านบาที่

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด	ตามการัใช้ส่น

เชื�อแต่ละปีรัะเภที่

เปี็นไปีตามที่่�ธุนาคารั

กำหนด	ตามการัใช้ส่น

เชื�อแต่ละปีรัะเภที่

-	เง่นฝากออมที่รััพิ่ย	์

ที่่�เปี็นกรัรัมส่ที่ธุ่�

ข้องบรั่ษััที่ฯ

-	เง่นฝากออมที่รััพิ่ย	์

ที่่�เปี็นกรัรัมส่ที่ธุ่�

ข้องบรั่ษััที่ฯ

-	เง่นฝากออมที่รััพิ่ย	์

ที่่�เปี็นกรัรัมส่ที่ธุ่�

ข้องบรั่ษััที่ฯ

-	เง่นฝากออมที่รััพิ่ย	์

ที่่�เปี็นกรัรัมส่ที่ธุ่�

ข้องบรั่ษััที่ฯ

-	ไม่ม่

-	ไม่ม่

-	ไม่ม่

-	ไม่ม่

ประเภท/วััตถุุประสงค์์ วังเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค์่า
ธรรมเน่ยม หล้ักประกัน เงื�อนไขอื�นๆ

270270 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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	 บรั่ษััที่ฯ	ได้กำหนดนโยบายการัลงทุี่นและบรั่หารังานข้องบรั่ษััที่ฯ	ในบรั่ษััที่ย่อย	และบรั่ษััที่รั่วม	ไว้ดังน่�

	 บรั่ษััที่ฯ	 ม่นโยบายการัลงทีุ่นในบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วม	 โดยจะลงทีุ่นในธุุรัก่จที่่�ม่ความเก่�ยวเนื�อง	 ใกล้เค่ยง	 หรัือก่อให้เก่ด
ปีรัะโยชน์และสนับสนุนการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ฯ	เพิ่ื�อเสรั่มสรั้างความมั�นคงและผ่ลการัดำเน่นงานข้องบรั่ษััที่ฯ

	 คณะกรัรัมการับร่ัษััที่จะพิ่่จารัณาการัส่งตัวแที่นข้องบรั่ษััที่ฯ	ซึี�งม่คุณสมบัต่และปีรัะสบการัณ์ที่่�เหมาะสมกับธุุรัก่จที่่�บรั่ษััที่ฯ	เข้้า
ลงทุี่นเข้้าเปี็นกรัรัมการัในบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วมข้องบรั่ษััที่ฯ	ดังกล่าว	ที่ั�งน่�	เพิ่ื�อให้บรั่ษััที่ฯ	สามารัถืควบคุมดูแลก่จการั	และการัดำเน่น
งานได้อย่างม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่
	 บรั่ษััที่ฯ	กำหนดให้ตัวแที่นข้องบรั่ษััที่ฯ	จะต้องบรั่หารัจัดการัธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วมให้เปี็นไปีเพิ่ื�อผ่ลปีรัะโยชน์ท่ี่�
ด่ที่่�สุดข้องบรั่ษััที่ฯ	และดูแลให้ปีฏิ่บัต่ตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้องกับการัดำเน่นธุุรัก่จข้องบรั่ษััที่ย่อย	และ/หรืัอบรั่ษััที่ฯ	รั่วมนั�น	ๆ	นอกจาก
น่�	การัส่งตัวแที่นเพิ่ื�อเปี็นกรัรัมการัในบรั่ษััที่ย่อยและบรั่ษััที่รั่วมให้เปี็นไปีตามสัดส่วนการัถืือหุ้นข้องบรั่ษััที่ฯ

	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้กำหนดนโยบายด้านการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการั	บรั่หารัและพิ่นักงานทีุ่กคนยึดถืือเปี็นแนวที่าง
ในการัฏิ่บัต่งาน	เพิ่ื�อส่งเสรั่มให้บรั่ษััที่ฯ	เปี็นบรั่ษััที่ที่่�ม่ปีรัะส่ที่ธุ่ภาพิ่ในการัดำเน่นธุุรัก่จ	ม่การักำกับดูแลก่จการัและการับรั่หารัจัดการัท่ี่�
ด่	ม่คุณธุรัรัมในการัดำเน่นธุุรัก่จ	ม่ความโปีรั่งใส	และตรัวจสอบได้
	 บรั่ษััที่ฯ	ได้ปีรัะกาศัหลักการักำกับดูแลก่จการัท่ี่�ด่และจรัรัยาบรัรัณและจรั่ยธุรัรัมในการัดำเน่นธุุรัก่จ	เพิ่ื�อให้คณะกรัรัมการั	ผู่้
บรั่หารัและพิ่นักงานทีุ่กคนได้รัับที่รัาบและถืือเปี็นหลักปีฏิ่บัต่ในการัดำเน่นงาน	 โดยนโยบายและแนวปีฏิ่บัต่ดังกล่าวถืูกเผ่ยแพิ่รั่อยู่บน
รัะบบเครืัอข้่ายข้องบรั่ษััที่ฯ	และบนเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่ฯ
	 สำหรัับข้อบเข้ตหน้าท่ี่�และความรัับผ่่ดชอบข้องคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	คณะกรัรัมการัชุดย่อย	และกรัรัมการัผู่้จัดการั	ได้รัายงาน
ไว้โดยสังเข้ปีภายใต้หัวข้้อ	ข้้อมูลเก่�ยวกับคณะกรัรัมการับรั่ษััที่	และสามารัถืศัึกษัารัายละเอ่ยดกฎบัตรัฉบับเต็มได้จากเว็บไซีต์ข้องบรั่ษััที่	
ในหัวข้้อ	“การัพัิ่ฒนาสู่ความยั�งยืน”	หัวข้้อย่อย	“นโยบายการักำกับดูแลก่จการั”

272272 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)
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บรั่ษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)
AMR	Asia	Public	Company	Limited	(เรั่ยกชื�อย่อว่า	“AMR”)

ปีรัะกอบธุรุักจ่ดา้นว่ศัวกรัรัมออกแบบและเชื�อมตอ่รัะบบไอที่่โซีลชูั�น	(System	Integrator)	
รัวมถืึงให้บรั่การังานดูแลรัักษัาและซี่อมบำรัุงรัะบบเที่คโนโลย่แบบครับวงจรั

0107564000090

เที่คโนโลย่สารัสนเที่ศัและการัสื�อสารั	(ICT)

เที่คโนโลย่

300,000,000	บาที่	แบ่งออกเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	600,000,000	หุ้น

300,000,000	บาที่	

0.50	บาที่

เลข้ที่่�	469	ซีอยปีรัะวท่ี่ยแ์ละเพิ่ื�อน	ถืนนปีรัะชาชื�น	แข้วงลาดยาว	เข้ตจตุจกัรั	กรังุเที่พิ่มหานครั	
10900

เลข้ที่่�	33/4	TNA03-04	อาคารัเอ	ชั�น	36	อาคารัเดอะไนน์	ที่าวเวอรั์ส	แกรันด์	พิ่รัะรัาม
เก้า	ถืนนพิ่รัะรัาม	9	แข้วงห้วยข้วาง	เข้ตห้วยข้วาง	กรุังเที่พิ่มหานครั	10310

02-589-9955

02-591-7022

www.amrasia.com

เงื�อนไขสำาค์ัญอื�น

ประเภทธุรกิจั

เล้ขทะเบ่ยนบริษัท

หมวัดธุรกิจั

กลุ้่มอุตสาหกรรม

ทุนจัดทะเบ่ยน

ทุนช้ำาระแล้้วั

มูล้ค์่าท่�ตราไวั้ต่อหุ้น

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่

ท่�ตั�งสำานักงานสาขา

โทรศัพิ่ท์

โทรสาร

เวั็บไซ่ต์

274274 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



02-589-9955	ต่อ	294

02-589-9955	ต่อ	345

02-591-7022

02-591-7022

korbsakao@amrasia.com

ir@amrasia.com

โทรศัพิ่ท์

โทรศัพิ่ท์

โทรสาร

โทรสาร

อ่เมล้

อ่เมล้

27556-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



บรั่ษััที่	ศัูนย์รัับฝากหลักที่รััพิ่ย์	(ปีรัะเที่ศัไที่ย)	จำกัด	
เลข้ที่่�	93	อาคารัตลาดหลักที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศัไที่ย	ชั�น	14	ถืนนรััชดาภ่เษัก	แข้วงด่นแดง	
เข้ตด่นแดง	กรุังเที่พิ่มหานครั	10400
02-009-9000
02-009-9991

บรั่ษััที่	ไพิ่รั้ซีวอเตอรั์เฮาส์คูเปีอรั์ส	เอบ่เอเอส	จํากัด
เลข้ท่ี่�	179/74-80	อาคารับางกอกซี่ต่�ที่าวเวอรั์	ชั�น	15	ถืนนสาที่รัใต้	แข้วงทีุ่่งมหาเมฆ	เข้ต
สาที่รั	กรัุงเที่พิ่มหานครั	10120
02-344-1000
02-286-5050

บรั่ษััที่	สู่ความสำเรั็จ	จำกัด
เลข้ที่่�	 499	 ซีอยจรััญสน่ที่วงศั์	 75	 ถืนนจรััญสน่ที่วงศั์	 แข้วงบางพิ่ลัด	 เข้ตบางพิ่ลัด	
กรัุงเที่พิ่มหานครั	10700
02-482-8052

บรั่ษััที่	ที่่�ปีรึักษัากฎหมาย	ซ่ีเอ็มที่่	จำกัด
เลข้ที่่�	75	ซีอยพิ่ึ�งม่	11	ถืนนสุขุ้มว่ที่	แข้วงบางจาก	เข้ตพิ่รัะโข้นง	กรัุงเที่พิ่มหานครั	10260	
02-482-8052
02-332-7685

ชื�อบรั่ษััที่
ที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่

โที่รัศััพิ่ที่์
โที่รัสารั

ชื�อบรั่ษััที่
ที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่

โที่รัศััพิ่ที่์
โที่รัสารั

ชื�อบรั่ษััที่
ที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่

โที่รัศััพิ่ที่์

ชื�อบรั่ษััที่
ที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่
โที่รัศััพิ่ที่์
โที่รัสารั

นายทะเบ่ยนหล้ักทรัพิ่ย์

ผู้สอบบัญช้่

ผู้ตรวัจัสอบภายใน

ท่�ปรึกษากฎหมาย

276276 บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)



บรั่ษััที่	เอเอส	มาชารั์จ	จำกัด	(เรั่ยกชื�อย่อว่า	“AS	MaCharge”)
ปีรัะกอบก่จการัให้เช่ารัถืจักรัยานยนต์ไฟฟ้าและสถืาน่สับเปีล่�ยนแบตเตอร่ั�
0105566094421
10,000,000	บาที่	แบ่งออกเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	100,000	หุ้น
100.00	บาที่
เลข้ที่่�	469	ซีอยปีรัะว่ที่ย์และเพิ่ื�อน	ถืนนปีรัะชาชื�น	แข้วงลาดยาว	เข้ตจตุจักรั	กรัุงเที่พิ่มหานครั	10900
www.asmacharge.com

บรั่ษััที่	ยู	เอเลเม้นที่์	จำกัด	(เรั่ยกชื�อย่อว่า	“UE”)
ปีรัะกอบก่จการัจัดหาและจัดจำหน่ายน�ำด่บให้แก่โรังงานอุตสาหกรัรัม
0215566001988
200,000,000	บาที่	แบ่งออกเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	200,000	หุ้น
100.00	บาที่
เลข้ที่่�	323	หมู่ที่่�	8	ถืนนสายเอก	ตำบลมาบข้่า	อำเภอน่คมพิ่ัฒนา	จังหวัดรัะยอง	21180

บรั่ษััที่ย่อย
ปีรัะเภที่ธุุรัก่จ
เลข้ที่ะเบ่ยนบรั่ษััที่
ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน
มูลค่าที่่�ตรัาไว้ต่อหุ้น
ที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่
เว็บไซีต์

บรั่ษััที่รั่วม
ปีรัะเภที่ธุุรัก่จ
เลข้ที่ะเบ่ยนบรั่ษััที่
ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน
มูลค่าที่่�ตรัาไว้ต่อหุ้น
ที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่

27756-1  One Report ประจำำ�ปี 2566



	 “บรั่ษััที่	เอเอ็มอารั์	เอเซี่ย	จำกัด	(มหาชน)	(บร่ัษััที่ฯ)	ได้ยื�นฟ้องบรั่ษััที่เอกชนแห่งหนึ�ง	เปี็นคด่แพิ่่งในข้้อหาผ่่ดสัญญา	เรั่ยกให้
ชำรัะค่าจ้างต่อศัาลจังหวัดสมุที่รัปีรัาการั	และศัาลได้ม่คำพิ่่พิ่ากษัาตามสัญญาปีรัะน่ปีรัะนอมยอมความแล้วเมื�อวันที่่�	27	ตุลาคม	2566	
โดยตามสัญญาปีรัะน่ปีรัะนอมยอมความดังกล่าว	บร่ัษััที่เอกชนดังกล่าวม่ยอดเง่นที่่�ต้องชำรัะให้แก่บรั่ษััที่ฯ	จำนวน	87,975,207.14	บาที่	
พิ่รั้อมอัตรัาดอกเบ่�ยรั้อยละ	 5	 ต่อปีี	 จากต้นเง่นจำนวน	 83,970,068.78	 บาที่	 จนกว่าจะชำรัะเสร็ัจแก่บรั่ษััที่ฯ	 ต่อมาเมื�อวันที่่�	 24	
พิ่ฤศัจ่กายน	 2566	 บรั่ษััที่ฯ	 ได้ดำเน่นการับังคับคด่ในที่รััพิ่ย์ส่นและการัรัับผ่ลปีรัะโยชน์ที่่�บรั่ษััที่เอกชนดังกล่าวจะได้รัับ	 ซีึ�งรัะหว่างน่�
บรั่ษััที่ฯ	ม่การัได้รัับชำรัะหน่�จากการับังคับคด่อยู่เปี็นรัะยะๆ	และยังคงม่การัดำเน่นการับังคับคด่ต่อไปีจนกว่าจะได้ชำรัะหน่�จนครับถื้วน”

	 -	ไม่ม่

	 -	ไม่ม่
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