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	 ปีี 2566 ท่ี่�เพิ่่�งผ่่านพ้้นไปถืือเป็็นปีีท่ี่�ท้้าทายมาก สำหรัับ
บริิษััท  เอเอ็็มอาร์์เอเซีีย จำกััด (มหาชน) เนื่่�องจากเราได้้เข้้าร่่วม
ประมูลูในธุรุกิิจใหม่่ ๆ  หลายโครงการ  ทั้้�งงานโยธา งานระบบภายใน
อาคาร  เป็็นอาทิิ   ในขณะที่่�อุุตสาหกรรมเหล่่านี้้� คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ
ล้้วน ปร ะสบปััญหาทั้้�งจากผลการดำเนิินงานและสภาพคล่่องจาก
กระแสเงิินสดตึงึตัวัในภาวะดอกเบี้้�ยสูงู  อีีกทั้้�งวัสัดุุก่อ่สร้า้งก็็มีีราคา
สูงูขึ้้�นมากตลอดระยะเวลาของโครงการ ทำให้ต้้น้ทุนุการดำเนิินงาน
สููงกว่่าราคาที่่�ประมาณการไว้้
	 ปัญัหาและประสบการณ์เช่น่นี้้�บริิษัทัฯ ไม่เ่คยเผชิิญมาก่่อน 
จึงึเป็็นเรื่่�องท้้าทายที่่�บริิษัทัยังสามารถคงระดัับการดำเนิินงานได้้อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง ด้้วยการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมส่่งมอบทั้้�งงานพััฒนา
ระบบและงานโยธาได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ส่ งผลให้้ทีีมงาน ได้้รัับความ
เชื่่�อถืือ และคำชมเชยจากทั้้�งลููกค้้าคู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ผมขอให้้ปีี 2566 ที่่�เพิ่่�งผ่่านพ้้นไป  เป็็นปีีแห่่งการสั่่�งสม
ประสบการณ์์ทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ เพื่่�อเป็็นบทเรีียนและแนวทางในการ
ดำเนิินงานในอนาคต                   
	 ตั้้�งแต่่ปีี 2567 เป็็นต้้นไป  ในนามของบริิษััทฯผมขอน้้อม
รับัทุกุกำลัังใจ ทั้้�งจากลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ที่่�ให้้การสนัับสนุุน  
ความร่่วมมืือ และข้้อเสนอแนะ กัับบริิษััทฯ ด้้วยดีีตลอดมา อัันจะ
เป็็นแรงผลัักดัันและหนุุนนำให้้ทุุกองคาพยพของบริิษััทฯได้้ทุ่่�มเท
ศัักยภาพและสร้า้งสรรค์ผ์ลงานอันัจะนำไปสู่่�ผลกำไรที่่�ยั่่�งยืนืต่อ่ไปใน
อนาคต

สารจาก

ประธานกรรมการ  

สมศัักดิ์์�  จัันทร์์น้้อย
ประธานกรรมการ  

66 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ปีี 2566 เป็็นปีีที่่� AMR ประสบปััญหาในหลายๆ ด้้าน โดย
เฉพาะความไม่่แน่่นอนและความผัันผวนทางเศรษฐกิิจอย่่างมาก และ
เป็น็ปีทีี่่� AMR ปรับัตัวัในเชิิงกลยุทุธ์เพื่่�อเพื่่�มศักัยภาพการแข่ง่ขันั และ
สร้้างความสำเร็จ็ของ AMR ในอนาคต ในฐานะบริิษัทัด้า้นวิิศวกรรม
แบบเบ็็ดเสร็็จ หรืือ Total System Integration ในประเทศไทย ที่่�
มุ่่�งมั่่�นต่่อยอดนวััตกรรมเทคโนโลยีีชั้้�นสููงท่ี่�ต้้องปรัับตััวให้้ทัันกระแส
การเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ และการเข้า้มา
ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจข้า้มชาติิที่่�มีีทั้้�งองค์ค์วามรู้้�และเงิินทุนุขนาดใหญ่่ 
การดำเนิินธุรุกิิจในรูปูแบบเดิิมเหมือืนที่่�ผ่า่นมา จะไม่ท่ำให้ ้AMR อยู่่�
ได้ ้AMR จึงึมุ่่�งปรับัตัวัจากบริิษัทัด้า้น System Integrator เป็น็ผู้้�ให้้
บริิการที่่�นำ Smart Technology เพื่่�อเสริิมศักัยภาพธุรุกิิจของ AMR 
ให้้สอดรัับกัับกระแสของโลกในอนาคต ในปีีท่ี่�ผ่่านมา AMR ได้้จััด
โครงสร้า้งแนวธุุรกิิจออกเป็น็ 3 กลุ่่�มธุรุกิิจ ได้แ้ก่ ่1) ธุรุกิิจด้า้น Smart 
Technology, Internet of Things และ ICT 2) ธุรุกิิจด้า้นโครงสร้า้ง
พื้้�นฐานและการคมนาคมอััฉริิยะ และ 3) ธุุรกิิจด้้านพลัังงานสะอาด
และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อเสริิมศักัยภาพการเติิบโตแบบองค์ร์วมของ AMR 
ต่่อไป
	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา AMR แม้ว้่า่จะผ่า่นช่ว่งของการเกิิดโรคระบาด
โควิิด-19 ไปแล้้ว ด้้านธุุรกิิจก็็ยัังส่่งผลกระทบหลัังการระบาดของโค
วิิค-19 จากภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว การแข่่งขัันทางธุุรกิิจและการ
เร่่งดำเนิินการส่งมอบงานที่่�ล้้าช้้าจากช่่วงการระบาดของโควิิค-19 
จึงึเกิิดการขาดแคลนทั้้�งวัสัดุ ุแรงงาน ส่ง่ผลให้ต้้น้ทุนุสูงูขึ้้�นมาก รวม
ถึงึผู้้�ประกอบการหลายรายขาดศักัยภาพในการดำเนิินธุรุกิิจต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยลบที่่�ส่่งผลต่่อ AMR ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
จึึงต้้องเน้้นการบริิหารต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ควบคู่่�ไปกัับ
การวางแผนรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต
	 ผมและคณะผู้้�บริิหารของ AMR ตระหนัักถึึงผลที่่�เกิิดขึ้้�น
ในปีีที่่�ผ่่านมา พร้ ้อมกัับดำเนิินการแก้้ไขและทวบทวนผลที่่�เกิิดขึ้้�น 
พร้้อมกัับวางกรอบการดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ ใน
สถานการณ์ที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา จากการที่่� AMR 
เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน System Integration ด้้าน IOT และ ICT ที่่�

เป็น็งานโครงการและหรือืให้บ้ริิษัทัซ่อ่มบำรุงุแบบปีตี่อ่ปี ีมากว่า่ 25 
ปีี เพื่่�อให้้เกิิดช่่องทางรายได้้ประจำที่่�ทำให้้ AMR มีีความมั่่�นคงของ
รายได้้มากขึ้้�น ในปีี 2566 จึ งลงทุุนและขยายธุุรกิิจที่่�สร้้างรายได้้
ประจำจากธุุรกิิจใหม่่
	 อย่่างไรก็็ดีี  จากมููลค่่างานหรืือ Backlog ที่่�มีีอยู่่�ในมืือใน
ปััจจุุบัันมููลค่่ามากกว่่า 2,000 ล้้านบาท และงานที่่�จะเพิ่่�มเติิมเข้้ามา
ในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง และการได้้รับัความร่่วมมืือที่่�ดีีจากพัันธมิิตร
ทางธุรุกิิจและสถาบันัการเงิินที่่�ช่ว่ยกันัผลักัดันัให้ง้านสำเร็จ็ลุลุ่ว่งไป
ด้้วยดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้มั่่�นใจว่่า AMR ยัังคงสร้้างรายได้้ให้้สููงเพิ่่�ม
ขึ้้�นอีีกในปีีต่่อๆ ไป
	 ในนามของคณะผู้้�บริิหาร ผมขอขอบคุณุทุกุภาคส่ว่นอย่า่ง
ยิ่่�งที่่�ให้้ความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุก
ภาคส่่วนที่่�พร้้อมใจกัันร่่วมแรงร่่วมใจและทุ่่�มเทให้้กัับ AMR ทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม โดยเฉพาะ ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�
บริิหาร พนัักงาน บุุคลากร พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า สถาบัันการเงิิน 
รวมถึงึลูกูค้า้ต่า่งๆ ที่่�เป็น็หน่่วยงานภาครัฐั ภาครัฐัวิิสาหกิิจ และภาค
เอกชน ผมและคณะผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานของ AMR ทุุกคน 
ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าวความเติิบโตอย่่างมั่่�นคงด้้วยความระมััดระวััง 
และเพื่่�อให้้ทุกุท่่านยัังคงมั่่�นใจว่่า AMR ยังคงอยู่่�ในเส้้นทางการเติิบโต
และความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องตลอดไป

ณััฏฐชััย ศิิริิโก
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

สารจาก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ดร. วัชระ ฉัตรวิริยะ
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ

นายณัฏฐชัย ศิริโก
   กรรมการ
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางวาสนา นาคถาวร
   กรรมการ
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
   ฝ่ายปฏิบัติการ

นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย
   ประธานคณะกรรมการ
   กรรมการอิสระ

นายเจษฎา พรหมจาต
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ 

ดร. พรชัย ด่านวิวัฒน์
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

นายกิตติรัฐ ทวีลาภ
   กรรมการ
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ดร. วัชระ ฉัตรวิริยะ
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ

นายณัฏฐชัย ศิริโก
   กรรมการ
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางวาสนา นาคถาวร
   กรรมการ
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
   ฝ่ายปฏิบัติการ

นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย
   ประธานคณะกรรมการ
   กรรมการอิสระ

นายเจษฎา พรหมจาต
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   กรรมการอิสระ 

ดร. พรชัย ด่านวิวัฒน์
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

นายกิตติรัฐ ทวีลาภ
   กรรมการ

คณะผู้บริหาร

นายณัฏฐชัย ศิริโก
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายวิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายจัดซื้อ 

นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขายด้าน ISS

นายพฤทธิพงษ์ ธาราพิมาณ
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขายด้าน ITS

นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางวาสนา นาคถาวร
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

หมายเหตุ 
นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขายด้าน ISS จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566
นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 25 มกราคม 2567

1156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



ออกแบบ ติิดตั้้�ง และเชื่่�อมต่่อระบบเทคโนโลยีีหลายสาขาแบบเบ็็ดเสร็็จพร้้อมให้้บริิการหลัังการขาย และให้้บริิการ
ซ่่อมบำรุุงรัักษาแบบครบวงจร ในด้้านระบบคมนาคมและระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระบบสื่่�อสารขนาดใหญ่่และโครงข่่ายไอ
ซีีทีี ระบบไฟฟ้้าและการบริิหารจััดการโครงข่่ายไฟฟ้้า ระบบผลิิตและจำหน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน และการ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน ระบบอััจฉริิยะสำหรัับเมืืองและสิ่่�งแวดล้้อม ระบบบริิหารจััดการอาคารอััจฉริิยะ ระบบควบคุุมระยะ
ไกล ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

ให้้บริิการด้้านคมนาคมเพื่่�อการขนส่่งมวลชน การขนส่่งสิินค้้า และการท่่องเที่่�ยว

ให้้บริิการด้านการผลิิตและจำหน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน และด้้านสาธารณูปโภค ที่่�สอดคล้้องและสนัับสนุุน
นโยบายภาครัฐั เพื่่�อพัฒันาการใช้พ้ลังังานสะอาดสำหรับัการผลิิตไฟฟ้า้และการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้สำหรับัการคมนาคม 
เมืือง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมตามหลัักธรรมาภิิบาล และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งมอบผล
ตอบแทนที่่�ดีีแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1212 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 บริิษััท  เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) จัดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 13 กันยายน 2542 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท 
ดำเนิินธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรมออกแบบพร้้อมติิดตั้้�งและเชื่่�อมต่่อระบบแบบเบ็็ดเสร็็จ (SI) ประกอบด้้วยระบบไอทีีโซลูชั่่�น ระบบสื่่�อสารขนาด
ใหญ่่ ระบบควบคุุมระยะไกลอััจฉริิยะ ระบบไฟฟ้้ากำลััง ซึ่่�งส่่วนมากจะเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นงานโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ 
เมืือง อาคารขนาดใหญ่่ และโรงงานอุุตสาหกรรม ตลอดจนงานโครงการด้้านระบบขนส่่งสาธารณะและระบบขนส่่งรถไฟฟ้้า เป็็นต้้น 
พร้้อมกัับการให้้บริิการงานดููแลรัักษาและซ่่อมบำรุุงระบบต่่าง ๆ โดยมีีทีีมวิิศวกรและผู้้�เชี่่�ยวชาญพร้้อมดำเนิินการออกแบบ จััดหา และ
ติิดตั้้�งเชื่่�อมต่่อระบบเทคโนโลยีีชั้้�นสููงแบบเบ็็ดเสร็็จ หรืือ One-Stop Service ซึ่่ �งเป็็นที่่�ยอมรัับจากหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ และ
เอกชนขนาดใหญ่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ
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จััดตั้้�งบริิษัทฯ เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรม ออกแบบและเชื่่�อมต่่อระบบไอทีีโซลูชั่่�น (System Integrator: SI)

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008

ออกแบบและติิดตั้้�งระบบ E&M โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียวส่่วนต่่อขยายสายใต้้ สถานีีแบริ่่�ง - สถานีีเคหะฯ จำนวน 9 สถานีี 

และสายเหนืือ สถานีีหมอชิิต - สถานีีคููคต จำนวน 16 สถานีี และระบบศููนย์์ซ่่อมบำรุุง จำนวน 2 แห่่ง (ภายใต้้กิิจการร่่วมค้้า)

ออกแบบติิดตั้้�งและบริิหารงานระบบรถไฟฟ้้าทั้้�งหมดแบบเบ็็ดเสร็็จ ให้้กัับโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีทอง สถานีีกรุุงธนบุุรีี - สถานีี

คลองสาน ระยะที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทยที่่�ให้้บริิการรถไฟฟ้้าแบบไร้้คนขัับ (Automatic Passenger Mover: APM)

พััฒนาระบบเส้้นทางการเดิินรถแบบปรัับเปลี่่�ยนข้้อความและภาพอััตโนมััติิ (Digital Route Map System: DRMS) และนำไป

แสดงในงานแสดงสิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีการขนส่่งทางรถไฟ InnoTrans ณ กรุุงเบอร์์ลิิน ประเทศเยอรมนีี ซึ่่�งปััจจุุบัันติิดตั้้�งใช้้

งานจริิงบนรถโดยสารประจำทางด่่วนพิิเศษ BRT

ลงนามในสััญญาจ้้างออกแบบและติิดตั้้�งระบบ SCADA, Power rail และ Building Service สำหรัับระบบรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยว 

(Monorail) โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสายสีีเหลืือง 

วัันที่่� 2 สิิงหาคม 2564 เริ่่�มทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศเป็็นครั้้�งแรก (First Trading Day) 

ได้้รัับการคััดเลืือกจาก FTSE SET Index เข้้าคำนวณในกลุ่่�ม Small Cap ซึ่่�งเป็็นดััชนีีหลัักทรััพย์์ระดัับนานาชาติิ มีีผลตั้้�งแต่่วััน

ที่่� 17 ธัันวาคม 2564

ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนจำนวน 9,290,000 หุ้้�น มููลค่่า 37,335,048 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 1.55% ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัับ บริิษััท อีีสเทิิร์์น โปร วอเตอร์์ซััพพลาย จำกััด (EPW) เพื่่�อดำเนิินการจััดจำหน่่ายน้้ำดิิบให้้กัับโรงงาน

อุุตสาหกรรมในเขตพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออกหรืือ EEC

1414 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



รัับมอบโล่่ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิแก่่สถานประกอบการทำคุุณประโยชน์์ในพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการผลิิตและพััฒนา

กำลัังคนอาชีีวศึึกษาด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า และประชุุมคณะกรรมการร่่วมภาครััฐและเอกชนเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

เครืือข่่ายอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า ณ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา สาขาเทคนิิคเครื่่�องกล วิิทยาลััยเทคนิิคชลบุุรีี

"มาชาร์์จ" (MaCharge)  แพลตฟอร์์ม เข้้าร่่วมจััดแสดงในงาน Bangkok EV Expo 2023 "มหกรรมรถยนต์์ไฟฟ้้า และพลัังงาน

ทางเลืือก" เพ่ื่�อผู้้�ประกอบการสำหรัับบริิหารจัดัการข้อ้มูลูการใช้ง้านรถจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ แบตเตอรี่่� และสถานีีสับัเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�

ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (โซล่่าร์์รููฟท็็อป) กัับโรงเรีียนในเครืือพระหฤทััย จำนวนประมาณ 

2 เมกะวััตต์์ อายุุสััญญา 20 ปีี โดยเซ็็นทั้้�งหมด 3 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนพระหฤทััยคอนแวนต์์ โรงเรีียนพระหฤทััยดอนเมืือง 

และโรงเรีียนพระหฤทััยนนทบุุรีี

ร่่วมสนัับสนุุน “เมาไม่่ขัับ สงกรานต์์ ปีี 66” ส่่งมอบหลอดเป่่าเครื่่�องวััดแอลกอฮอล์์กว่่า 5,000 ชิ้้�น ให้้แก่่ตำรวจภููธร ภาค 2

ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท ยูู เอเลเม้้นท์์ จำกััด (UE) จำนวนไม่่เกิิน 980,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 124 บาท (มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�น

ละ 100 บาท) หรืือคิิดเป็็นมููลค่่าไม่่เกิิน 121.52 ล้้านบาท สััดส่่วนไม่่เกิินร้้อยละ 49.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว เพื่่�อการ

จััดจำหน่่ายน้้ำดิิบให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมในเขต EEC

จัดัตั้้�งบริิษัทัร่ว่มทุนุ บริิษัทั เอเอส มาชาร์จ์ จำกัดั ร่ว่มกับั บริิษัทั ซัสัโก้ ้บียีอนด์ ์จำกัดั เพื่่�อดำเนิินธุรุกิิจให้บ้ริิการเช่า่รถจัักรยานยนต์์

ไฟฟ้้าพร้้อมสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�

เริ่่�มให้้บริิการให้้เช่่า EV Bike พร้้อมสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�ที่่�เกาะสมุุย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ผ่่านบริิษััทร่่วมทุุน “เอเอส มา

ชาร์์จ” ด้้วยจำนวนรถจัักยานยนต์์ไฟฟ้้าจำนวน 40 คััน และสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�จำนวน 9 ตู้้�

ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัับ บริิษััท พาโนว่่า จำกััด เพื่่�อศึึกษาและเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการขยะชุุมชน ณ 

จัังหวััดพระนครศรีอยุุธยา โดยระยะแรก บริิษัทฯ ได้้จััดจำหน่่ายเคร่ื่�องจัักรสำหรัับการคัดแยกขยะให้้แก่่พาโนว่่า กำลัังการคัด

แยกขยะสููงสุุดวันละ 1,200 ตััน มููลค่่ารวมกว่่า 125 ล้้านบาท

ร่่วมงาน “ASEAN Sustainable Energy Week” ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� และเปิิดตัวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ MaCharge 

AC และ DC Charger ซึ่่�งเป็็นสถานีีชาร์์จรถไฟฟ้้าพร้้อมกัับนำผลิิตภัณฑ์์มานำเสนออีีกมากมายมายในงาน อาทิิเช่่น MaCharge 

battery swapping station, Solar, Energy Management System และ SmartEZ app เป็็นต้้น

“เอเอส มาชาร์์จ” บริิษัทย่่อยและเป็็นผู้้�ให้้บริิการเช่่ารถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า พร้้อมสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�ที่่�เกาะสมุุย จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี ผ่่านเกณฑ์์ ”โครงการยกระดัับผู้้�ประกอบการสู่่�มาตรฐานการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน” หรืือ Sustainable Tourism Ac-

celeration Rating STAR “ดาวแห่่งความยั่่�งยืืน” ระดัับ 5 ดาว

ร่่วมงาน “NOVA BUILD EXPO 2023” นำเสนอผลิิตภัณฑ์์ระบบบริิหารจััดการอาคารอััจฉริิยะ หรืือ BMS เป็็นระบบที่่�เกิิดจาก

การบููรณาการระบบ AI + IOT + BIM + CMMS และ Digital Twin เข้้าไว้้ด้้วยกัันอย่่างสมบููรณ์์แบบ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ด้้านการบริิหารจััดการดูแลอาคารครบวงจร ตอบโจทย์์ตลาดกลุ่่�มบริิหารจััดการอาคาร

ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการพัฒนาธุุรกิิจ โดยนำหุ่่�นยนต์์ทำความสะอาด และบริิการมาประยุุกต์์ เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการสร้้างนวััตกรรมที่่�ทำงานบนเทคโนโลยีีโลกเสมืือนดิิจิิทัลอััจฉริิยะ กัับกลุ่่�มอาคารขนาดใหญ่่ โรงงาน คลัังสิินค้้า 

ร่่วมกัับ บริิษััท บอทท์์ลิิงก์์ จำกััด (BOTLINK)

มกราคม

กุุมภาพัันธ์์

มีีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิิถุุนายน

กรกฎาคม

กรกฎาคม

สิิงหาคม

กัันยายน

กัันยายน

พฤศจิิกายน
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	 บริิษััทฯ ต่ ่อยอดการเป็็นผู้้�นำด้้านการพัฒนานวััตกรรม
เทคโนโลยีีอััจฉริิยะ และการออกแบบระบบงานวิิศวกรรม (SI) ของ
ประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจที่่�ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีใน
ด้้านต่่าง ๆ ในโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เมืืองอััจฉริิยะ การเกษตร
อััจฉริิยะ ด้ ้านวิิศวกรรมระบบไฟฟ้้าและเครื่่�องกล ร ะบบขนส่่งทาง
ราง ร ะบบขนส่่งมวลชน ระบบสนัับสนุุนด้้านคมนาคมด้้วยพลังงาน
สะอาด ด้า้นเทคโนโลยีีการเชื่่�อมโยงอุุปกรณ์อ์ัจัฉริิยะต่า่ง ๆ  ผ่า่นระบบ
อิินเทอร์์เน็็ต (IOTs) และระบบการประมวลผลและแสดงผลแบบ
ฝาแฝดดิิจิิทััล (Digital Twin) เพื่่�อทำให้้ระบบต่่าง ๆ ทำงานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นและง่่ายต่่อการบริิหารจััดการทั้้�งในห้้องควบคุุม
และจากระยะไกล ซึ่่ �งเป็็นการสร้้างรากฐานของความก้้าวหน้้าของ
องค์์กรของผู้้�ใช้้งาน บริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุน หรืือร่่วมลงทุุนในกิิจการ 
หรืือพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการผสมผสานเทคโนโลยีีในแต่่ละ
แขนงเพื่่�อสรรสร้้างนวััตกรรมใหม่่ตอบรัับการขยายตััวทางโครงสร้้าง
พื้้�นฐานของประเทศ และต่่อยอดเทคโนโลยีีอนาคตที่่�เริ่่�มถููกนำมาใช้้
ในชีีวิิตยุุคดิิจิิทััล 
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้
บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ ด้้านการสร้้างรายได้้และผลกำไร โดยเป็็น
ผู้้�นำทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ ด้้านงานวิิศวกรรม SI แบบ
ครบวงจร การลงทุุนและบริิการด้้านงานคมนาคมและระบบรางสมััย
ใหม่่ ด้ ้านพลัังงานทางเลืือก ด้ ้านระบบสาธารณููปโภค ด้ ้านเมืือง
อััจฉริิยะ ด้ ้านเกษตรอัจฉริิยะ และด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอััจฉริิยะ พร้ ้อม
ให้้ความสำคััญในการพััฒนาศัักยภาพองค์์กรและบุุคลากร  เพื่่�อให้้
บรรลุเป้้าหมายบนพื้้�นฐานความรู้้�และประสบการณ์์ของบริิษััทฯ ดังนี้้�
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รัักษาฐานลููกค้้าด้้านคมนาคมขนส่่ง พลังงาน เมืือง และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการนำเสนอการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี
สมััยใหม่่ หรืือโครงการท่ี่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบที่่�ใช้้งานในปััจจุุบััน ให้้สามารถแก้้ปััญหาหรืือตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น

ขยายฐานลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  โดยเฉพาะการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
(ICT) ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ระบบเชื่่�อมโยงการควบคุุมสั่่�งการผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (IOTs) รวมทั้้�งสร้้าง
นวััตกรรมและจััดทำระบบและอุุปกรณ์์ขึ้้�นเอง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและผลลััพธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด สำหรัับโครงการ
ระบบคมนาคมและระบบรางสมััยใหม่่ ระบบพลังงานและเกษตรกรรมอััจฉริิยะ ระบบบริิหารจัดการอาคาร เมืือง
และสิ่่�งแวดล้้อมอััจฉริิยะ และระบบเกี่่�ยวเนื่่�องอื่่�น ๆ

ขยายและรัักษาฐานลููกค้้าการให้้บริิการซ่่อมบำรุุงรัักษาระบบในแบบสััญญาจ้้างเหมาซ่่อมบำรุุงรัักษาแบบเบ็็ดเสร็็จ 
เพื่่�อสร้้างรายได้้ประจำ (Recurring Income) ที่่�มั่่�นคงต่่อเนื่่�องให้้กัับบริิษััทฯ

พััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจด้้วยการพััฒนานวััตกรรมขึ้้�นเอง พร้้อมทั้้�งร่่วมมืือพััฒนานวััตกรรมกัับคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ เพื่่�อการใช้้งานในประเทศและส่่งออกไปยังต่่างประเทศในอนาคต

ขยายธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการ และร่่วมลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐาน และ/หรืือ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับ
ระบบคมนาคม การขนส่่งมวลชนและการท่่องเที่่�ยว พลัังงานและระบบสาธารณููปโภค ระบบบริิหารจััดการอาคาร
และระบบอััจฉริิยะของเมืืองและสิ่่�งแวดล้้อม
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พััฒนาและบริิหารบุคลากรให้้มีีความรู้้�เชิิงลึึกที่่�ทัันสมััย มีีความมุ่่�งมั่่�น มีีวิินััย และมีีประสิิทธิิภาพ

ยกระดัับวััฒนธรรมองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมสมััยใหม่่ และส่่งเสริิมให้้มีีความคิิดสร้้างสรรค์์และมีีส่่วน
ร่่วมในการกำหนดทิิศทางองค์์กรในทุุกระดัับ

ผลัักดัันให้้มีีการพััฒนานวััตกรรมขึ้้�นเอง และจดสิิทธิิบััตรนวััตกรรม และ/หรืือร่่วมกัับพัันธมิิตรทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ 
	 ด้้านระบบคมนาคมและระบบราง บริิษััทฯ ร่่วมพััฒนานวััตกรรมภายใต้้กรอบแนวคิิดของกลุ่่� ม Thai 	
	 Team เพื่่�อทดแทนการนำเข้้าจากต่่างประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม 
	 ด้้านพลัังงาน ระบบอััจฉริิยะสำหรัับเมืืองและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ออกแบบและผลิิตสถานีีสับเปลี่่�ยน
	 แบตเตอรี่่�สำหรัับรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า และมีีแผนพััฒนาแพลตฟอร์์มรถจักรยานยนต์์ไฟฟ้้า (E-Bike 
	 Platform) เพื่่�อให้้สามารถรองรัับการจััดการอุุปกรณ์์ในระบบของผู้้�ประกอบการต่่าง ๆ ที่่�สนใจยาน
	 พาหนะพลัังงานสะอาดเพื่่�อลดมลพิิษทางอากาศ

พััฒนาธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนนโยบายภาครััฐในด้้านระบบคมนาคม ร ะบบราง ด้ ้านพลังงาน เมืืองและส่ิ่�งแวดล้้อม
อััจฉริิยะ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนมาตรการด้้านกฎหมายและภาษีี  เพื่่�อให้้เกิิดการจัดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและนวััตกรรมท่ี่�
ทำขึ้้�นเองในประเทศ  บนพื้้�นฐานสิินค้้าที่่�มีีมาตรฐานระดัับสากลและราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับ
สิินค้้านำเข้้าจากต่่างประเทศได้้ในอนาคตอัันใกล้้
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	 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก จำนวน 150 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 1,002.17 ล้้าน
บาท (หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ) โดยมีีรายละเอีียดการใช้้เงิินระดมทุุน ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 ดัังนี้้�

1. เงิินลงทุนุในการพัฒนาธุรุกิิจด้า้นคมนาคม
ขนส่่ง ด้ ้านพลัังงาน เมืืองอััจฉริิยะ ด้ ้าน
โครงสร้้างพื้้�นฐาน และการพััฒนาสิินค้้าและ
บริิการด้้านสุุขภาพ

2. เงิินทุนุสำหรับัการวิิจัยัและพััฒนาด้า้นการ
ให้้บริิการและต่่อยอดเทคโนโลยีี

3. เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ
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25

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน
( หน่่วย : ล้้านบาท )

รวมทั้้�งสิ้้�น

แผนการใช้้
(โดยประมาณ)

ยอดยกมา
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

การใช้้เงิินเพ่ิ่�มทุุน
ระหว่่างวัันที่่�

1 ม.ค. 2566 ถึึง 
31 ธ.ค. 2566

ยอดคงเหลืือ 
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566
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	 บริิษััท  เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรมออกแบบ พััฒนา ติิดตั้้�ง และจำหน่่ายแบบเบ็็ดเสร็็จ หรืือ 
Total System Integration แบบครบวงจร ภายใต้ว้ิิสัยัทัศัน์ “Make the future happen” ที่่�มุ่่�งเน้น้การสร้า้ง Eco-Connect Innovations 
ด้้วยการบุกเบิิกการใช้้นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีอัจฉริิยะและปััญญาประดิิษฐ์ (Smart ICT & AIoT) หรืือที่่�เรีียกว่่า Smart Technology 
Solutions มาประยุุกต์์ใช้้งานที่่�สอดคล้้องกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเสริิมศัักยภาพการบริิหารจััดการของภาครััฐ เอกชน และครััวเรืือน 
ผ่่านงานโครงการออกแบบติิดตั้้�งระบบที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานและการคมนาคมขนส่่งเขีียว การพััฒนา
ระบบพลัังงานสะอาดและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการบููรณาการระบบที่่�ไร้้รอยต่่อ ตั้้�งแต่่อุุปกรณ์์ขนาดเล็็กที่่�ใช้้ในครััวเรืือนเพื่่�อความสะดวก
สบายและปลอดภััยไปจนถึึงการวางระบบโครงการขนาดใหญ่่ระดัับประเทศ โดยมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างต่่อเนื่่�องกว่่า 25 ปีี 
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ดำเนิินการเป็็นคู่่�สััญญาหลััก 
(Main Contractor) โดย
บริิษัทัฯ เป็น็ผู้้�ดำเนิินการเสนอ
งานในนามบริิษััทเพื่่�อเป็น็ผู้้�รับั
เหมาผ่่านการประกวดราคา
หรือืเจรจากับัผู้้�ว่า่จ้า้งโดยตรง 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีโครงการ
ที่่�ดำเนิินงานเองทั้้�งหมดหรืือ
อาจมิิได้ด้ำเนิินงานเองทั้้�งหมด 
แต่จ่ะมีีการจ้างผู้้�รัับเหมาช่ว่ง
เข้้ามาร่่วมงานในบางส่่วน

ดำเนิินการเป็็นผู้้�รับัเหมาช่่วง 
(Sub-Contractor) โดยบริิษัทัฯ 
จะเป็็นผู้้�รัับจ้้างงานจากผู้้�รัับ
เหมารายอื่่�นที่่�ได้ร้ับังานโดยตรง
จากผู้้�ว่าจ้้าง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น
งานที่่�ต้อ้งการผู้้�มีีความสามารถ
พร้อ้มด้ว้ยประสบการณ์ห์ลาย
ด้้านเฉกเช่่นบริิษััทฯ

ดำเนิินการโดยเป็น็กิิจการร่ว่ม
ค้้า (Consortium) ที่่�เป็็นคู่่�
สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า ซึ่่ �ง
กิิจการร่วมค้้าจะเป็็นผู้้�ยื่่�น
ประกวดราคา กำหนดขอบเขต
งาน และส่่งมอบงานตามที่่�
สััญญากำหนด

การร่ว่มลงทุนุผ่า่นบริิษัทัร่ว่ม
ทุุน (Joint Venture) โดย
บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ร่วมลงทุุน
ในธุุรกิิจที่่�มีี ศัักยภาพและ
เป็น็การต่อ่ยอดจากเทคโนโลยีี
ของบริิษัทัฯ เพื่่�อเป็น็การขยาย
ขอบเขตธุุรกิิจสู่่�อนาคต

จากโครงสร้้างรายได้้ตามงบการเงิินของบริิษััทฯ สามารถจำแนกออกเป็็น 3 กลุ่่�มธุุรกิิจตามโครงสร้้างรายได้้ ได้้แก่่ 

1. ธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีอััจฉริิยะและปััญญาประดิิษฐ์์ (Smart Tecnology & AIoT) 
2. ธุุรกิิจด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและการคมนาคมสีีเขีียว (Infrastructure & Green Transportation) และ 
3. ธุุรกิิจด้้านพลัังงานสะอาดและสิ่่�งแวดล้้อม (Renewable Energy & Green Environment)
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2222 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 AMR ดำเนิินธุุรกิิจออกแบบ จััดหา ติิดตั้้�ง ซ่่อมบำรุุงแบบ
ครบวงจร (Turnkey Solution) ที่่�เป็็นโซลููชัันด้้านเทคโนโลยีี ระบบ
สารสนเทศ ระบบไฟฟ้้าสื่่�อสาร ระบบควบคุุมทางไกล นานกว่่า 25 
ปี ีทำให้ ้AMR เป็น็บริิษััทที่่�มีีรากฐานด้า้น Smart Technology อย่า่ง
ยาวนาน จึ ึงทำให้้ AMR สามารถพััฒนาต่่อยอดเทคโนโลยีีอนาคต
ด้้านเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AIoT) หรืือ AI และ IoT เพื่่�อยก
ระดัับ (Upgrade) ระบบต่่าง ๆ  ที่่�หน่่วยงานใช้้งานในปััจจุุบัันให้้ดีียิ่่�ง
ขึ้้�นหรืือจััดหาระบบใหม่่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของหน่่วยงาน
นั้้�น ๆ อย่่างไร้้ขีีดจำกััด ทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการ การใช้้ทรััพยากร
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ แบบเบ็ด็เสร็จ็และตอบโจทย์ก์ารใช้ง้านอย่า่งชัดัเจน 
และ AMR ยั ังพร้้อมด้้วยทีีมงานบริิการซ่่อมบำรุุงท่ี่�มีีความรู้้�  ความ
ชำนาญ และตอบสนองความต้้องการที่่�รวดเร็็วอีีกด้้วย ซึ่่ �งที่่�ผ่่านมา 
AMR ประสบความสำเร็็จและสร้้างรายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจด้้าน
นี้้�มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และยังัคงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาศักัยภาพที่่�เป็น็องค์ค์วามรู้้�
หลัักของ AMR นี้้�เพื่่�อสร้้างการเติิบโตต่่อไป
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	 จากการที่่� AMR เป็็นผู้้�ชำนาญด้้าน Smart Technology 
ตามที่่�ได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้น AMR ได้้นำองค์์ความรู้้�มาต่่อยอดในการ
ออกแบบ ติิดตั้้�ง และให้้บริิการซ่่อมบำรุุงธุุรกิิดด้้านคมนาคมสะอาด 
(Green Transportation) ที่่�เป็น็ทั้้�งโครงสร้า้งพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของ
ประเทศ เช่น่ ระบบเดิินรถไฟฟ้า้ในเมือืงสายหลักัในกรุงุเทพมหานคร
มากกว่า่ 4 สาย และระบบสื่่�อสารและอาณัตัิิสัญญาณเพื่่�อการเดิินรถ
ไฟโครงการรถไฟทางคู่่�ในประเทศไทยยาวกว่่า 500 กิิโลเมตร และ
ระบบเดิินรถเมล์ด์่ว่น (BRT) ในกรุงุเทพมานคร เป็็นต้น้ จากประสบการณ์์
และความสำเร็็จที่่�ผ่่านมา AMR ได้้ขยายขอบเขตงานเพื่่�อรองรัับ
โครงการที่่�เป็น็โครงสร้า้งพื้้�นฐานของประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นต่่อยอดธุรุกิิจ
โครงการที่่�ใช้้พื้้�นฐานความรู้้�ด้้าน Smart Technology และ AIoT 
หรือืที่่� AMR มีีประสบการณ์ใ์นฐานะผู้้�รับัจ้า้ง ออกแบบติิดตั้้�ง มาก่อ่น 
เช่น่ ด้านระบบบริิหารจัดการการจราจรและด่่านเก็็บเงิินค่่าผ่า่นทาง 
ด้้านโครงข่่ายไฟฟ้้ากำลััง โครงการจััดหาและจำหน่่ายน้้ำดิิบสำหรัับ
นิิคมอุุตสาหกรรม เป็็นต้น้ โดย AMR มุ่่�งเน้น้ในการนำ Smart Tech-
nology และ AIoT ไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เป็็น
โครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศในอนาคตต่่อไป ซึ่่ �งการดำเนิินธุุรกิิจ
ด้า้นนี้้�คาดว่า่จะสร้า้งรายได้แ้ก่ ่AMR ในแบบรายได้จ้ากการขายและ
ให้้บริิการงานโครงการ และรายได้้ประจำต่่อไป     

2424 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 จากเป้า้หมายการดำเนิินการธุรุกิิจทั้้�งสองส่ว่นข้า้งต้น้ AMR 
ยัังดำเนิินธุุรกิิจด้้านพลังงานทดแทนและส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่ �งเป็็นความ
ต้้องการของตลาดและคาดว่่าจะเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตสููง 
	 AMR ได้ด้ำเนิินธุรุกิิจด้า้นพลังงานทดแทน ได้แ้ก่ ่การรับัจ้า้ง
และบริิหารโครงการผลิิตพลังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ด้้วยโซลาร์์
เซลล์ ์การจำหน่า่ยผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการโซลูชูันัระบบอัดัประจุไุฟฟ้า้
สำหรับัยานยนต์แ์ละจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเน้น้ให้้
เกิิดการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนเชิิงการใช้้พลังงานสะอาด และ
สร้า้งรายได้จ้ากกิิจกรรมการขายโครงการและหรืือรายได้ป้ระจำจาก
การให้้บริิการแบบสััญญาระยะยาว
	 ในปีี 2566 AMR ได้้เริ่่�มศึึกษาและมีีเป้้าหมายขยายธุุรกิิจ
ด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อแก้้ปััญหาขยะชุุมชนล้้นเมืือง โดย
พัฒันาระบบและกระบวนการจากพื้้�นฐานความรู้้�ด้าน AIoT วิิศวกรรม
เครื่่�องกล และการบริิหารจััดการ  มาต่่อยอดร่่วมกัับพัันธมิิตรที่่�มีี
ประสบการณ์แ์ละเป็น็ผู้้�ได้ร้ับัสัญัญาดำเนิินการด้า้นการคัดัแยกและ
บริิหารจัดการขยะชุมุชนเพื่่�อการรีีไซเคิิลอย่า่งได้ผ้ลมาแล้ว้ พร้อ้มกับั
ได้ศ้ึกึษาความต้อ้งการใช้พ้ลาสติิกจำนวนมากสำหรับัการรีีไซเคิิลของ
ผู้้�ประกอบการขนาดใหญ่่ จนมีีความมั่่�นใจและได้้กำหนดกรอบธุรุกิิจ
การรีีไซเคิิลพลาสติิก เชื้้�อเพลิิงพลังังาน และสารอิินทรีีย์ป์ลูกูพืชืจาก
การจััดการขยะชุุมชน (Plastic Recycling, RDF and Bio Waste 
from Public Waste Management) เป็็นเป้้าหมายหนึ่่�งของ AMR 
โดยเน้้นที่่�จะดำเนิินการในพื้้�นท่ี่�บ่่อฝัังกลบขยะเดิิมของหน่่วยงานรััฐ
เป็็นหลััก โดยจะส่่งผลประโยชน์์โดยตรงสองส่่วน คืือ (1) ลดปริิมาณ
ขยะชุุมชนที่่�เป็็นขยะใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นทุกุวันัซึ่่�งต้อ้งกำจััดโดยการฝังกลบ 
และทำการคัดแยกขยะเก่่าท่ี่�ถููกฝัังกลบในบ่่อขยะในปััจจุุบัันควบคู่่�
กััน ทำให้้ลดปริิมาณการฝัังกลบขยะเก่่าลงกว่่า 85% ไปด้้วย ส่่งผล
โดยตรงต่่อการแก้้ปััญหาชุุมชนท่ี่�สะสมมาอย่่างยาวนานและปััญหา
เชิิงอนุรัุักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ยั่่�งยืนื เช่น่ การเกิิดก๊า๊ซเรือืนกระจกมากกว่า่ 
26 เท่่า (2) จากการดำเนิินธุุรกิิจนี้้�คาดว่่าจะเป็็นการสร้้างรายได้้
ประจำแก่่ AMR ที่่�ยัังยืืนต่่อไป   
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	 AMR พััฒนาโซลููชั่่�นและดำเนิินธุุรกิิจด้้าน Smart Tech-
nology ที่่�เป็น็ระบบสารสนเทศ ระบบไฟฟ้า้สื่่�อสาร ระบบไฟฟ้า้กำลััง 
ระบบควบคุมุทางไกล  มากว่า่ 25 ปี ีอาธิิเช่น่ ระบบโทรทัศัน์ว์งจรปิดิ
เพื่่�อการจราจรและรัักษาความปลอดภัยัระดับัเมือืง พื้้�นที่่� และอาคาร
ขนาดใหญ่่  ร  ะบบบริิหารจััดการน้้ำท่่วมในพื้้�นท่ี่�ลุ่่�มแม่่น้้ำและเมืือง 
ระบบบริิหารจััดการบำบััดน้้ำเสีียของเมืือง ร ะบบไฟฟ้้าสื่่�อสารหลััก 
ระบบสื่่�อสารสำหรัับท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ ร ะบบบริิหารจััดการสถานีี
ไฟฟ้้าย่่อยอััตโนมััติิ เป็็นต้้น ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา AMR ได้้เริ่่�มต่่อย
อดเพื่่�อยกระดัับระบบต่่างๆ ด้ วยการนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ 
AiOT ที่่�เป็็นการผสมผสานด้้าน AI และ Smart Technology เพื่่�อ
ยกระดัับโซลููชั่่�นของ AMR ให้้ตอบสนองความต้้องการและยกระดัับ

ยกระดัับโซลููชั่่�นของ AMR ให้้ตอบสนองความต้้องการและยกระดัับ
การใช้้งานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น ด้้วยการนำระบบ AiOT และหุ่่�น
ยนต์อ์ัตัโนมัตัิิมาประยุคุต์ใ์ช้ง้านเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ ระบบคลังัสิินค้า้อัตัโนมัตัิิ 
(Smart Warehouse) ระบบบริิหารจััดการอาคารและเมืืองอััฉริิยะ
ด้้วยนวััฒกรรมเสมืือนจริิงดิิจิิตอล (Smart Building Services and 
Smart City with Digital Twins)  และ AMR ยัังมีีทีีมวิิจััยพััฒนาที่่�
มีีศัักยภาพในการพััฒนาระบบ โปรแกรม โซลููชั่่�น และผลิิตภััณฑ์์ ที่่�
เสริิมให้ ้AMR ยังคงสามารถสร้้างความแตกต่า่งและตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าที่่�เหนืือกว่่าผู้้�ประกอบการอื่่�นๆ
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	 AMR มีีประสบการณ์์และผลงานด้้านระบบควบคุุมอััตโนมััติิหรืือระบบ SCADA ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับมากว่่า 25 ปีี ได้้พััฒนาต่่อยอด
นวััฒกรรมระบบ SCADA นี้้� ให้้เป็็นระบบบริิหารจััดการอาคารอััจฉริิยะ หรืือ BMS ซึ่่�งเป็็นระบบตรวจสอบและสั่่�งการระบบย่่อยในอาคาร
และทำการบริิหารจัดการแบบรวมศููนย์์ควบคุุมสั่่�งการอาคารให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด อาธิิเช่่น ร ะบบความปลอดภััยและระบบเข้้าอาคาร 
ระบบปรัับอากาศ ระบบไฟฟ้้าแสงสว่่าง ระบบลิิฟท์์ ระบบบัันไดเลื่่�อน ระบบปั้้�มน้้ำ ระบบดัับเพลิิง ระบบโทรศััทน์์วงจรปิิด ระบบลานจอด
รถ ระบบประจุุไฟฟ้้าสำหรัับรถไฟฟ้้า ฯลฯ  ซึ่่�งระบบ BMS นี้้�จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการอาคารในทุุกมิิติิ ทั้้�ง ด้้านการประหยััด
พลังงานและกำลังับุคุลากร ด้า้นความสะดวกสบาย ด้านการรักัษาความปลอดภัยั และการซ่อมบำรุงุอาคาร โดย AMR ได้ป้ระยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีี
ดิิจิิตอลเสมืือนจริิง (Digital Twin) และเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์ (AiOT) ซึ่่�งทำให้้ผู้้�ใช้ง้านหรืือเจ้า้ของอาคารได้้รับัประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งโซลูชูั่่�น
ของระบบ BMS ของ AMR แบ่่งออกเป็็นระบบย่่อยๆ
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	 AMR ซึ่่�งเป็็นผู้้�ชำนาญระบบ SCADA และระบบ Automation ได้้ต่่อยอดธุุรกิิจโดยนำโซลููชัันที่่�ล้้ำสมััยด้้านคลัังสิินค้้ามาประยุุกต์์
ใช้ก้ับัเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง (Digital Twin) เพื่่�อยกระดัับการจัดการคลัังสิินค้้าแบบดั้้�งเดิิมให้้เป็็นคลัังสิินค้้าอััจฉริิยะ ที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงานด้้านคลัังสิินค้้าด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ซึ่่ �งจะลดต้้นทุุนในทุุกมิิติิ  ได้้แก่่ ลดต้้นทุุนการบริิหารจัดการและบุุคลากร  ลด
ความผิิดพลาด ลดเวลาดำเนิินการ ลดการใช้้พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง ลดการใช้้พลัังงานและใช้้พลัังงานสะอาดด้้วยไฟฟ้้าแทนน้้ำมััน ซึ่่�งระบบบริิหาร
จััดการคลัังสิินค้้าอััจฉริิยะนี้้�จะทำให้้ผู้้�ประกอบการได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดต่่อไป

3030 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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	 AMR ดำเนิินธุุรกิิจขายและบริิหารโครงการระบบบริิหารจััดการน้้ำ หรืือระบบ SCADA of Water Management รวมถึึงการจััด
เก็บ็และการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูขนาดใหญ่ด่้า้นน้้ำของกรุงุเทพมหานครและประเทศไทยมานานกว่า่ 25 ปี ีAMR ได้น้ำเทคโนโลยีีปัญัญาประดิิษฐ์ 
(AIoT) และเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง (Digital Twin) มาต่่อยอดให้้เป็็นนวััตกรรมใหม่่ที่่�ครอบคลุุมและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ
ทรัพัยากรน้้ำ ทั้้�งสามารถคาดการณ์แ์ละสั่่�งการที่่�แม่น่ยำมากขึ้้�น การจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูและการใช้ง้านข้อ้มูลูเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพที่่�มากขึ้้�นสำหรับัการ
ตัดัสิินใจโดยใช้ข้้้อมูลูรอบด้า้น และเป็น็โครงการที่่�จะต้อ้งมีีการดำเนิินการโดยภาครััฐอย่า่งต่อ่เนื่่�องและขยายให้ค้รอบคลุมุพื้้�นที่่�ของประเทศ 
เพราะการบริิหารจััดการน้้ำเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศและเมืืองอย่่างยิ่่�ง ดัังคำที่่�ว่่า “น้้ำคืือชีีวิิต” โดยแบ่่งออกเป็็นโซลููชั่่�นต่่าง ๆ

3232 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 นอกเหนืือจากโซลููชัันหลัักข้้างต้้น AMR ยัังเป็็นผู้้�วิิจััย
และพััฒนาอุุปกรณ์์เพื่่�อเสริิมศัักยภาพโซลููชัันในโครงการของ 
AMR และจำหน่่ายแก่่ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นด้้วย ได้้แก่่ 
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	 AMR ต่่อยอดระบบบริิหารจััดการระบบควบคุุมสถานีีไฟฟ้้าย่่อยแบบดั้้�งเดิิมให้้เป็็นระบบอััตโนมััติิด้้วย SCADA ที่่�สามารถควบคุุม
การทำงานของสถานีีไฟฟ้้าย่่อยระยะไกลตามเป้้าหมายของการไฟฟ้้าฯ ซึ่่�งมีีแผนที่่�จะดำเนิินการปรัับปรุุงมากกว่่า 700 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อ
การบริิหารจัดัการระบบไฟฟ้า้กำลังั การจัดสรรกำลังัคน และการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ การจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูและการใช้ข้้อ้มูลูในการ
บริิหารจััดการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตััดสิินใจโดยใช้้ข้้อมููลรอบด้้าน เพราะสถานีีไฟฟ้้าย่่อยเหล่่านี้้�คืือโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ
และเมืืองที่่�สำคััญยิ่่�ง 

3434 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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	 AMR มีีปร ะสบการณ์์เป็็นผู้้�ออกแบบ ติิ ดตั้้�ง และซ่่อมบำรุุงระบบโทรทััศน์์วงจรปิิด เพื่่�อการรัักษาความปลอดภััยสำหรัับพื้้�นที่่�
สาธารณะของเมือืงอย่า่งต่อ่เนื่่�องมากว่่า 25 ปี ีโดยได้ป้ระยุกุต์น์ำเทคโนโลยีีปัญัญาประดิิษฐ์ (AIoT) ด้า้น Image Processing และเทคโนโลยีี
เสมืือนจริิง (Digital Twin) มารองรัับความต้้องการใช้้งานด้้านจราจรและการเฝ้้าระวัังแบบเรีียลไทม์์ การรัักษาความปลอดภััยและแจ้้งเตืือน 
เพื่่�อปกป้้องทรััพย์์สิินและบุุคลากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

3636 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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	 โซลูชันัด้า้นโครงสร้า้งพื้้�นฐานและการคมนาคมขนส่ง่สะอาด 
เป็น็ระบบที่่� AMR มีีประสบการณ์และพัฒันานวััตกรรมอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
ทั้้�งยัังเชื่่�อมั่่�นว่่าโครงการเหล่่านี้้�ยัังคงเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานหลัักของ
ประเทศที่่�ต้้องดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3838 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 AMR เป็็นบริิษััทไทยที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการออกแบบ ติิ ดตั้้�ง ร ะบบรถไฟฟ้้าสำหรัับเมืืองในประเทศไทย ในแบบรัับดำเนิินการแบบ
เบ็็ดเสร็็จ (Turnkey Project) เช่่น ระบบรถไฟฟ้้าขนาดใหญ่่สำหรัับเมืือง (MRT) ระบบรถไฟฟ้้ารางเบาแบบรางเดี่่�ยว (Monorail) และแบบ 
APM และผู้้�รับัจ้้างซ่อ่มบำรุงุรักัษาระบบเดิินรถเมล์์ด่ว่นแบบ BRT ผู้้�ดำเนิินการออกแบบติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารและอาณััติิสัญญาณเพื่่�อการเดิินรถ
ไฟทางคู่่�ระหว่่างเมืือง ซึ่่�งโครงการขนส่ง่มวลชนขนาดใหญ่่เหล่่านี้้� จำเป็็นต้อ้งทำงานภายใต้ม้าตรฐานสากลระดับัโลกด้า้นการระบบคมนาคม
ขนส่่งสาธารณะ (Mass Transportation Standard) เช่่น RAMS, Rotakin, EMC เป็็นต้้น โดยแบ่่งออกเป็็นระบบงาน
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4040 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 นอกเหนืือจากโซลููชัันหลัักข้้างต้้น AMR ยัังเป็็นผู้้�วิิจััยและพััฒนาอุุปกรณ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ให้้บริิการเดิินรถไฟฟ้้า 
(Operator) ที่่�จำเป็็นต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการให้้บริิการระดัับสากล ซึ่่�งอุุปกรณ์์เหล่่านี้้�ต้้องผ่่านการรัับรองมาตรฐานสากล
เพื่่�อให้้สามารถนำมาใช้้งานได้้ 
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	 ดำเนิินการโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นการขยายโครงข่า่ยและพัฒันาประสิิทธิิภาพโครงสร้า้งพื้้�นฐานระบบจำหน่า่ยไฟฟ้า้ ที่่�เน้น้ยกระดับั
ประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพของโครงข่่ายการจ่่ายไฟฟ้้าสำหรัับเมืือง 

4242 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 AMR ดำเนิินการวางเครืือข่่ายโครงสร้้างสื่่�อสารหลัักที่่�เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศมากกว่่า 25 ปีี เพื่่�อสร้้างเสถีียรภาพแก่่
หน่่วยงานขนาดใหญ่่และประเทศ พร้อมกัับประยุุกต์์การจัดการข้้อมลููด้้วยเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง (Digital Twin) เพื่่�อยกระดัับการบริิหาร
จััดการของหน่่วยงานผู้้�ดำเนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในอนาคต
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	 ดำเนิินการธุรุกิิจให้้บริิการโซลูชันัด้า้นพลังงานทดแทน ด้าน
ยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ และด้า้นการจัดัการรีีไซเคิิลพลาสติิกและขยะชีีวมวล
จากขยะชุุมชน ที่่�ครอบคลุุมการอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อมและลดผลกระ
ทบจากก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน

4444 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 AMR ให้้บริิการออกแบบ ติิดตั้้�ง และพััฒนาระบบตรวจสอบและแสดงการใช้้
ไฟฟ้้าจาก Solar Cell ภายใต้้แอปพลิิเคชััน “Smart EZ” ที่่�ใช้้งานง่่าย ตอบสนองความ
ต้้องการและเชื่่�อมโรงระบบต่่าง ๆ อยู่่�ในแอปพลิิเคชัันเดีียว 
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	 ให้บ้ริิการสิินค้า้และบริิการผ่่านแพลตฟอร์ม์ที่่�ทันัสมัยั ภายใต้แ้บรนด์์ 
“MaCharge” เช่่น EV Charger (AC/DC) สถานีีสับเปลี่�ยนแบตเตอรี่่� และ
แอปพลิิเคชัันที่่�ใช้้งานง่่าย เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมเพื่่�อการขนส่่งที่่�ยั่่�งยืืน

4646 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 AMR ได้้ศึึกษาและเข้้าดำเนิินการจััดการขยะชุุมชนแบบครบวงจร ด้้วยการจััดสร้้างและออกแบบระบบคััดแยกขยะพลาสติิกและ
ขยะชีีวภาพ  เพื่่�อนำขยะพลาสติิกไปรีีไซเคิิลใหม่่ และ/หรืือคััดแยกบางส่่วนเป็็นเชื้้�อเพลิิงพลัังงานสำหรัับโรงงานอุุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้้า
ขยะ อีีกทั้้�งการคััดแยกขยะชีีวภาพไปเป็็นสารอิินทรีีย์์สำหรัับการปลููกพืืช ส่่งผลให้้สามารถลดปริิมาณขยะชุุมชนที่่�ต้้องฝัังกลบในแต่่ละวัันได้้
เป็็นจำนวนมาก ร วมถึึงการนำขยะพลาสติิกจากบ่่อขยะเก่่าที่่�ฝัังกลบไว้้มาคััดแยกเพื่่�อรีีไซเคิิลและทำเชื้้�อเพลิิงพลัังงาน ซึ่่ �งจะแก้้ปััญหาขยะ
ล้น้เมืืองจากขยะใหม่่และลดปริิมาณขยะจากบ่่อขยะเก่่าให้้ลดลงในอนาคต ส่งผลเชิิงบวกด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมในระดัับประเทศ โดยทำหน้้าท่ี่�เป็็น
ผู้้�ออกแบบ จั ัดหาเครื่่�องจัักรและระบบควบคุุมอััตโนมััติิ  ตลอดจนขบวนการบริิหารจัดการขยะและการซ่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรแบบครบวงจร 
โดยมีีอุุปกรณ์์หลััก 
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4848 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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5050 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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5252 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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5454 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการวิิจัยและพััฒนาร่่วมกัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้านเพื่่�อที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันรองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีในอนาคต รวมถึึงการขยายฐานลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้จากหลากหลายช่่องทางมากขึ้้�น 

	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้บริิการตั้้�งแต่่การออกแบบ จััดทำ ติิดตั้้�ง จนไปถึึงบริิการหลัังการขาย พร้้อมกัับตรวจสอบกัับลููกค้้า
อย่่างสม่่ำเสมอ ท ำให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าใจได้้ถึึงปััญหาของลููกค้้าตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ ซึ่่ �งเป็็นส่ิ่�งที่่�ทำให้้ลููกค้้าให้้ความไว้้วางใจและ
เป็็นทางเลืือกแรกโดยตลอด อีี กทั้้�งศัักยภาพของบริิษััทฯ ที่่�มีีทั้้�งความความเชี่่�ยวชาญและบุุคลากรที่่�เพรีียงพร้้อม ซึ่่ �งถืือเป็็นองค์์
ประกอบที่่�สำคััญมากในรัักษาความเชื่่�อมั่่�นในบริิการทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะด้้านสิินค้้าและบริิการที่่�มาพร้้อมกัับความปลอดภััยและการ
ดำเนิินงานที่่�อย่่างราบรื่่�น

	 บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้น้การสร้า้งแบรนด์ค์วบคู่่�ไปกับัทำการตลาดและประชาสััมพันัธ์ใ์ห้เ้ป็น็ที่่�รู้้�จักัในวงกว้า้ง โดยที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ 
ได้้เดิินทางไปประชาสััมพัันธ์์และแสดงสิินค้้าในงานแสดงสิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีการขนส่่งทางราง InnoTrans ณ กรุุงเบอร์์ลิิน 
ประเทศเยอรมนีี ซึ่่ �งเป็็นงานแสดงสิินค้้าระดัับโลกที่่�ใหญ่่และสำคััญที่่�สุุดของภาคอุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีการขนส่่งทางราง 
สามารถดึึงดููดผู้้�เข้้าชมจากนานาชาติิได้้เป็็นจำนวนมาก บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมแสดงสิินค้้าภายในงาน InnoTrans มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยจุุดเด่่นที่่�ทางบริิษััทฯ นำมาเสนอในงาน InnoTrans 2016 และ 2018 คืือ ระบบเส้้นทางการเดิินรถแบบปรัับเปลี่�ยนข้้อความ
และภาพอัตโนมััติิ (Digital Route Map System: DRMS) ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้พััฒนาและออกแบบขึ้้�นเอง 

	 บริิษััทฯ มีี กลยุุทธ์์ในการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันเพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิ
ษััทฯ ให้้เข้้มแข็็ง ภายใต้้กรอบแนวทางของกลุ่่�ม Thai Team นอกจากนั้้�น ยังร่่วมหารืือกัับตััวแทนกลุ่่�มกฎบััตรแห่่งชาติิ เพื่่�อแลก
เปลี่�ยนข้้อคิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพัฒนากฎบััตรและปฏิิรููปผัังเมืืองอย่่างบููรณาการ เพื่่�อความเป็็นอยู่่�บนส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีีและ
ยั่่�งยืืน 
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	 AMR ร่ ่วมออกบููธในงาน Bangkok EV Expo 
2023 "มหกรรมรถยนต์์ไฟฟ้้า และพลัังงานทางเลืือก" พร้้อม
โชว์์ศัักยภาพ "มาชาร์์จ" แพลตฟอร์์ม (MaCharge) เพื่่�อผู้้�
ประกอบการสำหรัับบริิหารจัดการข้้อมููลการใช้้งานรถ
จักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ แบตเตอรี่่� และสถานีีสับัเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�

	 AMR ร่่วมกัับ SUSCO เปิิดตััว EV Bike ให้้เช่่า 
พร้อ้มสถานีีสับเปลี่�ยนแบตเตอร่ี่�ให้บ้ริิการที่่�เกาะสมุุย จังหวััด
สุุราษฎร์์ธานีี ผ่่านบริิษััทร่่วมทุุน “เอเอส มาชาร์์จ” โดยให้้
บริิการครอบคลุุมพื้้�นที่่�เกาะสมุุยด้้วยจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า 40 
คััน และสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอร่ี่� 11 สถานีี รองรัับความ
ต้้องการลูกค้้า

	 AMR ร่่วมออกบููธในงาน ASEAN SUSTAINABLE 
ENERGY WEEK ณ ศู นย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� เปิิด
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ MaCharge AC และ DC Charger พร้้อม
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์มานำเสนอ อาทิิเช่่น MaCharge battery 
swapping station, Solar, Energy Management Sys-
tem และ SmartEZ app

	 AMR ร่ ่วมออกบููธในงาน NOVA BUILD EXPO 
2023 ณ ศู ูนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา 
พร้อ้มนำเสนอผลิิตภัณัฑ์ร์ะบบบริิหารจัดัการอาคารอัจัฉริิยะ 
หรืือ BMS เป็็นระบบที่่�เกิิดจากการบูรณาการระบบ AI + 
IOT + BIM + CMMS และ Digital Twin เข้้าไว้้ด้้วยกััน
อย่่างสมบููรณ์์แบบ ช่ ่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการบริิหาร
จััดการดููแลอาคารครบวงจร  ตอบโจทย์์ตลาดกลุ่่�มบริิหาร
จััดการอาคาร
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บริิษััทฯ จำแนกกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 6 ประเภท ดัังนี้้� 

SRT MRTA KT AOT กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมการขนส่่งการบก 
และหน่่วยงานรััฐในภููมิิภาค เป็็นต้้น

SRT SRTET BTS BEM และ CP เป็็นต้้น

Bombadier Siemens Alstom LS Electric Thales Group CRSC Hitachi 
และ Ansaldo Energia เป็็นต้้น

ITD STECON UNIQ และ CK เป็็นต้้น

PTT AOT และ MEA เป็็นต้้น

ลููกค้้ารายย่่อย

หมายเหต : 

SRT หมายถึึง การรถไฟแห่่งประเทศไทย (State Railway of Thailand) หรืือ รฟท.

MRTA หมายถึึง การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (Mass Rapid Transit Authority of Thailand) หรืือ รฟม.

KT หมายถึึง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำกััด

AOT หมายถึึง บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน)

SRTET หมายถึึง บริิษััท รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำกััด (Airport Rail Link)

BTS หมายถึึง บริิษััท ระบบขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

BEM หมายถึึง บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

CP หมายถึึง กลุ่่�มเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

CRSC หมายถึึง China Railway Signal & Communication Corporation Limited

ITD หมายถึึง บริิษััท อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จำกััด (มหาชน)

STECON หมายถึึง บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียร่ิ่�งแอนด์์คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

UNIQ หมายถึึง บริิษััท ยูนิิค เอ็็นจิิเนีียร่ิ่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด

CK หมายถึึง บริิษััท ช.การช่่าง จำกััด (มหาชน)

PTT หมายถึึง บริิษััท ปตท จำกััด (มหาชน)

MEA หมายถึึง การไฟฟ้้านครหลวง
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บริิษััทฯ จำแนกช่่องทางการจัดหน่่ายตามลัักษณะให้้สอดคล้้องกัับทุุกกลุ่่�มลููกค้้า ดังนี้้�

1. การเสนองานโดยตรงกัับเจ้้าของโครงการหรืือภาครััฐ ผ่่านการประกวดราคาทั้้�งการยื่่�นเอกสารและการประกวด
ราคาในรููปแบบ E-Bidding โดยทีีมงานจะทำการศึึกษาแผนแม่่บทในการพััฒนาโครงการในอนาคต ติิดตามแผนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง และยื่่�นเสนอราคาผ่่านระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
2. การเสนองานให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับงานโดยตรง โดยบริิษััทฯ จะรัับเป็็นผู้้�รัับเหมาช่่วงเพื่่�อดำเนิินงานตามความ
เชี่่�ยวชาญของลัักษณะงานแต่่ละประเภท
3. การเสนองานโดยตรงต่่อบริิษััทเอกชน โดยทีีมงานจะศึึกษาความต้้องการของลููกค้้า นำเสนอผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
และยื่่�นเสนอราคาผ่่านระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างของลููกค้้า
4. การเสนองานผ่่านบริิษััทร่่วมทุุน โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััทสำหรัับการ
ประกวดราคาโครงการ
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บริิษััทฯ กำหนดราคาตามลัักษณะงาน 3 ประเภท ดัังนี้้� 

1. งานให้้บริิการวางระบบ

บริิษัทัฯ กำหนดราคาโดยอ้า้งอิิงประมาณการต้น้ทุนุรับัเหมาก่อ่สร้า้งโครงการ 
บวกด้้วยกำไรส่่วนต่่าง (Cost-Plus Pricing) และพิิจารณาให้้เป็็นราคาที่่�
สามารถแข่ง่ขัันได้เ้ป็น็รายโครงการ โดยจะเรีียกเก็็บค่า่ตอบแทนตามขั้้�นความ
สำเร็็จของงานตามที่่�ได้้ตกลงกัันในสััญญา

บริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงประมาณการต้้นทุุนการให้้บริิการดููแลรัักษา
และซ่่อมบำรุุง บวกด้้วยกำไรส่่วนต่่าง (Cost-Plus Pricing) และพิิจารณา
ให้เ้ป็น็ราคาที่่�สามารถแข่ง่ขัันได้เ้ป็น็รายโครงการ โดยจะเรีียกเก็็บค่า่ตอบแทน
ตามที่่�ได้้ตกลงกัันในสััญญา

บริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงประมาณการต้้นทุุนสิินค้้า ค่ ่าดำเนิินการ 
และค่่าขนส่่ง บวกด้้วยกำไรส่่วนต่่าง (Cost-Plus Pricing) และพิิจารณาให้้
เป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ โดยจะเรีียกเก็็บค่่าตอบแทนเมื่่�อส่่งมอบสิินค้้า
ให้้แก่่ลููกค้้า หรืือตามที่่�ได้้ตกลงกัันในสััญญา (แล้้วแต่่กรณีี)

2. งานให้้บริิการดูแลรัักษาและซ่่อมบำรุุง

3. งานจััดหาและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะงาน ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
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	 เศรษฐกิิจไทยปีี 2566 ขยายตััวประมาณ 1.9% โดยได้้รัับแรงสนัันสนุุนจากภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงระยะหลัังจาก
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 สอดคล้้องไปกับการเติิบโตของการบริิโภคภาคเอกชนที่่�ฟื้้�นตััวจากการจ้้างงาน รวมถึึงปััจจััยบวกจากนโยบาย
ภาครััฐที่่�เร่่งตััวขึ้้�นในช่่วงระหว่่างปีี อีีกทั้้�งการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ (EEC) อย่่างไรก็็ตาม ภาคธุุรกิิจยัังได้้รัับ
ผลกระทบจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากนโยบายการเงิิน เพื่่�อดููแลระดัับอััตราเงิินเฟ้้อที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น สำหรัับแนว
โน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2567 มีีการประเมิินพบว่่าการฟื้้�นตััวเกิิดขึ้้�นช้้า แม้้มีีแรงส่่งผลจากการบริิโภคของภาคเอกชนซึ่่�งฟื้้�นตััวตามภาคบริิการ
ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง และการท่่องเที่่�ยวในประเทศที่่�มีีการเติิบโตอย่่างดีี  การลงทุุน
ของภาคเอกชนฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นและการส่่งออกท่ี่�ฟื้้�นตััวจากแนวโน้้มการค้้าโลกที่่�ขยายตััวสููงขึ้้�นตามการฟื้้�นตััวของภาคการผลิิตและการค้้า
โลก อย่่างไรก็็ดีี ต้ ้องติิดตามความเส่ี่�ยงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่ �งมาจากเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจโลกและภููมิิรััฐศาสตร์์
อย่่างใกล้้ชิิด ในขณะเดีียวกััน ปั ัจจััยกดดัันเศรษฐกิิจไทยมาจากการลงทุุนของภาครััฐมีีแนวโน้้มหดตััวตามความล่่าช้้าในการประกาศใช้้ 
พ.ร.บ. งบประมาณปีี 2567 ทำให้้ภาพรวมแรงสนัับสนุุนเศรษฐกิิจจากการใช้้จ่่ายของภาครััฐมีีแนวโน้้มจำกััดในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี ก่่อน
ที่่�จะสามารถเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายได้้มากขึ้้�นหลััง พ.ร.บ. งบประมาณ ที่่�คาดว่่าจะประกาศใช้้ในช่่วงกลางปีี ทั้้�งนี้้� ภาครััฐยัังจะมีีข้้อจำกััดทาง
ด้้านงบประมาณมากขึ้้�นจากระดัับหนี้้�สาธารณะที่่�อยู่่�ในระดัับสููงหลัังวิิกฤติิโควิิด นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจไทยด้้านอุุปทานยัังอ่่อนแอ โดย
เฉพาะภาคการผลิิตที่่�หดตััวต่่อเนื่่�องในหลายอุุตสาหกรรมและยัังไม่่มีีสัญญาณฟื้้�นตััวชััดเจน ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กดดัันเศรษฐกิิจไทย
มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวช้้าในระยะต่่อไป

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจการให้้บริิการงานวางระบบที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านคมนาคมขนส่่งและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบ
วงจร ดั งนั้้�นภาวะอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบคมนาคม เช่่น การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคมนาคมขนส่่งของประเทศ  และ
อุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เช่่น การนำระบบเทคโนโลยีี และ Big data มาใช้้ในด้้านการค้้า การผลิิต การบริิการ และ
การสื่่�อสาร จึงมีีผลต่่อการดำเนิินการของบริิษััทฯ โดยตรง รวมถึึงอุุตสาหกรรมด้้านพลังงานทางเลืือกที่่�บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำเนิินงานไปแล้้ว

Source: SCB EIC “ประเมิินแรงส่่งเศรษฐกิิจไทยแผ่่วลง ฉุดรั้้�งการฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องในปีีนี้้�”
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6156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 ในปีี 2567 โลกของเทคโนโลยีีกำลัังเติิบโตอย่่างมาก Gartner คาดการณ์์ว่่ามููลค่่าการใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีทั่่�วโลกจะเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างมหาศาล โดยการเติิบโตมีีอััตรา 6.8% จากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งจะทำให้้มููลค่่ารวมของการใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีจะก้้าวขึ้้�นสู่่�ระดัับ 5 ล้้าน
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ อย่่างไรก็็ตาม การใช้้งานของเทคโนโลยีี GenAI (Generative AI) ถึงแม้้จะได้้รัับความนิิยมและมีีการพัฒนาอย่่างต่่อ
เนื่่�อง แต่่ในระยะสั้้�นก็็ยัังไม่่มีีผลกระทบต่่อการเติิบโต ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่า GenAI จะเปลี่่�ยนแปลงทุุกอย่่าง แต่่มัันจะไม่่มีีผลต่่อการใช้้จ่่ายด้้าน
เทคโนโลยีีอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่ �งเหมืือนกัับการใช้้งานเทคโนโลยีี  IoT หรืือ Blockchain ร วมถึึงเทรนด์์อื่่�น ๆ ที่่�สามารถพบเห็็นได้้ทั่่�วไป 
อย่่างไรก็็ตาม ปริิมาณการใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีียัังคงสอดคล้้องไปตามปััจจััยที่่�มีีอยู่่� อาทิิเช่่น ความสามารถในการทำกำไร ความสามารถ
ของแรงงาน เป็็นต้้น

	 การเติิบโตของกลุ่่�มบริิการด้้านเทคโนโลยีีในปีี 2567 จะยัังคงต่่อเนื่่�อง คาดว่่าจะเติิบโตขึ้้�นถึึง 8.7% และมีีมููลค่่าแตะถึึง 1.5 
ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ สาเหตุุสำคััญส่่วนใหญ่่เกิิดจากการลงทุุนขององค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีของ
องค์์กรจะยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นการใช้้เทคโนโลยีีเป็็นส่ิ่�งที่่�องค์์กรยังคงมุ่่�งหาอย่่างมาก ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะตอบสนองความต้้องการและ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในยุุคนี้้� โดยนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด

	 สำหรัับประเทศไทย เทคโนโลยีีกำลัังเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญของการเติิบโตเศรษฐกิิจและคาดการณ์์ว่่าในปีี 2567 มูลค่่าการ
ใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีจะเพิ่่�มขึ้้�นมากถึึง 1 ล้้านล้้านบาท โดยการเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 5.8% จากปีี 2566 โดยเฉพาะกลุ่่�มซอฟต์์แวร์์จะมีีมูลค่่าการ
ใช้้จ่่ายเติิบโตสููงสุุด และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 15.9%

Source: Gartner (Jan, 2024) 

ตารางที่่� 1 คาดการณ์์มููลค่่าการใช้้จ่่ายไอทีีทั่่�วโลก (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ)

Data Center Systems

Devices

Software

IT Services

Communications Services

Overall IT

234,063

699,791

913,334

1,381,832

1,440,827

4,678,847

7.1

-8.7

12.4

5.8

1.5

3.3

261,332

732,287

1,029,421

1,501,365

1,473,314

4,997,718

7.5

4.6

12.7

8.7

2.3

6.8

มููลค่่าการใช้้จ่่าย
ปีี 2566

มููลค่่าการใช้้จ่่าย
ปีี 2567

มููลค่่าการเติิบโต
ปีี 2566 (%)

มููลค่่าการเติิบโต
ปีี 2567 (%)

6262 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ด้้านนโยบายภาครััฐมีีการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััลเป็็นหนึ่่�งในแนวทางสำคััญที่่�ต้้องการการสนัับสนุุนอย่่างมากในปััจจุุบััน 
มุ่่�งเน้้นการสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทัลท่ี่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชนและเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจในยุุคที่่�เต็็มไปด้้วยเทคโนโลยีี
และการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลพััฒนามุ่่�งเน้้นไปที่่�การสร้้างและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของโครงข่่ายสื่่�อสาร
หลัักและบรอดแบรนด์์ความเร็็วสููงที่่�ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ทำให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการได้้อย่่างเท่่าเทีียม การส่่งเสริิม
การลงทุุนและการใช้้ทรััพยากรโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทัลร่่วมกัันทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน อาทิิเช่่น 
โครงการพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทัลศููนย์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) เพื่่�อให้้สามารถจัดเก็็บและประมวลผลข้้อมููลขนาดใหญ่่ได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ  และมีีการเพิ่่�มมาตรการเฝ้้าระวัังและรัับมืือภััยคุุกคามไซเบอร์์ตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้้�ยัังมีีการเสนอแนะในการ
ปรับัปรุงุกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิส่ว่นบุคุคลและการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของผู้้�รับับริิการ อีีกทั้้�งมีีการพัฒนาอุตุสาหกรรม
และบริิการสู่่�อนาคตเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญอย่่างมากในการสร้้างความเข้้มแข็็งและความยั่่�งยืืนของเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรม
และบริิการดิิจิิทัล ข้้อมููลปััญญาประดิิษฐ์์ หุ่่�นยนต์์ระบบอััตโนมััติิและอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ เพื่่�อการยกระดัับผลิิตภาพและพััฒนากำลััง
คนเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันภาคอุุตสาหกรรมและการสร้้างความรู้้�การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทัล สื่่�อออนไลน์์ โครงข่่ายสัังคม
ออนไลน์ ์และทัักษะด้า้นเกมต่อ่ยอดอาชีีพในอนาคต รวมถึึงการพัฒนาต่อ่ยอดความเข้ม้แข็ง็ของอุุตสาหกรรมและยกระดัับไปสู่่�อุตสาหกรรม
ที่่�ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง
 
	 การแข่่งขัันในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะผู้้�ให้้บริิการจำหน่่ายและติิดตั้้�ง
สิินค้้าอุุปกรณ์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  เนื่่�องจากธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัับการ
เติิบโตของอุตุสาหกรรม ดังันั้้�น ผู้้�ประกอบการหลายรายจึงึมีีการพัฒันาผลิิตภันัฑ์แ์ละการให้บ้ริิการจากทั้้�งผู้้�ประกอบการรายเดิิมและการเข้า้
มาของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีศัักยภาพด้านการเงิินและเทคโนโลยีี  และกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ เนื่่�องจากมีีความ
ชำนาญงานด้้านติิดตั้้�งระบบด้้านเทคโนโลยีี และกลุ่่�มผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีี  เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�ประกอบการดัังกล่่าวมีีการขยายธุุรกิิจ
และลงทุุนมากขึ้้�นในเทคโนโลยีีประเภทใหม่่ ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

	 เนื่่�องจากกลุ่่�มอุตุสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็น็อุตุสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ี่่�มีีการแบ่ง่ประเภทไว้อ้ย่า่งหลาก
หลาย ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สามารถเปรีียบเทีียบได้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ จึึงได้้จััดกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยอ้้างอิิงจากลัักษณะ
การประกอบธุุรกิิจ ออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลัักดัังนี้้� 
	 กลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�ให้้บริิการออกแบบและติิดตั้้�งระบบ 
	 กลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการข้้อมููลและด้้านสื่่�อสาร 
	 กลุ่่�มที่่� 3 ผู้้�ผลิิต และ/หรืือจำหน่่ายอุุปกรณ์์ สำหรัับเทคโนโลยีี
	
	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านงานวิิศวกรรมแบบครบวงจรทั้้�งด้้านวางระบบคมนาคมและด้้านวางระบบไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�น
มากว่่า 25 ปีี ทำให้้สามารถทำการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการวางระบบ การจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ที่่�สามารถทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจร ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดแข็็งของบริิษััทฯ ที่่�จะสร้้างความแตกต่่าง และเพิ่่�มศัักยภาพ
ทางการแข่่งขัันได้้ในอนาคต บริิษััทฯ มุ่่� งหน้้าพััฒนาระบบการจััดการเมืืองโดยใช้้ประโยชน์์จากความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี
พร้้อมกัับนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยในการพัฒนาต่่อยอดจาก “ระบบอััตโนมััติิ” ไปสู่่�  “ระบบอััจฉริิยะ” เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของการให้้บริิการและ
การบริิหารจััดการเมืืองในการช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย เพิ่่�มความสะดวกสบาย และการใช้้ทรััพยากรของเมืืองให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยเน้้นการมีี
ส่่วนร่่วมจากภาครััฐและภาคเอกชน ด้้วยแนวคิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืนในเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�ทัันสมััย

6356-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 การพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทยได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่�จากภาครััฐ ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นเร่่งรััด
การดำเนิินงานโครงสร้้างพื้้�นฐานขนส่่งใหญ่่อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งโครงการที่่�มีีอยู่่�แล้้วและโครงการใหม่่ เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคงและมีี
ประสิิทธิิภาพสำหรัับการพััฒนาประเทศในยุุคดิิจิิทััล โครงการที่่�ได้้รัับความสำคััญจากภาครััฐคืือโครงการพััฒนาเครืือข่่ายการคมนาคม
ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ ตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาระบบโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทย โดยมีีโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการ
ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการขนส่่งและการขนส่่งต่่อเนื่่�องถึึง 42 โครงการ ซึ่่�งมีีมูลค่่าลงทุุนสููงถึึง 6.1 แสนล้้านบาท โดยโครงการเด่่นท่ี่�สุุดคืือ
การเร่่งพััฒนาโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ระยะที่่� 2 ที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงกัับโครงการรถไฟสายบ่่อเต็็น-เวีียงจัันทน์์ และโครงการรถไฟ
ลาว-จีีน เป็็นต้้น โครงการเหล่่านี้้�จะเสริิมสร้้างโอกาสในด้้านการส่่งออกและการท่่องเที่่�ยวของไทยกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านอย่่างมากขึ้้�น 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการพัฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ประโยชน์์ท่่าเรืือ เพื่่�อสนัับสนุุนการขนส่่งสิินค้้าทางน้้ำและทางบก โดยเฉพาะ
โครงการพัฒนาศููนย์์การขนส่่งตู้้�สิินค้้าทางรถไฟแหลมฉบััง ระยะที่่� 2 ที่่�จะเพิ่่�มความสามารถในการรองรัับปริิมาณสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพการพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทยในช่่วงเวลานี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำคััญที่่�มีีผลสำคััญต่่อการเติิบโต
และการพัฒนาของประเทศ และเป็็นการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเจริิญเติิบโตในยุุคดิิจิิทัลอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

	 ในส่่วนของการพััฒนาโครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor 
หรืือ EEC) เป็็นหนึ่่�งในแนวทางสำคััญที่่�ได้้รัับการกำหนดมาตรการเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย อย่่างไรก็็ตาม 
การดำเนิินการของบางโครงการยัังพบว่่ามีีความล่่าช้้าเนื่่�องจากปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงวิิกฤติิ  COVID-19 ที่่�ผ่่านมา โครงการท่ี่�มีี
ความคืืบหน้้ามากที่่�สุุดในช่่วงนี้้�คืือโครงการท่่าเรืืออุุตสาหกรรมมาบตาพุุดระยะที่่� 3 ซึ่่ �งได้้มีีความคืืบหน้้าถึึง 60% ตามข้้อมููลจากเดืือน
สิิงหาคม 2566 โครงการนี้้�ถืือเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นท่ี่�สำคััญท่ี่�มีีความสำคััญในการส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมและการค้้าในภููมิิภาค อย่่างไรก็็ตาม 
โครงการอื่่�น ๆ ใน EEC ก็็พบว่่ามีีความล่่าช้้า โดยเฉพาะโครงการรถไฟความเร็็วสููงที่่�เชื่่�อม 3 สนามบิิน ซึ่่�งยัังคงอยู่่�ในขั้้�นตอนของการเริ่่�ม
ก่่อสร้้างในปีี 2567 ส่่วนโครงการท่่าเรืือแหลมฉบัังระยะที่่� 3 ก็ยัังล่่าช้้ากว่่าแผนไปถึึง 40% ตามข้้อมููลจากเมษายน 2566 การล่่าช้้าใน
โครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานใน EEC ไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาภููมิิภาค แต่่ยัังส่่งผลกระทบต่่อการเสริิมสร้้างภาพลักษณ์์ของ
ประเทศในการลงทุุนของภาคเอกชน

	 การพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเป็็นหนึ่่�งในก้้าวสำคััญที่่�สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มอุุตสาหกรรม S-curve industries ของประเทศไทย ซึ่่�ง
มีีการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงเป็็นรากฐานของการผลิิต สามารถเติิบโตและเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่� EEC การเร่่งลงทุุนในโครงสร้้าง
พื้้�นฐานใน EEC จะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเติิบโตและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
การเร่่งลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานใน EEC จะสร้้างโอกาสให้้กัับธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะ
กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) และอุุตสาหกรรมอััจฉริิยะ (Smart 
industry) ซึ่่ �งจะมีีการใช้้เทคโนโลยีีอัจฉริิยะเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตและการบริิการ  นอกจากนี้้� การเร่่งลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�น
ฐานยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการลงทุุนใหม่่ในธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�อง โดยเฉพาะในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างและธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิ  เมื่่�อมีีการลงทุุนใน
โครงสร้้างพื้้�นฐานจะส่่งผลต่่อการสร้้างความมั่่�นคงและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมสำหรัับธุุรกิิจเติิบโตในพื้้�นที่่�นั้้�น ดัังนั้้�น การเร่่งลงทุุน
ในโครงสร้้างพื้้�นฐานใน EEC จึงเป็็นส่่วนสำคััญที่่�สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเติิบโตและเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

6464 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการวางระบบดัังกล่่าวท่ี่�มีีศัักยภาพในการดำเนิินโครงการในลัักษณะโครงการแบบเบ็็ดเสร็็จ (Turnkey 
Project) ที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ  เช่่น Bombadier, Siemens, Alstom, LS Electric, 
Thales Group, CRSC, Hitachi และ Ansaldo Energia เป็็นต้้น และสำหรัับงานให้้บริิการในลัักษณะผู้้�รัับเหมาช่่วง (Sub-Contractor) 
ที่่�รัับงานจากผู้้�รัับเหมาหลัักรายอื่่�น ซึ่่ �งมีีผู้้�ประกอบการหลายรายหากแต่่โดยส่่วนใหญ่่จะมีีความถนัดเฉพาะด้้านที่่�แตกต่่างกััน ในขณะท่ี่�
บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทสััญชาติิไทยท่ี่�มีีประสบการณ์์และมีีผลงานการส่่งมอบโครงการ (Track Record) ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดแข็็งในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 ในส่่วนของลููกค้้าหลัักในอุุตสาหกรรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอุุปสงค์์งานให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมระบบคมนาคมขนส่่ง หรืือโซลููชั่่�นระบบ
เทคโนโลยีีการเดิินรถและขนส่่งมวลชน ได้้แก่่ กลุ่่�มเจ้้าของโครงสร้้างพื้้�นฐาน กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการด้้านการเดิินรถ และกลุ่่�มผู้้�รัับเหมาหลัักงาน
โยธาและระบบ ซึ่่ �งลัักษณะงานโครงการจะเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ที่่�จะต้้องใช้้องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะด้้านเพื่่�อออกแบบ
ระบบและเชื่่�อมต่่อเทคโนโลยีีที่่�มีีความซัับซ้้อนประเภทต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน รวมถึึงเป็็นงานที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญในการติิดตั้้�งและทดสอบ
ประสิิทธิิภาพของระบบเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ใช้้บริิการ ดั งนั้้�น โดยส่่วนใหญ่่กลุ่่�มลููกค้้าจะมีีการกำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะเข้้าร่่วม
ประมููลราคา ตลอดจนพิิจารณาถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าร่่วมประมููล

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เห็็นว่่าภาวะการแข่่งขัันในปััจจุุบัันเป็็นการร่่วมมืือทางธุุรกิิจในลัักษณะที่่�จะเกิิดการพััฒนาโครงการ  หรืือ
การลงทุุนร่่วมกัันภายใต้้ความร่่วมมืือทางธุุรกิิจระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจภาคเอกชน (Business to Business: B2B) และการพัฒนาธุุรกิิจระหว่่าง
เอกชนกัับภาครััฐ (Business to Government: B2G) ภายใต้้การสนัับสนุุนของแผนพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครััฐ เช่่น การปรัับปรุง
พััฒนาโครงข่่ายขนส่่งมวลชน และพััฒนาระบบและบริิหารเครืือข่่ายธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ ให้้ความสำคััญแก่่อุุปสงค์์การว่่าจ้้างบริิษััท
ในประเทศมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลในเชิิงบวกกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

โครงการพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ (Mega Project) ในระหว่่างปีี 2564-2572 

Source: Office of Transport and Traffic Policy and Planning, as of March 2023

Note: * Action Plan on Thailand Logistics Development 2023-2027; Ministry of Transport
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ระยะเวลาดำำ�เนิินการ วงเงิินตามแผน
ล้้านบาทโครงการ
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	 ในส่่วนของสาธารณูปโภคน้้ำในประเทศไทย ความต้้องการใช้้น้้ำในภาคตะวัันออกยัังคงมีีปริิมาณสููง โดยมีีการคาดการณ์์อยู่่�ท่ี่� 
5,481 ล้ ้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีีในปีี 2570 และจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตามจำนวนประชากรและการขยายตััวของเศรษฐกิิจ ซึ่่ �งความ
ต้้องการได้้แยกประเภทการใช้้น้้ำออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่

	 o	 การใช้้น้้ำเพื่่�อการอุุปโภคบริิโภค (11%)
	 o	 การใช้้น้้ำเพื่่�ออุุตสาหกรรม (26%)
	 o	 การใช้้น้้ำเพื่่�อการเกษตร (63%)

	 สำหรัับการใช้้น้้ำเพื่่�ออุุตสาหกรรมในภาคตะวัันออกในช่่วงปีี 5 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีการใช้้น้้ำมากกว่่า 4,100 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปี ี
เฉพาะในเขต EEC มีีการใช้้น้้ำในทุุกภาคส่่วนมากกว่่า 800 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี ซึ่่�งแนวโน้้มภายในปีี 2570 และ 2580 คาดว่่าความ
ต้้องการน้้ำจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1,057 และ 1,257 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 23% และ 47% ตามลำดัับ จากการเติิบโตขึ้้�นของ
โรงงานอุุตสาหกรรมและจำนวนประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�
	
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นโอกาสดัังกล่่าว จึงได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััทร่่วมทุุน บริิษััท ยู เอเลเม้้นท์์ จำกััด (UE) เพื่่�อดำเนิินการ
จััดจำหน่่ายน้้ำดิิบให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมในเขตพื้้�นที่่� EEC โดยระยะเริ่่�มต้้นโครงการได้้วางท่่อส่่งน้้ำสู่่�นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุดระยะ
ทางกว่่า 14 กิิ โลเมตร ตั้้ �งแต่่ต้้นปีีและได้้เริ่่�มดำเนิิการจััดจำหน่่ายน้้ำแล้้วในช่่วงปลายปีีที่่�ผ่่านมา โดยเริ่่�มดำเนิินงานส่่งน้้ำดิิบสู่่�นิิคม
อุุตสาหกรรมมาบตาพุุดในระยะแรกปริิมาณส่่งน้้ำไม่่น้้อยกว่่า 25,000 ลบ.ม.ต่่อวััน พร้้อมกัับใช้้ระบบที่่�สามารถมอนิิเตอร์์การจ่่ายน้้ำจาก
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของบริิษััทฯ ซึ่่�งธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำดิิบถืือเป็็นการลงทุุนในระบบสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐาน สััญญาระยะยาว 20 

หน่่วย : ล้้านลููกบาศก์์เมตร 
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	 การพัฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาดจะเป็็นหััวใจสำคััญของการดำเนิินนโยบายด้้านพลัังงาน เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การใช้้พลัังงาน
อย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการดููแลผลกระทบจากสถานการณ์์ราคาพลัังงานที่่�ผัันผวนต่่อเนื่่�องให้้แก่่ประชาชนทุุกกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึง จากนโยบาย
แผนพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้า พ.ศ. 2561 - 2580 (Power Development Plan: PDP2018) ได้้ระบุุว่่าความสำคััญใน 3 ประเด็็น ดังนี้้� 
	 1. ด้้านความมั่่�นคงทางพลังงาน (Security) เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นคงครอบคลุุมทั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า ระบบส่่งไฟฟ้้า และระบบจำหน่่าย
ไฟฟ้้า ร ายพื้้�นที่่� และตอบสนองปริิมาณความต้้องการไฟฟ้้าเพื่่�อรองรัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ร วมถึึงการพิิจารณาโรง
ไฟฟ้้าเพื่่�อความมั่่�นคงในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อ รองรัับกรณีีเกิิดเหตุุวิิกฤตด้้านพลังงาน
	 2. ด้้านเศรษฐกิิจ (Economy) ต้้องคำนึึงถึึงต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้า ที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำ เพื่่�อลดภาระ
ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า และไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในระยะยาว รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมของระบบไฟฟ้้า
เพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันด้้านการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าในภาพรวมของประเทศ การผลิิตไฟฟ้้าสะท้้อนต้้นทุุน
ที่่�แท้้จริิง
	 3. ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม (Ecology) ต้ ้องลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยการสนัับสนุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทนและ
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระบบไฟฟ้้า (Efficiency) ทั้้�งด้้านการผลิิตไฟฟ้้าและด้้านการใช้้ไฟฟ้้าโดยพััฒนาระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าสมาร์์ท
กริิด (Smart grid)

	 ซึ่่�งแผนพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) จะมีีกำลัังผลิิตไฟฟ้้าในปลายปีี 2580 รวมสุุทธิิ 
77,211 เมกะวััตต์์ โดยการจััดทำแผน PDP2018 ได้้ให้้ความสำคััญกัับความมั่่�นคงของระบบไฟฟ้้าในรายภููมิิภาค โดยให้้ครอบคลุุมระบบ
ผลิิตไฟฟ้้า ร ะบบส่่งไฟฟ้้า และระบบจำหน่่ายไฟฟ้้า สอดคล้้องกัับประมาณการความต้้องการไฟฟ้้าซึ่่�งได้้มีีการจััดหาใหม่่ให้้สอดรัับกัับ
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ ทั้้�งนี้้� กำลัังผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนใหม่่ส่่วนเพิ่่�มจากนโยบายภาครััฐมีีเป้้าหมาย ณ สิ้้�นปีี 2580 
จำนวน 16,243 เมกะวััตต์์ โดยจำแนกได้้ดัังนี้้�

	 1. โรงไฟฟ้้าชีีวมวล 2,780 เมกะวััตต์์
	 2. โรงไฟฟ้้าก๊๊าซชีีวภาพ 400 เมกะวััตต์์
	 3. พลังงานแสงอาทิิตย์์ 8,740 เมกะวััตต์์
	 4. พลังงานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้้ำร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลังน้้ำ 2,725 เมกะวััตต์์
	 5. พลังงานลม 1,485 เมกะวััตต์์
	 6. ขยะอุุตสาหกรรม 44 เมกะวััตต์์
	 7. โรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำขนาดเล็็ก กฟผ. 69 เมกะวััตต์์

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำการผลิิตพลัังงงานเลืือกที่่�ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและอุุปกรณ์์ที่่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ
ในการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด บริิษััทฯ มุ่่�งหน้้าดำเนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานสะอาดจากการขาย
ไฟฟ้้าโดยเน้้นการจััดหาพลัังงานสะอาดจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) จากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ (โซล่่าร์์รููฟท็็อป) กับบริิษััทเอกชนและโรงเรีียนในเครืือพระหฤทััย 3 โรงเรีียน จำนวนกว่่า 2 เมกะวััตต์์ อายุุสััญญา 20 ปีี โดย
ดำเนิินงานติิดตั้้�งจนแล้้วเสร็็จและเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ปลายปีีที่่�ผ่่านมา

 Growth of Eletricity Demand
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	 กระแสการตื่่�นตััวของหลายประเทศทั่่�วโลกต่อ่ประเด็็นด้า้นส่ิ่�งแวดล้อ้มได้ม้ีีผลกระทบต่อ่กระแสการพัฒนาเทคโนโลยีีด้า้นพลังงาน
ทางเลืือกและการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในไม่่กี่่�ปีีท่ี่�ผ่่านมา ประเทศไทยมีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้า
และชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สำคััญของโลก โดยคณะกรรมการนโยบายยานยนต์์ไฟฟ้้าแห่่งชาติิ  (บอร์์ด EV) ของประเทศไทยได้้กำหนด
นโยบาย 30@30 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นให้้การผลิิตรถยนต์์ปล่่อยมลพิิษเป็็นศููนย์์ โดยกำหนด
เป้้าหมายให้้รถยนต์์ Zero Emission Vehicle (ZEV) มีีส่่วนร้้อยอย่่างน้้อย 30% ของการผลิิตรถยนต์์ทั้้�งหมดภายในปีี ค.ศ. 2030 หรืือ 
พ.ศ. 2573 การเป็็นผู้้�นำในการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะช่่วยให้้ประเทศไทยมีีชื่่�อเสีียงในอุุตสาหกรรมระดัับโลก 
โดยเฉพาะการเพิ่่�มความเร็็วในการนำเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เข้้าสู่่�ตลาด และการสร้้างโอกาสให้้กัับธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการท้้องถ่ิ่�นในการเข้้า
ร่่วมในโครงการพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ไฟฟ้้าและพลัังงานสะอาด อีีกทั้้�ง บอร์์ด EV ได้้วางแผนการ
ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าทั้้�งในด้้านภาษีีและไม่่ใช่่ภาษีี  โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการสร้้างภาคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน
การผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้า การผลิิตแบตเตอรี่่� สถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า บริิการหลัังการขาย และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับยาน
ยนต์์ไฟฟ้้าก็็เป็็นส่่วนสำคััญที่่�ทางบอร์์ด EV ได้้ให้้ความสำคััญ โดยการสร้้างพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์ไฟฟ้้าและการสร้้างสถานที่่�ชาร์์จไฟฟ้้าทั่่�ว
ประเทศ เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้อย่่างสะดวกสบาย
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	 จากจำนวนรถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดดในช่่วงปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 
โดยใช้้ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญด้้าน SI พั ัฒนาต่่อยอดสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ EV Charger ทั้้ �งรุ่่�น AC Charger (Normal charge) และ DC 
Charger (Fast Charge) ภายใต้้แบรนด์์ MaCharge ซึ่่�งสำหรัับ MaCharge EV Charger ทั้้�งสองแบบ เป็็นสถานีีชาร์์จไฟฟ้้าด้้วยระบบ
ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน ดีี ไซร์์เรีียบหรูู พร้ ้อม feature ท่ี่�โดดเด่่นและหลากหลาย อาทิิ  DCA ที่่�เป็็นระบบการปรัับเปลี่่�ยนกระแสไฟฟ้้าโดย
อััตโนมััติิสำหรัับป้้องกัันการ overload ของไฟฟ้้าภายในบ้้าน สร้้างความมั่่�นใจและความปลอดภััยในการใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น มาพร้้อมกัับ
แอปพลิิเคชััน SmartEZ เพื่่�อการใช้้งานที่่�สะดวก ในระยะแรกบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�ง MaCharge AC/DC Charger ในสถานีีชาร์์จ
รถยนต์์ไฟฟ้้า AMR EV Charging Station บนพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่ประชาชื่่�น เพื่่�อรองรัับการใช้้งานของประชาชนในชุุมชนและพื้้�นท่ี่�ใกล้้
เคีียง ก่่อนขยายสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นๆ ในกรุุงเทพและปริิมณฑล รวมถึึงพื้้�นที่่�ตามหััวเมืืองและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในต่่างจัังหวััด เพื่่�อให้้เข้้าถึึงลููกค้้า
กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ใช้้งานรถยนต์์ไฟฟ้้าได้้มากขึ้้�น

Source: EVAT as of December 31, 2023
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รถยนต์์ไฟฟ้า้ไฮบริิดแบบปลั๊๊�กอิิน (PHEV)
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จำำ�นวนยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ที่่�จดทะเบีียนสะสม
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	 โดยทั่่�วไปขอบเขตของการให้้บริิการของบริิษััทฯ จะถููกระบุุไว้้ในสััญญาว่่าจ้้าง หรืือใบสั่่�งซื้้�อที่่�ตกลงกัับลููกค้้า ซึ่่�งอาจมีีความแตก
ต่่างตามลัักษณะงานแต่่ละโครงการ มีีทั้้ �งงานวางระบบพร้้อมติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�ลููกค้้าจััดหามา หรืือการให้้บริิการรัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ 
(Turnkey) โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดหาพร้้อมติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำแนกการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการตามลัักษณะงาน 3 
ประเภท ได้้แก่่ (1) งานให้้บริิการวางระบบ (2) งานให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำรุุง และ (3) งานจััดหาและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ มีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

7070 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 การจัดซื้้�ออุุปกรณ์์หลัักในแต่่ละโครงการ จะมีีรายละเอีียดและลัักษณะของงานที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดที่่�ระบุุไว้้
ในสััญญาจ้้างงานหรืือข้้อกำหนดของผู้้�ว่่าจ้้าง และเป็็นไปตามบััญชีีแสดงปริิมาณงาน (Bill of Quantities: BOQ) ข องแต่่ละโครงการ 
(แล้้วแต่่กรณีี) โดยฝ่่ายจััดซื้้�อจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการจัดซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จัดจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศตามข้้อกำหนดทาง
เทคนิิค มาตรฐานสิินค้้า ระยะเวลาการส่่งมอบ ราคา และเงื่่�อนไขการรัับประกััน เป็็นต้้น
	 สำหรัับการจัดซื้้�อวััสดุุและอุุปกรณ์์ทั่่�วไป เช่่น สายไฟฟ้้า สายเคเบิ้้�ล ท่่อร้้อยสายไฟ ตู้้�เซอร์์กิิต เป็็นต้้น บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อจากผู้้�
ผลิิตหรืือผู้้�จัดจำหน่่ายในประเทศเป็็นหลััก ในส่่วนการจัดซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศส่่วนใหญ่่เป็็นผลิิตภััณฑ์์เฉพาะทางเพื่่�อนำมาใช้้ในงาน 
เช่่น อุุปกรณ์์ระบบสื่่�อสาร ซอฟต์์แวร์์ เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือทดสอบ และอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดหา
วััสดุุและอุุปกรณ์์ผ่่านกระบวนการขึ้้�นทะเบีียนอนุุมััติิ  (Approved Vendor List) หรืือจััดหาจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำหน่่ายที่่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�
กำหนดมาในเงื่่�อนไขของการจ้้างงาน 

	 บริิษััทฯ มีีทีี มงานในการให้้บริิการงานซ่่อมบำรุุงแบบ PM และ CM โดยมีีการจัดฝึึกอบรมบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพและความชำนาญด้้านระบบเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย หากเป็็นกรณีีที่่�ลัักษณะงานซ่่อมบำรุุงต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
บริิษััทฯ อาจจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงจาก Approved Vendor List ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพงาน
ของผู้้�รัับเหมาช่่วงอย่่างใกล้้ชิิด

	 บริิษััทฯ จััดหาผลิิตภััณฑ์์โซลููชั่่�นทั้้�งในรููปแบบฮาร์์ดแวร์์ และซอฟต์์แวร์์จากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จัดจำหน่่ายทั้้�งในประเทศไทยและต่่าง
ประเทศ ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จัดจำหน่่ายในกลุ่่�มสิินค้้าระบบไอทีีโซลููชั่่�น Digital Workspace และระบบ
รัักษาความปลอดภััย โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จัดจำหน่่ายในการให้้ข้้อมููลความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ  
ที่่�จะนำออกสู่่�ตลาด อาทิิเช่่น ผลิิตภััณฑ์์ Citrix, Nutanix, Dell และ HP เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้าและมีีประสบการณ์์
ด้้านงานวางระบบมาอย่่างยาวนาน สามารถวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเติิบโตของเทคโนโลยีีและระบบโซลููชั่่�นเพื่่�อตอบสนองธุุรกิิจของลููกค้้า
ในยุุคดิิจิิทัลได้้ ซึ่่ �งถืือเป็็นจุุดเด่่นในการกำหนดกลยุุทธ์์เพื่่�อนำเสนอโซลูชั่่�นในรููปแบบใหม่่ที่่�ทัันสมััยเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ทั้้ �งในรููป
แบบนำโซลููชั่่�นใหม่่เสนอกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม หรืือขยายฐานกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่

	 บริิษััทฯ มีีการจัดจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วง (Subcontractor) เพื่่�อดำเนิินงานตามความเชี่่�ยวชาญของลัักษณะงานแต่่ละประเภท เช่่น 
งานโครงสร้้าง งานระบบไฟฟ้้า และงานระบบเครื่่�องกล เป็็นต้้น โดยฝ่่ายบริิหารโครงการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผู้้�จััดการโครงการ 
วิิศวกร โฟร์์แมน และเจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการประจำโครงการ จะเป็็นผู้้�ควบคุุมบริิหารโครงการตามแผนงานและตรวจสอบคุุณภาพงานของผู้้�รัับ
เหมาช่่วงอย่่างใกล้้ชิิด โดยบริิษััทฯ จะจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงจาก Approved Vendor List ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�มีีคุณภาพ
ได้้มาตรฐาน ปร ะสบการณ์์และผลงานท่ี่�ผ่่านมา ความเพีียงพอของทรััพยากร  ฐานะทางการเงิินและระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ (Credit 
Term) พร้้อมทั้้�งพิิจารณาด้้านราคาเปรีียบเทีียบกััน
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	 สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากเอกสารแนบ 3 “ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน”

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีงานวางระบบที่่�ยัังมิิได้้ส่่งมอบตามมููลค่่าสััญญาคงเหลืือที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�รายได้้ จำนวน
รวม 2,513 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หมายเหตุุ : มู ลค่่าตามสััญญาคงเหลืือที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้ในแต่่ละช่่วงเวลาอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงจากที่่�ระบุุไว้้เนื่่�องจากการเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่าตามสััญญาหรืืออาจส่่งมอบงานเร็็ว

หรืือล่่าช้้ากว่่ากำหนด

2,513206585421,707

รวม
ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569

ตั้้�งแต่่ปีี 2570
 เป็็นต้้นไป

มููลค่่าสััญญาคงเหลืือที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�รายได้้
(ล้้านบาท)

7272 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ไม่่มีี

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 600,000,000 หุ้้�น มูลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำระแล้้ว 300,000,000 บาท

รายชื่่�อและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อันดัับแรก  ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566  แบ่่งเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ดังนี้้�

1. กลุ่่�มนายอัังสุุรััสมิ์์� อารีีกุล
	 1.1. นายอัังสุุรััสมิ์์� อารีีกุล
	 1.2. นางฆรณีี อารีีกุล
	 1.3. นางสาวญาณิิดา อารีีกุล
	 1.4. บจก. เอ.เอส.แอสโซซิิเอท เอนยิิเนีียร่ิ่�ง (1964)

3. กลุ่่�มครอบครััวศิิริิโก
	 3.1. นายณััฏฐชััย ศิิริิโก
	 3.2. นางสััจจมณีี ศิิริิโก

4. กลุ่่�มครอบครััวสมบููรณ์์
	 4.1. นางพรพรรณ์์ สมบููรณ์์
	 4.2. นายวิิศิิษฐ์์ สมบููรณ์์

5. กลุ่่�มครอบครััว สิินไชย
	 5.1 นางสาวอุุไรวรรณ แซ่่หลีี
	 5.2 นายธีีรพล สิินไชย

2. นางสุุชาดา มงคลดีี 

	 142,937,900 
52,348,200 
19,463,400  
19,463,800
51,662,500

	   52,653,600 
30,102,600
22,551,000

	   39,890,400 
20,370,400 
19,520,000

	   31,019,700
18,000,000
12,709,700

	   76,930,200

23.82%

8.78%

6.65%

5.17%

12.82%

จำำ�นวนหุ้้�น
31 ธัันวาคม 2566 ร้้อยละรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
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6. กลุ่่�มครอบครััวนิิติิสุุนทรางกููร	
	 6.1. นายวิิวัฒน์์ นิิติิสุนทรางกููร  
	 6.2. นางศิิริิเพ็็ญ นิิติิสุุนทรางกููร
	 6.3. นางสาวสุุชานาฏ นิิติิสุนทรางกููร 

7. กลุ่่�มครอบครััวธนวงศ์์วิิบููลย์์
	 7.1. นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบูลย์์
	 7.2. นางพรทิิพย์์ ธนวงศ์์วิิบูลย์์

8. นายชาญ นุุกููลวุุฒิิโอภาส          

9. นายปฐมฤกษ์์ เสนทอง และครอบครััว

10. บมจ. เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย 

	   21,500,000
  5,389,400
10,000,000
  6,110,600

	   17,520,200
9,520,200
8,000,000

	   16,171,900

	   10,819,700

	     9,290,000

3.58%

2.92%

2.70%

1.80%

1.55%

จำำ�นวนหุ้้�น
31 ธัันวาคม 2566 ร้้อยละรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

รวม 10 อัันดัับแรก จากหุ้้�นทั้้�งหมด
600,000,000 หุ้้�น

418,733,600 69.79%

หมายเหตุุ : 

	 1) การจัดกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่นัักลงทุุนเท่่านั้้�น มิิ ใช่่การจัดกลุ่่�มเพื่่�อวััตถุุประสงค์์การนับรวมหลัักทรััพย์์เพื่่�อพิิจารณาหน้้าท่ี่�ตามมาตรา 

246 และมาตรา 247 แห่่ง พรบ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) แต่่อย่่างใด

	 2)  กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นลำดัับท่ี่� 1 – 4, 6 - 9 และ กลุ่่�มครอบครััวอัังศุุศรีีวงศ์์ ถืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิม ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering)  

บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ สามารถโอนกัันได้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััด เว้้นแต่่หุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยคนต่่างด้้าว ณ ขณะใดขณะหนึ่่�งต้้องมีีจำนวน
รวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 49.0 ของทุุนชำระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ การโอนหุ้้�นรายใดที่่�จะทำให้้อััตราส่่วนการถืือครองหุ้้�นของบริิษััทฯ 
โดยคนต่่างด้้าวเกิินอััตราส่่วนตามที่่�กฎหมายกำหนด บริิษััทฯ มีีสิิทธิิปฏิิเสธการโอนหุ้้�นของบริิษััทฯ รายนั้้�นได้้

7474 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



1. กำไร (ขาดทุุน)
    สุทธิิ (บาท)

247,551,917 178,799,887 6,731,412 (334,794,695)

3. อััตราการจ่่ายเงิิน
   ปัันผลต่่อกำไรสุทธิิ
           (%)

96.94 121.6 445.67 -

2. เงิินปัันผลจ่่าย (บาท) 
ระหว่่างกาล 140,000,000 
และประจำปีี 100,000,000

ระหว่่างกาล 2 งวด 
รวม 169,500,000 

และประจำปีี 48,000,000

ประจำปีี 30,000,000 -

รายละเอีียดการ
จ่่ายปัันผล

รอบผลประกอบการ

รวมเงิินปัันผล 
(บาท) 240,000,000 217,500,000 30,000,000 -

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 4 ปีี (ปีี 2563-2566) 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภาย
หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคล และเงิินสำรองต่่าง ๆ ทุกประเภทตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม 
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับ ผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน ความจำเป็็นในการใช้้เงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อบริิหารกิิจการ และแผนการขยายกิิจการในอนาคตของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� การ
จ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
อาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีี กำไรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�นได้้ และไม่่กระทบต่่อผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

7556-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ช่ ่วยป้้องกัันหรืือ
บรรเทาความเสีียหายจากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน และไม่่พึึงประสงค์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลต่่อการบรรลุเป้้าหมายขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงได้้
จััดทำนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยนำหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (ERM : Enterprise Risk Management) ตามแนวทาง
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ COSO : The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way Commission ซึ่่�ง
เป็็นแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีมาตรฐานในระดัับสากล มาใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คณะกรรมการ ผู้้�
บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบท่ี่�จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย
การบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงประสบผลสำเร็็จและมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจ
ให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย และมีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดถึึงการเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 การบริิหารความเส่ี่�ยง ถืือเป็็นหน้้าที่่�ของบุุคลากรของบริิษััททุกระดัับทุุกคน รวมทั้้�งผู้้�ทำหน้้าที่่�ที่่�ปรึกษา ผู้้�กระทำการแทนหรืือ
ผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้กระทำหน้้าที่่�ในนามบริิษััท โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดังนี้้�

	 กำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการจัดการความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
อย่่างเหมาะสม และติิดตาม ปร ะเมิินกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง ร วมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิกรอบ และแผนการจััดการความ
เสี่่�ยง

	 กำกัับดููแลและติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีี การควบคุุมภายใน 
เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส

	 ติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร พร้้อมทั้้�งกำหนดมาตรการจัดการความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม อีีกทั้้�งยััง
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามนโยบาย และให้้ความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีกระบวนการดำเนิินการจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะ
สม
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	 การเปลี่่�ยนแปลงและความผัันผวนทางเศรษฐกิิจซึ่่�งได้้รัับผลกระทบทั้้�งจากภายในและภายนอกประเทศ ส่่งผลให้้ลููกค้้า
ชะลอการลงทุุนในหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่าในส่่วนของภาคเอกชนและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจยัังคงมีีการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง
และผลัักดัันโครงการขนาดใหญ่่ แต่่ก็็มีีการแข่่งขัันด้้านราคาสููงมาก ถืือเป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงหลัักที่่�ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของ
บริิษััทฯ
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยแบ่่งออกเป็็นมาตรการควบคุุมระยะสั้้�น ระยะกลาง
และระยะยาว โดยมาตรการควบคุุมระยะสั้้�นนั้้�น บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการปรัับแผนและวิิเคราะห์์การขาย (Strategy and 
Marketing Improvement) ให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้้าและการจััดสรรงบประมาณ เพื่่�อสร้้างโอกาสในการเพิ่่�มยอดขายเพิ่่�มสููง
ขึ้้�นในเวลาระยะสั้้�น (Sales Target Improvement) ภายในปีี 2567
	 สำหรัับมาตรการควบคุุมระยะกลางและระยะยาว กำหนดให้้จััดเตรีียมบุุคลากรเพื่่�อสร้้างกลยุุทธ์์และแผนงานเพื่่�อ
เตรีียมการสำหรัับการสร้้างยอดขายในช่่วง 3 - 5 ปีี พร้้อมกำหนดตััวชี้้�วััดเป็็นเป้้าหมายการทำงานให้้สำเร็็จในแต่่ละช่่วง

	 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการลงทุุนธุุรกิิจใหม่่ด้้วยนโยบายการลงทุุนแบบการควบรวมกิิจการ (Mergers and Acquisitions: 
M&A) หรืือการร่่วมทุุน (Joint Venture: JV) เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมใหม่่ รวมทั้้�งเพิ่่�มยอดขาย และเพิ่่�มส่่วน
แบ่่งการตลาดจากฐานลููกค้้าเดิิม โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนแบบ M&A และ JV นั้้�นก็็เพื่่�อเป็็นการช่่วยประหยััดเวลาและ
ต้้นทุุนในการศึึกษาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยได้้จััดตั้้�งคณะทำงานกลั่่�นกรองการลงทุุน ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนก่่อน
นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามกรอบอำนาจของบริิษััท (DOA) และอยู่่�บนพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนในระยะ
ยาวโดยไม่่ส่่งผลกระทบการทำธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ

	 จััดทำกรอบและกระบวนการในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับหน่่วยงานและเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึงให้้การสนัับสนุุน ให้้ความรู้้�และแนะนำกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงแก่่หน่่วย
งานต่่าง ๆ ภายในหน่่วยงาน เพื่่�อร่่วมกัันจััดทำแผนจััดการความเส่ี่�ยงและนำแผนไปปฏิิบัติิ

	 สื่่�อสาร ประสานงานกัับหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้วางแผนการตรวจสอบตามความเสี่่�ยง (Risk 
Base Auditing) และสอบทานการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ทำให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะ
สม การจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงได้้รัับการปฏิิบัติิตามนโยบายและแนวทางของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน โดยจััดทำระเบีียบปฏิิบััติิงานของส่่วนงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปด้้วย
ความถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของส่่วนงานต่่าง ๆ จากหน่่วยงานภายนอก (บริิษััท สู่่�ความสำเร็็จ จำกััด) ใน
ทุุกไตรมาส ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนช่่วยให้้การดำเนิินงานและการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล
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	 การแข่่งขัันทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน มีีการแข่่งขัันทางด้้านราคารุุนแรงมากขึ้้�น รวมถึึงเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ได้้พััฒนาไปอย่่าง
รวดเร็็ว กอปรกับผู้้�ประกอบการหลายรายสามารถปรัับตััวให้้ทัันต่่อความเปลี่�ยนแปลงและสามารถตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้าได้้ใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ส่่งผลต่่อโอกาสในการประมููลงานของบริิษััทฯ
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยหาโอกาสในการร่่วมลงทุุนกัับคู่่�ค้้าทั้้�งภาครััฐและภาค
เอกชน ร วมถึึงศึึกษาและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ควบคู่่�กัับยกระดัับการให้้บริิการให้้มีีความทัันสมััย โดยมุ่่�งเน้้นการตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าในทุุกมิิติิ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ  ด้้วยความแตกต่่าง อีีกทั้้�งการมุ่่�งนำเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณค่่า
เหนืือคู่่�แข่่ง รวมถึึงวิิเคราะห์์ วางกลยุุทธ์์ด้้านการตลาดทั้้�งระยะสั้้�น กลาง และระยะยาว

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้าน SI แบบครบวงจร เพื่่�อการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) 
ซึ่่�งในระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจอาจมีีความเส่ี่�ยงจากการที่่�คู่่�สัญญาไม่่ปฏิิบัติิตามสััญญา ทิ้้�งงาน หรืือ ขอยกเลิิกสััญญาก่่อนวัันครบ
กำหนดตามสััญญา ซึ่่ �งส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินโครงการ  และทำให้้งานหยุุดชะงััก บริิษััทฯ จึ งได้้กำหนดมาตรการควบคุุม 
โดยให้้มีีการจััดทำ Vendor/Customer Verification ก่่อนการรัับงาน/จ้้างงาน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพและสถานะทางการเงิิน
ของคู่่�ค้้า ว่่าสามารถดำเนิินงานโครงการได้้แล้้วเสร็็จตามกำหนดในสััญญา โดยกำหนดเงื่่�อนไขในการจััดทำให้้ชััดเจน และสื่่�อสาร
ให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องรัับทราบและถืือปฏิิบัติิอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมกระบวนการติิดตามงานอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านการ
ดำเนิินงานในทุุกขั้้�นตอน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารรายรัับของโครงการ เพื่่�อให้้มีีสภาพคล่่องและมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิิน
โครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพจนจบโครงการ โดยสาเหตุุจากการบริิหารรายรัับไม่่เป็็นไปตามแผน อาจเกิิดจากการขาดสภาพ
คล่่องทางการเงิินของลููกค้้า ส่ ่งผลให้้การเรีียกเก็็บเงิินลููกค้้าไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนด และเกิิดการชำระเงิินล่่าช้้าหรืือเกิิน
กำหนด 
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการควบคุุมปััจจััยเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้มีีการทำ Customer Verification สำหรัับลููกค้้าราย
ใหม่่จากงบการเงิินท่ี่�ตรวจสอบแล้้วของลููกค้้า เพื่่�อประเมิินความเส่ี่�ยงฐานะการเงิินของลููกค้้าก่่อนทำสััญญา และให้้มีีการทบทวน
อย่่างสม่่ำเสมอทุุก ๆ 6 เดืือน รวมถึึงกำหนดการจ่่ายชำระเงิินเป็็นงวดงานมากกว่่าการกำหนดจ่่ายชำระเงิินเมื่่�องานแล้้วเสร็็จ
ทั้้�งโครงการ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
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	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในนาม บริิษััท เอเอส มาชาร์์จ จำกััด ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเช่่ารถจักรยานยนต์์ไฟฟ้้า 
พร้้อมสถานีีสับเปลี่�ยนแบตเตอร่ี่� และบริิษััทร่่วมทุุนในนาม บริิษััท ยู เอเลเม้้นท์์ จำกััด ปร ะกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายน้้ำดิิบให้้กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมในเขตพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก โดยในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมาระหว่่างปีี 2565-2566 บริิษััทฯ 
มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 ในปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 1,363.93 ล้้านบาท และ 758.83 ล้้านบาทตามลำดัับ ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายและ
บริิการคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.74 และร้้อยละ 99.59ของรายได้้รวม ตามลำดัับ

	 ในปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 1,153.71  ล้้านบาท และ 862.95 ล้้านบาทตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นรวม ร้้อย
ละ 15.41 และติิดลบร้้อยละ 13.72 ตามลำดัับ

	 ในปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 202.89  ล้้านบาท และ 276.57 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 14.88 และ
ร้้อยละ 36.45 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ 

	 ในปีี 2565 กำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 4.86 ล้้านบาท และปีี 2566 ขาดทุุนสุุทธิิเท่่ากัับ 340.20 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยมีี
อััตรากำไรสุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 0.37 และติิดลบร้้อยละ 44.83 ตามลำดัับ 

	 ณ สิ้้�นปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 2,205.34 ล้้านบาท และ 1,837.86 ตามลำดัับ มีีสัดส่่วนรายการสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนคิิด
เป็็นร้้อยละ 84.84 และร้้อยละ 69.89 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ

	 ณ สิ้้�นปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 809.39 ล้้านบาท และ 840.63 ล้้านบาท ตามลำดัับ มีีสัดส่่วนรายการหนี้้�สิินหมุุนเวีียน
คิิดเป็็นร้้อยละ 92.43 และร้้อยละ 89.69 ของหนี้้�สิินรวม ตามลำดัับ

	 ณ สิ้้�นปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 1,395.95 ล้้านบาท และ 997.23 ตามลำดัับ และมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ
ร้้อยละ 0.35 และติิดลบร้้อยละ 34.11 ตามลำดัับ 

	 ณ สิ้้�นปีี 2565-2566 เท่่ากัับ 0.58 เท่่า และ 0.84 เท่่า ตามลำดัับ และมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.14 เท่่า และ 0.19 เท่่า ตามลำดัับ
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	 คำอธิิบายผลการดำเนิินงาน เป็็นการอธิิบายการเปลี่�ยนแปลงของรายการที่่�สำคััญในงบการเงิินสำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 รายได้้รวมจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย (1) รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ และ (2) รายได้้จาก
การขาย ซึ่่�งมาจากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งโครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ตามงบการเงิิน สามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

	 ในปีี 2565-2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำนวน 1,367.43 ล้้านบาท และ 761.92 ล้้านบาทตามลำดัับ ประกอบด้้วยรายได้้จาก
การขายและบริิการคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.74 และร้้อยละ 99.59 ข องรายได้้รวม ตามลำดัับ และมีีสััดส่่วนรายได้้อื่่�นร้้อยละ 0.26 
และร้้อยละ 0.41 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ
	 สำหรัับในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำนวน 761.92 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 605.10 ล้้านบาท เนื่่�องจาก บริิษััทฯ 
ได้้มีีการรัับรู้้�รายได้้จากส่่งมอบโครงการขนาดใหญ่่เป็็นที่่�เรีียบร้้อย อาทิิ  งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานระบบคมนาคมขนส่่ง ข ณะที่่�โครงการที่่�
เข้้ามาใหม่่ยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นและจะเริ่่�มทยอยรัับรู้้�รายได้้ในระหว่่างปีี 2567-2568 

รายได้้จากการขาย

รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้อื่่�น

รายได้้รวม

        45.87 

      712.96 

      758.83 

          3.09 

      761.92 

       118.50 

   1,245.43 

   1,363.93 

          3.50 

   1,367.43 

6.02%

93.57%

99.59%

0.41%

100.00%

8.67%

91.08%

99.74%

0.26%

100.00%

งบกำำ�ไรขาดทุุน
2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ

หมายเหตุุ : รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ดอกเบี้้�ย  เป็็นต้้น

	 รายได้จ้ากการจำหน่า่ยผลิิตภััณฑ์ไ์อทีีโซลูชูั่่�น เป็น็รายได้จ้ากการจำหน่า่ยผลิิตภััณฑ์ท์ั้้�งในรูปูแบบฮาร์ด์แวร์ ์(Hardware) 
และซอฟต์์แวร์์ (Software) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าจากภาคเอกชน ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ไอทีีโซลููชั่่�นจำนวน 45.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 6.02 ของรายได้้รวม หรืือลดลง 72.63 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักมา
จากลููกค้้าบางส่่วนชะลอการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทฯ เพื่่�อรอดููสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นโดยรวม และอีีกสาเหตุุมาจาก
สภาวะการแข่่งขัันในตลาดที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งการแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ประกอบการและการแข่่งขัันด้้านราคา
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	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการจำนวน 862.95 แบ่่งเป็็นต้้นทุุนขายจำนวน 33.16 ล้้าน
บาท และต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการจำนวน 829.79 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนขั้้�นต้้นรวมจำนวน 104.12 ล้้านบาท 
โดยสามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ

ต้้นทุุนรวม

กำไรขั้้�นต้้น

รายได้้จากการขาย

ต้้นทุุนขาย

กำไรขั้้�นต้้นจากการขาย

             758.83 

      (862.95)

     (104.12)

              45.87 

       (33.16)

        12.71 

    1,363.93 

   (1,153.71)

      210.23 

       118.50 

       (97.73)

        20.77 

100.00%

-113.72%

-13.72%

100.00%

-72.29%

27.71%

100.00%

-84.59%

15.41%

100.00%

-82.47%

17.53%

2566

2566

2565

2565

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

	 รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายเศษซาก ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบัันการเงิิน และรายได้้เบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ 
เป็็นต้้น ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นจำนวน 3.09 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.41

	 รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการของบริิษััทฯ ปร ะกอบด้้วยรายได้้จากงานให้้บริิการวางระบบ และรายได้้
จากการให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำรุุง ในปีี 2565-2566 บริิษััทฯ มีีร ายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการจำนวน 
1,245.43 ล้้านบาท และ 712.96 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 91.06 และร้้อยละ 93.57 ของรายได้้รวม หรืือ
ลดลง 532.47 ล้ ้านบาท  เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ได้้มีีการรัับรู้้�รายได้้จากส่่งมอบโครงการขนาดใหญ่่เป็็นที่่�เรีียบร้้อย อาทิิ  งานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับงานระบบคมนาคมขนส่่ง เป็็นต้้น ในขณะที่่�โครงการใหม่่อื่่�นๆ ทั้้�งงานวางระบบคมนาคมขนส่่งและงานไอซีีทีีและ
ซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�นอยู่่�ในช่่วงระหว่่างการดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องตามปกติิธุุรกิิจ ในส่่วนของรายได้้จากการให้้บริิการดููแลรัักษา
และซ่่อมบำรุุงส่่วนใหญ่่มาจากการต่่อสััญญาของฐานลููกค้้าเดิิมที่่�รัับบริิการต่่อจากงานวางระบบ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าจากภาค
รััฐและวิิสาหกิิจ โดยเป็็นสััญญาให้้บริิการรายปีี หรืือตามที่่�ตกลงกัับลููกค้้า (แล้้วแต่่กรณีี)
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	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดหาและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไอทีีโซลููชั่่�น ซึ่่ �งเป็็นการซื้้�อมาแล้้วขายไป  โดยต้้นทุุนขายส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ 
ประกอบด้้วยต้้นทุุนจากสิินค้้าสำเร็็จรููป ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายจำนวน 33.16 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 72.29 ของราย
ได้้จากการขาย บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นจากการขายจำนวน 12.71 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการขายร้้อยละ 27.71 ของ
รายได้้จากการขาย บริิษััทฯ ยังรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการขายในระดัับสููง

	 ต้้นทุุนงานโครงการและการให้้บริิการหลัักของบริิษััทฯ ปร ะกอบด้้วย ค่ ่าอุุปกรณ์์และซอฟต์์แวร์์ ค่ ่าจ้้างเหมางาน เงิินเดืือน
พนัักงานโครงการ และค่่าจ้้างแรงงาน เป็็นต้้น ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนงานโครงการและการให้้บริิการจำนวน 829.79 โดยบริิษััทฯ 
มีีต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น โดยหลััก มาจากต้้นทุุนด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลกระ
ทบจากสถานการณ์์สงครามในยุุโรปและเศรษฐกิิจโลก อีี กทั้้�งงานโครงการขนาดใหญ่่มีีการนำเข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ ซึ่่ �งอััตราแลก
เปลี่่�ยนของเงิินบาทอยู่่�ระดัับที่่�สููงกว่่าปกติิส่่งผลให้้ต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 

รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ

ต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการ

กำไรขั้้�นต้้นจากงานโครงการและการให้้บริิการ

รายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

             712.96 
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       (60.66)
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-7.99%
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2566

2566

2565

2565

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

8282 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากเงิินกู้้�ยืมสถาบัันการเงิิน ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการผ่่อนชำระทรััพย์์สิิน 
และดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินจำนวน 10.68 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.41 
ของรายได้้รวม ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 กำไรอื่่�นสุุทธิิหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กำไรจากการขายเงิินลงทุุน กำไรจากอััตราแลกเปลี่�ยน และกำไรจากการจำหน่่าย
ทรััพย์์สิิน ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกำไรอื่่�นสุุทธิิจำนวน 9.04 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลกำไรจากการขายเงิินลงทุุน 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีผลขาดสุุทธิิจำนวน 340.18 ล้้านบาท มีีสาเหตุุมาจากบริิษััทฯ มีีรายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ
ลดลงจากปีีก่่อน และบริิษััทฯ มีี กำไรขั้้�นต้้นลดลงจากปีีก่่อน ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากการตั้้�ง
สำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จำนวน 56.55 ล้้านบาท

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำนวน 276.57 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 36.45 ของรายได้้รวม
ตามลำดัับ โดยสามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายประกอบด้้วย เงิินเดืือนพนักงาน ค่ ่าคอมมิิชชั่่�น ค่ ่าโฆษณาและส่่งเสริิมการขาย ค่ ่าใช้้จ่่าย
ประชาสััมพัันธ์์ และค่่าสัันทนาการ เป็็นต้้น ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายจำนวน 60.66 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 7.99 ข องรายได้้รวม ซึ่่ �งค่่าใช้้จ่่ายในการขายส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินเดืือนพนักงาน ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ มีี การจ่่ายค่่าคอมมิิชชั่่�น
พนัักงานก็็ต่่อเมื่่�องานโครงการได้้ทำการส่่งมอบแล้้ว 

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย เงิินเดืือนและผลประโยชน์์พนักงาน เป็็นต้้น ในปีี 2566 
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำนวน 215.91 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 28.45 ของรายได้้รวม มีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
ปีี 2566 มีีการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จำนวน 56.55 ล้้านบาท
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	 ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 1,837.86 ล้้านบาท โดยสิินทรััพย์์หลัักเป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ได้้แก่่ เงิินสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมงบกำไรขาดทุุน ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สิินทรััพย์์ท่ี่�
เกิิดจากสััญญา และงานระหว่่างทำ โดยสััดส่่วนรายการสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 69.89 ของสิินทรััพย์์รวม

	 สิิิ�นทรััั�พย์์์�รวม ณ วันท่ี่่�� 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 1,837.86 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่่�อน 367.49 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.7 
สาเหตุุุ�หลัักมาจาก เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ลดลง 262.47 ล้้านบาท จากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม 120.97 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ทางการ
เงิิน ลดลง จากการขายเงิินลงทุุน 270.58 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

   ราคาทุุนตััดจำหน่่าย

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

   มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านงบกำไรหรืือขาดทุุน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

สิินค้้าคงเหลืือ 

งานระหว่่างทำ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

   รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพััน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

เงิินให้้กู้้�ยืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

   รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
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2565 เปลี่่�ยนแปลง2566
งบแสดงฐานะทางการเงิิน

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้้อยละร้้อยละร้้อยละ
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หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสััญญางานโครงการ

หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสััญญางานบริิการ

ประมาณการหนี้้�สิินขาดทุุนงานโครงการ

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืมระยะยาว

ท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่่�งปีี

ประมาณการหนี้้�สิินการรัับประกัันโครงการ

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ประมาณการหนี้้�สิินค่่ารื้้�อถอน

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
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เปลี่่�ยนแปลง25652566
งบแสดงฐานะทางการเงิิน

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้้อยละร้้อยละร้้อยละ

	 หนิ้้�สิินรวม ณ วัันที่่่�� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 840.63 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีีก่่่�อน 31.24 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.9 สาเหตุุ
หลัักมาจาก เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 22.12 ล้้านบาท 
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	 ส่่วนของเจ้้าในส่่วนของบริิษััทรวม ณ วัันที่่่�� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 994.44 ล้้านบาท ลดลง จากปีีก่่่�อน 384.43 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 27.9 สาเหตุุุ�หลัักมาจาก ผลขาดทุุนประจำปีี 2566 เท่่ากัับ 340.20 ล้้านบาท

ส่่วนของเจ้้าของ

ทุุนจดทะเบีียน

   หุ้้�นสามััญจำนวน 600,000,000 หุ้้�น 

   มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.5 บาท

ทุุนท่ี่�ออกและชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า

   หุ้้�นสามััญจำนวน 600,000,000 หุ้้�น 

   มูลค่่าที่่�ชำระแล้้วหุ้้�นละ 0.5 บาท

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

กำไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว - ทุุนสำรองตามกฎหมาย

   จััดสรรแล้้ว - ทุุนสำรองหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 

หััก หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

รวมส่่วนของเจ้้าของของบริิษััท

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

     (398.7)

          -   

          -   

          -   

          -   

          -   

          -   

      17.06 

   (384.43)

     (17.06)

   (384.43)

     (14.29)

  1,395.95 

     300.00 

          -   

          -   

     300.00 

     933.81 

      30.00 

      20.28 

     115.06 

     (20.28)

  1,378.87 

      17.08 

      997.23 

 

 

       300.00 

             -   

             -   

       300.00 

       933.81 

 

        30.00 

        37.34 

      (269.37)

       (37.34)

       994.44 

          2.79 

-28.6%

-

-

-

-

-

-

84.11%

-334.10%

84.11%

-27.88%

-83.65%

100.0%

21.49%

0.00%

0.00%

21.49%

66.89%

2.15%

1.45%

8.24%

-1.45%

98.78%

1.22%

100.0%

 

 

30.08%

0.00%

0.00%

30.08%

93.64%

 

3.01%

3.74%

-27.01%

-3.74%

99.72%

0.28%

เปลี่่�ยนแปลง25652566
งบแสดงฐานะทางการเงิิน

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้้อยละร้้อยละร้้อยละ

8686 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



ตารางแสดงกระแสเงิินสด

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวดจำนวน 105.25 ล้้านบาท ลดลงจากต้้นงวด 262.47 ล้้าน
บาท มาจากการลดลงของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานใช้้ไป และกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 379.15 ล้้านบาท 
และ  55.11 ล้้านบาทตามลำดัับ และการเพิ่่�มขึ้้�นของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน จำนวน 171.79 ล้้านบาท โดยหลัักมาจาก เงิินสด
รัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

งบกระแสเงิินสด

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาในกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด
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	 ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.70 เท่่า โดยมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลง เนื่่�องจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
ลดลง สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในขณะที่่� หนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากเจ้้า
หนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

	 สำหรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 1.64 เท่่า โดยคิิดเป็็นระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 221.97 วัน 
ในขณะที่่�อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 3.59 เท่่า โดยคิิดเป็็นระยะเวลาชำระเจ้้าหนี้้�เฉล่ี่�ย 101.76 วั ัน ส่ ่งผลให้้บริิษััทฯ มีี
วงจรเงิินสดเท่่ากัับ 172.23 วััน 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอัตราขาดทุุนสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 44.65 ลดลงจากปีีก่่อน มีีสาเหตุุมาจากบริิษััทฯ มีีรายได้้จากงานโครงการ
และการให้้บริิการลดลงจากปีีก่่อน และบริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นลดลงจากปีีก่่อน ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทฯ เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จำนวน 56.55 ล้้านบาท

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับติิดลบร้้อยละ 34.11 ลดลงจากปีีก่่อน มีีสาเหตุุหลัักมาจาก ผลขาดทุุน
ประจำปีี 2566 เท่่ากัับ 340.20 ล้้านบาท

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.84 เท่่า ตามลำดัับ โดยหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็น
หนี้้�สิินที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการ 
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.19 เท่่า ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำ 

8888 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญของงบการเงิินรวม

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว
อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ
ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า
ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย
Cash Cycle
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อััตรากำไรขั้้�นตััน
อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน
อััตรากำไรสุทธิิ
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
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อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร
อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราการจ่่ายปัันผล

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

2563 2564 2565 2566

หมายเหตุุ : 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง = สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 	 	
อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว = (เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด + เงิินลงทุุนชั่่�วคราว + ลูกหนี้้�การค้้า) / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสดเงิินสด = กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า = ขายสุุทธิิ / ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหนี้้�สงสััยจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรัับการค้้า (เฉล่ี่�ย)
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า	 	 	
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ = ต้้นทุุนขาย / สิินค้้าคงเหลืือ (เฉลี่่�ย)	
ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ	
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า =  ต้้นทุุนขาย / เจ้้าหนี้้�การค้้า (เฉลี่่�ย)	
ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า		 	
Cash Cycle = ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย + ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย - ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย
อััตรากำไรขั้้�นตััน = (กำไรขั้้�นต้้น / ขายสุุทธิิ) x 100	 	 	 	
อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน = (กำไรจากการดำเนิินงาน / ขายสุุทธิิ) x 100	
อััตรากำไรสุุทธิิ = (กำไรสุุทธิิ / รายได้้รวม) x 100	 	 	 	
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น = (กำไรสุุทธิิ / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉล่ี่�ย)) x 100	
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ = (สิินทรััพย์์รวม / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉล่ี่�ย)) x 100
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร = ((กำไรสุุทธิิ + ค่่าเสื่่�อมราคา) / สิินทรััพย์์ถาวรสุทธิิ (เฉล่ี่�ย) x 100
อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ = รายได้้รวม / สิินทรััพย์์รวม (เฉล่ี่�ย)	 	 	
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินรวม / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 	 	
อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินท่ี่�มีีดอกเบี้้�ย / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราการจ่่ายปัันผล = (เงิินปัันผล / กำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) x 100
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	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในแนวทางการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และการเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพพัฒนาระบบบริิหารจัดการ และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยทุุกหน่่วยงานในบริิษััทฯ จะต้้องมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อสนัับสนุุน
การดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�คำนึึงถึึงสัังคมและชุุมชนเป็็นสำคััญ ฝ่่ายจััดการยังมีีการกำหนดเป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานและกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ปีีละอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง เพื่่�อแนวปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล

	 บริิษััทฯ ยั ังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะต่่อยอดการเป็็นผู้้�นำด้้านการออกแบบและพััฒนานวััตกรรมทางวิิศวกรรมแบบครบวงจร  โดยเฉพาะ
ด้้านเทคโนโลยีีอัจฉริิยะและพลังงานสะอาดของประเทศไทยและขยายธุุรกิิจไปยังต่่างประเทศในอนาคต สอดรัับกัับแนวโน้้มอนาคตด้้วย
การพัฒนานวััตกรรมและโครงการด้้านระบบอััตโนมััติิ ด้้านพลังงานสะอาด ด้้านระบบสาธารณูปโภค ด้้านอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้านเมืือง
และระบบขนส่่งอััจฉริิยะ ซึ่่ �งบริิษััทฯ ได้้กำหนดทิิศทางกลยุุทธ์์การบริิหารจัดการความยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านตามแนวทางการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 

	 มุ่่�งพััฒนาธุุรกิิจในกลุ่่�ม Smart Green City
	 	 สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดและเทคโนโลยีีที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 เน้้นการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
	 	 ดููแลตั้้�งแต่่สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี มีีสุขอนามััย และความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินและคำนึึงถึึงหลััก	
	 	 สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิแรงงานในการดำเนิินธุุรกิิจ 
	 	 พััฒนาศัักยภาพและเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรเพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับ	
	 	 การเติิบโตและการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจในและโลกที่่�พััฒนาอย่่างก้้าวกระโดด
	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเยาวชน
	 	 ให้้โอกาสด้้านการศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีความสามารถ เพื่่�อเป็็นกำลัังสำหรัับการพัฒนาประเทศในอนาคต 
	 	 ให้้โอกาสนัักศึึกษาฝึึกงานในบริิษััทฯ เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และได้้ฝึึกประสบการณ์์ รู้้�วิิธีีรัับมืือและจััดการกับปััญหา	
	 	 ในการทำงานฝึึกการทำงานร่่วมกัับคนอื่่�น ในการทำงานจริิง

	 ยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 	 ตามหลักัการกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริิษัทั มีีการปรับัเปลี่่�ยนให้เ้หมาะสมกับัภาวการณ์จ์ดทะเบีียนปีขีองตลาดหลักัทรัพัย์์
	 	 และมีีจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ 
	 	 ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�กำหนดอย่่างเคร่่งครััด 
	 	 การวางระบบงานทีีดีี มีีประสิิทธิิภาพ สามารถตรวจสอบได้้ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสีียง ตรวจสอบและ
	 	 ติิดตามเพื่่�อให้้มีีมาตรการและแผนงาน
	 	 การสร้้างรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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	 ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ หรืือ UN SDGs บริิษััทฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์
และวางรากฐานพร้้อมกัับแนวปฏิิบัติิให้้สอดคล้้องไปกับเป้้าหมายที่่�ได้้ให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ซึ่่ �งเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการยกระดัับองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

4. สร้้างหลัักประกัันว่่า
ทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีี
คุุณภาพอย่่าครอบคลุุม
และเท่่าเทีียม และ
สนัับสนุุนโอกาสในการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

6. สร้้างหลัักประกััน
เรื่่�องน้้ำและการ
สุุขาภิิบาลให้้มีีการ
จััดการอย่่างยั่่�งยืืน และ
มีีสภาพพร้้อมใช้้สำหรัับ
ทุุกคน

7. สร้้างหลัักประกัันว่่า
ทุุกคนเข้้าถึึงพลังงาน
สมััยใหม่่ในราคาที่่�
สามารถซื้้�อหาได้้ เชื่่�อ
ถืือได้้ และยั่่�งยืืน

8. ส่่งเสริิมการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง 
ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน 
การจ้้างงานเต็็มที่่� และ
มีีผลิิตภาพ และการมีี
งานที่่�สมควรสำหรับัทุุกคน

9. สร้้างโครงสร้้างพื้้�น
ฐานที่่�มีีความทนทาน 
ส่่งเสริิมการพััฒนา
อุุตสาหกรรมท่ี่�
ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน 
และส่่งเสริิมนวััตกรรม

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน

- ลูกค้้า
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน

- ลูกค้้า
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน

- การเติิบโตทางธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
- ส่่งเสริิมการจ้้างงานที่่�
เป็็นธรรม
- พััฒนานวััตกรรม
สิินค้้าและบริิการ

- การพััฒนานวััตกรรม
สิินค้้าและบริิการ
- ส่่งเสริิมการพัฒนา
อุุตสาหกรรม

- การพััฒนานวััตกรรม
สิินค้้าและบริิการ

- การพััฒนาด้้าน
ทรััพยากรมนุุษย์์ใน
องค์์กร
- สนัับสนุุนโอกาส
ทางการศึกษาแก่่ผู้้�ด้้อย
โอกาส

- การพััฒนาด้้าน
ทรััพยากรมนุุษย์์

- การพััฒนาด้้าน
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
- การเพิ่่�มการเข้้าถึึง
เทคโนโลยีี

- การบริิหารจััด
ทรััพยากรน้้ำ

- ส่่งเสริิมการเข้้าถึึง
พลัังงานสมััยใหม่่

ประเด็็น SDGs กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

9292 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มกำหนดแผนการบริิหารจัดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยมีีขั้้�นตอนการจัดทำแผน
บริิหารจััดการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. กำหนดและระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 2. วิิเคราะห์์ระดัับความสำคััญและอิิทธิิพลที่่�มีีต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 3. พิิจารณาและกำหนดความคาดหวัังที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
	 4. จััดทำแผนการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ติิดต่่อสื่่�อสารและทำงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อจััดการกัับความคาดหวััง และระบุุผล
	     กระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานร่่วมกััน
	 5. ประเมิินและทบทวนแผนการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

11. ทำให้้เมืืองและการ
ตั้้�งถ่ิ่�นฐานของมนุุษย์์มีี
ความปลอดภััย ทั่่�วถึึง
พร้้อมรัับการ
เปลี่�ยนแปลงและยั่่�งยืืน

(11.1, 11.3, 11.c)

12. สร้้างหลัักประกััน
ให้้มีีแบบแผนการผลิิต
และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

16. ส่่งเสริิมสัังคมที่่�สงบ
สุุขและครอบคลุุม เพื่่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ให้้
ทุุกคนเข้้าถึึงความ
ยุุติิธรรม และสร้้าง
สถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิผล 
รัับผิิดชอบ และ
ครอบคลุุมในทุุกระดัับ

17. เสริิมความเข้้มแข็็ง
ให้้แก่่กลไกการดำเนิิน
งานและฟื้้�นฟููสภาพหุ้้�น
ส่่วนความร่่วมมืือระดัับ
โลกสำหรัับการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- ชุมชน

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน
- ผู้้�ถืือหุ้้�น

- ลูกค้้า
- พนักงาน
- คู่่�ค้้า
- ชุมชน
- ผู้้�ถืือหุ้้�น

- การบริิหารห่่วงโซ่่
คุุณค่่า
- เพิ่่�มขีีดจำกััดด้้าน
เทคโนโลยีีของบริิษััท

- การต่่อต้้านการทุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น
- ส่่งเสริิมนโยบายที่่�ไม่่
เลืือกปฏิิบััติิ

- ยกระดัับความ
สอดคล้้องของนโยบาย
- ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครััฐและ
เอกชน

- การพััฒนาสิินค้้าและ
บริิการด้้านยานยนต์ ์
สำหรัับพลังานสมััยใหม่่

- การเพิ่่�มความ
ปลอดภััยแก่่ชุุมชน
- การส่่งเสริิมและ
พััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียว

- การบริิหารจัดการ
ทรััพายากรและการนำ
กลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycle)

- การบริิหารจัดการ
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

ประเด็็น SDGs กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงระบบและทุุกขั้้�นตอนในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการปฏิิบัติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสร้้างความเข้้ม
แงให้้กัับธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ ผ่่านการจัดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าในการดำเนิินธุุรกิิจ

1. การจัดหาวััตถุุดิิบ (Inbound Logistics)
	 กระบวนการ: จัดหาแหล่่งเงิินทุุนและวััตถุุดิิบคุุณภาพสูงจากผู้้�ผลิิตหลายราย เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากผู้้�ผลิิตรายเดีียว อันเป็็นการ	
	 	       เสริิมความสามารถและศัักยภาพการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุุมชน ธนาคาร
2. การปฏิิบััติิการ (Operation) 
	 กระบวนการ: มุ่่�งเน้้นคุุณภาพการปฏิิบััติิงานให้้ได้้มาตรฐาน และใส่่ใจด้้านความปลอดภััยระหว่่างการดำเนิินงานที่่�จะส่่งผลต่่อ	
	 	       ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยคำนึึงถึึงด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สังคม และชุุมชน หลัักสิิทธิิมนุุษยชน และความเป็็นธรรม
	 	       ต่่อแรงงาน
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ลููกค้้า พนัักงาน หน่่วยงานภาครััฐ ชุุมชน
3. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 
	 กระบวนการ: สำรวจ และวิิเคราะห์์ความคาดหวัังและความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุงการบริิการเพื่่�อให้้เป็็น
	 	      ไปตามความคาดหวัังของลููกค้้า ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ตามช่่องทางต่่าง ๆ 
	 	        ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน เช่่น การประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของบริิษััทฯ ผ่่านเว็็บไซต์์
	 	      และสื่่�อออนไลน์์
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย:  ลููกค้้า พนัักงาน 
4. การบริิการหลัังการขาย (Customer Services) 
	 กระบวนการ: จัดให้้มีีการรัับประกัันความพึึงพอใจอย่่างน้้อย 1 ปีี ครอบคลุุมถึึงการให้้คำปรึกษาโดยสามารถติิดต่่อฝ่่ายขายที่่�
	 	       รัับผิิดชอบในโครงการ
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ลููกค้้า พนัักงาน
5. กิิจกรรมสนัับสนุุนอื่่�น (Other Activities) 
	 กระบวนการ: การพัฒนาศัักยภาพของพนักงานพร้้อมกัับการสร้้างความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำงาน ควบคู่่�ไปกับการมีี
	 	       ระบบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการ
	 	      ที่่�ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจ อีีกทั้้�งคิิดค้้นและพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างสัังคมให้้
	 	      เข้้มแข็็งขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีี
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน สัังคม คู่่�ค้้า

	 ทุุนทางการเงิิน
	 	 จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำระเต็็มมููลค่่าจำนวน 600,000,000 หุ้้�น (300,000,000 ล้้านบาท)
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานรวม 216 ล้้านบาท
	 ทุุนทางปััญญา
	 	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา นวััตกรรม รวมถึึงแนวคิิดริิเริ่่�มต่่าง ๆ
	 ทุุนทางบุุคลากร
	 	 จำนวนพนัักงาน 258 คน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงาน 191 ล้้านบาท (ไม่่รวมผู้้� บริิหาร) เช่่น เงิินเดืือน โบนััส ค่่าคอมมิิชชั่่�น เงิินจููงใจ 
	 	 (incentive) ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยขยััน เงิินประกัันสัังคม ค่่าชดเชย  เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการ
	 	 อื่่�น ๆ เป็็นต้้น
	 ทุุนทางทางสัังคม	
	 	 ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชน
	 	 งานวิ่่�งการกุุศลเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาแก่่สถานศึึกษาใกล้้เคีียง จำนวน 40,000 บาท
	 	 เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนและนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงาน จำนวน 25 คน จาก 10 สถาบัันการศึกษา
	 	 จััดสััมมนาให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษาจบใหม่่
	 	 ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

9494 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ด้้านเศรษฐกิิจ
	 	 รายได้้รวม 759 ล้้านบาท
	 	 นวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ
	 ด้้านสัังคม
	 	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับงานบริิษััทฯ
	 	 ไม่่มีีประเด็็นขััดแย้้งกัับชุุมชนโดยรอบ
	 	 จำนวนนัักเรีียนที่่�ได้้รัับโอกาสในการศึกษาจำนวน 15 ราย 
	 	 ใช้้พลัังงานสะอาดจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทดแทนพลัังงานเชื้้�อเพลิิงฟอสซอส จากแผงโซลาร์์ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคาร
	 	 ทำปุ๋๋�ยจากเศษอาหาร และแจกจ่่ายให้้ทำพนักงาน และ ชุมชนรอบข้้าง
	 	 นำเทคโนโลยีีมาช่่วยลดการใช้้กระดาษ
	
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนงานด้้านการวิิจัยและพััฒนา ส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ
การให้้บริิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน โดยเร่่งพััฒนาประสิิทธิิภาพในการ
ดำเนิินงาน โดยบริิษััทฯ จัดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ จัดให้้มีีระบบงานบััญชีี
และระบบงานสนัับสนุุนอื่่�น ๆ  แบบออนไลน์์ เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร เช่่น พลังงาน เวลาในการเดิินทาง วัสดุุสิ้้�นเปลือง เช่่น กระดาษและ
หมึึกพิิมพ์์ เป็็นต้้น จััดให้้มีีระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Information System: HRIS) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
งานด้้านบริิหารจัดการและพััฒนาทรััพยากรด้้านบุุคลากร จั ดให้้มีีแผนการพัฒนาบุุคลากรทุกระดัับอย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�องทั้้�งแบบ
ออฟไลน์์และออนไลน์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการทางธุุรกิิจ ตลอดจนการจััดทำนโยบายการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งอย่่างเหมาะสม
เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก
รายเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายได้้รัับการดูแลอย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง รวมถึึงการประเมิินผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียเองและต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ 

1. หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานที่่�กำหนดนโยบายสำคััญของประเทศ กำกัับดููแลหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ ศาล องค์์กรอิิสระ กระทรวง สภาผู้้�แทนราษฎร	
	 และวุุฒิิสภา และองค์์การระหว่่างประเทศ
2. สังคมและชุุมชน 
	 ประชาชนทั่่�วไป เยาวชน การศึึกษา สื่่�อมวลชน นักการเมืืองท้้องถ่ิ่�น และองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่องค์์กรของรััฐ (Non-Government 	
	 Organization; NGO)
3. ผู้้�ลงทุุน 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น นิิติิบุุคคล นัักลงทุุนสถาบััน-รายย่่อย และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ ์
4. ลูกค้้า
	 ลููกค้้าเอกชน ลููกค้้าราชการ และลููกค้้ารายย่่อย
5. คู่่�ค้้าและคู่่�ความร่่วมมืือ
	 บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ทำธุุรกิิจร่่วมกััน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
6. บุุคลากรของบริิษััท
	 ผู้้�บริิหารและพนักงานบริิษััทฯ
7. คู่่�แข่่ง
	 ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น
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	 บริิษััทฯ ยังมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยกำหนดให้้มีีการวิิเคราะห์์ความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�งยัังได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการดำเนิินงานเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายไว้้ ดังนี้้�
	 1) การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน
	 2) คุณภาพงานและบริิการที่่�มีีมาตรฐานและการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
	 3) ลดมลพิิษ เพิ่่�มสภาพแวดล้้อมที่่�ดีียิ่�งขึ้้�น
	 4) สุขภาพและความปลอดภััยในระหว่่างการปฏิิบัติิงาน

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและกำหนดความคาดหวัังที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อการดำเนิินธุุรกิิจไว้้ ดัังนี้้�

หน่่วยงานภาครััฐ

สัังคมและชุุมชน

ผู้้�ลงทุุน

ลููกค้้า

• เปิิดเผยข้้อมููลให้้ทััน
กาลและเพีียงพอ

• ดำเนิินธุุรกิิจไปพร้้อม
กัับการสร้้างสัังคมและ
ชุุมชนที่่�ดีีและมีีคุุณภาพ

• ผลการดำเนิินงานที่่�ดีี
• เปิิดเผยข้้อมููลให้้ทััน
กาลและครบถ้้วน

• คุุณภาพงานและ
บริิการ
• สนัับสนุุนและแก้้
ปััญหาให้้ลููกค้้าได้้อย่่าง
รวดเร็็ว

• ติิดตามข่่าวสารบริิษััทฯ 
ได้้ที่่� www.amrasia.com 
และ FB: amrasia

• รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะ info@amrasia.
com
• FB: amrasia

• การจััดประชุุมเพื่่�อให้้
ข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ 
• ติิดตามข่่าวสารบริิษััทฯ 
ได้้ที่่� www.amrasia.com 
และ FB: amrasia
• สอบถามข้้อมููล หรืือติิดต่่อ
ส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
ir@amrasia.com 

• รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะ info@amrasia.
com

• การเปิิดเผยสารสนเทศ
และข้้อมููลต่่าง ๆ ผ่่าน
เว็็บไซต์์และสื่่�อออนไลน์์
อื่่�น ๆ
• การเข้้าร่่วมสััมมนาให้้
ความรู้้� และถ่่ายทอด
ความต้้องการระหว่่าง
ภาคเอกชน สังคม และ
ภาครััฐ

• การเข้้าร่่วมสััมมนาให้้
ความรู้้� และถ่่ายทอด
ความต้้องการระหว่่าง
ภาคเอกชน สังคม และ
ภาครััฐ
• การทำกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคม

• สื่่�อสารและชี้้�แจงการ
ดำเนิินงานผ่่าน 
Opportunity Day, 
การประชุุมนัักวิิเคราะห์์, 
Roadshow และข่่าว
ประชาสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ 
เป็็นต้้น

• ให้้ลููกค้้าทำแบบ
ประเมิินความพึึงพอใจ
เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นโครงการ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังของ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม
ตััวอย่่างการดำำ�เนิิน

งานที่่�ผ่่านมา

9696 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะประกอบธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และมีีธรรมาภิิบาล บริิษััทฯ ยึดถืือหลัักปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรม
ในการประกอบการค้้า กฎหมาย และหลัักการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสมอภาคกััน รวมถึึงการเคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของ
ผู้้�อื่่�นตลอดมา และได้้มีีโครงการรณรงค์์การส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำนึึกให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ในทุุกระดัับให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและการพัฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญใน 3 มิิติิหลััก ได้้แก่่ มิิติิสิ่�งแวดล้้อม มิิติิสังคม และมิิติิธรรมาภิิบาล

คู่่�ค้้าและคู่่�ความร่่วมมืือ

พนัักงาน

คู่่�แข่่ง

• ความรวดเร็็ว โปร่่งใส 
และเป็็นธรรมใน
กระบวนการจััดซื้้�อจััด
จ้้าง

• มีีความก้้าวหน้้าและ
มั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน
• พัฒนาศัักยภาพที่่�ใช้้
ในการทำงานให้้ทัันต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงของ
การดำเนิินธุุรกิิจ
• สมดุุลระหว่่างการ
ทำงานและชีีวิิตส่่วนตััว

• การดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็น
ธรรมตามกรอบการ
แข่่งขัันที่่�ดีี

• แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้อง
เรีียนอื่่�น ๆ ได้้ที่่� whistle.
blowing@amrasia.com

• รัับฟัังความคิิดเห็็นของ
พนัักงาน hr@amrasia.
com 
• แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้อง
เรีียนการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
ได้้ที่่� ac@amrasia.com

• รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะ info@amrasia.
com

• การเปิิดเผยสารสนเทศ
และข้้อมููลผ่่านช่่องทาง
ต่่าง ๆ

• การประชุุม Town 
Hall
• การทำกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคม
• การสััมมนาตามสาย
งานเพื่่�อเสริิมสร้้างความ
สััมพัันธ์์และการทำงาน
เป็็นทีีม
• การจััดการอบรมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง
• การปรัับปรุงสวััสดิิการ
อย่่างเหมาะสม
• QR รัับฟัังความคิิดเห็็น
ของพนัักงาน

• การเปิิดรัับฟัังความคิิด
เห็็นต่่าง ๆ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังของ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม
ตััวอย่่างการดำำ�เนิิน

งานที่่�ผ่่านมา

9756-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจในกลุ่่�ม Smart Green City ที่่�ลดการใช้้พลังงานที่่�ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ และเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคุุมและลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศจากการดำเนิินธุุรกิิจ โดยในปีี 2566 การดำเนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในมิิติิ
สิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ 

	 การใช้้พลัังงานสะอาดจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

	 	 พลัังงานเป็็นสิ่่�งจำเป็็นและเป็็นปััจจััยสำคััญในการขับเคลื่่�อนการปฏิิบัติิงานในแต่่ละวััน บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญ	
	 ของพลัังงานสะอาดที่่�เป็็นพลังงานทดแทนเพื่่�อลดการใช้้พลังงานที่่�ก่่อให้้เกิิดมลพิิษ ซึ่่�ง Solar Cell เป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งท่ี่�ติิด	
	 ตั้้�งง่่าย ต้้นทุุนต่่ำ และมีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ
	 	 ปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ทำการติิดตั้้�งแผง Solar Cell บนหลัังคาของสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ จำนวน 40 แผง สำหรัับ	
	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่�งสามารถผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อใช้้งานภายในบริิษััทจำนวน 22 เมกะวััตต์์และลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ประมาณ 85,000
 	 บาทต่่อปีี รวมถึึงยัังสามารถลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 10.9 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า นอกจากนี้้� ยัังมีี Application 
	 สำหรัับติิดตามและตรวจสอบข้้อมููลการผลิิตไฟฟ้้าจากแผง Solar Cell ได้้อีีกด้้วย

	 การบริิหารจััดการภายในอาคารด้้วยแอปพลิิเคชััน

	 	 บริิษััทฯ มีีระบบออโตเมชั่่�นเข้้ามาใช้้เพื่่�อบริิหารจััดการระบบต่่าง ๆ ภายในสำนัักงานใหญ่่และสำนัักงานสาขาผ่่าน	
	 แอปพลิิเคชั่่�นรีีโมทเพื่่�อควบคุุมอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ (IoT) เช่่น ระบบไฟฟ้้าแสงสว่่าง ระบบปรัับอากาศ และระบบกล้้องวงจรปิิด 	
	 เป็็นต้้น เพื่่�อความสะดวกในการใช้้งานท่ี่�สามารถตรวจสอบสถานะอุุปกรณ์์และสั่่�งการผ่่านแอปพลิิเคชัันได้้จากทุุกที่่� นอกจาก	
	 นี้้� ยัังได้้ติิดตั้้�ง เซนเซอร์์จัับความเคลื่่�อนไหว (Motion Sensor) บริิเวณบัันไดและห้้องน้้ำ เพื่่�อตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวและเปิิด/	
	 ปิิดไฟเมื่่�อมีีคนเดิินผ่่าน รวมทั้้�งระบบเปิิด/ปิิดไฟอััตโนมััติิในบริิเวณสวนและทางเดิินโดยรอบอาคาร ซึ่่�งช่่วยลดการสููญเสีีย	
	 พลัังงานที่่�เกิินความจำเป็็น ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนในกระบวนการธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการขยะภายในอาคาร

	 	 บริิษััทฯ มีี โครงการรณรงค์์การจััดการแยกขยะ และการลดปริิมาณการใช้้กระดาษมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ความสะดวกต่่อการนำไปกำจััดหรืือนำไปใช้้ประโยชน์์ใหม่่ และยัังช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้จััดให้้มีีถัังแยกขยะ
ตามจุุดต่่าง ๆ  ภายในและโดยรอบสำนัักงาน และวางแผนการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการแยกขยะประเภทต่่าง ๆ  แก่่พนัักงาน
ทุุกระดัับชั้้�น รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนักงานตระหนัักถึึงการลดปริิมาณการใช้้กระดาษ ซึ่่�งเป็็นการประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ รัักษ์์
สิ่่�งแวดล้้อมและประหยััดงบประมาณในการจััดซื้้�อ อีี กทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดแยกเศษอาหารที่่�พนักงานรัับประทานเหลืือในระหว่่าง
วััน โดยได้้ทำการจััดแยกออกเพื่่�อนำไปหมัักเป็็นปุ๋๋�ยและแจกให้้พนักงานสำหรัับการบำรุุงต้้นไม้้ต่่อไป

9898 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน ให้้ความสำคััญกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิ แรงงาน ความปลอดภััยใน
ชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมถึึงด้้านสุุขอนามััย ครอบคลุุมถึึงการสร้้างบรรยากาศการทำงานที่่�ดีีและการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและความ
เชี่่�ยวชาญของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลัักการขั้้�นพื้้�นฐานในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารและพนักงานพึึงปฏิิบััติิต่่อ
	 กัันด้้วยความเคารพศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าแห่่งความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่เลืือกปฏิิบัติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อ
	 ชาติิ สัญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม ในการจ้้างงาน บริิษััทฯ มีี
	 นโยบายการคัดเลืือกพนัักงานโดยจััดให้้มีีคณะกรรมการคัดเลืือกพนักงาน เพื่่�อให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและยุุติิธรรม ปราศจาก
	 การเลืือกปฏิิบััติิ ความลำเอีียง และมีีการอคติิต่่อผู้้�สมััคร บริิษััทฯ ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก หรืือจ้้างงานเด็็กที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 18
	 ปีีบริิบููรณ์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดการและดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ ไม่่ให้้มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน มีีนโยบายการ
	 คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ด้้วยตระหนัักว่่าเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลย่่อมมีีความประสงค์์ที่่�จะได้้รัับความมั่่�นคงปลอดภััยในการ
	 ใช้้ทำธุุรกรรมต่่าง ๆ กัับบริิษััทฯ และมีีคณะทำงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่�อนการปกป้้องการใช้้ข้้อมููลส่่วน
	 บุุคคลให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการทำงานของทุุกหน่่วยงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ตรวจสอบการ
	 ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายในบริิษััทฯ และรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการละเมิิดหรืือรั่่�วไหลหรืือไม่่ปลอดภััยของข้้อมููล
	 ส่่วนบุุคคล ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการรั่่�วไหลหรืือการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงต่่อการรั่่�วไหลของ
	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินธุุรกิิจ

	 	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมด้้านวิิศวกรรมออกแบบและเชื่่�อมต่่อระบบเทคโนโลยีีแบบครบวงจร	
	 จึึงไม่่ส่่งผลกระทบหรืือก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงความรัับผิิด	
	 ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในการป้้องกัันการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึงมีีแนวทางในการปฏิิบัติิภายในองค์์กร เช่่น 
	 	 นโยบายเปลี่�ยนรถจักยานยนต์์เครื่่�องยนต์์สัันดาบเป็็นเครื่่�องยนต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อลดมลภาวะทางอากาศ โดยการสลัับเปลี่�ยน
	 	 แบตเตอรี่่�จาก Platform ท่ี่�ติิดตั้้�ง ณ สำนัักงานใหญ่่ ซึ่่�งมีีการอััดประจุุจากแหล่่งพลัังงานโซลาร์์เซลส์์ ซึ่่�งเป็็นผลงานการ
	 	 วิิจััยและพััฒนา Platform ซึ่่�งจะมีีการเก็็บข้้อมููลและวิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่าทางพลัังงานเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจการให้้บริิการ
	 	 ด้้านพลัังงานของบริิษััทฯ ต่่อไป 
	 	 การดำเนิินมาตรการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดการใช้้พลังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิิน
	 	 การต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เช่่น ลดการพิิมพ์์เอกสารและจััดเก็็บข้้อมููลแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคำนึึงถึึงระบบนิิเวศโดยรอบสำนัักงานซึ่่�งอยู่่�ใกล้้เคีียงกัับแหล่่งชุุมชน โดยพยายามอนุุรัักษ์์ต้้นไม้้
	 ใหญ่่ให้้คงอยู่่�มากท่ี่�สุุด และดููแลรัักษาพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวโดยรอบเพื่่�อช่่วยฟอกอากาศ ทั้้�งยัังให้้ความร่่มรื่่�นเป็็นพื้้�นที่่�พัักผ่่อนสำหรัับ
	 บุุคลากรและผู้้�มาติิดต่่อยัังสำนัักงานได้้อีีกด้้วย
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	 บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมบรรยากาศการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมและมอบโอกาสความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเสมอภาค และมีี
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมตามความสามารถ  โดยพนักงานจะได้้รัับการพัฒนาส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�  ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึง
และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและดำรงความเป็็นเลิิศในธุุรกิิจ

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ ครอบคลุุมไปถึงการตกลงทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�จะต้้องจััดหาและปฏิิบัติิต่่อแรงงานให้้ถููกต้้อง
ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงมาตรฐานสากลที่่�มีีความจำเป็็นในการปฏิิบััติิงานโครงการนั้้�น ๆ เพื่่�อการ
คุ้้�มครองแรงงาน โดยมีีมาตรการบอกเลิิกเงื่่�อนไขการจ้้างได้้ทัันทีีหากคู่่�ค้้าละเมิิดกฎหมาย

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

เพศชาย

เพศหญิิง

จำแนกตามอายุุ

น้้อยกว่่า 30 ปีี

ระหว่่าง 31 ปีี ถึึง 60 ปีี

มากกว่่า 60 ปีี

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมและพััฒนา

จำนวนหลัักสููตรฝึึกอบรมพนัักงาน

จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนักงาน

ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการพััฒนาพนัักงาน

จำนวนพนัักงานระดัับบริิหารขึ้้�นไป

จำแนกตามเพศ

เพศชาย

พนัักงานระดัับบริิหาร

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

เพศหญิิง

พนัักงานระดัับบริิหาร

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

คน

คน

คน

คน

คน

คน

ร้้อยละ

หลัักสููตร

ชั่่�วโมง

ล้้านบาท

 

 

 

คน

คน

คน

คน

คน

309

216

93

101

206

2

57%

41

2,992

1,246,890.85

 

 

 

29

4

 

14

1

280

205

75

83

194

3

60%

38

4,081

1,316,706.66

 

 

 

30

4

 

16

1

283

203

80

85

197

1

98%

84

6,040

2,003,040.64

 

 

 

31

3

 

14

2

258

175

83

71

188

0

92%

183

6158

2,194,313.06

 

 

 

28

2

 

15

1

ข้้อมููล หน่่วย 2563 2564 2565 2566

100100 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 การปฏิิบัติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 1)  มีี  กระบวนการจ้้างงานและเลิิกจ้้างอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ร วมถึึงการกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงานการกำหนดค่่า
ตอบแทน และการพิิจารณาผลงานความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการทำงานที่่�เป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้
โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ เปิิดเผยเนื้้�อหาในสััญญาจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในการจัดเก็็บข้้อมููล (shared drive) ที่่�กำหนดวััน
และเวลาทำงาน ซึ่่ �งเป็็นไปในลัักษณะที่่�ไม่่เอาเปรีียบลููกจ้้างเกิินควร  ในกระบวนการจ้้างงาน มีี คณะกรรมการคััดเลืือกเพื่่�อให้้คััดเลืือกผู้้�
สมััครเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและยุุติิธรรม ป้้องกัันอคติิและความลำเอีียง และพิิจารณาคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ หลัักความ
เสมอภาค หลัักความสามารถ  และหลัักความมั่่�นคงในตำแหน่่งงานของบริิษััทฯ โดยมีีแบบประเมิินการสัมภาษณ์์เป็็นเอกสารให้้คณะ
กรรมการลงนามรัับรองการคััดเลืือกอย่่างเป็็นเอกฉัันท์ ์

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการเรีียกประกัันการทำงานของลููกจ้้าง เว้้นแต่่พนัักงานที่่�ทำงานในฝ่่ายบััญชีี ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายคลัังสิินค้้า 
ฝ่่ายซ่่อมบำรุุง (ผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลคลัังสิินค้้า) และผู้้�ที่่�ถืือเงิินสดย่่อยของบริิษััทฯ เนื่่�องจากเป็็นตำแหน่่งที่่�ทำงานเก่ี่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิิน เงิิน
ทอง หรืือสิ่่�งมีีค่่าอื่่�นของบริิษััทฯ โดยการเรีียกประกัันการทำงานนั้้�นเป็็นการค้้ำประกัันโดยบุุคคลค้้ำ หรืือค้้ำเป็็นเงิินสด (เงิินสดไม่่เกิิน 60 
เท่่า ของอััตราค่่าจ้้างรายวัันโดยเฉลี่่�ย) ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน  
	

	 2)  ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะให้้กัับพนักงาน โดยให้้การสนัับสนุุนในการฝึึกอบรม
และพััฒนาพนัักงานอย่่างเต็็มที่่� ทั้้ �งหััวข้้อทางเทคนิิค (hard skill) และหััวข้้อที่่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับทางเทคนิิค (soft skill)   ในรููปแบบการฝึึก
อบรมในสถานที่่�และการอบรมผ่่าน e-learning การฝึึกอบรมภายในและการฝึึกอบรมภายนอก รวมไปถึงหััวข้้อการอบรมที่่�หลากหลาย
ตามแผนการพััฒนาตามหลัักสมรรถนะและตามความสนใจของพนักงานผู้้�เรีียน เพื่่�อพััฒนาความรู้้�  ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร 
รวมถึึงปลููกฝััง ทััศนคติิที่่�ดีี มีีคุณธรรม จริิยธรรม และการทำงานเป็็นทีีมแก่่บุุคลากร ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่พนักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งในระดัับหััวหน้้างาน และระดัับปฏิิบััติิการ โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายการอบรมของพนักงานทุุกคนจะต้้องได้้รัับการอบรมไม่่น้้อยกว่่า 
15 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ทำได้้เกิินกว่่าเป้้าหมายที่่� 21.9 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี และบริิษััทฯ มีีการเปิิดโอกาสพนัักงานในการศึกษา
เพิ่่�มเติิมทั้้�งในระยะสั้้�น อาทิิ ให้้พนัักงานได้้เดิินทางไปศึกษาดููงาน และในระยะยาว อาทิิ ให้้ทุุนพนักงานในการศึกษาต่่อในระดัับปริิญญา
โท  
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสร้้างสภาพแวดล้้อมเพื่่�อส่่งเสริิมการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� โดยจััดให้้มีีพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�
ร่่วมกััน เช่่น การจััด workshop ภายใน การจััดงานเสวนาที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับโครงการของบริิษััทฯ เป็็นต้้น ร วมถึึงมีีกิิจกรรมการสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�ทั้้�งด้้านชีีวิิตและการทำงาน จััดเป็็นกิิจกรรม #AMRgoodtoknow สื่่�อสารผ่่านอีีเมลทุุก ๆ 2 สััปดาห์์ กิิจกรรม 
Safety Alert และกิิจกรรม IT Awareness สื่่�อสารผ่่านอีีเมลทุุกเดืือน

	 3)  การจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ ดำเนิินการภายใต้้หลัักกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง จ่่ายค่่าจ้้างให้้กัับลููกจ้้างทุุกคนไม่่
ต่่ำกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำตามกฎหมายแรงงาน ไม่่มีีหัักค่่าตอบแทนการทำงานของลููกจ้้าง เว้้นแต่่การหักตามกฎหมาย เช่่น ภาษีีเงิินได้้
หััก ณ ที่่�จ่่าย เงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม และเงิินอื่่�นที่่�ลููกจ้้างมีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามกฎหมาย

	 4)  การปรัับปรุุงสวััสดิิการเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ บริิษััทฯ ได้้ประกาศระเบีียบว่่าด้้วยการพนักงานฉบัับล่่าสุุด มีีการ
เปลี่่�ยนระเบีียบการจ่่ายค่่าน้้ำมัันสำหรัับตำแหน่่งท่ี่�ได้้รัับสวััสดิิการบััตรน้้ำมัันจากการให้้วงเงิินเป็็นจำนวนลิิตร  เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ
ใช้้น้้ำมัันเพื่่�อการทำงานได้้ตามจริิง ตั ดความเส่ี่�ยงเมื่่�อเกิิดภาวะราคาน้้ำมัันผัันผวน และปรัับสวััสดิิการการเบิิกค่่าเดิินทางตามจริิงจาก
กิิโลเมตรละ 6 บาทเป็็น 7 บาท เพื่่�อสะท้้อนกัับค่่าน้้ำมัันและค่่าเสื่่�อมรถที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
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	 รวมถึึงจััดหาให้้มีีสิิทธิิและสวััสดิิการด้้านต่่าง ๆ  สำหรัับพนักงาน ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  เช่่น ประกััน
สัังคม ฯลฯ ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เชิิญเจ้้าหน้้าที่่�ประกัันสัังคมมาให้้ความรู้้�ถึงสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับผู้้�ประกัันตน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจถึึงสิิทธิิและความคุ้้�มครองของประกัันสัังคมได้้อย่่างถููกต้้อง และเปิิดโอกาสให้้สอบถามกัับเจ้้าหน้้าที่่�ได้้โดยตรง บริิษััทฯ ยัังได้้จััดสรร
ให้้มีีสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด อาทิิ ประกัันกลุ่่�มที่่�ครอบคลุุมประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพและประกัันอุุบััติิเหตุุ 
การตรวจสุุขภาพประจำปีี การมีีสิิทธิิประโยชน์์ส่่วนลดในการเข้้ารัับบริิการโรงพยาบาลคู่่�สััญญา 2 แห่่ง วัันลาพัักผ่่อนที่่�มากกว่่ากฎหมาย
กำหนด   สวััสดิิการค่่าสัันทนาการเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในหมู่่�พนัักงาน สวััสดิิการชมรมเพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาพพลานามััย และส่่ง
เสริิมความสนใจและสวััสดิิการด้้านอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากงาน เป็็นต้้น ทั้้�งยัังมีีเงิินช่่วยเหลืือต่่าง ๆ อาทิิ  เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่งงาน งาน
บวช งานศพของบุุคคลใกล้้ชิิด กระเช้้าเยี่่�ยมไข้้ ของขวัญวัันเกิิด ของรัับขวัญบุุตรแรกเกิิด เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือพนักงานในวาระสำคััญ 
ตลอดจนมีีการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทฯ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ จั ัดงานวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพเพื่่�อเป็็นกิิจกรรมสััน
ทนาให้้พนัักงานใช้้เวลานอกเหนืือจากงานร่่วมกััน

	 บริิษััทฯ มีีสวััสดิิการที่่�เก่ี่�ยวกัับการเงิิน และการส่่งเสริิมการออมและหลัักประกัันทางการเงิินให้้กัับพนักงาน ได้้แก่่ สวััสดิิการ
สิินเชื่่�อบ้้านอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษกัับธนาคารอาคารสงเคราะห์์ เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนให้้พนัักงานสามารถมีีบ้้านของตััวเองได้้ และกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันความมั่่�นคงในชีีวิิตการทำงาน ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เชิิญวิิทยากรจากบริิษััทจััดการกองทุุนมาบรรยายทาง
ออนไลน์์เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และได้้เพิ่่�มนโยบายการลงทุุนในกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกการลงทุุน
ที่่�หลากหลายให้้กัับพนักงาน ปััจจุุบัันมีีพนักงานเป็็นสมาชิิกในกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 146 คน จากพนักงานสััญญาประจำที่่�มีีสิิทธิิ
สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกจำนวน 241 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 60
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั ังมีีงานกิิจกรรมสร้้างขวััญกำลัังใจให้้กัับพนักงาน ได้้แก่่ งานทำบุุญไหว้้เจ้้าที่่�ประจำปีี ในเดืือนมกราคม 
2566 และงานทำบุุญยกฉััตร ณ วััดเขาพริิกพนาราม จัังหวััดราชบุุรีี ในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อให้้พนักงานมีีกิิจกรรมทำบุุญร่่วมกััน 
และเป็็นพื้้�นที่่�ให้้พบปะสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานในอนาคต

	 5)  ดำเนิินการให้้พนักงานปฏิิบัติิงานได้้อย่่างปลอดภััย และมีีสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงานที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ
ของพนัักงาน ด้้านอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ และเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ด้้านการรัักษาความปลอดภััย และ
ส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีสุขอนามััยที่่�ดีี ดู แลสถานที่่�ทำงานให้้ถููกสุุขลักษณะ มีี ความปลอดภััยอยู่่�เสมอ อาทิิ มีี การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึก
ซ้้อมอพยพหนีีไฟทั้้�งสำนัักงานใหญ่่ ประชาชื่่�น และฝึึกซ้้อมร่่วมกัับฝ่่ายอาคารของสำนัักงานสาขาพระราม 9 มีีกิิจกรรม Big Cleaning 
และ 5 ส. เป็็นต้้น และบริิษััทฯ ได้้ทำสััญญากัับโรงพยาบาลใกล้้เคีียง 2 แห่่ง เพื่่�อรองรัับกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ให้้สามารถส่่งตััวเข้้ารัับการ
รัักษาได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น
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	 6)  บริิษััทฯ จัดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนักงานได้้รัับทราบข้้อมููลและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ
ทั้้�งภายใน และภายนอก สำหรัับระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย คู่่�มือพนักงาน คู่่�มือการปฏิิบัติิงาน แบบฟอร์์ม และประกาศภายในต่่าง ๆ 
บริิษััทฯ มีีการประกาศให้้รัับทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านอีีเมล กระดานประชาสััมพัันธ์์ ไลน์์ และพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในการจัดเก็็บข้้อมููล (shared 
drive) ตลอดจนจััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ เช่่น การจัดงานประชุุมทั้้�งองค์์กร (Town hall) การประชาสััมพัันธ์์
งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) การจัดกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมเฉลิิมฉลองการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััทฯ การ
ร่่วมออกมหกรรมแสดงสิินค้้าและนวััตกรรม การเชิิญชวนบริิจาคโลหิิตร่่วมกัับคู่่�ค้้า และมีีกิิจกรรมเชิิญชวนให้้พนักงานตอบแบบสอบถาม
การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารภายในบริิษััท เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารภายในองค์์กร และ
นำความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับไปปรัับปรุงพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารภายในองค์์กร ตลอดจนการเชิิญหน่่วยงานต่่าง ๆ  มาบรรยาย
ให้้ความรู้้�ในหััวข้้อที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่พนักงาน 

	 7)  เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้ผ่่านทาง QR code รัับความคิิดเห็็น และอีีเมล hr@amrasia.com ในปีี 
2566 ที่่�ผ่่านมามีีเรื่่�องร้้องเรีียนเข้้ามา 7 เรื่่�อง เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมและสิ่่�งอำนวยความสะดวก 5 เรื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดการแก้้ไข
ซ่อ่มแซมเป็น็ที่่�เรีียบร้อ้ย อีีก 2 เรื่่�องเป็น็เรื่่�องเกี่่�ยวกับักระบวนการทำงาน ซึ่่�งบริิษัทัฯ รับัทราบและนำเข้า้ที่่�ประชุมุ Process Improvement 
เพื่่�อหาทางพััฒนากระบวนการทำงานภายในต่่อไป บริิษััทฯ ยัังมีีช่่องทางในการรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือการ
กระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทฯ ผ่่าน 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�
	 •  แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ได้้ที่่� ac@amrasia.com
	 •  แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนอื่่�น ๆ ได้้ที่่� whistle.blowing@amrasia.com

	 ความปลอดภััย ชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริิษััทฯ ดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับนโยบายความปลอดภััยฯ ซึ่่�ง
กำหนดให้้มีีการบริิหารจััดการ  การดำเนิินงานตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งเน้้นแนวทางการควบคุุม ป้ ้องกััน และลด
ความรุุนแรงจากอุุบััติิเหตุุ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานตามนโยบายความปลอดภััยฯ ดังต่่อไปนี้้�
	 1. บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมให้้พนักงาน ทำงานด้้วยความปลอดภััยโดยกำหนดให้้ความปลอดภััยในการปฏิิบัติิงาน ถืือเป็็นหน้้าท่ี่�
รัับผิิดชอบอัันดัับแรกของพนัักงานทุุกคนในการปฏิิบััติิงาน กฏระเบีียบด้้านความปลอดภััยฯ 
	 2. บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณค่่าของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน จึึงถืือเป็็นนโยบายสำคััญของบริิษััทฯ 
	 3. นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้อนุุญาตให้้พนัักงานและผู้้�รัับเหมาสามารถขอหยุุดปฏิิบััติิงานได้้เมื่่�อพบว่่างานที่่�กำลัังปฏิิบััติิอยู่่�มีีความ
ไม่่ปลอดภััย โดยไม่่ได้้ถืือเป็็นความผิิด และให้้สิิทธิ์์�หััวหน้้างาน หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยฯ สามารถแจ้้งหยุุดงานได้้เมื่่�อพบว่่ามีีพนักงาน
หรืือผู้้�รัับเหมากำลัังปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นอัันตราย (Stop work authority) เพื่่�อทำการแก้้ไขให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำงานมากขึ้้�น
	 4. บริิษััทฯ มีี การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงาน และวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�
ปลอดภััยเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน โดยจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ ความปลอดภััยให้้เพีียงพอกัับสภาพงาน จููงใจให้้พนัักงาน
ได้้ตระหนัักถึึงอัันตรายต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิิบััติิงาน ตลอดจนแนะนำชี้้�แจงให้้ทราบถึึงสาเหตุุ และวิิธีีป้้องกััน สำหรัับผู้้�รัับเหมา
ที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููง บริิษััทฯ ได้้มีีการทำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด และทำการตรวจสอบและตรวจทานการบริิหารจัดการทางด้้าน
ความปลอดภััยฯ เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุและสนัับสนุุนให้้มีีการพัฒนาปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงานของผู้้�รัับเหมาให้้
สอดคล้้องไปในทางเดีียวกัันกัับบริิษััท
	 5. บริิษััทฯ มีี การพััฒนาสภาพแวดล้้อมภายในบริิษััทฯ เช่่น การปรัับปรุุงแสงสว่่างในสถานที่่�ปฏิิบัติิงาน ท ำความสะอาดโดย
รอบบริิเวณบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีถููกสุุขลัักษณะ อัันนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิิตการปฏิิบััติิงาน และ
สุุขภาพที่่�ดีีโดยทั่่�วกัันของพนัักงาน บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมความปลอดภััยต่่าง ๆ  ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำนึึกของพนัักงาน 
รวมไปถึึงกำหนดแผนการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยในแต่่ละโครงการ และจััดหลัักสููตรการอบรมด้้านความปลอดภััย ให้้กัับพนัักงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยแก่่พนักงานทั้้�งในส่่วนกลาง และพนักงานโครงการ 
ทั้้�งสิ้้�น 8 หลัักสููตร มีีพนัักงานเข้้าร่่วมรวมแล้้วประมาณ 286 คน

10356-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



104104 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 6. บริิษััทฯ ได้้เน้้นย้้ำให้้พนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบัติิ 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุุขลักษณะ สร้้างนิิสัย) ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิ 
Big Cleaning งานอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และโรคเนื่่�องจากการปฏิิบัติิงาน
	 7. บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคนต้้องกระทำตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และมีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบใน
เรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนด 
โดยถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ตามนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ซึ่่ �งได้้รัับการอนุุมััติิและมีีผล
บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2560 
	 8. การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยในสถาน
ประกอบการ ตามที่่�กฎหมายกำหนด ด้้วยการคััดเลืือกจากตััวแทนพนัักงาน โดยคณะกรรมการฯ มีีวาระการประชุุมเป็็นประจำทุุกเดืือน 
เพื่่�อพิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำงาน รวมทั้้�งความปลอดภััยนอกงาน เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วยหรืือการเกิิดเหตุุเดืือดร้้อนอัันเนื่่�องจากการทำงาน รวมถึึงส่่งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย
ในการทำงานของบริิษััทฯ  
	 9. บริิษััทฯ ได้้รณรงค์์ให้้พนักงานทุุกระดัับมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญของการอนุุรัักษ์์พลังงานและการลดปริิมาณการใช้้
ไฟฟ้้า น้้ำประปา น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง รวมถึึงการกำจััดขยะอย่่างถููกวิิธีี อีีกทั้้�งเน้้นย้้ำให้้ทุุกคนใช้้พลังงานอย่่างระมััดระวััง ไม่่รั่่�วไหลสููญเปล่่า 
โดยปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมใช้้พลัังงานเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการประหยััดพลังงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้และบัังเกิิด
ผลเป็็นรููปธรรม

	 นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนััก 
เรื่่�องความปลอดภััยและสุุขภาพให้้กัับพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอตามโอกาส เช่่น การให้้ความรู้้�ในการขับขี่่�และการตรวจเช็็คสภาพรถยนต์์
ในช่่วงหน้้าฝน, ความรู้้�และการป้้องกัันตนเองจากโรคฝีีดาษลิิง, โรคลมแดด (Heat stroke) ภัยร้้ายหน้้าร้้อน, การดููแลและปฏิิบััติิตััวใน
ช่่วงฝุ่่�น PM 2.5 เพิ่่�มสููงขึ้้�น เป็็นต้้น

หมายเหตุุ : 

* TRIR คำนวนจากสถิิติิจำนวนครั้้�งของการเกิิดเหตุุในปีีนั้้�น หารด้้วย 200,000 ชั่่�วโมงการทำงาน (ชั่่�วโมงทำงานที่่�กำหนดตามมาตรฐานความปลอดภััยฯ)

อุุบััติิเหตุุจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Accident: LTA) 

อุุบััติิเหตุุไม่่ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Without Lost Time Accident: WLTA)

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานโดยไม่่หยุุดงานรวม 
(Total Recordable Injury Rate: TRIR) *

0

0
(คน)

0
(ครั้้�ง)

0

0
(คน)

0
(ครั้้�ง)

พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา
ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566
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	 การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า

	 การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้ามีีความสำคััญอย่่างย่ิ่�งในการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันที่่�มีีการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น การคัดเลืือกสิินค้้า
และบริิการที่่�มีีคุณภาพ การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการล้้วนส่่งเสริิมให้้สมรรถนะในการแข่่งขัันของบริิษััทแข็็งแกร่่ง การ
รัักษาลููกค้้าปััจจุุบัันให้้มีีความพึึงพอใจในสิินค้้าและบริิการ  ตอบสนองความต้้องการและสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีย่่อมทำให้้ลููกค้้าตััดสิินใจ
กลัับมาใช้้บริิการซ้้ำ บริิษััทฯ จึ งกำหนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพระหว่่างการดำเนิินงานโครงการและรายงานผลการตรวจสอบอย่่าง
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงและลดผลกระทบด้้านต่่าง ๆ ในกระบวนการทำงาน รวมถึึงจััดให้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้าภายใน 
15 วัันทำการหลัังจากส่่งมอบโครงการให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อประเมิินคุุณภาพการให้้บริิการตลอดจนรัับฟัังปััญหา และ/หรืือข้้อเสนอแนะจาก
ลููกค้้า อั ันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการของบริิษััทฯ เป็็นแนวทางในการขยายธุุรกิิจหรืือกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ มีี
ความเข้้าใจและสามารถวางแผนรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงของตลาด ร วมถึึงตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังมีีการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  เช่่น เว็็บไซต์์ และสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและข่่าวสารของบริิษััทได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงสอบถาม แจ้้งปััญหา และ/
หรืือแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านอีีเมล info@amrasia.com ได้้ตลอดเวลา 
	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินความพึึงพอใจ โดยผลสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้าสำหรัับงานบริิหารโครงการ 
90.83% และงานดููแลรัักษาและซ่่อมบำรุุง 99.55% และไม่่มีีข้้อเสนอแนะใด ๆ  สำหรัับการประเมิินและแบบสอบถามในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

	 ด้้วยตระหนัักถึึงความสำคััญในการร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ จึงมีีแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ใช่่เพื่่�อผลประโยชน์์
หรืือกำไรของบริิษััทฯ เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังคำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับชอบ พร้้อมมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาชุุมชนและสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปด้้วย โดยนำความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาใช้้เป็็นในการบริิหารจัดการธุุรกิิจ ตลอดจนให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วม 
โดยการส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทฯ กัับชุุมชน และเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับ
ความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 1. กิิจกรรมปัันน้้ำใจกัับชุุมชน
	  	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของวััดซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมจิิตใจของชุุมชนในต่่างจัังหวััด โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ทำบุุญ	
	 	 ฉััตร 3 ชั้้�นทองเหลืืองปิิดทอง แบบแขวน พระประธาน โบสถ์์วััด ณ วัดเขาพริิกพนาราม ตำบลห้้วยไผ่่ อำเภอเมืือง 	
	 	 จัังหวััดราชบุุรีี เพื่่�อทำนุุบำรุุงศาสนาให้้แก่่ผู้้�คนในชุุมชนต่่อไป
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	  	 ด้้วยบริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการบริิหารจัดการสิ่�งของเหลืือใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ซ้้ำ (Reuse) ลดปริิมาณขยะ และเป็็น
	 	 การใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์์สููงสุุด จึงเกิิดโครงการแบ่่งปัันเพื่่�อการเปลี่�ยนแปลง มีีการรัับบริิจาคสิ่่�งของ
	 	 เหลืือใช้้ภายในบ้้านของพนักงานตลอดจนการส่่งต่่ออุุปกรณ์์สำนัักงานสภาพดีีหลายชนิิดไปยังองค์์กรการกุศลต่่าง ๆ
	 	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้บริิจาคปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะจำนวน 122 ชิ้้�นให้้กัับสำนัักส่ิ่�งแวดล้้อม เขตจตุุจัักร เพื่่�อรวบรวมและ
	 	 ส่่งต่่อให้้กัับมููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ไปแปลงเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนด้้วยอัักษร
	 	 เบรลล์์ 
		
	 	 บริิษััทฯ ประชาสััมพัันธ์์และส่่งพนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิิตกัับสภากาชาดไทย ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นโดยฝ่่ายอาคาร
	 	 ของสำนัักงานสาขาพระราม 9 มีีพนัักงานให้้ความสนใจบริิจาคโลหิิตทุุกครั้้�ง ทั้้�ง 3 ครั้้�งที่่�มีีการจัดในปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนรอบข้้างได้้มีีส่่วนร่่วม โดยการจัดกิิจกรรมแอโรบิิคและประชาสััมพัันธ์์ให้้พนักงานและชุุมชน
	 	 รอบข้้างมาร่่วมออกกำลัังกายได้้ ทุุกวัันพุุธ รวมถึึงการนำเศษอาหารมาแปรรูปเป็็นปุ๋๋�ยเพื่่�อแจกจ่่ายให้้กัับชุุมชนรอบ
	 	 ข้้าง และพนัักงาน

	 	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญสุุขภาพของเยาวชน โดยในช่่วงต้้นปีี 2566 นั้้�น ยัังคงมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
	 	 ไวรััสโควิิด-19 จึึงได้้มีีการบริิจาก ATK ให้้กัับโรงเรีียนเทพศิิริินทร์์ นนทบุรีี จำนวน 400 ชิ้้�น

	 	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญสุุขภาพของเยาวชน โดยในช่่วงต้้นปีี 2566 นั้้�น ยัังคงมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
	 	 ไวรััสโควิิด-19 จึึงได้้มีีการบริิจาก ATK ให้้กัับโรงเรีียนเทพศิิริินทร์์ นนทบุรีี จำนวน 400 ชิ้้�น
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	  	 โครงการปั้้�นช่่าง สร้้างชาติิ เป็็นโครงการ มอบทุุนการศึกษาให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะศึึกษาต่่อในสายอาชีีพ 	
	 	 ในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) สาขาวิิชาเทคนิิคควบคุุมและซ่่อมบำรุุงระบบขนส่่งทางราง แผนกวิิชา	
	 	 ขนส่่งทางราง วิิทยาลััยเทคนิิคชลบุุรีี จำนวน 15 ทุุน ตลอดปีีการศึกษา และรัับนัักศึึกษาเข้้าฝึึกอาชีีพในรููปแบบระบบ	
	 	 ทวิิภาคีี เป็็นระยะเวลา 1 ปีีการศึึกษา ภายใต้้ความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาตอบสนองความต้้องการ	
	 	 ด้้านอุุตสาหกรรมระบบรางของประเทศ ภายใต้้การขับเคลื่่�อนศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคน	
	 	 อาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคควบคุุมและซ่่อมบำรุุงระบบขนส่่งทางราง กับสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 	
	 	 (สอศ.) 

	  	 การจัดกิิจกรรมให้้ความรู้้�การจััดทำประวััติิส่่วนตััวและการเตรีียมตััวสััมภาษณ์์งานให้้แก่่นัักศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ 	
	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566

	 2. ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษา
	  	 โครงการรัับนัักศึึกษาฝึึกงานในสถานประกอบการ ซึ่่�งดำเนิินการมาเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และได้้ฝึึก
	 	 ประสบการณ์์ อัันจะเป็็นการเพิ่่�มทัักษะให้้นัักศึึกษาเกิิดความเชี่่�ยวชาญในส่ิ่�งที่่�สนใจจากการปฏิิบัติิงานจริิงในสถาน
	 	 ประกอบการ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสนองต่่อนโยบายของภาครััฐที่่�มุ่่�งเน้้นการจัดให้้มีีหลัักสููตรบัณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ในสถาบััน	
	 	 ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ในปีี 2566 มีีจำนวนนัักศึึกษาฝึึกงานทั้้�งหมด 25 คน มาจากสถานศึึกษาทั้้�งหมด 10 แห่่ง เฉล่ี่�ย	
	 	 ระยะเวลาฝึึกงานคนละ 7 เดืือน โดยแบ่่งตามระดัับการศึกษา ดังนี้้�
	 	 	 • ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 1 คน 
	 	 	 • ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 6 คน 
	 	 	 • ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 8 คน
	 	 	 • ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 10 คน
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110110 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 บริิษััทฯ ก่่อตั้้�งในปีี 2542 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2564 ได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรกในวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2564
	 ตลอดระยะเวลาของการเตรีียมการเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการบริิษััทให้้ความ
สำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตลอดมา โดยในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2566  มีีมติิ
อนุุมััติิทบทวนและเพิ่่�มเติิม นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดความโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งนำไปสู่่�ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตลอดจนนำไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

	 บริิษััทฯ มีีการจัดทำนโยบายกำกับัดูแูลกิิจการเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์ก์ารกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวปฏิิบัตัิิที่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Gover-
nance Code หรืือ CG Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 8 หลัักปฏิิบัติิ ดังนี้้�

	 1.1 เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำองค์์กร  โดยบริิษััทฯ ได้้
กำหนดบทบาท อำนาจและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทจะมีีหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการกำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย การกำหนดกลยุุทธ์์นโยบายการ
ดำเนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำคััญเพื่่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย รวมถึึงจะต้้องมีีการติิดตาม ประเมิิน
ผล และดููแลการรายงานผลการดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ 
	 1.2  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำจรรยาบรรณและจริิยธรรม
ของบริิษััท (Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบัติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในการดำเนิินงาน  โดยมุ่่�งเน้้น
การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
ส่่วนรวม ช่ ่วยพััฒนาหรืือช่่วยลดผลกระทบด้้านลบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม และช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต
	 1.3  คณะกรรมการบริิษัทัมีีหน้า้ที่่�กำกัับดูแูลให้ก้รรมการทุกคนและผู้้�บริิหารปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิิดชอบระมััดระวััง 
และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 1.4  บริิษััทฯ จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และ
ความรัับผิิดชอบไว้้อย่่างชััดเจน ตลอดจนมีีการติิดตามดููแลให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะ
กำหนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวทุุกปีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อจะได้้แก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของบริิษััทฯ
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	 2.1  บริิษััทฯ จะกำหนด วิิสัยทััศน์์ พันธกิิจ นโยบาย ที่่�ชััดเจนและเหมาะสมกัับองค์์กร เพื่่�อสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกฝ่่ายเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก เพื่่�อให้้บุุคลากรในทุุกระดัับยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อบรรลุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
	 2.2  คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีีที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
กิิจการ โดยมีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ  ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดทั้้�ง
ติิดตามและกำกัับดููแลตามแผนที่่�กำหนดไว้้

	 3.1  คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�ององค์์ประกอบ ขนาด สัดส่่วน
กรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่างเหมาะสมซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด เพื่่�อเป็็นการถ่่วงดุุลต่่อการนำพาองค์์กรไปสู่่�
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
	 3.2  คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งประธานกรรมการโดยพิิจารณาเลืือกบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมและมั่่�นใจได้้ว่่าองค์์
ประกอบและการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตัดสิินใจได้้อย่่างมีีอิิสระ 
	 3.3   คณะกรรมการบริิษััทควรกำกัับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและ
ชััดเจนเพื่่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร 
	 3.4  คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณากำหนดอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยคำนึึงหลััก
เกณฑ์์ด้้านความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัักษากรรมการบริิษััท
ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุุณภาพในการปฏิิบัติิหน้้าที่่� โดยค่่าตอบแทนต้้องมีีความชััดเจน โปร่่งใส และง่่ายต่่อการเข้้าใจ 
ทั้้�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับค่่าตอบแทนในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียง
	 3.5  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการบริิษััททุุกคนต้้องปฏิิบัติิตามข้้อพึึงปฏิิบัติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 
(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
	 3.6  คณะกรรมการบริิษััทกำกัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย
และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน (ถ้้ามีี) อย่่างมีีนััยสำคััญ ในระดัับที่่�เหมาะสม
	 3.7  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้มีีการจััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และกรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำไปใช้้สำหรัับการพัฒนาการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ต่่อไป
	 3.8   คณะกรรมการบริิษััทควรกำกัับดููแลให้้กรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� ลั ักษณะ
การประกอบธุุรกิิจและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้าง
ทัักษะและความรู้้�สำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ 
	 3.9  คณะกรรมการบริิษััทจะกำหนดการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิม
ตามความจำเป็็น รวมทั้้�งได้้มีีการจดบัันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการ
รัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทพร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้
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	 4.1   สำหรัับการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  คณะกรรมการบริิษััท  หรืือคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน จะพิิจารณาคุุณสมบััติิ คุุณลัักษณะ ทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ ที่่�จำเป็็นสำหรัับการนำพาและ
ขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ไปสู่่�เป้้าหมาย โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญ (Succession Plan) สำหรัับ
การเตรีียมสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 4.2  คณะกรรมการบริิษััทควรกำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม  คำนึึง
ถึึงหลัักยุุติิธรรม และสามารถอ้้างอิิงกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเทีียบเคีียงที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน             
	 4.3  คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลต่่อการบริิหารและการดำเนิิน
งานของกิิจการ  โดยมีีการกำกัับดููแลโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์นั้้�นไม่่ให้้เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััท 
	 4.4 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลการบริิหารงานให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเหมาะสม และเป็็นไปตาม
กฎหมายแรงงาน แก่่ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ

	 5.1   คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร  ส่  ่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม 
ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งบริิษััทฯ ลูกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม 
	 5.2   คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน หรืือผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียภายนอก เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ชุุมชน หรืือส่ิ่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอัันดีีและการ
ร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าว อั นจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ร วมทั้้�ง
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในระยะยาว
	 5.3   คณะกรรมการควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผล โดยคำนึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย value chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 5.4 คณะกรรมการควรจััดให้้มีีกรอบการกำกัับดููแลและการบริิหารจัดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ท่ีี�
สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ ร วมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและ 
พััฒนาการดำเนิินงาน การบริิหารความเส่ีี�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทกิิจการสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้
	 5.5  คณะกรรมการควรให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน เคารพซึ่่�งสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 
รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยเครื่่�องหมายทางการค้้าและทรััพย์์สิินทางปััญญา ด้้วยการไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการ
ที่่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดเครื่่�องหมายทางการค้้าและทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนักงาน 
ต้้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำการใด ๆ  อันเป็็นการ
ละเมิิด ฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องหมายทางการค้้าและทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะมีีการกำกัับดููแลให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็น โดยมีีเลขานุุการบริิษััท ท ำหน้้าที่่�ดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนด 
กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของท่ี่�ประชุุม ร วมถึึงหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมาย
กำหนด
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	 6.1  คณะกรรมการบริิษััทควรกำกัับและดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือกระบวนการในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของ
บริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม โดยการแต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อปฏิิบัติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณาปััญหาหรืือปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�
อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมีีหน้้าที่่�รายงานแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััททราบ
อย่่างสม่่ำเสมอ
	 6.2  คณะกรรมการบริิษััทจะดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวนไม่่
น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีคุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยบริิษััทฯ จะต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีที่่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ใน
การสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ 
	 6.3  บริิษััทฯ จะติิดตาม ดูแล และจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทฯ กับฝ่่ายจััดการ 
คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ร วมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััทฯ 
รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร โดยบริิษััทฯ มีีการจัดทำรายงาน และ
สอบทานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6.4 บริิษััทฯ มีี การจััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นซึ่่�งกำหนดมาตรการและแนวปฏิิบัติิด้้านการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน เพื่่�อสื่่�อสารให้้ในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อบุุคคลภายนอกสามารถนำไปปฏิิบัติิได้้จริิง
	 6.5 บริิษััทฯ มีี การจััดทำนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ซึ่่ �งได้้กำหนดกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การ
ดำเนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส และการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

	 7.1 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ครบถ้้วน และโปร่่งใส ทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการ
เงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงตามแนวปฏิิบัติิที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าท่ี่�ดููแลในการเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่ �งรวมถึึงงบการเงิิน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
(56-1 One Report)  ที่่�จะสามารถสะท้้อนถึึงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานอย่่างเหมาะสม และเพีียงพอ 
	 7.2 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้� 
โดยให้้มีีการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิินซึ่่�งแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1 One Report) อย่่างถููก
ต้้องครบถ้้วน ทั ันเวลา ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 7.3 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญในการบริิหารจัดการการแก้้ไขปััญหาทางการเงิินโดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
	 7.4 ภายหลัังการเข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููล
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน การปฏิิบัติิต่่อพนักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
โดยคำนึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในประเทศหรืือในระดัับสากล โดยข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญและ
สะท้้อนการปฏิิบััติิที่่�จะนำไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
	 7.5 ภายหลัังการเข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีหน่่วย
งานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นักลงทุุน นักวิิเคราะห์์ 
เพื่่�อสามารถให้้ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมและเหมาะสม 
	 7.6 ภายหลัังการเข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บนบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้
มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููลตามความเหมาะสม ที่่�นอกเหนืือจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�
กำหนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ประเทศไทย
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	 8.1  บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิ
ในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อใช้้สิิทธิิ  ออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้สิิทธิิตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััทฯ โดยจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎหมายหรืือกฎ
ระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด และ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ
เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน โดย
ให้้สิิทธิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
	 8.2 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยไม่่กระทำการใดๆ อันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยคณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และ
เอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตนได้้อย่่างเต็็มที่่�ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม 
	 8.3 บริิษััทฯ จะกำหนดแนวทางปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีี การดำเนิินการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส โดยภายหลัังท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ 
จะมีีการเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุม ผ ลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำการถััดไป  ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งจััดส่่งสำเนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใน 14 
วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตระหนัักดีีว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจััยสำคััญในการปฏิิบััติิที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  และเป็็นพื้้�นฐานในการนำมาซึ่่�งความสำเร็็จของการดำเนิินธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ดัังนั้้�น คณะกรรมการจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และยึึดถืือเป็็น
ข้้อพึึงปฏิิบัติิตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งคณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวน
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นประจำทุุกปี ี
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2567 คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 
2567 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายท่ี่�มีีสามารถปรัับใช้้ตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท  และคณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนักงานได้้ยอมรัับ
พร้้อมนำไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง
	 บริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชััน   ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/ 2564 วัน
ที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564  

11556-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 คณะกรรมการตระหนัักดีีว่่า การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม มีีอุดมการณ์์ในการต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ
อย่่างมุ่่�งมั่่�น เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญอัันจะนำมาซึ่่�งความสำเร็็จของการดำเนิินธุุรกิิจและเสริิมสร้้างให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น เพื่่�อ
แสดงเจตจำนงอัันแน่่วแน่่ของบริิษััทในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน คณะกรรมการจึงมีีมติิกำหนด
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Policy) โดยกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบัติิ และข้้อกำหนด
ในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดทำ “นโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
	 โดยห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท กระทำการอันใดที่่�เป็็นการเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน 
การดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อนและคนรู้้�จัก โดย
ครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจในทุุกประเภท และทุุกหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้ โดยบริิษััทฯ ได้้
นำนโยบายดัังกล่่าว    ขึ้้�นบนเว็็บไซต์์์�บริิษััทฯ ที่่� www.amrasia.com

	 คณะกรรมการ  ตระหนัักถึึงความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวางหลัักการในการปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 
และเป็็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท 
สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ  ที่่�พิิจารณาสิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน 
สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�สอบบััญชีี สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามกรรมการในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิในการเสนอ
วาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า เป็็นต้้น และได้้ดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิดังกล่่าวโดยเคร่่งครััด และไม่่กระทำการใด ๆ 
อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดยปฏิิบััติิตาม
แนวทางการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท กำหนดให้้บริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีภายใน 4 เดืือน นับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของ
รอบปีีบััญชีีของบริิษััท โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีขึ้้�นในวัันพุุธที่่� 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00  น. ผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

116116 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ บริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมทั้้�งเอกสารประกอบวาระการประชุุม
และเอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 23 วั ันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เอกสารดังกล่่าวมุ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี
ข้้อมููลเพีียงพอในการพิิจารณาลงมติิในแต่่ละวาระการประชุุมและเอื้้�ออำนวยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิได้้เต็็มที่่� ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 • ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการสำหรัับแต่่ละวาระ
	 • ข้้อมููลประกอบที่่�สำคััญ เช่่น ประวััติิของกรรมการรายบุุคคลและคำนิิยามของกรรมการอิิสระ สำหรัับการพิิจารณาในวาระ	
	 การเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�งออกตามวาระ และรายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย โดยบริิษััท
ได้้นำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการทุุกรููปแบบ ได้้แก่่ เบี้้�ยประชุุม โบนััส/บำเหน็็จ และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเป็็น
ประจำทุุกปีี เพื่่�อประกอบการพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ 
	 • รายละเอีียดขั้้�นตอนการประชุุม และการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้แก่่บุุคลใด ๆ  หรืือกรรมการ
อิิสระ 1 ใน 2 ท่่านได้้  
	 • บริิษััทเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.amrasia.com) ก่่อน
การประชุุม 30  วัน

	 บริิษััทอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะเข้้าร่่วมประชุุมและดำเนิินการประชุุมอย่่างโปร่่งใส ร วมทั้้�งสร้้างบรรยากาศให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นได้้ซัักถาม และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� ดังนี้้�
	 • กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตอบคำถามและรัับทราบความเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปี ี
2566 มีีกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุมครบ 7  ท่่าน   คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด
	 • ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำดัับระเบีียบวาระการประชุุมที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 • ให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น การถามคำถามต่่อที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระตามระเบีียบวาระการประชุุม และ
ประธานในที่่�ประชุุมได้้ให้้ความสำคััญ และตอบข้้อซัักถามในทุุกประเด็็น โดยมีีการบันทึึกการประชุุมอย่่างครบถ้้วน ปร ะธานกรรมการ
ในที่่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และดำเนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส โดยให้้มีีการลงคะแนนและสรุุปมติิที่่�ประชุุม
แต่่ละวาระ
	 • ลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ ผ่่านผู้้�ได้้รัับอนุุญาตจััดประชุุม   ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)   โดยการนับคะแนนเสีียง 
บริิษััทจะนัับ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิวาระปกติิ   นอกเหนืือจากการออกเสีียงในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น สำหรัับการ
ออกเสีียงในวาระพิิเศษ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือกฎหมาย และข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด
	 • กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระการประชุุมเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านนั้้�นจะถููกห้้ามออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�อง
นั้้�น
	 • ว่่าจ้้างที่่�ปรึกษากฎหมายภายนอก (บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย ซีีเอ็็มทีี จำกััด)   เป็็น Inspector เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบผล
ของมติิและผลการลงคะแนน

ในปีี 2566 บริิษััทได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายในวัันทำการถััดไป โดยมติิดังกล่่าวระบุุผล
ของการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ และจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีการระบุุรายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม และ
ผลของการลงคะแนนเสีียง เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง หรืือ บััตรเสีียในแต่่ละวาระที่่�เสนอขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประเด็็นท่ี่�
สำคััญ ๆ  ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระและการชี้้�แจงจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างละเอีียดให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องภายใน 14 วั น นั บจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้ ้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
(www.amrasia.com)

11756-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 การสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารจะดููแลให้้การใช้้เงิินของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างเหมาะ
สม เป็็นปััจจััยสำคััญต่่อความมั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท  คณะกรรมการจึงควรกำกัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบัติิ  และปกป้้องสิิทธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�
	 ก. สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ สามารถใช้้สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นหรืือกรรมการอิิสระของ
บริิษััท ที่่�บริิษััทเสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�
ระบุุรายละเอีียดครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งสำเนาบััตรประชาชนหรืือหนัังสืือเดิินทาง หรืือเอกสารแสดงตนอื่่�น ๆ  ตามที่่�กำหนด กลัับมายัังบริิษััท
ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดส่่งรายละเอีียดการมอบฉัันทะและหนัังสืือมอบฉัันทะไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถ
ดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www. amrasia.com)
	 ข. สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม นอกเหนืือจากวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี โดยในการ
เสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมสามารถเสนอได้้ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 • จัดส่่งเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้บรรจุุเข้้าเป็็นวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมพร้้อมด้้วยเหตุุผล รายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง และข้้อมููลท่ี่�จำเป็็น	
	 ลงในแบบเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มดัังกล่่าวได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท 	
	 (www. amrasia.com)
	 • บริิษััทจะตรวจสอบการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ขอเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมกัับทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น 	
	 ซึ่่�งเกณฑ์์การพิิจารณาเรื่่�องที่่�มีีผู้้�เสนอให้้บรรจุุเข้้าเป็็นวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมคืือ ต้้องเป็็นเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินกิิจการ	
	 หรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนัยสำคััญ หากคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบกัับเรื่่�องที่่�เสนอเพิ่่�ม	
	 เติิมแล้้ว บริิษััทจะบรรจุเข้้าเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งระบุุว่่าเป็็นวาระที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�น หากไม่่ผ่่านความเห็็น	
	 ชอบของคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www. amrasia.com)
	 ค. สิิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยบริิษััทขอสงวนสิิทธิ์์�พิิจารณาเฉพาะบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด ดัังนี้้�
	 • มีีคุณสมบััติิถููกต้้องและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	
	 และการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดสรรผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงมติิ แต่่หากท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่คััดเลืือกที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อดัังกล่่าวจะถููกเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
นอกเหนืือความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมลงมติิครั้้�งสุุดท้้าย ซึ่่�งเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องแนบมาด้้วยในการเสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่ง ได้้แก่่ (1) แบบฟอร์์มเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท และ (2) ข้้อมููลบุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอ
ชื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการโดยแนบใบหุ้้�นหรืือหนัังสืือยืืนยัันการถืือหุ้้�นจากบริิษััทหลัักทรััพย์์/ตััวแทน ซึ่่ �งเจ้้าของข้้อมููลต้้องลงนาม
ยิินยอมและรัับรอง และส่่งอีีเมล์์หรืือไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนถึึงบริิษััทภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำหนด
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	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำหนด
ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ดัังนี้้�

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1. มีีจำนวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริิษััท และการปฏิิบัติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อรวมแล้้วมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 	
	 5 คน
	 2. กรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 3. มีีกรรมการบริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์	
	 อื่่�นใดอัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดและต้้องไม่่	
	 ต่่ำกว่่า 3 คน
	 4. คณะกรรมการบริิษััทไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
	 5. คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งรองประธานกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับในกิิจการและตามที่่�ประธาน
	 กรรมการ	บริิษััทมอบหมายก็็ได้้
	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใส
และชััดเจน โดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพีียง
พอเพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการอิิสระ
ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 1. กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทได้้
	 2. มีีคุ ุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งต้้องไม่่มีี
ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด
	 3. กรรมการบริิษััทสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นได้้แต่่ทั้้�งนี้้�ในการเป็็นกรรมการดังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทและต้้องเป็็นไปตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(“สำนัักงาน ก.ล.ต.”)  และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”)
	 4. กรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท  หรืือเข้้าเป็็น
หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััท
อื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�
อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
	 5. กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด และต้้องสามารถ
ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกัันและไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนั้้�น ยั ังต้้องสามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้
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	 1. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะเป็็นผู้้�ทำการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เพื่่�อดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััท  โดยจะนำเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ตามแต่่กรณีี) 
เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป
	 2. ให้้กรรมการบริิษััท ดำรงตำแหน่่งคราวละประมาณ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งกลัับ
เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้อีีกวาระหนึ่่�ง
	 3. ในกรณีีที่่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะ
กรรมการบริิษััท  หรืือคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ถ้้ามีี) เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลักษณะต้้อง
ห้้ามตามกฎหมายเพื่่�อนำเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษััท และเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 
เดืือน ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งเข้้ารัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีีดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้น
จากตำแหน่่ง
	 4. ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออกจากตำแหน่่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการใน
ขณะนั้้�น ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริิษััทซึ่่�ง
พ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำแหน่่งได้้ ทั้้ �งนี้้� กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจด
ทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีี ต่่อๆ ไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง
	 5. กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี เว้้นแต่่ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความ
จำเป็็นดัังกล่่าว
	 6. นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 	 (1) ตาย
	 	 (2) ลาออก
	 	 (3) ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน จำกััดหรืือ มีี	
	 	 ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจัดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น	
	 	 ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศของสำนัักงาน
	 	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 (4) ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา	
	 	 ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ	
	 	 มีีสิิทธิิออกเสีียง)
	 	 (5) ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก หรืือพ้้นจากตำแหน่่ง
	 7. กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึง
บริิษััท

	 นอกจากหน้้าท่ี่�หลัักในฐานะผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทยััง
เป็็นไปตามที่่�ได้้กำหนดไว้้โดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการดังต่่อไปนี้้�
	 1. ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็น
สำคััญ รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. กำหนดและพิิจารณาอนุุมััติิวิิสัยทััศน์์ พันธกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุุทธ์์และแผนงานการดำเนิินธุุรกิิจ งบประมาณ
ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งควบคุุมกำกัับดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหาร การจัดการและติิดตามผลการดำเนิิน
งาน ของฝ่่ายบริิหารของทั้้�งบริิษััท และบริิษััทย่่อย และคณะกรรมการชุดย่่อยของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามนโยบายทางธุุรกิิจ
	 3. ติิดตามและกำกัับดููแลการบริิหารจัดการและการดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััท บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม (โดยอนุุโลม) 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยอนุุโลม เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น

120120 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 4. พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงานการดำเนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยท่ี่�เสนอ
โดยฝ่่ายบริิหาร
	 5. พิิจารณากำหนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย
	 6. พิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และ/หรืือการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัง
กล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 
และ/หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	 7. พิิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลััง
หัักภาษีีเงิินได้้และเงิินสำรองต่่างๆตามกฎหมาย พ อสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�นและรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป
	 8. จัดทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท และรัับผิิดชอบต่่อการจัดทำและการเปิิดเผยงบการเงิินรวม และงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการของบริิษััท ณ วันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและผลการ
ดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�ของบริิษััท
และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
	 9. พิิจารณาคััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และ บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม  ร วม
ทั้้�งพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ
ประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
	 10. กำกัับดููแลให้้บริิษััท และ บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนำระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััด
ให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 11. พิิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และการดำเนิินการต่่างๆ ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management) ให้้ครอบคลุุม
ทั้้�งองค์์กร  และกำกัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง โดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลก
ระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม
	 12. จัดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน และนโยบายการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อย่่างน้้อยตาม
แนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีีการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�น
ได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม
	 13. กำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้้างค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทนนำเสนอ เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ ปฏิิบัติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 
และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง (1) การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน 
และค่่าตอบแทนที่่�สััมพัันธ์์กัับผลการดำเนิินงานระยะสั้้�นและผลการดำเนิินงานระยะยาวของกิิจการ (2) การกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการ
จ่่ายค่่าตอบแทน
	 14. รัับทราบหลัักปฏิิบัติิเก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 
และได้้ประเมิินการนำไปปฏิิบััติิใช้้อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 15. ดูแลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมไปถึึงการ
ป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทใน
ลัักษณะที่่�ไม่่สมควร ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการรายใดมีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมใดที่่�ทำกัับบริิษััท หรืือมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทและ/หรืือ
บริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า
	 16. กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเอง และของบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ รวมทั้้�งกำหนด
ให้้มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และผู้้�ที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยด้้วย
	 17. มอบอำนาจให้้กรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััท
ได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััทหรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็น
สมควรและภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการ
มอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร
	 18. ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพ่ิ่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณ
ประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม
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	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

	 โดยที่่�นายเจษฎา พร หมจาต เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบ
ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ (รายละเอีียดประวััติิการศึกษาและประสบการณ์์ทำงานตามเอกสารแนบ 1) 

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ
กำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ดัังนี้้�

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�คัดเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 	
1 ท่่าน
	 2. กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจและมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีี และ/หรืือการเงิินเพีียงพอท่ี่�จะ
สามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และมีีความรู้้�ต่่อเนื่่�องเก่ี่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่�ยนแปลงของการ
รายงานทางการเงิิน
	 3. คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจ
สอบเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม จัดเตรีียมวาระการประชุุม นำส่่งเอกสารการประชุุมบัันทึึกรายงานการประชุุมและงานอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้
รัับมอบหมาย

1.	 นายเจษฎา พรหมจาต

2.	 ดร. พรชัย ด่่านวิิวัฒน์์

3.	 ดร. วัชระ ฉััตรวิิริิยะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

122122 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 1. ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ และต้้องไม่่เป็็น
กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท รวมทั้้�งต้้องไม่่เป็็นกรรมการของ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
	 2. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
	 3. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 4. ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่�
น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ
ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 5. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท  ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน ร วมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุม ข องผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 6. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 7. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษาทางการเงิิน ซึ่่ �ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 8. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 9. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 
1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ
ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 10. ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท
	 11. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต 
	 12. ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
	 13. มีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�กำหนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิิน
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 14. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิิจท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย โดย
กรรมการตรวจสอบต้้องสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 1. คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ถ้้ามีี) จะเป็็นผู้้�ทำการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคล
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบโดยจะนำเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป
	 2. กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของ
บริิษััท โดยที่่�กรรมการตรวจสอบอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบต่่อไปได้้อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นว่่าเหมาะสม
	 3. กรณีีกรรมการตรวจสอบท่่านใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััทโดยควรแจ้้งเป็็นหนัังสืือ
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผล และ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิ โดยบริิษััทจะแจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้้อมสำเนาหนัังสืือ
ลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทราบ
	 4. กรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำแหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำแหน่่งต้้องรัักษาการในตำแหน่่ง
เพื่่�อดำเนิินการต่่อไปก่่อนจนกว่่าคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่�
	 5. นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 	 (1) ตาย
	 	 (2) ลาออก
	 	 (3) ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือกรรมการบริิษััท หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย
	 	 บริิษััท มหาชน จำกััดหรืือ มีีลักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ
	 	 ที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวม
	 	 ทั้้�งประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 (4) ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา
	 	 ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ
	 	 มีีสิิทธิิออกเสีียง)
	 6. กรณีีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่่ง หรืือมีีเหตุุใดที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ มีีผล
ให้้จำนวนสมาชิิกน้้อยกว่่าจำนวนที่่�กำหนดคืือ 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ควรแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่
ที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�จำนวน
สมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน
อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

	 1. สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�
บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน
หรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นเรื่่�องสำคััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทก็ได้้
	 2. สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Inter-
nal Audit) ครอบคลุุมทั้้�งส่่วนงานบััญชีี (Account) ปฏิิบััติิการ (Operation) และ เทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) ที่่�มีีความเหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอด
จนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และกำหนดค่่าตอบแทนของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในเพื่่�อสนัับสนุุนงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ
	 3. สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 4. พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�
สอบบััญชีีดัังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร ปริิมาณงานตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวม
ถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 
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 	 5. พิิจารณาให้้ความเห็็นการเข้้าทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทและ/หรืือ
บริิษััทย่่อย ตามข้้อกำหนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัง
กล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 6. จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่ �งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
	 	 (1) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 	 (2) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 	 (3) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 	 (4) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 (5) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 	 (6) จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 	 (7) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
	 	 (8) รายงานอื่่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ
	 	 หมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 7. สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่่น นโยบาย
บััญชีี นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น
	 8. ทบทวนกระบวนการการกำกัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท
	 9. สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทตาม
โครงการแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต และให้้ความเห็็นในรายงานผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการและ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต
	 10. กำหนด ท บทวน และให้้ความเห็็นชอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของบริิษััท เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 11. กำหนดแนวทางปฏิิบัติิด้้านการกำกัับความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และให้้คำปรึึกษา คำแนะนำในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง
	 12. ติิ ดตามกระบวนการบ่่งชี้้�และรายงานการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร  และให้้ข้้อคิิดเห็็นในความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
รวมทั้้�งกำหนดแนวทางมาตรการควบคุุม และพััฒนาระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 13. รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เก่ี่�ยวกัับความคืืบหน้้าในการกำกัับความเสี่่�ยง และรายงานสถานะความเส่ี่�ยงองค์์กร
	 14. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
	 15. มีี อำนาจในการดำเนิินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่่�จำเป็็นในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่ �งมีีข้้อบ่่งชี้้�ได้้ว่่าอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััย
สำคััญต่่อชื่่�อเสีียง ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับ เช่่น
	 	 (1) รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 (2) ข้้อสงสััยหรืือสัันนิิษฐานว่่าอาจมีีการทุุจริิตหรืือมีีสิ่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน
	 	 ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 	 (3) ข้้อสงสััยว่่าอาจมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจในการแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใด เมื่่�อเห็็นว่่าจำเป็็นด้้วยค่่า
ใช้้จ่่ายของบริิษััท  เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�รายงาน
ผลการตรวจสอบและสอบสวนต่่อคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นควร 
อย่่างไรก็็ตาม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกเฉยต่่อการดำเนิินการแก้้ไขดัังกล่่าว โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร กรรมการตรวจ
สอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานส่ิ่�งที่่�พบดัังกล่า่วต่อ่สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ/หรืือตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยก็็ได้้
	 ทั้้�งนี้้� อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงอำนาจที่่�ทำให้้กรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติิให้้ความเห็็นในรายการที่่�กรรมการตรวจสอบท่่านนั้้�น หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งตามนิิยามที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน มีีส่ ่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยได้้
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	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุ มภาพัันธ์์ 2564 มีี มติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อกำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ไว้้
ดัังนี้้�

	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท  ดังนี้้� 
	 1. ต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ
	 2. คณะกรรมการบริิษัทัคัดัเลือืกกรรมการอิิสระหนึ่่�งคนเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
	 3. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสามารถแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อช่่วยเหลืือการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการนัดหมายการประชุุมจะเตรีียมวาระการประชุุมนำส่่งเอกสาร
ประกอบการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม

	 1. กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นอย่่างดีี
	 2. กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

1.	 ดร. พรชัย ด่่านวิิวัฒน์์

2.	 นายเจษฎา พรหมจาต

3.	 ดร. วัชระ ฉััตรวิิริิยะ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

126126 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 1. กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีี วาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี หรืือตามวาระการดำรงตำแหน่่งของ
กรรมการบริิษััท และเมื่่�อครบกำหนดตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกได้้
	 2. นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 	 1) เสีียชีีวิิต
	 	 2) ลาออก 
	 	 3) ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามกฎบััตรของบริิษััทฯ
	
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท  การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วััน
ที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนว่่างลงให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคลใดบุุคคล
หนึ่่�งซึ่่�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเข้้าดำรงตำแหน่่งแทน โดยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรายใหม่่ จะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ตนเข้้าแทน

	 กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย และผู้้�บริิหารสูงสุุด
	 1. พิิ จารณาโครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท  และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะ
ธุุรกิิจของบริิษััท
	 2. กำหนดเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 3. พิิจารณาสรรหา คัดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�ความชำนาญที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท  เพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�น และพิิจารณาสรรหากรรมการชุดย่่อยและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่�อเสนอคณะ
กรรมการบริิษััท ร วมทั้้�ง พิิ จารณาประวััติิบุคคลดัังกล่่าวแล้้วว่่ามีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิธุุรกิิจของบริิษััท
	 4. พิิจารณากำหนดค่า่ตอบแทนประจำปีขีองกรรมการบริิษัทั และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร ตามหลักัเกณฑ์ก์ารจ่า่ยที่่�ได้พ้ิิจารณา
ไว้้ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท พิิ จารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  โดยในส่่วนของกรรมการบริิษััท 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
	 5. พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกรรมการบริิษััท
	 6. พิิจารณากำหนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญ (Succession Plan) 
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	 ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (“บริิษััท”) ครั้้�งที่่� 1/2564  ได้้อนุุมััติิ หลัักปฏิิบัติิเก่ี่�ยวกัับขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท โดยให้้ถืือเป็็นหลััก และ แนวปฏิิบัติิ ดังนี้้�

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นาย ณัฏฐชััย (เดิิมชื่่�อ มารุุต)  
ศิิริิโก เข้้าดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งอนุุมััติิขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร เพื่่�อกำหนดแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. ดู ูแล บริิหาร  ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยรวมให้้เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับตลอดจนระเบีียบมติินโยบายแผนงานและงบประมาณที่่�กำหนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/ 
หรืือ คณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี) และ/ หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจซึ่่�งคณะกรรมการ
บริิษััทและหรืือคณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี) กำหนด 2) ควบคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการ และ/หรืือบริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ รวม
ทั้้�งรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  เสนอแนะทางเลืือกและกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อคณะกรรมการบริิษััท
และ/ หรืือคณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี) จััดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ การลงทุุนขยายกิิจการ การบริิหารทรััพยากร
บุุคคล วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การประชาสััมพัันธ์์ รายงานประจำปีี งบประมาณประจำปีีขอ
งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และกำหนดอำนาจการบริิหารงานเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและหรืือคณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี)
	 2. ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ และเสนอแนะแนวทางการ
แก้้ไขปััญหาอุุปสรรคต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์และแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
และเป้้าหมายของบริิษััทและบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุกไตรมาส

	 1. มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และในการเรีียกประชุุม ให้้ประธานกรรมการบริิษััท หรืือเลขานุุการบริิษััท 
หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 7 วัน ก่่อน วันประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วน
	 2. มีีหน้้าท่ี่�เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทในการกำหนดระเบีียบวาระ
การประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 3. มีีบทบาทในการควบคุมุการประชุมุให้ม้ีีประสิิทธิิภาพ เป็น็ไปตามระเบีียบข้อ้บังัคับับริิษัทั สนับัสนุนุและเปิดิโอกาสให้ก้รรมการ
แสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ พร้ ้อมทั้้�งมีีหน้้าท่ี่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำหรัับกรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดงความ
เห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็นที่่�สำคััญโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม
	 4. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบัติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบและตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 5. ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยอื่่�น ๆ ให้้บรรลุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด
ไว้้
	 6. เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

128128 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 3. ออกคำสั่่�งระเบีียบประกาศและบัันทึึกความเข้้าใจเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบาย
และเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยรวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินัยภายในองค์์กร
	 4. เป็็นตััวแทนบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยตลอดจนมีีอำนาจมอบหมายบุุคคลใดในการติิดต่่อกัับองค์์กรภายนอกซึ่่�งรวมถึึงหน่่วยงาน
ราชการและหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�น
	 5. กำหนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหาร โดยครอบคลุุมถึึงรายละเอีียดในการคัดเลืือก การพััฒนาและฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง 
การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และกำหนดอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนค่่าตอบแทนโบนััสและสวััสดิิการต่่างๆสำหรัับ
พนัักงาน ภายใต้้กรอบและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้
	 6. อำนาจในการแต่่งตั้้�ง และ ถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนักงานของบริิษััทในตำแหน่่งที่่�ต่่ำกว่่าระดัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
	 7. เจรจาและเข้้าทำสััญญาและหรืือธุุรกรรมใดๆที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทภายในอำนาจและวงเงิินตามที่่�กำหนด
ไว้้ในตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
	 8. มีีอำนาจอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำเนิินการตามปกติิของบริิษััทตามตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััทเช่่นการจััดซื้้�อทรััพย์์สิินการกู้้�ยืืมเงิินการขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินและการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำคััญและการทำ
รายการอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทซึ่่�งอำนาจการอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้้า
	 9. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี)

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งท่ี่� 5/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 มิิถุ ุนายน 2564 ร วมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมฉบัับลงวัันท่ี่� 23 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิอนุุมััติิตารางอำนาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดสำคััญ ดังนี้้�

อำนาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ

แผนธุุรกิิจ แผนปฏิิบััติิการ และงบประมาณ
ประจำปีีรวมงบลงทุุนและงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย 
รวมทั้้�ง กรณีีมีีการเปลี่�ยนแปลงระหว่่างปีี

การอนุุมััติิยื่่�นประมููลงานโครงการ
- ในงบประมาณ

- มากกว่่างบประมาณ

การเปิิดและปิิดวงเงิินสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการ
เงิิน
- ในงบประมาณ

- นอกงบประมาณ

- - - -

อนุุมััติิ

อนุุมััติิ
ไม่่เกิินร้้อยละ 
5.00 ของ

มููลค่่าสััญญา
รวมของแต่่ละ
โครงการตาม
งบประมาณ

อนุุมััติิ

อนุุมััติิ

อนุุมััติิ
มากกว่่าร้้อย
ละ 5.00ของ
มููลค่่าสััญญา
รวมของแต่่ละ
โครงการตาม
งบประมาณ

อนุุมััติิ

เรื่่�อง

1.

2.

3.

ผู้้�จััดการฝ่่าย ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย รองประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

คณะกรรมการ
บริิษััท
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การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายจากเงิินสดย่่อย
ต่่อครั้้�ง

การเบิิกเงิินทดรองจ่่ายหรืือค่่าใช้้จ่่ายต่่อครั้้�ง
- โครงการรถไฟฟ้้า

- ไม่่ใช่่โครงการรถไฟฟ้้า

การอนุุมััติิใบสั่่�งซื้้�อ/สั่่�งจ้้าง  (PO, WO)
- งานโครงการ

- ไม่่ใช่่งานโครงการ

การลงนามในเอกสารการขาย
7.1 ใบเสนอราคา
- มากกว่่า 0 - 500,000 บาท
- มากกว่่า 500,000 - 5,000,000 บาท
- มากกว่่า 5,000,000 - 50,000,000 บาท
- มากกว่่า 50,000,000 บาทขึ้้�นไป
7.2 สััญญาการขาย

อนุุมััติิ

ไม่่เกิิน 0.03 ลบ.

-

-

-

อนุุมััติิ
-
-
-
-

-

ไม่่เกิิน 0.05 ลบ.

ไม่่เกิิน 0.03 ลบ.

ไม่่เกิิน 1.00 ลบ.

ไม่่เกิิน 0.05 ลบ.

-
อนุุมััติิ

-
-
-

-

ไม่่เกิิน 0.10 ลบ.

ไม่่เกิิน 0.05 ลบ.

ไม่่เกิิน 3.00 ลบ.

ไม่่เกิิน 1.00 ลบ.

-
-

อนุุมััติิ 
-
-

-

ไม่่เกิิน 0.30 ลบ.

ไม่่เกิิน 0.30 ลบ.

ตั้้�งแต่่ 3.00 ลบ. 
ขึ้้�นไป

ตั้้�งแต่่ 1.00 ลบ. 
ขึ้้�นไป

-
-
-

อนุุมััติิ 
-

-

-

-

-

-

-
-
-
-

มอบอำนาจอนุุมััติิ

เรื่่�อง

4.

5.

6.

7.

ผู้้�จััดการฝ่่าย ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย รองประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

คณะกรรมการ
บริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้า
ข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2551 
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

	 ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เอเอส มาชาร์์จ จำกััด และบริิษััทร่่วม คืือ บริิษััท ยูู เอเลเม้้นท์์ 
จำกััด
	 ซึ่่�งบริิษััทฯ มีี นโยบายเรื่่�องการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 
1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติินโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุน
ของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
	 บริิษััท  ฯ มีี นโยบายที่่�จะลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการประกอบธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทหรืือกิิจการท่ี่�มีี
ลัักษณะเกี่่�ยวเนื่่�องใกล้้เคีียงหรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์์และสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอัันจะทำให้้บริิษััทมีีผลประกอบการหรืือผล
กำไรเพ่ิ่�มมากขึ้้�นหรืือลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เลืือกประโยชน์์ (Synergy) ให้้กัับบริิษััทโดยสามารถสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจกัับทางบริิษััทให้้มีี
ความครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััททั้้�งนี้้�คณะกรรมการอาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆนอกเหนืือ
จากธุุรกิิจหลัักหรืือธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทหากคณะกรรมการเห็็นว่่าธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพและการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์
แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

130130 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติินโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิ
ษััทฯ โดยกำหนดแนวทางป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน รายละเอีียดดัังนี้้�
	 1. กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย (หากมีี)  ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน
ที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งมีีผลหรืืออาจมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 30 วััน 
ก่่อนวัันท่ี่�ข้้อมููลดัังกล่่าวจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่ �วโมงภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวของบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนแล้ว้ และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููลดัังกล่า่วจะต้อ้งไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มููลนั้้�นให้ผู้้้�อื่่�นทราบจนกว่า่จะได้ม้ีีการแจ้ง้ข้อ้มููลนั้้�นต่อ่ตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� หากมีีการกระทำอัันฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบัติิดังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการ
ทำงานของบริิษััทฯ 
	 2. ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่� สมรส
หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตาม
แนวทางที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
	 3. กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมทั้้�งคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ 
รวมถึึงนิิติิบุคคลที่่�กรรมการและผู้้�บริิหาร คู่่� สมรสหรืือผู้้�ท่ี่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภริิยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหาร
ดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ข องจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว จั ัดทำและเปิิดเผยรายงานการ
ถืือครองหลัักทรััพย์์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และจััดส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัันกัับที่่�ส่่งรายงานต่่อคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำหลัักการดัังกล่่าวมาใช้้อย่่างครบถ้้วน โดยนัับจากเดืือนกรกฎาคม 2564 ก่่อนการเข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุกครั้้�งก่่อนวัันอนุุมััติิงบการเงิิน อย่่างน้้อย 30 วััน เลขานุุการบริิษััทจะส่่งอีีเมล์์แจ้้งกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลงบการเงิิน ให้้งด ซื้้�อ ขาย หุ้้�นของบริิษััทฯ พนักงาน และส่่งแจ้้งพนักงาน ลูกจ้้างของบริิษััทฯ ที่่�อาจได้้รัับทราบข้้อมููล
ภายใน ให้้งด ซื้้�อ ขาย หุ้้�นของบริิษััทฯ ตามนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในดัังกล่่าวด้้วย
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132132 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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	 บริิษััทฯ กำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ดัังนี้้�
	 • มีีจำนวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริิษััทและการปฏิิบัติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อรวมแล้้วมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 
คน
	 • กรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 • มีี กรรมการบริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์อื่่�น
ใดอัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน
การแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริิษัทั จะเป็น็ไปตามข้อ้บัังคับัของบริิษัทัและข้อ้กำหนดของกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยพิิจารณาคััดเลืือกจากประสบการณ์์
และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีีพ  เป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์และความเป็็นผู้้�นำ โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอ ชั ัดเจน และโปร่่งใส 
เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท  โดยบริิษััทฯ มีี นโยบายให้้กรรมการ
อิิสระดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการเพื่่�อเป็็นการ
ถ่่วงดุุลอำนาจในการดำเนิินงานของฝ่่ายนโยบายและฝ่่ายบริิหารอย่่างเหมาะสม 
	
	 โครงสร้้างการจัดการของบริิษััทฯ ณ วันที่่� 31 มกราคม 2567 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท โดยแบ่่งเป็็นคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่่�อง จำนวน 2 คณะ ช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

	 ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท จำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน1 ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน ได้้แก่ ่
กรรมการผู้้�จััดการและรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานปฏิิบัติิการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 5 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 4 ท่่าน ซึ่่�ง
เกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะดัังนี้้� โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิแต่่งตั้้�ง 
นางสาวกอบสกาว เอ่ี่�ยมสุุรีีย์์ ทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

134134 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าที่่�หลััก ดัังนี้้�
	 • ดูแลและจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 • อนุุมััติิโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย รวมถึึงการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการ
	 บริิษััท พร้้อมทั้้�งกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
	 • อนุุมััติิการทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และ/หรืือการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้อง
	 ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 • อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำไรสุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิิน
	 ได้้และเงิินสำรองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย พอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�นและรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน ดังนี้้�

1. นายสมศัักดิ์์� จันทร์์น้้อย

2.  นายเจษฎา พรหมจาต

3. ดร. พรชัย ด่่านวิิวััฒน์์

4. ดร. วัชระ ฉัตรวิิริิยะ 

5. นายณััฏฐชััย  ศิิริิโก

6.  นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ

7. นางวาสนา นาคถาวร

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ : 

นางวาสนา นาคถาวร ดำรงตำแหน่่ง กรรมการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566
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• คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ 
• กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบาย กรอบอำนาจอนุุมััติิดำเนิินการ งบประมาณ 
• ควบคุุม ดููแล และติิดตามการบริิหาร ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล 
• รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล โดยจััดทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท และรัับผิิดชอบ
ต่่อการจัดทำและการเปิิดเผยงบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท 
รวมทั้้�งติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�ของบริิษััทและนำเสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
• คััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ก่่อน
นำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ   
• จััดให้้มีีระบบงานบััญชีี ระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
• กำหนดนโยบาย แผนงาน และการดำเนิินงานด้า้นความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุมุทั้้�งองค์ก์ร และกำกับัดูแูลให้้มีีระบบหรือืกระบวนการ
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม
• จั ดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  อย่่างน้้อยตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. 
กำหนด และมีีการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
• กำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้้างค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาวในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร  และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของ
กิิจการในระยะยาว
• รัับทราบหลัักปฏิิบัติิเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 
และได้้ประเมิินการนำไปปฏิิบััติิใช้้อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุก
กลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม 
• ดู แลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ร วมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้
ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััทฯ และการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ใน
ลัักษณะที่่�ไม่่สมควร
• กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและของบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องให้้บริิษััทฯ ทราบ รวมทั้้�งกำหนด
ให้้มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง
• ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกัับสร้้างคุุณประโยชน์์
ต่่อลููกค้้า และ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักของประธานกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย
• เรีียกประชุุม กำหนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและดููแลให้้กรรมการได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุม
และข้้อมููลสำหรัับการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันกาลก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ตััดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม
• เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ พร้้อม
ทั้้�งมีีหน้้าที่่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำหรัับกรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็น
ที่่�สำคััญโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม
• สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบัติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบและตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
• ดูแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยอื่่�น ๆ ให้้บรรลุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด
ไว้้
• เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน
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	 นายณััฏฐชััย ศิิริิโก นางวาสนา  นาคถาวร นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ กรรมการสองในสามท่่านลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ
ประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 1 ครั้้�ง และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 10 ครั้้�ง โดย
มีีนรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการได้้รายงานไว้้ในหััวข้้อ “รายงานผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจ
กิิจการ”

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิและประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�
จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่่าง
น้้อย 1 ท่่านที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจและมีีประสบการณ์ด้้านการบัญชีีและ/หรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความ
น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และมอบหมายให้้นางสาวศิิริิชา จริิตทรง ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ดังนี้้�

นางสาวศิิริิชา จริิตทรง ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 นายเจษฎา พรหมจาต

2.	 ดร. พรชัย ด่่านวิิวัฒน์์

3.	 ดร. วัชระ ฉััตรวิิริิยะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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• สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำปีีที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 
• สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�มีี
ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และกำหนดค่่าตอบแทนของ
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจ
สอบภายใน
• สอบทานให้้บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความ
น่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร ปริิ มาณงานตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น ร วมถึึงประสบการณ์์ของ
บุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�
สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
• พิิจารณาให้้ความเห็็นการเข้้าทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ตามข้้อ
กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 
• จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ 
• สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่่น นโยบาย
บััญชีี นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น
• กำหนดแนวทางปฏิิบััติิด้้านการกำกัับความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กรและให้้คำปรึกษาคำแนะนำในเรื่่�องการบริิหารความเส่ี่�ยง
• รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เก่ี่�ยวกัับความคืืบหน้้าในการกำกัับความเสี่่�ยง และรายงานสถานะความเส่ี่�ยงขององค์์กร
• ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุกไตรมาส 
และเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการตรวจสอบมีีการหารืืออย่่างเป็็นอิิสระ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการ
อิิสระ โดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯ หรืือ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 ก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
3 ท่่าน ดัังนี้้�

นางวาสนา นาคถาวร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 ดร. พรชัย ด่่านวิิวัฒน์์

2.	 นายเจษฎา พรหมจาต

3.	 ดร. วัชระ ฉััตรวิิริิยะ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

138138 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2  ครั้้�ง และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงาน
ในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว 

• กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย และผู้้�บริิหารสูงสุุด
• พิิ จารณาโครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท  และคณะกรรมการชุดย่่อยต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะ
ธุุรกิิจของบริิษััท
• กำหนดเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
• พิิจารณาสรรหา คัดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�ความชำนาญที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�น และพิิจารณาสรรหากรรมการชุดย่่อยและกรรมการผู้้�จัดการเพื่่�อเสนอคณะ
กรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง พิิจารณาประวััติิบุคคลดัังกล่่าวแล้้วว่่ามีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่ขััดหรืือ
แย้้งกัับกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิิธุุรกิิจของบริิษััท
• พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายที่่�ได้้พิิจารณา
ไว้้ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยในส่่วนของกรรมการ
บริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
• พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกรรมการบริิษััท
• พิิจารณากำหนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญ (Succession Plan)

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร 5 ท่่าน ดังนี้้�

ผู้้�บริิหาร 

1. 	 นายณััฏฐชััย ศิิริิโก

2. 	 นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบูลย์์

3. 	 นายวิิวัฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร

4. 	 นางวาสนา นาคถาวร 

5.	 นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง

6.	 นายพฤทธิิพงษ์์ ธาราพิิมาณ

	 นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการขาย ด้้าน ISS

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายจััดซื้้�อ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานงานบััญชีีและการเงิิน

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการขาย ด้้าน ITS

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ : 

- นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์์ ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการขาย ด้้าน ISS จนถึึงวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566

- นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายงานงานบััญชีีและการเงิิน มีีผลวัันที่่� 25 มกราคม 2567 

  และตำแหน่่งผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ผลวัันท่ี่� 3 มกราคม 2567

13956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



• ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวมให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์
และข้้อบัังคัับตลอดจนระเบีียบมติินโยบายแผนงานและงบประมาณที่่�กำหนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทกำหนด
• ควบคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการ การบริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ   เสนอ
แนะทางเลืือกและกลยุุทธ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อคณะกรรมการบริิษััท จั ดทำและนำเสนอนโยบายทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ 
การลงทุุนขยายกิิจการ การบริิหารทรััพยากรบุคคล วิิสัยทััศน์์ พันธกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การ
ประชาสััมพัันธ์์ รายงานประจำปีี งบประมาณประจำปีี และกำหนดอำนาจการบริิหารงานเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
• ตรวจสอบ ติิ ดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ และเสนอแนะแนวทางการ
แก้้ไขปััญหาอุุปสรรคต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์และแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
นโยบายและเป้้าหมายของบริิษััทรวมทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุกไตรมาส
• ออกคำสั่่�งระเบีียบประกาศและบัันทึึกความเข้้าใจเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามนโยบายและเพื่่�อผล
ประโยชน์์ของบริิษััทรวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร
• เป็็นตััวแทนบริิษััทตลอดจนมีีอำนาจมอบหมายบุุคคลใดในการติิดต่่อกัับองค์์กรภายนอกซึ่่�งรวมถึึงหน่่วยงานราชการและหน่่วย
งานกำกัับดููแลอื่่�น
• กำหนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีี การบริิหาร  โดยครอบคลุุมถึึงรายละเอีียดในการคัดเลืือก การพััฒนาและฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง 
การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และกำหนดอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนค่่าตอบแทนโบนััสและสวััสดิิการต่่าง 
ๆ สำหรัับพนัักงาน ภายใต้้กรอบและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้
• มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�ง และถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนักงานของบริิษััทในตำแหน่่งที่่�ต่่ำกว่่าระดัับกรรมการผู้้�จัดการ
• เจรจาและเข้้าทำสััญญาและหรืือธุุรกรรมใด ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษัทัภายในอำนาจและวงเงิินตามที่่�กำหนด
ไว้้ในตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
• มีี อำนาจอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำเนิินการตามปกติิของบริิษััทตามตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท เช่่น การจัดซื้้�อทรััพย์์สิิน การกู้้�ยืมเงิิน การขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินและการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำคััญ 
และการทำรายการอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทซึ่่�งอำนาจการอนุุมััติิดังกล่่าวจะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้้า
• ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีระเบีียบบริิษััทว่่าด้้วยการพนัักงาน พ.ศ. 2561 (ฉบัับปรัับปรุุง 2562/1) ระบุุค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงาน 
ผู้้�บริิหาร และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนพนัักงาน ณ วัันที่่� 6 กัันยายน 2562
	 บริิษััทฯ พิิ จารณาให้้โครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะ
กรรมการบริิษััทนำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท จะต้้องสอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�
คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน ทั้้ �งนี้้� จะอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบัติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำหน้้าที่่�พิิจารณาและกลั่่�นกรองโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท  เพื่่�อนำเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำเสนอแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ สำหรัับวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนและโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร 
บริิษััทฯ พิิจารณาจากประสบการณ์์ ขอบเขตของบทบาท ความรู้้�และความสามารถ ซึ่่�งค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารจะต้้องสอดคล้้องตาม
ลัักษณะงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำหน้้าที่่�พิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่�อนำเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

140140 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนสำหรัับคณะกรรมการ	
	 บริิษััท รวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดย	
	 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 (1) ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

- ประธานกรรมการบริิษััท

- กรรมการ (ที่่�มิิใช่่ผู้้�บริิหาร)

- กรรมการ (ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)2

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

- กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.   นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย

2.  นายเจษฎา พรหมจาต

3.  ดร. พรชััย ด่่านวิิวัฒน์์

4.  ดร. วััชระ  ฉััตรวิิริิยะ

5.  นายณััฏฐชััย ศิิริิโก

6.  นางวาสนา นาคถาวร

7.  นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ

8.  นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร

รวม

440,000

280,000

280,000

270,000

100,000

90,000

280,000

10,000

1,750,000

 -

75,000

50,000

50,000

 -

 -

 -

 -

175,000

 -

20,000

30,000

20,000

 -

 -

 -

 -

70,000

180,000

120,001

120,001

102,858

120,001

 -

120,001

102,858

865,720

620,000

495,001

480,001

442,858

220,001

90,000

400,001

112,858

2,860,720

20,000

10,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

20,000

15,000

-

-

-

-

-

20,000

10,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

20,000

15,000

-

-

-

-

-

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

รวมค่่าใช้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

สำำ�หรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันทีี 31 ธัันวาคม 2566

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง 1
(บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม)

ปีี 2565

ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน

ปีี 2565ปีี 2566 ปีี 2566

ค่่าบำำ�เหน็็จ*

กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ : 
เมษายน 2566	

รวม

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท/เดืือน)

หมายเหตุุ : 

1. ค่่าเบี้้�ยประชุุมจ่่ายเฉพาะกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น

2. กรรมการที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำในฐานะพนักงานของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ

หมายเหตุุ : 

ค่่าบำเหน็็จ* จ่่ายในปลายเดืือน เมษายน 2566 ตามมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่่อย ประจำปีี 2566 ในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และบำเหน็็จ

กรรมการ ตามที่่�เสนอ
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	 (2) ค่่าบำเหน็็จกรรมการ
	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566  เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายบำเหน็็จ (โบนััสประจำ
ปีี) ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�
	 	 1) บริิษััทฯ ต้้องมีีกำไรสุุทธิิเท่่านั้้�น และ
	 	 2) กรรมการจะได้้รัับค่่าบำเหน็็จไม่่เกิินร้้อยละ 3.0 ของเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ ประธานกรรมการบริิษััท
	 	 รัับค่่าบำเหน็็จสููงสุุดไม่่เกิิน 600,000 บาท และกรรมการบริิษััทไม่่เกิินท่่านละ 500,000 บาท และจััดสรรตามจำนวน
	 	 ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
	 (3) ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
	 - ไม่่มีี 

	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 - 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�น ๆ อย่่างเหมาะสมตามนโยบายของบริิษััท

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

จำนวนผู้้�บริิหาร (คน)

เงิินเดืือน และผลประโยชน์์ระยะสั้้�นอื่่�น

เงิินสนัับสนุุนกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

5

36,018,684

496,987

5

26,886,919 

691,133

5

24,212,545

1,169,471

ประเภทค่่าตอบแทน
รวมค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (บาท)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

หมายเหตุุ : 

ผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่�รายแรกนัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลงมา และผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�ส่ี่�ทุุกราย โดยไม่่รวมถึึงผู้้�

ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับระดัับบริิหารรายที่่�ส่ี่� โดยในปีี 2564-2565 บริิษััทฯ มีี การจ่่ายโบนััส ซึ่่ �งเป็็นผลประโยชน์์ระยะสั้้�นแก่่ผู้้�

บริิหาร

142142 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 จำนวนบุุคลากร
	 	 ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (ไม่่นัับรวมผู้้�บริิหาร) โดยแบ่่งตามสายงานหลัักได้้ ดังนี้้�ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงานประจำ ภายใต้้การจััดการของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพแห่่งหนึ่่�งโดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญแก่่พนักงาน โดยกำหนดนโยบายค่่าตอบแทนพนักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินการจ่่ายค่่า
ตอบแทนแก่่พนัักงานอัันเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ในปีี 2565 และ 2566  บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนักงาน (ไม่่รวม
ผู้้�บริิหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 241.83 ล้้านบาท และ192.38 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยค่่าตอบแทนพนักงานดัังกล่่าว ประกอบด้้วย เงิินเดืือน 
โบนััส ค่่าคอมมิิชชั่่�น เงิินจููงใจ (Incentive) ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยขยััน เงิินประกัันสัังคม ค่่าชดเชย และเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนัยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 จำนวนพนักงานแต่่ละช่่วง ขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณงานของโครงการต่่าง ๆ การเปลี่�ยนแปลงใน 3 ปีี ไม่่มีีนัยสำคััญ

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ข้้อพิพาทด้้านแรงงาน

สายงานนวััตกรรมระบบคมนาคมและพััฒนาธุุรกิิจ

สายงาน ICT และ ซิิสเต็็มส์์ โซลููชั่่�น (ISS)

ฝ่่ายบริิหารงานโครงการ

ฝ่่ายงานระบบและซ่่อมแซม

สายงานจััดซื้้�อ

สายงานปฎิิบััติิการ

สายงานบััญชีีและการเงิิน

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

17

25

70

111

16

29

12

280

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

29

25

51

118

17

28

15

283

35

18

44

116

11

22

12

258

ประเภทค่่าตอบแทน
รวมค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (บาท)

ปีี 2564หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566
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	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการพัฒนาบุุคลากร โดยดํําเนิินการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้�ความสามารถของพนักงานในทุุกระดัับให้้เหมาะ
สมกัับตํําแหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการทางธุุรกิิจและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึง
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุุคลากรทุุกสายวิิชาชีีพในทุุกระดัับ โดยผสมผสานทั้้�งการพััฒนาด้้านทัักษะ ความรู้้�  ความสามารถ  ตลอดจนการปลููกฝััง
วััฒนธรรมและจริิยธรรมขององค์์กรควบคู่่�กััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทางในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและ
อนาคต
	
	 (1) นโยบายการฝึึกอบรม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการฝึึกอบรมและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยให้้ความสำคััญกัับการฝึึกอบรมและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และตระหนััก
ว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำคััญมีีผลต่่อความสำเร็็จขององค์์กร จึ ึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาบุุคลากร  และ
เป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สามารถทํํางานตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยแบ่่งหลัักสููตรการฝึึกอบรมภายในองค์์กรได้้ ดังนี้้�
	 พนัักงานระดัับบริิหาร : บริิษััทฯ ดําเนิินการพัฒนาผู้้�บริิหารโดยจััดหาหลัักสููตรการบริิหารระดัับสููง เพื่่�อพััฒนาทัักษะความเป็็น
ผู้้�นํําควบคู่่�ไปกับการเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  ในการเสริิมสร้้างความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจัดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�งเป็็นการ
เตรีียมความพร้้อมสํําหรัับการปรัับหรืือเลื่่�อนตํําแหน่่งต่่าง ๆ  ในอนาคตให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าในสายวิิชาชีีพและส่่งเสริิมธุุรกิิจขอ
งบริิษััทฯ ให้้สามารถแข่่งขัันและพร้้อมเป็็นผู้้�นํําในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมท่ี่�บริิษััทฯ ดำเนิินการอยู่่�
	 พนัักงานระดัับปฏิิบัติิการ : บริิษััทฯ ดําเนิินการพัฒนาพนักงานระดัับปฏิิบััติิการ โดยจััดหาหลัักสููตรพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ตามหน้้าที่่�สายวิิชาชีีพและกลุ่่�มงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการพัฒนาทัักษะ ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัติิงานและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�งาน
	 พนัักงานทุุกระดัับ : บริิษััทฯ ดำเนิินการพัฒนาพนักงานทุุกคนโดยจััดหลัักสููตรอบรมความรู้้�ความสามารถหลััก เพื่่�อให้้พนักงาน
ทุุกคนในบริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานได้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กรและเกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด เช่่น การปฐมนิิเทศพนักงานใหม่่ การ
สื่่�อสารและการประชุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร และอื่่�น ๆ
	
	 (2) การฝึึกอบรมพนัักงาน
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำงานสำหรัับ พนัักงานจำนวน 6,040 ชั่่�วโมง และ  
6,158 ชั่่�วโมง

	 (3) นโยบายการวางแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง
นโยบายการวางแผนการสืบทอดตำแหน่่ง ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 โดยบริิษััทฯ มีีแผนการ
คััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งงานบริิหารที่่�สำคััญทุุกระดัับให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 
ได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ สำหรัับรองรัับการขยายธุุรกิิจในอนาคต โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร : บริิษััทฯ มีีระบบการให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษาการในตำแหน่่ง
จนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด และต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิสัยทััศน์์ ความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์์ ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่ �งคุุณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ 
เรื่่�องขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้า
ที่่�เป็็นผู้้�สรรหาเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาอนุุมััติิและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งแทนต่่อไป
	 ระดัับรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร : ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุคคลทำการสรรหาและนำเสนอแก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารซึ่่�ง
มีีหน้้าที่่�พิิจารณา คัดเลืือก และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบต่่อไป 
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	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวกอบสกาว เอี่่�ยมสุุรีีย์์ ดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท  (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท โดยหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท มีีดังนี้้�
	 1) แจ้้งมติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท  และผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ พร้ ้อมทั้้�งให้้คำปรึึกษาและข้้อ
เสนอแนะเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััท ตามระเบีียบปฏิิบัติิของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบัติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
	 2) จัดทำและจััดเก็็บเอกสาร สรุุปได้้ดัังนี้้� 
	 	 (1) ทะเบีียนกรรมการ 
	 	 (2) หนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และรายงานประจำปีีของ	
	 	 บริิษััท หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 3) ดำเนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามข้้อกำหนดของกฎหมาย 
พร้้อมทั้้�งเก็็บรัักษารายงานดัังกล่่าว
	 4) ดูแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 5) จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ร วมถึึงการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล และรายงานผล
การประเมิินดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 6) ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฎหมายและข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง
	 7) ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานงานบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�รัับผิิด
ชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ  

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยได้้มอบหมายให้้  นายกัันย์์ โรจนกุุศล ตำแหน่่ง นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�เป็็น
ศููนย์์กลางในการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารความเคลื่่�อนไหวของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้รัับข้้อมููลถููกต้้องและเท่่าเทีียมกััน โดย
นัักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�เบอร์์โทรศััพท์์ 02-589-9955 ต่่อ 345 อีีเมล ir@amrasia.com 
หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.amrasia.com 

	 สำหรัับปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท สู่่�ความสำเร็็จ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยมีีนาย
ไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย เป็็นหััวหน้้าทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 และแต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท ไพร้้ซ
วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่� ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ  

	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่บริิษััท ไพรซ์์วอเทอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ในฐานะผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความ
เห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนสำหรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 3,000,000 บาท (สาม
ล้้านบาทถ้้วน)

	 ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ค่่าตอบแทนอื่่�น (non-audit fee) 

14556-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566
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	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดบทบาท อำนาจและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการกำกัับดููแล ซึ่่�งคณะกรรมการมีีส่่วนใน
การอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งกรรมการได้้มีีส่่วนกำกัับดููแลให้้มีีการคำนึึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ในทุุก
ไตรมาส บริิษััทฯ จะแสดงแผนงาน และคาดการณ์์ผลประกอบการล่่าสุุด เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีโอกาสแนะนำให้้กระทำการเพื่่�อการ
วิิเคราะห์์ ตรวจสอบ และติิดตามผลการปฏิิบััติิตามคำแนะนำนั้้�น ๆ คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ มีีการกำกัับดููแลความ
เพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร (รายละเอีียดเป็็นไปตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการได้้พิิจารณารายชื่่�อกรรมการบริิษััท ค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนได้้เสนอมา เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบให้้เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและกรรมการอิิสระ โดย กรรมการ
อิิสระได้้ใช้้หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกด้้านคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� 
	 1. ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่�เสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�ง 
	 2. ไม่่ได้้เป็็นพนักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ 
	 3. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
	 4. ไม่่มีีธุุรกรรมหรืือเป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของนิิติิบุคคลที่่�ทำธุุรกรรมกัับบริิษััท  
	 5. ไม่่เคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม 
	 6. มิิได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�น ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 7. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
	 8. ไม่่มีีลักษณะอื่่�นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
	 9. ไม่่มีีตำแหน่่งใด ๆ ใน บริิษััทย่่อย เนื่่�องจากบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย
	  
1) ขั้้�นตอนกระบวนการสรรหากรรมการ
	 1. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกำหนดรายชื่่�อกรรมการจากการวิิเคราะห์์ด้้านความเหมาะสมของความรู้้� 
ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท ตรวจสอบบุุคคลว่่ามีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ พระ
ราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 เป็็นต้้น  พิิ จารณาการอุุทิิศเวลาของกรรมการ  โดยหากเป็็นกรรมการเดิิมท่ี่�จะ
กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระอาจพิิจารณาจากผลการปฏิิบัติิงานในอดีีต  
	 2. เลขานุุการบริิษััทนำรายชื่่�อกรรมการเข้้าในวาระการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้นำเสนอต่่อท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อแต่่งตั้้�งต่่อไป  (การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เป็็นการเสนอชื่่�อกรรมการครั้้�งแรกของบริิ
ษััทฯ คืือในวัันที่่� 25 มีีนาคม 2564)
	 3. ใช้้มติิเสีียงข้้างมากในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งกรรมการ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

2) ขั้้�นตอนการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)
	 1. ปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเสนอชื่่�อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดย
การวิิเคราะห์์จากความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท และมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์
	 2. หลัังการประชุุม คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีมติิเสนอ นายมารุุต (ภายหลัังเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น ณััฏฐชััย)  ศิิริิโก 
เป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อนำเข้้าขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
	 3. เลขานุุการบริิษััทนำเข้้าในวาระการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่ �งที่่�ประชุุมมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิให้้นายณััฏฐชััย  
(เดิิมชื่่�อ มารุุต) ศิิริิโก ดำรงตำแหน่่ง  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 ปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นปีีแรกของการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ เริ่่�มจััดทำ Board Matrix เพื่่�อสะท้้อน
ทัักษะ คุณลัักษณะ เฉพาะด้้านของกรรมการท่ี่�เหมาะสม ใช้้ประกอบการพัฒนา อบรมตามสมควร และสนัับสนุุนให้้กรรมการทุกท่่านเข้้า
รัับการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย อีี กทั้้�งหลัักสููตรที่่�จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดสรรงบประมาณ ปีี 2565 เพื่่�อพััฒนาทัักษะของกรรมการเฉพาะด้้านต่่อ
กรรมการแต่่ละท่่าน รวมถึึงสอบถามความต้้องการของกรรมการในการพัฒนา เช่่น ด้้านบริิหารความเส่ี่�ยง วิิเคราะห์์งบการเงิิน เป็็นต้้น  
	 กรรมการจะสนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้รัับข่่าวสาร กฎระเบีียบ ด้้วยการแบ่่งปัันไฟล์์เอกสาร การ
อบรม จากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เช่่น จากราชกิิจจานุุเบกษา สํํานัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา กระทรวงดิิจิิทัลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย เป็็นต้้น   

	 ปีี 2566 คณะกรรมการได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ของตนเอง คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่่อย เพื่่�อจััดส่่ง
ต่่อประธานกรรมการบริิษััท พร้้อมข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาต่่อไป
	 ปีี 2566  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณา ได้้จััดทำดััชนีีชี้้�วััดสำหรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และ
นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  เพื่่�อจะได้้ใช้้ประกอบการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำหรัับการประเมิินในปีี 2566 

	 บริิษััทฯ มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ ดัังนี้้�
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 7 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ ดังนี้้�

1. นายสมศัักดิ์์� จันทร์์น้้อย

2. นายเจษฎา พรหมจาต

3. ดร. พรชัย ด่่านวิิวััฒน์์

4. ดร. วััชระ ฉัตรวิิริิยะ1

5. นายณััฏฐชััย ศิิริิโก

6. นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ

7. นางวาสนา  นาคถาวร2 

8. นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร2

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ เริ่่�ม 27/4/2565

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ เริ่่�ม 26/4/2566

กรรมการ สิ้้�นสุุด 26/4/2566
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10/10

10/10

10/10

9/10

10/10

10/10

9/10

9/10

1/1
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1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/
จำำ�นวนการประชุุม
กรรมการทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้้าประชุุม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2566

หมายเหตุุ : 

1. ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วัชระ ฉัตรวิิริิยะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุเจตน์์  จันทรัังษ์์ ท่ี่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ

2. ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 26 เมษายน 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางวาสนา นาคถาวร เป็็นกรรมการ ทดแทน นายวิิวัฒน์์ นิิติิสุนทรางกููร   ที่่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ

148148 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท เอเอส มาชาร์์จ จำกััด และบริิษััทร่่วมทุุน  คือ บริิษััท ยูู เอเลเม้้นท์์ จำกััด บริิษััทฯ 
จึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�เหมาะสม 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้ ้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบัติิตามการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ ดังนี้้�
1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการระหว่่างกััน
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิการใช้้นโยบายรายการระหว่่างกัันของบริิษััท เพื่่�อวางกรอบนโยบายให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิ
การทำธุุรกรรมที่่�บริิษััทฯ ทำกัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดังกล่่าว หาก ธุุรกรรมดััง
กล่่าวมีีคุุณสมบััติิครบตาม 3 ประเด็็น ดังนี้้� 1) ธุุรกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นธุุรกิิจปกติิ และธุุรกิิจสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท 2) เป็็นรายการ
ที่่�มีีข้้อตกลงเป็็นปกติิทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้ ้วยอำนาจต่่อรอง
ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี 3) ธุุรกรรมเหล่่า
นั้้�นเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือนโยบายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ร วมถึึง
กฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.   นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย

2.  นายเจษฎา พรหมจาต

3.  ดร. พรชััย ด่่านวิิวัฒน์์

4.  ดร. วััชระ  ฉััตรวิิริิยะ

5.  นายณััฏฐชััย ศิิริิโก

6.  นางวาสนา นาคถาวร

7.  นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ

8.  นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร

รวม

440,000

280,000

280,000

270,000

100,000

90,000

280,000

10,000

1,750,000

 -

75,000

50,000

50,000

 -

 -

 -

 -

175,000

 -

20,000

30,000

20,000

 -

 -

 -

 -

70,000

180,000

120,001

120,001

102,858

120,001

 -

120,001

102,858

865,720

620,000

495,001

480,001

442,858

220,001

90,000

400,001

112,858

2,860,720

คณะกรรมการ

รวมค่่าใช้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

สำำ�หรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันทีี 31 ธัันวาคม 2566

ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าบำำ�เหน็็จ*

กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ : 
เมษายน 2566	

รวม

หมายเหตุุ : 

ค่่าบำเหน็็จ* จ่่ายในปลายเดืือน เมษายน 2566 ตามมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่่อย ประจำปีี 2566 ในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และบำเหน็็จ

กรรมการ ตามที่่�เสนอ
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	 ทั้้�งนี้้� ทุกไตรมาส บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานสรุุปการทำรายการระหว่่างกัันเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่่�อให้้ความเห็็น และรายงานความเห็็นนั้้�นต่่อคณะกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�ง รายการระหว่่างกัันจะถููกนำส่่งรายงานไปยัังผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ปีีละ 3 – 4 ครั้้�ง ผลจากการตรวจสอบภายในที่่�ผ่่านมาตลอด ปีี 2566 ไม่่พบประเด็็นความเสี่่�ยงใด ๆ
2) การใช้้ข้้อมููลภายใน
	 ตามนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนัักงานและ
ลููกจ้้างของบริิษััทที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งอาจมีีผลต่่อการเปลี่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องงดการซื้้�อขายหลััก
ทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่�วโมงภายหลัังจากข้้อมููลดััง
กล่่าวได้้ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้บุุคคลอื่่�นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการ
แจ้้งข้้อมููลนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 และก่่อนที่่�หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้แจ้้งในที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท 
ให้้กรรมการรัับทราบภาระหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการจััดทำและเปิิดเผยรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ และ
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (ถ้้ามีี) ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนแจ้้งหน้้าที่่�และแนวปฏิิบััติิใน
การรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 ประกาศสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� สจ. 38/2561 และพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 89/16 
	 ในทุุกไตรมาส ช่่วง 30 วัน ก่่อนวัันที่่�บริิษััทฯ คาดว่่าจะส่่งงบการเงิินให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขานุุการบริิษััทฯ 
จะแจ้้งเตืือนกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำงบการเงิิน ให้้งดการซื้้�อขายหุ้้�น AMR ล่่วงหน้้าเพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อขายโดย
ไม่่เจตนาฝ่่าฝืืนนโยบายดัังกล่่าว
3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติินโยบายการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชันซึ่่�งกำหนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิด้้านการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชันที่่�ชััดเจน มีีช่่องทางให้้สามารถแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และสามารถส่่งถึึงบริิษััทฯ 
หรืือกรรมการตรวจสอบได้้ มีีการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ดังนี้้� โดยทั้้�ง 2 ช่่องทาง ยังไม่่มีีการได้้รัับแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน หรืือเรื่่�อง
ทุุจริิตใด ๆ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 1. แจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน อีี เมล์์ whistle.blowing@amrasia.com หรืือ ท างไปรษณีีย์์ ส่ ่งถึึงฝ่่ายบริิหารทรััพยากร
บุุคคล ตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ  
	 2. แจ้ง้เรื่่�องทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั อีีเมล์ ์ac@amrasia.com หรือื ทางไปรษณีีย์ ์ส่ง่ถึงึประธานกรรมการตรวจสอบตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ 

150150 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน โดยมีีนายเจษฎา 
พรหมจาต ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบและมอบหมายให้้นางสาวศิิริิชา จริิตทรง ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจ
สอบ

	 ในปีี 2565 และ 2566 บริิษััทฯ มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ 
ดัังนี้้�

	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการตรวจสอบมีีการหารืืออย่่างเป็็นอิิสระ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีและ
กรรมการอิิสระ โดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯ หรืือ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วม ก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุมคณะกรรมการตรวจ
สอบ ครั้้�งที่่� 4/2566 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2566

1. นายเจษฎา พรหมจาต

2. ดร. พรชัย ด่่านวิิวััฒน์์

3. ดร. วัชระ ฉัตรวิิริิยะ*

รศ. ดร. สุเจตน์์ จัันทรัังษ์์*

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

3/3

1/1

5/5

5/5

5/5

-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนการประชุุม
ทั้้�งหมด

(ภายหลัังเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง)

ปีี 2565 ปีี 2566

หมายเหตุุ : 

*ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วัชระ ฉัตรวิิริิยะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุเจตน์์ จันทรัังษ์์ ที่่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ และ ที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วัชระ ฉัตรวิิริิยะ ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน)
	
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบ
ด้้วย กรรมการอิิสระซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์ด้้านธุุรกิิจ กฎหมาย บัญชีีการเงิิน และการบริิหาร จำนวน 3 ท่่าน ประกอบ
ด้้วย นายเจษฎา พรหมจาต ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร. พรชัย ด่่านวิิวัฒน์์ และ ดร. วั ชระ ฉั ตรวิิริิยะ ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ
	
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นอิิสระตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีอำนาจหน้้าที่่�ตามกฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จำนวน 5 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 3 ท่่านในทุุกครั้้�งของการประชุุม และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�
สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม ประชุุมด้้วย จำนวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี
และได้้รัับความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ  จากผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี โดยผลการดำเนิินงานและการให้้ความ
เห็็นในเรื่่�องต่่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุุปได้้  ดังนี้้�

	 1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้้องครบถ้้วนของข้้อมููลในงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตและความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี 
การปรัับปรุงรายการบััญชีี นโยบายการบััญชีี ความถููกต้้องเหมาะสมของวิิธีีการบันทึึกบััญชีี และรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมถึึง ข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญของงบการเงิินรายไตรมาสและประจำปีี 2566 โดยมีีการจัด
ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและผู้้�บริิหารที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อซัักถามและให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับประเด็็นต่่าง ๆ  ในรายงานทางการ
เงิิน ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การจััดทำงบการเงิินของบ
ริิษััทฯ เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญชีีและการสอบบััญชีี และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
	
	 2. การสอบทานรายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง ผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็น
ประจำทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักการการเป็็นรายการปกติิทางธุุรกิิจ สามารถเปรีียบเทีียบราคาได้้ มีีความเป็็นธรรม ให้้ประโยชน์์สููงสุุดแก่่
บริิษััทฯ และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งพบว่่า การทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในปีี 2566 เป็็นไปตามหลัักการที่่�วางไว้้ทั้้�งหมด โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ

	 3. การสอบทานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและการกำกัับดููแลการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีีตามกรอบการควบคุุมภายใน
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ่่�งรวมถึึงการจัดให้้ฝ่่ายจััดการ
และผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััทภายนอกทำการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน ตามแบบการประเมิินของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เพื่่�อประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิ
งาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล รวมถึึงระบบการ ติิดตามงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในระบบควบคุุมภายในว่่ามีีความเหมาะ
สม มีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ
นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี ร วมทั้้�งการให้้ความเห็็นต่่อรายงานการ
ตรวจสอบภายใน กำกัับดููแลให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิิบัติิงานตรวจสอบอย่่างอิิสระและเป็็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดย
ให้้ความสำคััญต่่อการประเมิิน และปรัับปรุุงระบบควบคุุมภายในให้้สอดคล้้องกัับขั้้�นตอน การปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการพิิจารณาความเหมาะ
สมของโครงสร้้างของบริิษััทฯ
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	 4. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานและกำกัับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ประกาศ และกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฎหมายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
สารสนเทศอย่่างเพีียงพอเหมาะสม
	
	 5. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ทำหน้้าท่ี่�พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณา
จากผลการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมา ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบ ขอบเขตการปฏิิบัติิงาน ปริิมาณงาน คุณภาพและ
มาตรฐานการทำงานของบริิษััทสอบบััญชีี ร วมถึึงความเป็็นอิิสระตามหลัักจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีและตามข้้อกำหนด
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ก.ล.ต.) และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีีเอเอส จำกััด (Pricewater-
houseCoopers ABAS Limited) โดยมีีนางสาวธิิติินัันท แว่่นแก้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9432 นายพิิสิิฐ ทางธนกุุล ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต เลขที่่� 4095 นางสาวนัันทิิกา ลิ้้�มวิิริิยะเลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7358 เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอกเพื่่�อดำเนิินการ
ตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับปสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และสอบทานรายไตรมาส
	
	 6. การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานตามนโยบายการบริิหารจัดการเพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีซึ่่�งเป็็นไปตาม
หลััก CG Code ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน พบว่่า 
กรรมการและพนัักงานบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้
อย่่างเคร่่งครััดตามคู่่�มือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ร วมถึึงการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยเปิิด
โอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไป สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเมื่่�อพบพฤติิกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือขััดต่่อ
จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใสและให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายและมีีการรัักษาความ
ลัับและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน ตามที่่�กำหนดในนโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ
	
	 7. การบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลความเสี่่�ยงโดยเฉพาะ โดยได้้มีีการจัดตั้้�งคณะอนุุทำงานบริิหารความ
เสี่่�ยงองค์์กร ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง ฝ่่ายขาย ฝ่่ายวิิศวกรรม ฝ่่ายบริิหาร
โครงการ ฝ่่ายการเงิินธุุรกิิจ ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสัญญา และฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุคคล ซึ่่�งมีีขอบเขตการทำงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ประเมิิน การทบทวน การจััดการ  และติิดตามความเสี่่�ยงของโครงการ  การลงทุุน ร วมทั้้�งกระบวนการทำงานของทุุกหน่่วยงานภายใน
บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ และร่่วมกัันจััดทำรายงานความเสี่่�ยงและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุก
ไตรมาส เพื่่�อสอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และแนวทาง
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน พร้ ้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการหรืือ
มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งนำเสนอผลการสอบทานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 โดยสรุุปภาพรวมในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  และมีีความเห็็นว่่า ร ายงานข้้อมููลทางการเงิินได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีี การเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีและการสอบบััญชีี มีีการสอบทานการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์อย่่างสม่่ำเสมอ มีีร ะบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  โดยบริิษััทฯ ได้้
ปฏิิบััติิตาม กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด มีีการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ที่่�กำหนด อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและปฏิิบัติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตลอดมา

	 	 นายเจษฎา พรหมจาด	 	
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
3 ท่่าน โดยมีี ดร. พรชัย ด่่านวิิวัฒน์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และนางวาสนา นาคถาวร รอง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของ
กรรมการ ดังนี้้�

1. นายเจษฎา พรหมจาต
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนการประชุุม
ทั้้�งหมด

(ภายหลัังเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง)

ปีี 2565 ปีี 2566

หมายเหตุุ : 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ. ดร. สุุเจตน์์ จัันทรัังษ์์ ที่่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ และ ที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วัชระ ฉัตรวิิริิยะ ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

154154 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท  เอเอ็็มอาร์์ จำกััด(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ได้้แก่ ่
ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน นายเจษฎา พรหมจาต และ ดร. วััชระ  ฉััตรวิิริิยะ  
เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทุกท่่านเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบัติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบ มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง 
โดยได้้พิิจารณาในเรื่่�องสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 
	 1. พิิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 โดยได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�
ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายชื่่�อผู้้�เข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการ  ผ่่านการแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน การสรรหาพิิจารณาจากโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้มีีคุุณสมบััติิที่่�หลากหลาย ตาม Board Skill Matrix 
ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท  เพื่่�อนํําเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาต่่อไป
	 2. พิิ จารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท  คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับผลสำรวจค่่า
ตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ร วมถึึงภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 3. พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนประจำปีี 2566 ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณาจากผลการปฎิิบัติิงาน และผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
	 4. พิิจารณากำหนดดััชนีีชี้้�วััดผลการปฎิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2566 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
	 5. พิิจารณากำหนดกรอบการปรัับเงิินเดืือนประจำปีีและเงิินเพิ่่�มพิิเศษ ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยกรอบนี้้�ได้้พิิจารณา
จากผลการประเมิินสมรรถนะ และผลงานประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 	 ดร. พรชััย  ด่่านวิิวัฒน์์        	 	
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

15556-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี  โดยได้้นำหลัักการ
ควบคุุมภายใน ตามแนวทางและกรอบการควบคุุมภายในของ COSO Internal Control-Integrated Framework (COSO : The 
Committee of Sponsoring Organization of the Trade way Commission) ซึ่่�งเป็็นแนวทางการควบคุุมภายในที่่�เป็็นมาตรฐาน
ในระดัับสากลมาใช้้เป็็นแนวทางในการควบคุุมภายใน และหลัักการตรวจสอบที่่�เน้้นตามความเส่ี่�ยง (Risk Based Audit) เป็็นแนวทาง
ในการตรวจสอบ และประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยได้้กำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�มีีความเพีียงพอและเหมาะสม
กัับลัักษณะ ขนาดของงานหรืือสภาพแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้มีีการปฏิิบัติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและนโยบายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง มีี การรายงานท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ ถู ูกต้้อง ครบถ้้วนและสมบููรณ์์ และมีีการปฏิิบััติิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การ
ควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุุมทุุกด้้าน บริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบัติิตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายใน 5 องค์์
ประกอบ ดัังนี้้�
	 1. สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)
บริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างขององค์์กรโดยแบ่่งสายการบัังคัับบััญชา ตลอดจนแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในงานไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อม
ทั้้�งกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย ทิิศทาง และแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนการกำกัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วาง
ไว้้ รวมถึึงจััดทำข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบต่่าง ๆ  เพื่่�อใช้้ยึึดถืือเป็็นหลัักและแนวทางในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายหรืือ
ละเว้้นในการปฏิิบััติิงาน โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบัติิเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจขององค์์กร และของพนัักงาน เพื่่�อให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้นำไปประพฤติิปฏิิบัติิให้้ถููกต้้อง และเหมาะสม
	 2. การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ไม่่แน่่นอนที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จะให้้เกิิดขึ้้�น แต่่หากเกิิดเหตุุการณ์์ขึ้้�นจะ
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย บริิษััทฯ จึงกำหนดให้้ทุุกหน่่วยงานทำการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�แฝงอยู่่�ในหน่่วยงานและจััดให้้มีีการควบคุุมความ
เสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยประเมิินความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ
	 การตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบตามความเส่ี่�ยง (Risk Based Audit) โดยทำการประเมิินความเสี่่�ยง
ของงาน และคััดเลืือกงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงนำมาวางแผนการตรวจสอบ ซึ่่�งจะช่่วยให้้การตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ 
	 3. กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม โดยเน้้นกิิจกรรมการควบคุุม
ในลัักษณะป้้องกััน สื ืบค้้นหา แก้้ไข  หรืือทดแทน ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสีียหาย ความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และสามารถบรรลุผลสำเร็็จ
ตามวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน เช่่น จััดให้้มีีนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ขั้้�นตอน และวิิธีีปฏิิบััติิงาน ตลอดจนโครงสร้้างองค์์กร 
การแบ่่งหน้้าที่่� การมอบอำนาจอนุุมััติิ ฯลฯ เป็็นต้้น โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกระดัับต้้องให้้ความร่่วมมืือและถืือปฏิิบััติิตาม
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�ออกเป็็นคำสั่่�งหรืือประกาศโดยเคร่่งครััด
	 4. ข้้อมููลสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication)
บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัต่อ่ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู โดยได้ม้ีีการกำหนดนโยบาย และจััดให้ม้ีีการใช้ข้้อ้มูลูสารสนเทศ
ที่่�จำเป็็นอย่่างเพีียงพอ และทัันต่่อสถานการณ์์ ซึ่่ �งต้้องมีีความถููกต้้อง ชั ดเจน เข้้าใจง่่าย และเป็็นปััจจุุบััน อีี กทั้้�งยัังจััดให้้มีีการสื่่�อสาร
ระหว่่างผู้้�บริิหารกับผู้้�ปฏิิบัติิงาน หรืือระหว่่างหน่่วยงานด้้วยกััน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ และประสานการปฏิิบััติิงาน โดยจััดให้้มีีการประชุุม
พนัักงานเป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอ
	 5. การติิดตาม และประเมิินผล (Monitoring & Evaluation Activities)
	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการติิดตาม ทบทวน และประเมิินผลการควบคุุมภายในเป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอโดยผู้้�ประเมิินอิิสระ ซึ่่�งไม่่มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับงานและหน่่วยงาน เช่่น ผู้้� ตรวจสอบภายใน เป็็นต้้น และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท หากขั้้�นตอน
หรืือการควบคุุมมีีจุุดอ่่อน ให้้คณะกรรมการบริิหารพิิจารณากำหนดมาตรการควบคุุมและแก้้ไขปััญหานั้้�นอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง

156156 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีคณะทำงานด้้านบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อดููแลในด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ (Risk Assessment)  ซึ่่�ง
ประกอบไปด้้วยผู้้�บริิหารในแต่่ละสายงาน และ/หรืือสายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็น
ระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะทำงานดัังกล่่าวได้้ดำเนิินการตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงในการประเมิินและวิิเคราะห์์
ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน ร วมถึึงรายงานต่่อผู้้�บริิหารและติิดตามผล โดยนำเสนอรายงาน
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในโดยการว่่า
จ้้างผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่่�งได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท สู่่�ความสำเร็็จ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทฯ (“ATP” หรืือ “ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) โดยมีีนายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ได้้จััดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีี 2566 และได้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิแผนการ ตรวจสอบภายใน
ดัังกล่่าว ซึ่่ �งฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในอย่่างครบถ้้วน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อประเด็็นการตรวจสอบบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
ผู้้�บริิหารและพนักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีระบบควบคุุมภายในสำหรัับทุุกกระบวนการการทำงานอย่่างเพีียงพอ และช่่วย
ให้้บริิษััทฯ บรรลุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีี ได้้ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบงบการเงิินและระบบควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นอิิสระตามมาตรฐานการบััญชีี มาตรฐานการสอบบััญชีีและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�
สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีี และการเงิินเข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำเสนอรายงานการสอบบััญชีีต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น ซักถามประเด็็นต่่าง ๆ  และให้้ข้้อเสนอแนะ ต่่องบการเงิิน ซึ่่�งจากรายงานผลการตรวจ
สอบภายในและรายงาน การสอบบััญชีีไม่่พบประเด็็นการตรวจสอบที่่�ส่่งผลกระทบ ต่่อระบบควบคุุมภายในอย่่างมีีนัยสำคััญ

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สู่่�ความสำเร็็จ จำกััด (“ATP”) ให้้ปฏิิบัติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 จนถึึง
ปััจจุุบััน ซึ่่�ง ATP ได้้มอบหมายให้้นายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจ
สอบภายในของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ ATP และนายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย แล้้วเห็็นว่่า มีีความ
เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน
ให้้กัับบริิษััทที่่�มีีธุุรกิิจหลากหลาย อีีกทั้้�งนายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติิงานด้้านการ
ตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ Certified Internal Auditor (CIA) และ Certified Professional Internal Auditor (CPIA) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การ
พิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ
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	 ข้้อมููลรายการระหว่่างกัันในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บริิษััท พรีีเซ้้นต์์ เทคโนโลยีี จำกััด (“PZENT”)

บริิษััท เอ.เอส.แอสโซซิิเอท เอนยิิเนีียริ่่�ง (1964) จำกััด (“AS”)

- PZENT เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่ ่

นางสาวพราวพััชชา ศิิริิโก ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ซึ่่�ง

เป็็นบุุตรของนายณััฏฐชััย ศิิริิโก กรรมการผู้้�จัดการของบริิษััทฯ

- นายอัังสุุรััสมิ์์� อารีีกุล เป็็นกรรมการของ AS โดยถืือหุ้้�น AMR  

จำนวน  52,348,200 หุ้้�น หรืือ 8.72%  ของจำนวนหุ้้�นที่่�

จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

158158 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กับบุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันและความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการระหว่่างกััน

รัับเหมาติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ เป็็นรายการค้้าปกติิ เป็็นราคาเดีียวกัับการ

ทำรายการกับบุุคคลภายนอก คิิดเป็็น 5% ของต้้นทุุนทั้้�งหมด

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่ารายการดััง
กล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลเป็็นการว่่าจ้้างงานให้้บริิการตามขอบเขต
การดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป
เทีียบเคีียงได้้กัับที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินงานกัับบุุคคลอื่่�น และมิิได้้ทำให้้
บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์

รายได้้จากงานโครงการ เป็็นรายการค้้าปกติิ เป็็นราคาเดีียวกัับการ

ทำรายการกับบุุคคลภายนอก คิิดเป็็น 8% ของรายได้้ทั้้�งหมด

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่ารายการดััง
กล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจตามสััญญารัับจ้้างงาน
ให้้บริิการตามปกติิของบริิษััทฯ ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปเทีียบเคีียง
กัับที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินงานกัับบุุคคลอื่่�น และมิิได้้ทำให้้บริิษััทฯ เสีีย
ประโยชน์์

บริิษััท พรีีเซ้้นต์์ 

เทคโนโลยีี จำกััด 

(“PZENT”)

• ต้้นทุุนจากงาน

จ้้างเหมา

• เจ้้าหนี้้�การค้้า

12.62

0.00

บริิษััท เอ.เอส.แอสโซซิิ

เอท เอนยิิเนีียริ่่�ง (1964) 

จำกััด (“AS”)

• รายได้้จากการ

ให้้บริิการ

• ลูกหนี้้�การค้้า

• ต้้นทุุนบริิการ

• เจ้้าหนี้้�การค้้า

42.31

51.86

0.67

0.07

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 
สำำ�หรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล/

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ : 

ผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�ลงทุุนสามารถดูข้้อมููลรายการระหว่่างกัันย้้อนหลัังเพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููล ได้้จากเว็็บไซด์์ของบริิษััท (www.amrasia.com) หัวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  หมวด “เอกสาร

นำเสนอ และเว็็บแคสต์์” เรื่่�อง “แบบ 56-1 One Report”
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ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีการค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน

นายณััฎฐชััย ศิิริิโก นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ และเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบูลย์์ 

เข้้าค้้ำประกัันส่่วนบุุคคลสำหรัับวงเงิินกู้้�ยืมกัับสถาบัันการเงิินให้้แก่่

บริิษััทฯ สำหรัับวงเงิินสิินเชื่่�อกัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งที่่� 2 โดยไม่่มีี

การคิิดค่่าใช้้จ่่ายกัับบริิษััทฯ

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการค้้ำประกัันดััง
กล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำเป็็นในการขอรัับการ
สนัับสนุุนวงเงิินสิินเชื่่�อจากทางสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง เป็็นไปตามเงื่่�อนไขของสถาบัันทางการเงิิน
ทั่่�วไป โดยนายณััฎฐชััย ศิิริิโก นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ และนายเชาวนิิจ 
ธนวงศ์์วิิบููลย์์ ไม่่ได้้คิิดค่่าใช้้จ่่ายในการค้้ำประกัันซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริิษััทฯ รายการดัังกล่่าวจึึงเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ผู้้�ค้้ำประกััน 

(ค้้ำประกัันเต็็มวงเงิิน)

นายณััฎฐชััย ศิิริิโก

นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ

นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์ ์

(เฉพาะธนาคารพาณิิชย์์

แห่่งที่่� 2 เท่่านั้้�น)

การค้้ำประกัันวงเงิิน

หนัังสืือค้้ำประกัันและ

วงเงิินกู้้�ยืืม แบ่่งเป็็น

สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อ

กัับธนาคารพาณิิชย์์

แห่่งที่่� 1

สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อ

กัับธนาคารพาณิิชย์์

แห่่งที่่� 2

สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อ

กัับธนาคารพาณิิชย์์

แห่่งที่่� 3

2,141.31

1,268.00

448.31

425.00

837.37

693.26

115.22

28.89

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง รายละเอีียด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
(ล้้านบาท)

วงเงิินกู้้�ยืืม ยอดคงค้้าง

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล/
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

160160 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม บริิษััทฯ มีีการกำหนดมาตรการในการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้้ง โดยจะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นของการเข้้าทำรายการ ความสมเหตุุสมผล และความ
เหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถ
เปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่าง
กัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะให้้บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน สำนัักกฎหมาย เป็็นต้้น ท่ี่�
เป็็นอิิสระจากบริิษััทฯ และบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการ
ตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่
กรณีี 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี การกำหนดมาตรการไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร  หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการท่ี่�
ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม และคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบัติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ปร ะกาศ  คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่าย

	 บริิษััทฯ อาจมีีการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งจะเป็็นไปตามลัักษณะการทำธุุรกิิจการค้้าทั่่�วไปและมีีการ
กำหนดนโยบายการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน โดยเป็็นราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับที่่�กำหนดให้้
กัับบุุคคล และ/หรืือบริิษััทที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน โดยรายการระหว่่างกัันที่่�จะเกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อความจำเป็็นในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาตรวจสอบการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และให้้ความเห็็นถึึง
ความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกิิดขึ้้�นทุุกไตรมาส โดยปััจจุุบััน บริิษััทฯ กำลัังอยู่่�ระหว่่างการเจรจากัับธนาคารพาณิิชย์์ในการปลดการ
ค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของกรรมการ  และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ภายหลัังบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เรีียบร้้อยแล้้ว
	 สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�มิิได้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้า
มาสอบทานการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และแสดงเหตุุผลในการทำรายการดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าทำรายการนั้้�น ๆ  โดยให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับความจำเป็็นของการเข้้าทำรายการ ความสมเหตุุสมผล และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไข
ต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกในกรณีี
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทฯ จะให้้บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญ
พิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน สำนัักกฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็นอิิสระจากบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี  โดยจะดำเนิินการตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำ
รายการระหว่่างกัันตามท่ี่�ระบุุข้้างต้้น อย่่างไรก็ตามรายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
อนาคต คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับประกาศคำสั่่�งหรืือ
ข้้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการเก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
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เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท  เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน โดยได้้มีีการพิิจารณานโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมกัับกิิจการของบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจ
อย่่างระมััดระวัังและหลัักการประมาณการท่ี่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำงบการเงิิน ร วมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอและ
โปร่่งใสในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน แสดงข้้อมููลตามข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้
ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููก
ต้้องของรายงานทางการเงิิน ความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน และกำกัับการตรวจสอบภายในให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ โดยความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้ใ้นรายงาน
ประจำปีีนี้้�แล้้ว
	 คณะกรรมการบริิษัทัมีีความเห็็นว่า่ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่งบ
การเงิินเฉพาะกิิจการ และงบการเงิินรวมของบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ย สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิิน
งาน และกระแสเงิินสด ของบริิษัทั เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคััญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน ซึ่่ �งผู้้�สอบบััญชีี  (บริิษััท  ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํ ํากััด) ได้้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว

นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย นายณััฏฐชััย ศิิริิโก

ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าที่่�บริิหาร

162162 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งมาพจิารณาใน
บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้
ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องน้ี  
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การรบัรู้รายได้จากสญัญาก่อสร้าง  
  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.22 เรื่องการรบัรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 5 ประมาณการ
ทางบญัชทีีส่ าคญั และการใชด้ลุยพนิิจ  
 
บริษัทรับรู้รายได้จากงานโครงการสัญญาก่อสร้างตลอด
ช่วงเวลาหน่ึง ตามระดับความคืบหน้าของงานที่ท าเสร็จ 
ตามสัญญา โดยจะพิจารณาเกณฑ์การวัดอัตราส่วนงาน 
ที่ส าเร็จตามเงื่อนไขและลกัษณะงานที่ระบุในสญัญาที่ท ากบั
ลูกคา้แต่ละฉบบั  
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบในเรื่องการรบัรูร้ายได้
เน่ืองจาก 
 
1. การรบัรู้รายได้มีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเกี่ยวกบั 

การระบุภาระที่ต้องปฏิบตัิในสญัญา การเลือกใช้วิธีการ 
วดัอัตราส่วนงานที่ส าเร็จของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ
ระหว่างวธิปัีจจยัน าเขา้ และวธิผีลผลิต การประมาณการ
ต้นทุนก่อสร้างทัง้หมดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจนกระทัง่
โครงการแล้วเสร็จ รวมถึงการประมาณการผลขาดทุน 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งมีผลต่อการค านวณ
อัตราส่วนของการรับรู้รายได้ส าหรบัโครงการที่บนัทึก
รายไดต้ามวธิปัีจจยัน าเขา้  

 
2. รายได้จากงานโครงการสญัญาก่อสร้าง ส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนที่มสีาระส าคญั
ถึงร้อยละ 79.05 และร้อยละ 78.78 ของรายได้รวม 
ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 
 

ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจในขัน้ตอนและวธิทีางบญัช ีรวมถงึระบบ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกรายได้ตามสัญญา  
และการจดัท างบประมาณต้นทุนก่อสร้างทัง้หมดของแต่ละ
โครงการ รวมไปถึงรายการที่เกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของ
ผูบ้รหิารและการประมาณการที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ี ขา้พเจ้า
ได้ทดสอบการควบคุมภายในที่ส าคญัของวงจรรายได้และ
ลูกหน้ี และวงจรรายจา่ยและเจา้หน้ี  
 

ข้าพเจ้าอ่านและท าความเขา้ใจเน้ือหาของสญัญาที่ท าการสุ่ม
ตรวจสอบ เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการระบุภาระทีต่อ้ง
ปฏิบัติในสัญญา ขัน้ตอนในการก าหนดราคาของรายการ  
การปันส่วนราคาของรายการให้กบัภาระที่ต้องปฏบิตัทิี่รวมอยู่
ในสญัญา และการเลอืกใช้วธิกีารวดัอตัราส่วนงานที่ส าเรจ็ของ
แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 

ข้าพเจ้าสุ่มตรวจการรับรู้รายได้จากงานโครงการสัญญา
ก่อสรา้ง ตามวธิปัีจจยัน าเข้าและวธิผีลผลติตามล าดบั โดยวธิี
ดงัต่อไปน้ี  
 

1) วธิปัีจจยัน าเขา้  
- ตรวจต้นทุนจริงที่เกิดขึ้นในระหว่างปีกับใบแจ้งหน้ี 

หรือใบเสร็จรับเงิน รวมถึงประมาณการต้นทุนที่
เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัการเรยีกเก็บเงนิจากผู้ขายหรอื
ผู้รบัเหมา เช่น การตรวจตดัยอดซื้อในช่วงสิ้นปีเพื่อ
ประเมินว่าการซื้อสินค้าและบริการที่ได้ร ับได้ถูก
บนัทกึบญัชอียา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

- เปรยีบเทยีบประมาณการตน้ทุนก่อสรา้งทัง้หมดที่คาด
ว่าจะเกดิขึน้จนกระทัง่โครงการแล้วเสรจ็กบัประมาณ
การต้นทุนการก่อสรา้งของโครงการที่ไดร้บัการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการก ากบัดแูลและผูจ้ดัการโครงการ 

- ทดสอบการค านวณอตัราส่วนของการรบัรูร้ายไดแ้ละ
จ านวนรายไดท้ีร่บัรู ้
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

 

2) วธิผีลผลติ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการค านวณอตัราสว่นงาน

ทีป่ฏบิตัแิลว้เสรจ็และโอนใหก้บัลูกคา้ ไดแ้ก่ เอกสาร
การรบังานจากลูกคา้  

- ทดสอบการค านวณอัตราส่วนของการรบัรู้รายได้
และจ านวนรายไดท้ีร่บัรู ้
 

ข้าพเจ้าตรวจสอบความเพียงพอในการตัง้ประมาณการ 
ผลขาดทุนของงานโครงการ โดยเปรยีบเทยีบราคาตามสญัญา
ของงานโครงการกบัประมาณการต้นทุนโครงการทัง้หมดที่ 
คาดว่าจะเกิดขึ้นจนกระทัง่โครงการแล้วเสร็จ และสอบถาม
ผู้บริหารเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถงึอ่านสญัญาและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้าพเจ้าพบว่า หลักเกณฑ์และวิธีการรับรู้รายได้จากงาน
โครงการสญัญาก่อสร้างมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม
ตามเอกสารหลกัฐานสนบัสนุน 

  

 
ข้อมลูอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

 

2) วธิผีลผลติ 
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการค านวณอตัราสว่นงาน

ทีป่ฏบิตัแิลว้เสรจ็และโอนใหก้บัลูกคา้ ไดแ้ก่ เอกสาร
การรบังานจากลูกคา้  

- ทดสอบการค านวณอัตราส่วนของการรบัรู้รายได้
และจ านวนรายไดท้ีร่บัรู ้
 

ข้าพเจ้าตรวจสอบความเพียงพอในการตัง้ประมาณการ 
ผลขาดทุนของงานโครงการ โดยเปรยีบเทยีบราคาตามสญัญา
ของงานโครงการกบัประมาณการต้นทุนโครงการทัง้หมดที่ 
คาดว่าจะเกิดขึ้นจนกระทัง่โครงการแล้วเสร็จ และสอบถาม
ผู้บริหารเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถงึอ่านสญัญาและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้าพเจ้าพบว่า หลักเกณฑ์และวิธีการรับรู้รายได้จากงาน
โครงการสญัญาก่อสร้างมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม
ตามเอกสารหลกัฐานสนบัสนุน 

  

 
ข้อมลูอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูง   
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  
อนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคญั 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 
ที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกิดจากขอ้ผดิพลาด 
เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดง
ขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  
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 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 
มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสงัเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็
ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบรษิทัต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุม 
ดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
นันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7358 
กรงุเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

168168 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



 

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 
มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสงัเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็
ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบรษิทัต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุม 
ดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
นันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7358 
กรงุเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 10 8,947,409 1,013,961 8,947,409 1,013,961

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผ่านงบก าไรหรอืขาดทุน 10 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 9.1 639,961,650 618,046,679 639,643,209 618,296,679
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 9.2 345,930,625 452,672,197 347,245,425 452,672,197
สนิคา้คงเหลอื 11 27,346,555 46,707,985 27,346,555 46,707,985
งานระหวา่งท า 12 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 13 41,498,048 83,320,564 40,969,020 13,183,951

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,284,513,475 1,871,089,130 1,284,311,922 1,801,201,676

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั 8 79,400,000 81,090,000 79,400,000 81,090,000
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 5,999,800 53,062,500
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 14 120,969,675 - 121,520,000 -
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 34 - 17,437,500 - 17,437,500
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 36,400,000 36,400,000 36,400,000 36,400,000
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 15 143,353,755 86,226,231 139,831,478 86,226,231
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 2,080,964 2,127,575 1,266,416 2,127,575
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 16 11,004,048 15,669,325 9,978,019 15,669,325
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 17 71,412,846 46,175,825 71,322,681 46,175,825

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 553,345,474 334,255,729 554,442,580 387,318,229

รวมสินทรพัย์ 1,837,858,949 2,205,344,859 1,838,754,502 2,188,519,905

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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170170 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19.1 153,815,992 181,834,808 153,815,992 181,834,808
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 20 283,648,366 199,077,120 283,555,859 197,522,958
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญางานโครงการ 21 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญางานบรกิาร 21 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543
ประมาณการหนี้สนิขาดทุนงานโครงการ 31,924,719 63,335,989 31,924,719 63,335,989
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาว
ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 19.2 3,453,934 - 3,453,934 -

หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 19.3 4,703,045 9,465,266 4,314,005 9,465,266

ประมาณการหนี้สนิการรบัประกนัโครงการ 39,067,488 60,415,629 39,067,488 60,415,629
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 23 26,269,318 25,093,270 26,260,584 25,087,270

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 753,985,342 748,095,363 753,475,202 746,535,201

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 19.2 22,121,809 - 22,121,809 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 19.3 6,722,981 6,452,310 6,060,573 6,452,310
ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอน 305,002 287,655 305,002 287,655
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 22 57,489,891 54,555,959 57,489,891 54,555,959

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 86,639,683 61,295,924 85,977,275 61,295,924

รวมหน้ีสิน 840,625,025 809,391,287 839,452,477 807,831,125

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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17156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจา้ของ

ทุนเรอืนหุน้ 24
ทุนจดทะเบยีน
   หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ 
     มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้เต็มมลูค่า
   หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ 
     มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.5 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 933,808,880 933,808,880 933,808,880 933,808,880
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองหุน้สามญัซื้อคนื 24 37,335,048 20,278,438 37,335,048 20,278,438
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (269,367,407) 115,062,868 (264,506,855) 116,879,900

หกั หุน้ทุนซื้อคนื 24 (37,335,048) (20,278,438) (37,335,048) (20,278,438)

รวมสว่นของเจา้ของของบรษิทั 994,441,473 1,378,871,748 999,302,025 1,380,688,780

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 14 2,792,451 17,081,824 - -

รวมส่วนของเจา้ของ 997,233,924 1,395,953,572 999,302,025 1,380,688,780

รวมหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 1,837,858,949 2,205,344,859 1,838,754,502 2,188,519,905

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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172172 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้ 26

รายไดจ้ากการขาย 45,865,409 118,505,890 47,180,209 118,505,890
รายไดจ้ากงานโครงการและการใหบ้รกิาร 712,965,006 1,245,425,679 714,203,039 1,245,425,679

รวมรายได้ 758,830,415 1,363,931,569 761,383,248 1,363,931,569

ต้นทนุ

ตน้ทุนขาย (33,155,002) (97,726,828) (33,155,002) (97,726,828)
ตน้ทุนงานโครงการและใหบ้รกิาร (829,792,055) (1,055,978,269) (828,380,373) (1,055,978,269)

รวมต้นทนุ (862,947,057) (1,153,705,097) (861,535,375) (1,153,705,097)

ก าไร (ขาดทนุ) ขัน้ต้น (104,116,642) 210,226,472 (100,152,127) 210,226,472

รายไดอ้ื่น 27 3,087,217 3,495,223 3,079,794 3,494,374
ก าไร(ขาดทุน)อื่น - สุทธิ 28 9,044,002 1,357,694 (1,227,846) 3,017,410
ค่าใชจ่้ายในการขาย (60,661,040) (34,635,883) (59,727,980) (34,635,383)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (215,911,112) (168,250,171) (205,711,815) (168,040,068)
ตน้ทุนทางการเงนิ (10,684,583) (4,591,544) (10,649,634) (4,591,544)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 14 (550,325) - - -

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 30 39,594,913 (2,739,849) 39,594,913 (2,739,849)

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (340,197,570) 4,861,942 (334,794,695) 6,731,412

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั :
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 22 - 13,630,896 - 13,630,896
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 18 - (2,726,179) - (2,726,179)

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (340,197,570) 15,766,659 (334,794,695) 17,636,129

การแบง่ปันก าไร(ขาดทนุ) :

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั (338,989,821) 4,914,380 (334,794,695) 6,731,412
ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (1,207,749) (52,438) - -

(340,197,570) 4,861,942 (334,794,695) 6,731,412

การแบง่ปันก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั (338,989,821) 15,819,097 (334,794,695) 17,636,129
ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (1,207,749) (52,438) - -

(340,197,570) 15,766,659 (334,794,695) 17,636,129

ก าไร(ขาดทนุ) ต่อหุ้น

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 31 (0.57) 0.01 (0.57) 0.01

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261

29 56,550,588 15,793,555 56,550,588 15,793,555
29 20,901,483 20,656,218 19,847,149 20,656,218

(1,817,152) (34,570) (1,817,152) (34,570)
40,993 350,123 40,993 350,123

(31,411,270) 46,811,751 (31,411,270) 46,811,751
38,007,244 (10,428,850) 38,007,244 (10,428,850)

11 (1,990,916) (632,573) (1,990,916) (632,573)
22 9,056,284 9,762,428 9,056,284 9,762,428
27 (1,402,615) (1,838,614) (1,395,204) (1,837,765)

10,684,583 4,591,544 10,649,634 4,591,544
- 1,659,716 - -

(591,104) (1,277,184) (591,104) (1,277,184)
14.3 550,325 - - -

14.2, 28 (4,771,848) - 500,000 -
ก าไรจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านงบก าไรหรอืขาดทุน 28 (2,092,094) (1,809,404) (2,092,094) (1,809,404)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 250,000 - 5,250,000 -

(147,510,250) (391,408,523) (76,941,807) (391,658,523)
105,431,213 (91,753,784) 104,116,413 (91,753,784)
21,352,346 (20,280,782) 21,352,346 (20,280,782)

(86,097,142) 163,771,081 (86,097,142) 163,771,081
41,335,757 (905,214) (27,785,069) (891,171)
(6,651,934) 5,400,111 (6,411,925) 5,400,111
70,381,096 (207,468,874) 64,926,287 (207,466,020)
2,267,159 167,748,772 2,267,159 167,748,772

(37,960) (849,517) (57,819) (849,517)
22 (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830)

(59,355,385) (51,673,880) (59,355,385) (51,673,880)
1,326,099 8,613,727 1,173,314 8,636,227

(351,509,335) (329,987,782) (342,721,436) (329,987,782)
จ่ายภาษเีงนิได้ (18,735,097) (50,204,901) (18,734,931) (50,204,893)
รบัดอกเบีย้ 1,614,178 1,803,676 1,606,765 1,802,827
จ่ายดอกเบีย้ (10,520,887) (4,216,767) (10,485,939) (4,216,767)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน (379,151,141) (382,605,774) (370,335,541) (382,606,615)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

- ประมาณการรบัประกนัโครงการ - จ่ายช าระ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิสดจากการด าเนินงาน

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาโครงการ
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาบรกิาร

- หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - จ่ายช าระ

รายการปรบัปรงุ
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์

ค่าใชจ่้ายการรบัประกนัโครงการ (กลบัรายการ)
ประมาณการขาดทุนจากงานโครงการ
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
ดอกเบีย้รบั

งบการเงินรวม

ตน้ทุนทางการเงนิ
ค่าใชจ่้ายจากการซือ้บรษิทัย่อย
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากค่าเผือ่ดอ้ยค่าสนิคา้คงเหลอื

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยด์ าเนินงานและหนี้สนิด าเนินงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา
- สนิคา้คงเหลอื
- งานระหว่างท า
- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่
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176176 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261

29 56,550,588 15,793,555 56,550,588 15,793,555
29 20,901,483 20,656,218 19,847,149 20,656,218

(1,817,152) (34,570) (1,817,152) (34,570)
40,993 350,123 40,993 350,123

(31,411,270) 46,811,751 (31,411,270) 46,811,751
38,007,244 (10,428,850) 38,007,244 (10,428,850)

11 (1,990,916) (632,573) (1,990,916) (632,573)
22 9,056,284 9,762,428 9,056,284 9,762,428
27 (1,402,615) (1,838,614) (1,395,204) (1,837,765)

10,684,583 4,591,544 10,649,634 4,591,544
- 1,659,716 - -

(591,104) (1,277,184) (591,104) (1,277,184)
14.3 550,325 - - -

14.2, 28 (4,771,848) - 500,000 -
ก าไรจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านงบก าไรหรอืขาดทุน 28 (2,092,094) (1,809,404) (2,092,094) (1,809,404)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 250,000 - 5,250,000 -

(147,510,250) (391,408,523) (76,941,807) (391,658,523)
105,431,213 (91,753,784) 104,116,413 (91,753,784)
21,352,346 (20,280,782) 21,352,346 (20,280,782)

(86,097,142) 163,771,081 (86,097,142) 163,771,081
41,335,757 (905,214) (27,785,069) (891,171)
(6,651,934) 5,400,111 (6,411,925) 5,400,111
70,381,096 (207,468,874) 64,926,287 (207,466,020)
2,267,159 167,748,772 2,267,159 167,748,772

(37,960) (849,517) (57,819) (849,517)
22 (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830)

(59,355,385) (51,673,880) (59,355,385) (51,673,880)
1,326,099 8,613,727 1,173,314 8,636,227

(351,509,335) (329,987,782) (342,721,436) (329,987,782)
จ่ายภาษเีงนิได้ (18,735,097) (50,204,901) (18,734,931) (50,204,893)
รบัดอกเบีย้ 1,614,178 1,803,676 1,606,765 1,802,827
จ่ายดอกเบีย้ (10,520,887) (4,216,767) (10,485,939) (4,216,767)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน (379,151,141) (382,605,774) (370,335,541) (382,606,615)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

- ประมาณการรบัประกนัโครงการ - จ่ายช าระ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิสดจากการด าเนินงาน

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาโครงการ
- หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาบรกิาร

- หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - จ่ายช าระ

รายการปรบัปรงุ
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์

ค่าใชจ่้ายการรบัประกนัโครงการ (กลบัรายการ)
ประมาณการขาดทุนจากงานโครงการ
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
ดอกเบีย้รบั

งบการเงินรวม

ตน้ทุนทางการเงนิ
ค่าใชจ่้ายจากการซือ้บรษิทัย่อย
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากค่าเผือ่ดอ้ยค่าสนิคา้คงเหลอื

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยด์ าเนินงานและหนี้สนิด าเนินงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา
- สนิคา้คงเหลอื
- งานระหว่างท า
- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่
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17756-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 10 274,217,793 180,000,000 274,217,793 180,000,000

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย (9,217,793) (6,082,459) (9,217,793) (6,082,459)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใชล้ดลง 1,690,000 26,600,000 1,690,000 26,600,000
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
  ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 1,022,214 5,142,644 1,022,214 5,142,644
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้บรษิทัย่อย 14 - (53,062,500) (5,999,800) (53,062,500)
เงนิสดรบัสุทธจิากการขายบรษิทัย่อย 52,411,884 - 52,562,500 -
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - - (5,000,000) -
เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34 - (17,437,500) - (17,437,500)
เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 34 17,437,500 - 17,437,500 -
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 14 (103,579,880) - (103,579,880) -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (62,746,286) (6,206,680) (58,385,333) (6,206,680)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,837,706 166,042 1,837,706 166,042
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1,286,499) (999,753) (461,499) (999,753)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุน 171,786,639 128,119,794 166,123,408 128,119,794

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19.1 854,568,840 381,337,210 854,568,840 381,337,210
เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19.1 (882,587,656) (229,502,402) (882,587,656) (229,502,402)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้หุน้ทุนซือ้คนื 24 (17,056,610) (20,278,438) (17,056,610) (20,278,438)
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (10,150,444) (8,991,598) (9,970,656) (8,991,598)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาว 19.2 25,877,913 - 25,877,913 -
เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว 19.2 (222,290) - (222,290) -
เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 32 (29,535,450) (47,999,918) (29,535,450) (47,999,918)
เงนิสดรบัจากส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมจากการออกหุน้
ในบรษิทัย่อย 4,000,200 - - -

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (55,105,497) 74,564,854 (58,925,909) 74,564,854

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) สทุธิ (262,469,999) (179,921,126) (263,138,042) (179,921,967)
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 367,716,385 547,637,511 367,715,544 547,637,511

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

รายการทีม่ใิช่เงนิสดทีม่สีาระส าคญัมดีงันี้ 
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
    ทีย่งัไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 3,686,990 2,580,100 3,686,990 2,580,100
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ทีย่งัไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 17,940,120 - 17,940,120 -
การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 5,658,892 4,295,125 4,427,657 4,295,125

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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178178 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



17956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

15 

 
1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ 
เลขที ่469 ซอยประวทิยแ์ละเพื่อน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกิจการ”) ด าเนินธุรกิจประเภท ติดตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
คอมพวิเตอร ์รวมทัง้การใหบ้รกิารจดัหาและออกแบบตดิตัง้อุปกรณ์ 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 นโยบายการบญัชี 
 
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัซึง่ใชใ้นการจดัท างบการเงนิมดีงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้ก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้โดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชทีี่ส าคญั
และการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารซึ่งจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏบิตั ิกลุ่มกิจการ
เปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร หรอื ความซบัซ้อน หรอืเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการที่มนีัยส าคญัต่อ  
งบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที ่5 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทยในกรณีที่มี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16 

 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน า
สิง่ตอบแทนที่ไดร้บัจากการขายชิ้นงานที่ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหกัต้นทุนของรายการที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์   

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อาจ

เกิดขึ้น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา
ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากน้ีกิจการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสนิทรพัยท์ี่ใช้ในการปฏบิตัิตาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหน้ีสนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

 
ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบั

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้น้ีสนิและหน้ีสนิที่ อาจ
เกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 

 
ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะคา่ธรรมเนียมที่เกดิระหว่างผู้
กูย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิแลว้วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ฉบบัปรบัปรงุ ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะรายงานปัจจบุนัและกลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารก าลงัประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อก าหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี่มนีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี่มสีาระส าคญั” ทัง้น้ี การแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชีที่มีสาระส าคญั ดงันัน้กลุ่มกิจการจึง  
ไมจ่ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระส าคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี”  การจ าแนกความแตกต่างนัน้ 
มคีวามส าคญั เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตัิ
กบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชีรบัรู้ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่รายการและเหตุการณ์  
ในอดตีรวมถงึปัจจบุนั โดยถอืเสมอืนวา่ไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

  

180180 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน า
สิง่ตอบแทนที่ไดร้บัจากการขายชิ้นงานที่ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหกัต้นทุนของรายการที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์   

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อาจ

เกิดขึ้น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา
ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากน้ีกิจการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสนิทรพัยท์ี่ใช้ในการปฏบิตัิตาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหน้ีสนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

 
ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบั

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้น้ีสนิและหน้ีสนิที่ อาจ
เกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 

 
ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะคา่ธรรมเนียมที่เกดิระหว่างผู้
กูย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิแลว้วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ฉบบัปรบัปรงุ ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะรายงานปัจจบุนัและกลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารก าลงัประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อก าหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี่มนีัยส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี่มสีาระส าคญั” ทัง้น้ี การแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชีที่มีสาระส าคญั ดงันัน้กลุ่มกิจการจึง  
ไมจ่ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระส าคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 

 
ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี”  การจ าแนกความแตกต่างนัน้ 
มคีวามส าคญั เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตัิ
กบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชีรบัรู้ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่รายการและเหตุการณ์  
ในอดตีรวมถงึปัจจบุนั โดยถอืเสมอืนวา่ไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

  

18156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้  

 
ไดก้ าหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิที่เกดิขึน้จากรายการเดยีว ซึง่ ณ การรบัรู้
เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษทีี่มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่าง
ของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรือ้ถอน 
 
การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวนัเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุด  
ที่น าเสนอ นอกจากน้ีกลุ่มกิจการควรรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี(โดยรบัรู้เท่ากบัจ านวนที่เป็น ไปได้
คอ่นขา้งแน่ทีจ่ะไดใ้ช้ประโยชน์) และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก
สดุทีน่ าเสนอส าหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า และ  
 หน้ีสนิจากการรือ้ถอน หน้ีสนิจากการบูรณะ และหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจ านวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็นสว่นหน่ึง

ของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
 
ผลกระทบสะสมของการปรบัปรงุน้ีใหร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ ตามความเหมาะสม  

 
2.4 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 

 
ก) บรษิทัยอ่ย 

 
บรษิทัยอ่ยหมายถงึกจิการทัง้หมดที่กลุ่มกจิการมอี านาจควบคมุ กลุ่มกจิการมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รบัการลงทุน และสามารถใช้อ านาจเหนือผู้ได้รบัการลงทุนเพื่อให้ได้
ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไว้ในงบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการมอี านาจ 
ในการควบคมุบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้  
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การรว่มคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ทุธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนใน
การรว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่า่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุน
ของผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม  
ของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรงุกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่า เท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจการในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน  
ที่เกนิกว่าส่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนั
แทนบรษิทัรว่มหรอืการรว่มคา้ 
 

ง) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหวา่งราคาจา่ยซือ้หรอืราคาขายจากการเปลีย่นแปลง
สดัสว่นในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนที่เปลี่ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถา้สดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอืยงัคงมกีาร
ควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบนัทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุน หรอืก าไรสะสมตามความเหมาะสม ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วม
คา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน  
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ  
เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครอง  
ทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม, การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการยอดคงเหลอืและก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที่กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
การร่วมคา้ ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมี
หลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่า่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุน
ของผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม  
ของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรงุกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่า เท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจการในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน  
ที่เกนิกว่าส่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนั
แทนบรษิทัรว่มหรอืการรว่มคา้ 
 

ง) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหวา่งราคาจา่ยซือ้หรอืราคาขายจากการเปลีย่นแปลง
สดัสว่นในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนที่เปลี่ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถา้สดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอืยงัคงมกีาร
ควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบนัทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุน หรอืก าไรสะสมตามความเหมาะสม ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วม
คา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน  
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ  
เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครอง  
ทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม, การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการยอดคงเหลอืและก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที่กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
การร่วมคา้ ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมี
หลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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2.5 การรวมธรุกิจ 

 
กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อส าหรบัการรวมธุรกจิที่ไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนใหส้ าหรบั
การซือ้ธรุกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจา่ยช าระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธรุกจิจะถูกวดัมลูคา่เริม่แรกดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ 
 
ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจการมีทางเลือกที่จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่า
ยตุธิรรมหรอืดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 
 
ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ายุตธิรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบัการลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื้อ) ในจ านวนที่เกินกว่ามูลค่า
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นคา่ความนิยม แต่หากน้อยกวา่มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้า จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธรุกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซือ้ธรุกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 
การรวมธรุกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หากการรวมธุรกจิด าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีที่ผูซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูคา่ใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บั 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืได้รบัที่รบัรู้ไว้เป็นสนิทรพัย์หรอื
หน้ีสนิ จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไมม่กีารวดัมลูคา่ใหม ่ 

 
2.6 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 
(ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิที่ใชน้ าเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น าเสนองบการเงนิ
ของกลุ่มกจิการ 
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(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไมเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัรา
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอื
ขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรือ
ขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  
 

2.8 ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรอืให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหน้ี 
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30-60 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมนุเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 
จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 

 
2.9 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง
กบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด ต้นทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 
คา่ใชจ้า่ยอื่นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยูใ่นสภาพและสถานทีปั่จจบุนั 
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(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไมเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัรา
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอื
ขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรือ
ขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  
 

2.8 ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรอืให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหน้ี 
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30-60 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมนุเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 
จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 

 
2.9 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง
กบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด ต้นทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 
คา่ใชจ้า่ยอื่นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยูใ่นสภาพและสถานทีปั่จจบุนั 
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2.10 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 
 

 รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผา่นก าไรหรอืขาดทุน) และ 
 รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบริหาร
สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 

ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ่งไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน  
ณ วนัที่รบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านัน้  
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที่ท ารายการคา้ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกจิการเขา้ท ารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัยน์ัน้ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธ ิ
ในการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมลูคา่ 
 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท า
รายการซึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมูลคา่ด้วย FVPL กลุ่มกจิการ
จะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นคา่ใช้จา่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไข
ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ง) ตราสารหน้ี 
 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีสามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
 

 ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย
เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น ก าไรหรอืขาดทุนที่เกดิขึน้จากการตดัรายการ
จะรบัรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพร้อมกบัก าไร/ขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลีย่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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 มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช าระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี้ยที่ค านวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอื
ขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสด งใน
รายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการ รายไดอ้ื่นรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นที่ไมเ่ขา้เงื่อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า
ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุนเมื่อมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมูลคา่ดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการก าไร/ขาดทุนอื่น
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะแสดงรวมอยูใ่นการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม 
 

ฉ) การดอ้ยคา่ 
 
กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรู ้
ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง
ดว้ย  
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย
ในการบรหิาร  
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 มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช าระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี้ยที่ค านวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอื
ขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสด งใน
รายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการ รายไดอ้ื่นรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นที่ไมเ่ขา้เงื่อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า
ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอื
ขาดทุนเมื่อมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมูลคา่ดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการก าไร/ขาดทุนอื่น
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะแสดงรวมอยูใ่นการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม 
 

ฉ) การดอ้ยคา่ 
 
กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรู ้
ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง
ดว้ย  
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย
ในการบรหิาร  
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2.11 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอืที่ดนิที่กลุ่มกจิการถอืครองไวโ้ดยที่ปัจจุบนัยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใช้ใน
อนาคต 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนในการกูย้มื 
 
หลงัจากการรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจะบนัทึกด้วยวิธรีาคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 
 
ทีด่นิไมม่กีารค านวณคา่เสื่อมราคาเน่ืองจากมอีายุการใหป้ระโยชน์ไมจ่ ากดั 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนไดม้กีารประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบตลาด โดยใช้ขอ้มูล
ตลาดทีม่กีารเสนอขายของที่ดนิในบรเิวณเดยีวกนัและมสีภาพคล้ายคลงึกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มลูค่า
ยตุธิรรมมมีลูคา่ไมต่ ่ากว่ามลูค่าคงเหลอืทางบญัช ี
 

2.12 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ  
ในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษาอื่น ๆ เป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ที่ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นค านวณโดยใช้วธิีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 
ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี  
 
อาคาร 10, 20 ปี 
สว่นปรบัปรงุทีด่นิ อาคารและส านกังาน 3, 5, 20 ปี 
สนิทรพัยจ์ากสญัญาใหเ้ช่าด าเนินงาน 5 – 20 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื่องใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายส่วนปรบัปรุงสทิธกิารเช่าและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิ 
ทีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น - สทุธ ิ
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2.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมื่อเกดิขึน้ 
 

2.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจการไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น บรษิทัจะ
ทดสอบการดอ้ยคา่เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้า่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจ านวนที่  
สงูกวา่ระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คา่ความนิยม 
 

2.15 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 
โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน
ตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์
สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลคา่ปัจจบุนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 
 
 คา่เช่าคงที ่(รวมถงึการจา่ยช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 คา่เช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที่บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจา่ยช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการค านวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเช่า  
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไมส่ามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนยัได ้กลุ่มกจิการ
จะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีูลคา่ใกล้เคยี งกนั 
ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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2.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมื่อเกดิขึน้ 
 

2.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจการไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น บรษิทัจะ
ทดสอบการดอ้ยคา่เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้า่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจ านวนที่  
สงูกวา่ระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คา่ความนิยม 
 

2.15 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 
โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน
ตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์
สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลคา่ปัจจบุนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 
 
 คา่เช่าคงที ่(รวมถงึการจา่ยช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 คา่เช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที่บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจา่ยช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการค านวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเช่า  
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไมส่ามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนยัได ้กลุ่มกจิการ
จะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีูลคา่ใกล้เคยี งกนั 
ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
 จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  
 คา่เช่าจา่ยทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
 ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี่มมีลูค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้
คอืสญัญาเช่าทีม่อีายสุญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่ต ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์ส านักงานขนาดเลก็ 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่า 
ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีที่ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรู้เป็นรายได้ทางการเงนิโดยใช้วธิี  
เงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าเงนิทุนเริม่แรก
และจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงาน (สทุธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการ
ให้เช่า กลุ่มกิจการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชี ของ
สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์  

 
2.16 หน้ีสินทางการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุน 
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 
 
 หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักิจการอื่น โดยไม่

สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็น
หน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ยจ านวนตราสาร
ทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที่ 

 หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื 
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช าระหน้ีออกไปอกีเป็นเวลา
ไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวดัมลูคา่ 

 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายตุธิรรม และวดัมลูคา่หน้ีสนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 
ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ  กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูคา่ตามบญัชทีี่
เหลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลคา่
ของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน า
กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจา่ยช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 
- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมที่บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้
ในอนาคต 
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ข) การวดัมลูคา่ 

 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายตุธิรรม และวดัมลูคา่หน้ีสนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 
ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ  กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูคา่ตามบญัชทีี่
เหลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลคา่
ของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน า
กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจา่ยช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 
- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมที่บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้
ในอนาคต 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดวา่อตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจา่ยช าระ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอที่จะน าจ านวน
ผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย
ทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
สินทรพัย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจการมีสทิธติาม
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ดว้ยยอดสทุธ ิ
 

2.18 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืน หลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี
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ช าระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้า่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึก าหนดช าระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ
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ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุน้กู้
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ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ใน
ก าไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

28 

 
ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

 
กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งก่อนถงึก าหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิการไมส่ามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 
และ 2) กิจการรบัรู้ต้นทุนส าหรบัการปรบัโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มกี าหนดช าระเกินกว่า 12 เดอืน
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั 
 

2.19 ประมาณการหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที่จดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ ในอดีต 
ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกจิการต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนทีต่อ้งจา่ยได ้
 
กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จา่ย 
 

2.20 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สามญัจะถูกจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจา้ของ 
 
หุน้ทุนซื้อคนื 
 
กรณีที่บรษิทัในกลุ่มกิจการซื้อหุ้นสามญัของบริษทักลบัคืน สิง่ตอบแทนที่จ่ายไปรวมถึงต้นทุนเพิม่เติมที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
(สุทธจิากภาษีเงนิได้) จะรบัรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคนืและแสดงเป็นรายการหกัจากยอดรวมของส่วนของเจา้ของของบรษิทัจนกว่า  
หุ้นทุนซื้อคนืดงักล่าวจะถูกยกเลิกไปหรอืจ าหน่ายออกไปใหม่ เมื่อมกีารจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนออกไปใหม่ สิง่ตอบแทนใดๆ  
ที่ได้รบัจากการน าหุ้นทุนซื้อคนืออกจ าหน่ายใหม่สุทธจิากต้นทุนเพิม่เตมิที่เกี่ยวข้องโดยตรงสุทธจิากภาษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้ง  
จะแสดงรวมไวใ้นสว่นของเจา้ของ 
 

2.21 การรบัรู้รายได้ 
 
กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธจิากภาษมีูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รบั
ช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบที่บรษิทัจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็นแต่ละ
ภาระที่ต้องปฏบิตัทิี่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏบิตัิตาม
สดัสว่นของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ
แยกต่างหากจากกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
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การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารที่มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 
โดยทีไ่มไ่ดค้ านึงถงึรอบระยะเวลาการช าระเงนิตามสญัญา 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตัติามสญัญา ก่อนทีจ่ะ
รบัช าระหรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อไดร้บัช าระจากลูกคา้หรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญาก่อนที่กลุ่มกจิการจะปฏบิตัติาม
ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 
กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสุทธหิน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละสญัญาที่ท า
กบัลูกคา้ 
 
การก่อสรา้ง 
 
รายไดจ้ากการก่อสรา้งรวมถงึสญัญาการใหบ้รกิารดา้นการก่อสรา้งส าหรบังานก่อสรา้งโยธาและงานระบบวศิวกรรมคมนาคม
และโครงสรา้งพืน้ฐาน กจิกรรมการก่อสรา้งของกลุ่มกจิการเป็นการสรา้งหรอืท าใหส้นิทรพัย ์(งานระหวา่งก่อสรา้ง) ทีลู่กคา้มอี านาจ
ควบคมุอยูเ่พิม่ขึน้ กลุ่มกจิการจงึรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอ้างองิจากระดบัความคบืหน้าในการก่อสรา้ง ตามประมาณ
การล่าสดุของมลูคา่ของสญัญา 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาการรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตั ิ(Over Time) โดยวธิวีดัระดบัความก้าวหน้า 
แบ่งออกเป็น 2 วธิ ีไดแ้ก่ 
 
1) วธิปัีจจยัน าเขา้ (Input Method) อ้างองิถงึความพยายามของกลุ่มกจิการหรอืทรพัยากรทีใ่ช้ในการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้ง

ปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัความพยายามท้ังหมดหรอืทรพัยากรท้ังหมดทีค่าดวา่จะตอ้งใชเ้พื่อปฏบิตัติามภาระงาน
ใหเ้สรจ็สิน้ หรอืตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิเมื่อเปรยีบเทยีบกบัต้นทุนประมาณการ ท้ังหมดปรบัปรงุดว้ยต้นทุนสนิคา้ทีลู่กคา้รบัโอน
การควบคุมไปแล้วแต่ยงัไม่ไดต้ดิตัง้ ในกรณีที่กลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณขัน้ของความส าเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได้ 
(หากกลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัตน้ทุนของสญัญาทีร่บัรูเ้ป็นรายจา่ย 

 
2) วธิผีลผลติ (Output Method) อา้งองิจากการวดัระดบัความคบืหน้าในการก่อสรา้งที่ไดโ้อนอ านาจการควบคมุใหก้บัลูกคา้แล้ว

เทยีบกบัจ านวนทีย่งัคงเหลอือยูภ่ายใตส้ญัญาหรอืจ านวนทัง้หมด และยงัรวมถงึการส ารวจผลการปฏบิตังิานทีเ่สรจ็สิน้แล้ว
จนถงึปัจจบุนั การประเมนิผลความส าเรจ็ จ านวนหน่วยของผลผลติ และจ านวนหน่วยของงานทีส่ง่มอบ  

 
ค่าชดเชยจากการเรยีกรอ้ง ราคาตามสญัญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าช้าจากการก่อสรา้งถอืเป็นสิง่ตอบแทน
ผนัแปรและรวมอยู่ในรายได้ตามสญัญาหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่การกลบัรายการอย่างมสีาระส าคญัจะไม่เกิดขึ้น  
ในอนาคต 
 
การรบัประกนังานก่อสรา้งซึง่เป็นไปตามขอ้ตกลงตามสญัญามรีะยะเวลาภายในก าหนด 1 - 3 ปี โดยกลุ่มกจิการรบัรูป้ระมาณการ
หน้ีสนิและตน้ทุนจากสญัญางานก่อสรา้งตามขัน้ความส าเรจ็ของงานตามสญัญา  
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ตน้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิ้นตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูต้้นทุนที่มคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสญัญาที่เกิดขึ้นแล้วหรอืสญัญาที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และคาดว่าจะได้รบัคนื
ต้นทุนดงักล่าวในอนาคต เป็นต้นทุนการท าให้เสรจ็สิ้นตามสญัญา โดยแสดงรวมในรายการงานระหว่างท า ในงบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
 

2.22 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่า่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

3 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่ง
ดา้นมูลค่ายุติธรรม และความเสีย่งด้านราคา) ความเสีย่งดา้นการให้สนิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดักา ร
ความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที่ท าใหเ้สยีหาย 
ต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าที่เป็นไปได ้คณะกรรมการก าหนดหลกัการโดยภาพรวม
เพื่อจดัการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง (ส่วนงาน
บรหิารเงนิของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิด้วยการร่วมมอือย่างใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตักิาร 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เน่ืองจากกลุ่มกิจการด าเนินงานในประเทศและมธีุรกรรมส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท จงึไม่มคีวามเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศอยา่งมนียัส าคญั 
 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการมเีงินกู้ยมืระยะยาวด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่ตลอดช่วงอายุของสญัญา 
ดงันัน้จงึไมม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้อยา่งมสีาระส าคญั 
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ตน้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิ้นตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูต้้นทุนที่มคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสญัญาที่เกิดขึ้นแล้วหรอืสญัญาที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และคาดว่าจะได้รบัคนื
ต้นทุนดงักล่าวในอนาคต เป็นต้นทุนการท าให้เสรจ็สิ้นตามสญัญา โดยแสดงรวมในรายการงานระหว่างท า ในงบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
 

2.22 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่า่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

3 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่ง
ดา้นมูลค่ายตุิธรรม และความเสีย่งด้านราคา) ความเสีย่งดา้นการให้สนิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดักา ร
ความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที่ท าใหเ้สยีหาย 
ต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าที่เป็นไปได ้คณะกรรมการก าหนดหลกัการโดยภาพรวม
เพื่อจดัการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง (ส่วนงาน
บรหิารเงนิของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิด้วยการร่วมมอือย่างใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตักิาร 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เน่ืองจากกลุ่มกิจการด าเนินงานในประเทศและมธีุรกรรมส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท จงึไม่มคีวามเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศอยา่งมนียัส าคญั 
 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการมเีงินกู้ยมืระยะยาวด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่ตลอดช่วงอายุของสญัญา 
ดงันัน้จงึไมม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้อยา่งมสีาระส าคญั 
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3.1.3 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเสีย่งด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ  
แก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 
กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง ส าหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
กลุ่มกจิการจะเลอืกท ารายการกบัสถาบนัการเงนิที่มคีวามน่าเชื่อถอื 
 
ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืที่เป็นอสิระ ในกรณีทีไ่ม่
มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ 
ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และก าหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มกจิการ ทัง้น้ีผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะท าการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ 
 
กลุ่มกิจการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยส าคญัของความเสีย่งทางด้านสนิเชื่อ กลุ่มกิจการมนีโยบายที่เหมาะสมเพื่อท าให้
เชื่อมัน่ได้ว่าได้ท าสญัญากบัลูกค้าที่มปีระวตัิสนิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมาะสมซึ่งมกีารจ ากดัสนิเชื่อลูกค้า รวมถึงได้รบั  
การรบัประกนัทีเ่หมาะสมจากลูกคา้ กลุ่มกจิการมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า 
จะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 

ข) หลกัประกนั 
 
ส าหรบัลูกหน้ีการคา้บางราย กลุ่มกจิการมกีารขอหลกัประกนัในรปูแบบการค ้าประกนั หรอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ ซึ่งให้
สทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีกช าระไดห้ากคูส่ญัญาผดินดัตามเงื่อนไขของสญัญา 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 4 ประเภททีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ 
 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิฝากธนาคารที่มภีาระผูกพนัซึ่งเขา้เงื่อนไขการ
พจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิที่ไม่มี
นยัส าคญั 
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ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
ซึง่ค านวณคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายลุูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทัง้หมด 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 
รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา ถูกเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ี 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายประกอบดว้ยเงนิลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทัจดทะเบยีน  
 
กลุ่มกจิการพจิารณาวา่เงนิลงทุนในตราสารหน้ี ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายนัน้มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า ดงันัน้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่รบัรูใ้นระหว่างปีจงึจ ากดัอยู่เพยีงผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน ส าหรบั
ตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาดทีเ่ขา้ขา่ย “ความเสีย่งดา้นเครดติต ่า” นัน้ กลุ่มกจิการพจิารณาตราสารหน้ีที่
ถูกจดัอนัดบัดา้นเครดติในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอือยา่ง
น้อยหน่ึงแห่ง ส าหรบัตราสารอื่นๆ นัน้ กลุ่มกจิการจะพจิารณาวา่มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่าเมื่อความเสีย่งจากการผิดนัด
ช าระอยูใ่นระดบัต ่า และผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งทีจ่ะปฏบิตัติามภาระผูกพนัตามสญัญาได้ใน
ระยะเวลาอนัใกล ้
 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กลุ่มกจิการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้าส าหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีไ่มไ่ดม้กีารเพิม่ขึน้
ของความเสีย่งดา้นเครดติที่มนีัยส าคญั และรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัเงนิให้กู้ยมืที่
มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัส าคญั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไมม่เีงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
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ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
ซึง่ค านวณคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายลุูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทัง้หมด 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะ 
รว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ผูบ้รหิารจงึพจิารณาใช้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  
จากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัใน
อนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีที่มคีวามเสี่ยงดา้นเครดติต ่า ผูบ้รหิารพจิารณาวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยวธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสดตามก าหนดเวลาทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนัผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 
รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา ถูกเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ี 
 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายประกอบดว้ยเงนิลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทัจดทะเบยีน  
 
กลุ่มกจิการพจิารณาวา่เงนิลงทุนในตราสารหน้ี ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายนัน้มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า ดงันัน้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่รบัรูใ้นระหว่างปีจงึจ ากดัอยู่เพยีงผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน ส าหรบั
ตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาดทีเ่ขา้ขา่ย “ความเสีย่งดา้นเครดติต ่า” นัน้ กลุ่มกจิการพจิารณาตราสารหน้ีที่
ถูกจดัอนัดบัดา้นเครดติในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอือยา่ง
น้อยหน่ึงแห่ง ส าหรบัตราสารอื่นๆ นัน้ กลุ่มกจิการจะพจิารณาวา่มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่าเมื่อความเสีย่งจากการผิดนัด
ช าระอยูใ่นระดบัต ่า และผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งทีจ่ะปฏบิตัติามภาระผูกพนัตามสญัญาได้ใน
ระยะเวลาอนัใกล ้
 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กลุ่มกจิการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้าส าหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีไ่มไ่ดม้กีารเพิม่ขึน้
ของความเสีย่งดา้นเครดติที่มนีัยส าคญั และรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัเงนิให้กู้ยมืที่
มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัส าคญั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไมม่เีงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
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3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     
หมดอายภุายในหน่ึงปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 25.00 25.00 25.00 25.00 
   - วงเงนิกูธ้นาคาร 1,303.95 1,254.30 1,303.95 1,254.30 
 

ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสนิทางการเงนิ 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เหน็ถงึหน้ีสนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงด้วย
จ านวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ไดม้กีารคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืที่ครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชขีองหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งเน่ืองการการคดิลดไมม่นียัส าคญั 
 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815.99 - - 153,815.99 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 249,056.06 - - 249,056.06 
เงนิกูย้มืระยะยาว 4,931.28 25,718.68 - 30,649.96 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 5,207.83 7,156.94 - 12,364.77 
รวม 413,011.16 32,875.62 - 445,886.78 

 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 181,834.81 - - 181,834.81 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 172,077.08 - - 172,077.08 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 10,145.88 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 364,057.77 7,013.92 - 371,071.69 

 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815.99 - - 153,815.99 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 248,963.56 - - 248,963.56 
เงนิกูย้มืระยะยาว 4,931.28 25,718.68 - 30,649.96 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 4,765.72 6,462.20 - 11,227.92 
รวม 412,476.55 32,180.88 - 444,657.43 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 181,834.81 - - 181,834.81 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 170,522.92 - - 170,522.92 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 10,145.88 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 362,503.61 7,013.92 - 369,517.53 

 
3.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
3.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 
 รกัษาไวซ้ึง่การด าเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 
ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจ านวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหน้ีสนิ  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815.99 - - 153,815.99 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 248,963.56 - - 248,963.56 
เงนิกูย้มืระยะยาว 4,931.28 25,718.68 - 30,649.96 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 4,765.72 6,462.20 - 11,227.92 
รวม 412,476.55 32,180.88 - 444,657.43 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ภายใน 1 ปี 
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1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 181,834.81 - - 181,834.81 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 170,522.92 - - 170,522.92 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 10,145.88 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 362,503.61 7,013.92 - 369,517.53 

 
3.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
3.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 
 รกัษาไวซ้ึง่การด าเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 
ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจ านวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหน้ีสนิ  
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4 มลูค่ายติุธรรม  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  แต่ไม่รวมถงึกรณีที่มูลค่า
ยตุธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
 พนับาท พนับาท 
   

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566   
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมลูค่ายติุธรรม   
เงนิกูย้มืระยะยาว 25,575.74 25,550.43 
 25,575.74 25,550.43 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไม่มสีนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้น 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีและเงนิลงทุนในตราสารทุน  
 

เงนิลงทุนในตราสารหน้ีซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรมในระดบัที่ 2 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใช้วธิคีดิมูลค่าสนิทรพัย ์สุทธ ิ(“Nav”) ณ วนัสิน้งวด ซึ่งเป็น
ขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นตลาดตราสารหน้ีแหง่ประเทศไทย ค านวณโดยผูจ้ดัการกองทุนของผูอ้อกตราสารหน้ี 
 

เงนิกูย้มืระยะยาวซึง่วดัมลูค่ายตุธิรรมในระดบัที ่2 วดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยอ้างองิจากกระแสเงนิสดในอนาคต ซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยตลาด 
 

บรษิทัรบัรูก้ารลดลงของมลูคา่ยตุธิรรมจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทัง้จ านวนแลว้ซึง่วดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบัที ่3 
 

5 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใช้ดลุยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 

ก) การปันส่วนราคาของรายการ 
 

ในบางกรณีเป็นการยากทีจ่ะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสนิคา้หรอืบรกิารแต่ละชนิด ซึง่กลุ่มกจิการไดเ้สนอรวมสนิคา้
และบรกิารหลายชนิดแก่ลูกคา้ในหน่ึงสญัญา เน่ืองจากราคาในตลาดค่อนขา้งผนัผวนเน่ืองจากการแข่งขนัที่สูง และในหลายๆ  
กรณี ก็ไม่มรีาคาขายแบบเอกเทศที่น าเสนอในตลาด การเปลี่ยนแปลงในประมาณการราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมี
นัยส าคญัต่อการปันสว่นราคาของรายการรวมไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏบิตั ิดงันัน้ การปันส่วนดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อการรบัรู้
รายได ้และสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 

ข) การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที่เกี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหน้ีและอตัรา
การขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใช้ดลุยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยัที่สง่ผลต่อการ
ค านวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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6 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผูม้อี านาจ
ตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน หมายถงึบุคคลที่มหีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงาน 
ซึ่งพจิารณาว่าคอื ฝ่ายบรหิารที่ท าการตดัสนิใจเชิงกลยุทธ์ กลุ่มกิจการด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพยีงส่วนงานเดียว  
คอื ส่วนงานธุรกจิตดิตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคมและบรกิารที่เกี่ยวขอ้ง และด าเนินงานในส่วนงานภูมศิาสตร์หลกั คอื ประเทศไทย 
กลุ่มกิจการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายไดก้ าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัยท์ัง้หมด 
ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิจงึถอืเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ล้ว 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมลีูกหน้ีรายใหญ่ทัง้หมด 5 ราย (พ.ศ. 2565 : 5 ราย) รวมเป็นจ านวนเงนิ 
444.26 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 854.23 ล้านบาท) ซึ่งมรีายการคดิเป็นรอ้ยละ 55.83 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2565 : 
รอ้ยละ 62.63) 
 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื 101,000 158,000 98,000 158,000 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถาม 105,145,386 367,558,385 104,479,502 367,557,544 
 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544 
 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิระหวา่งรอ้ยละ 0.30 ถงึ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.05 ถงึ 
0.55 ต่อปี) 
 

8 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 
 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั ไดแ้ก่ เงนิฝากประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม และเงนิฝากประจ าทีบ่รษิทัน าไปค ้าประกนัในการออก
หนงัสอืค ้าประกนั และเป็นหลกัประกนัของเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
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6 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผูม้อี านาจ
ตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน หมายถงึบุคคลที่มหีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงาน 
ซึ่งพจิารณาว่าคอื ฝ่ายบรหิารที่ท าการตดัสนิใจเชิงกลยุทธ์ กลุ่มกิจการด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพยีงส่วนงานเดียว  
คอื ส่วนงานธุรกจิตดิตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคมและบรกิารที่เกี่ยวขอ้ง และด าเนินงานในส่วนงานภูมศิาสตร์หลกั คอื ประเทศไทย 
กลุ่มกิจการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายไดก้ าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัยท์ัง้หมด 
ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิจงึถอืเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ล้ว 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมลีูกหน้ีรายใหญ่ทัง้หมด 5 ราย (พ.ศ. 2565 : 5 ราย) รวมเป็นจ านวนเงนิ 
444.26 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 854.23 ล้านบาท) ซึ่งมรีายการคดิเป็นรอ้ยละ 55.83 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2565 : 
รอ้ยละ 62.63) 
 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื 101,000 158,000 98,000 158,000 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถาม 105,145,386 367,558,385 104,479,502 367,557,544 
 105,246,386 367,716,385 104,577,502 367,715,544 
 
เงนิฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิระหวา่งรอ้ยละ 0.30 ถงึ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.05 ถงึ 
0.55 ต่อปี) 
 

8 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 
 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั ไดแ้ก่ เงนิฝากประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม และเงนิฝากประจ าทีบ่รษิทัน าไปค ้าประกนัในการออก
หนงัสอืค ้าประกนั และเป็นหลกัประกนัของเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
  

20156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืนและสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

9.1 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้กจิการอื่น 524,197,982 408,720,416 524,197,982 408,720,416 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้  (95,651,446) (40,411,217) (95,651,446) (40,411,217) 
ลูกหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 428,546,536 368,309,199 428,546,536 368,309,199 
เงนิทดรองจา่ยค่าสนิคา้และค่าจา้งผูร้บัเหมา 199,951,548 217,409,430 199,951,548 217,409,430 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 7,843,716 8,725,065 7,540,275 8,725,065 
ลูกหน้ีอื่น 3,333,452 23,576,245 3,333,452 23,826,245 
อื่นๆ 271,398 26,740 271,398 26,740 
 639,946,650 618,046,679 639,643,209 618,296,679 

 

9.2  สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา     
   - หมุนเวยีน 356,751,922 462,183,135 358,066,722 462,183,135 
   - ไม่หมนุเวยีน - - - - 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุน  (10,821,297) (9,510,938) (10,821,297) (9,510,938) 
รวมสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 345,930,625 452,672,197 347,245,425 452,672,197 
 

สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสรา้งทีย่งัไมเ่รยีกช าระ  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที ่1 มกราคม 462,183,135 370,429,351 462,183,135 370,429,351 
รายไดง้านโครงการทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งงวด 485,679,754 868,028,744 486,994,554 868,028,744 
หกั  เงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็ตามสญัญา (591,110,967) (776,274,960) (591,110,967) (776,274,960) 
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา - สทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

 
356,751,922 

 
462,183,135 

 
358,066,722 

 
462,183,135 

 

สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาเพิม่ขึน้เน่ืองจากมกีารรบัรูร้ายไดง้านโครงการที่เกดิขึน้ในระหว่างปี ผูบ้รหิารคาดว่ารอ้ยละ 84 ของ
สนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จะเรยีกช าระจากลูกคา้ ภายใน 3 เดอืน และ ส่วนที่เหลอืจะเรยีกช าระ
จากลูกคา้ภายใน 6 เดอืน นอกจากน้ีกลุ่มกจิการไดร้บัรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาจ านวน 1.31 ล้านบาท 
ในปี พ.ศ. 2566  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9.3 การด้อยค่าของลกูหน้ีการค้าและสินทรพัยท่ี์เกิดสญัญา 

 
คา่เผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 356,751.92 - - - - 

 
356,751.92 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 358,066.72 - - - - 

 
358,066.72 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

202202 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9.3 การด้อยค่าของลกูหน้ีการค้าและสินทรพัยท่ี์เกิดสญัญา 

 
คา่เผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 356,751.92 - - - - 

 
356,751.92 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 211,095.80 132,019.46 6,726.50 38,696.18 135,660.04 524,197.98 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 358,066.72 - - - - 

 
358,066.72 

คา่เผื่อผลขาดทุน (16,476.70) (9,948.60) (2,452.79) (822.43) (76,772.22) (106,472.74) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

20356-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2565      

 

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหน้ีการคา้ 204,069.70 92,510.58 13,433.91 17,919.36 80,786.87 408,720.42 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิ 
     จากสญัญา 462,183.14 - - - - 

 
462,183.14 

คา่เผื่อผลขาดทุน (13,945.64) (3,800.48) (3,267.36) (4,929.61) (23,979.07) (49,922.16) 
 
รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ลกูหน้ีการค้า      
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่1 มกราคม  (40,411.22) (30,090.02) (40,411.22) (30,090.02) 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ใน 
   ก าไรหรอืขาดทุนในระหวา่งปี (55,240.23) (10,321.20) (55,240.23) (10,321.20) 
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (95,651.45) (40,411.22) (95,651.45) (40,411.22) 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

พนับาท 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2566 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

     
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา      
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่1 มกราคม  (9,510.94) (4,038.58) (9,510.94) (4,038.58) 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้     
   ในก าไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี (1,310.36) (5,472.36) (1,310.36) (5,472.36) 
คา่เผื่อผลขาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (10,821.30) (9,510.94) (10,821.30) (9,510.94) 

 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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10 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
กลุ่มกจิการมเีครื่องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 105,246 367,716 104,578 367,716 
   - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ 431,880 391,885 431,880 392,135 
   - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 345,931 452,672 347,245 452,672 
   - สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 8,947 1,014 8,947 1,014 
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 17,438 - 17,438 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า     
   ด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL)     
   - ตราสารหน้ีทีถ่อืไวเ้พื่อคา้ 19,935 292,060 19,935 292,060 
     
หน้ีสินทางการเงิน     
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,816 181,835 153,816 181,835 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 249,056 172,077 248,964 170,523 
เงนิกูย้มืระยะยาว 25,576 - 25,576 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,426 15,918 10,375 15,918 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการได้จดัประเภทสนิทรพัย ์และหน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมดเป็นสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิ 
ที่บนัทึกด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ 
เงนิลงทุนในตราสารทุนซึง่วดัมลูคา่ยตุธิรรมในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ซึง่ไดต้ัง้คา่เผื่อดอ้ยคา่ทัง้จ านวนแล้ว  
 
10.1 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือไว้เพ่ือค้า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สนิทรพัยห์มนุเวยีน     
สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ย     
   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
  

204204 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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10 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
กลุ่มกจิการมเีครื่องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 105,246 367,716 104,578 367,716 
   - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ 431,880 391,885 431,880 392,135 
   - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 345,931 452,672 347,245 452,672 
   - สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 8,947 1,014 8,947 1,014 
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง - 17,438 - 17,438 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า     
   ด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL)     
   - ตราสารหน้ีทีถ่อืไวเ้พื่อคา้ 19,935 292,060 19,935 292,060 
     
หน้ีสินทางการเงิน     
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,816 181,835 153,816 181,835 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 249,056 172,077 248,964 170,523 
เงนิกูย้มืระยะยาว 25,576 - 25,576 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,426 15,918 10,375 15,918 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการได้จดัประเภทสนิทรพัย ์และหน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมดเป็นสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิ 
ที่บนัทึกด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ 
เงนิลงทุนในตราสารทุนซึง่วดัมลูคา่ยตุธิรรมในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ซึง่ไดต้ัง้คา่เผื่อดอ้ยคา่ทัง้จ านวนแล้ว  
 
10.1 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือไว้เพ่ือค้า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
สนิทรพัยห์มนุเวยีน     
สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ย     
   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

41 

 
รายการก าไรรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     
ก าไรจากมลูคา่ยตุธิรรมของ     
   เงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมลูคา่ดว้ย FVPL 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุนสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี : 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ .ศ . 2566 
บาท 

พ .ศ . 2565 
บาท 

พ .ศ . 2566 
บาท 

พ .ศ . 2565 
บาท 

     
ราคาตามบญัชตีน้ปี  - สทุธ ิ 292,060,458 470,251,054 292,060,458 470,251,054 
ขายระหวา่งปี (274,217,793) )180,000,000( (274,217,793) )180,000,000( 
การปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
ราคาตามบญัชปีลายปี  - สทุธ ิ 19,934,759 292,060,458 19,934,759 292,060,458 
 
มูลค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทุน - กองทุนเปิดภทัร ตราสารหน้ีพลสั และ เค เอสเอฟ พลสั อ้างองิจากเวบ็ไซต์ของตราสารหน้ี 
ที่กลุ่มกิจการลงทุน มูลค่ายุติธรรมน้ีถูกจดัอยู่ในระดบัที่ 2 ของล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงนิอา้งองิจากราคาปิด 

 
11 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วตัถุดบิ 36,539,790 57,245,364 36,539,790 57,245,364 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 273,750 920,523 273,750 920,523 
หกั  คา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ (9,466,985) (11,457,902) (9,466,985) (11,457,902) 
 27,346,555 46,707,985 27,346,555 46,707,985 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นต้นทุนขายและบรกิารทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
ตน้ทุนขายและบรกิาร 304,794,226 546,129,765 304,794,226 546,129,765 
คา่เผื่อสนิคา้ลา้สมยั (กลบัรายการ) (1,990,916) (632,574) (1,990,916) (632,574) 
 

12 งานระหว่างท า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

งานระหว่างท า 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
หกั  คา่เผื่อส าหรบัมลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั - - - - 

 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
 

13 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

เงนิค ้าประกนัส าหรบัเขา้รว่มประมูลโครงการ - 70,000,000 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 37,117,557 9,923,334 36,606,184 9,856,729 
ภาษซีือ้ยงัไมถ่งึก าหนด 3,905,300 2,487,337 3,904,632 2,417,337 
ภาษซีือ้รอใบก ากบั 475,191 909,885 458,204 909,885 
ภาษถีูกหกั ณ ทีจ่า่ย - 8 - - 
 41,498,048 83,320,564 40,969,020 13,183,951 
  

206206 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

42 

 
สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นต้นทุนขายและบรกิารทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     
ตน้ทุนขายและบรกิาร 304,794,226 546,129,765 304,794,226 546,129,765 
คา่เผื่อสนิคา้ลา้สมยั (กลบัรายการ) (1,990,916) (632,574) (1,990,916) (632,574) 
 

12 งานระหว่างท า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

งานระหว่างท า 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
หกั  คา่เผื่อส าหรบัมลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั - - - - 

 95,648,043 9,550,901 95,648,043 9,550,901 
 

13 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
พ .ศ . 2566 

บาท 
พ .ศ . 2565 

บาท 
     

เงนิค ้าประกนัส าหรบัเขา้รว่มประมูลโครงการ - 70,000,000 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 37,117,557 9,923,334 36,606,184 9,856,729 
ภาษซีือ้ยงัไมถ่งึก าหนด 3,905,300 2,487,337 3,904,632 2,417,337 
ภาษซีือ้รอใบก ากบั 475,191 909,885 458,204 909,885 
ภาษถีูกหกั ณ ทีจ่า่ย - 8 - - 
 41,498,048 83,320,564 40,969,020 13,183,951 
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- บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14.2 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 31 ธนัวาคม      

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม      
พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้งวด 53,062,500 - 
การลงทุนเพิม่ 5,999,800 53,062,500 
จ าหน่ายเงนิลงทุน (53,062,500) - 
ราคาตามบญัชสีิน้งวด 5,999,800 53,062,500 
 
พ.ศ. 2566 
 
วนัที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษทัลงทุนใน บริษทั เอเอส มาชาร์จ จ ากดั (เอเอส มาชาร์จ) ซึ่งเป็นบริษทัจดัตัง้ใหม่  
เป็นจ านวนเงิน 5.99 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60.00 ของส่วนได้เสีย บริษทัมีอ านาจการควบคุมทางการเงินและ 
การด าเนินงานของเอเอส มาชารจ์ ดงันัน้ เอเอส มาชารจ์ ไดถู้กจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เอเอส มาชารจ์ เป็นบรษิทั 
ทีป่ระกอบธรุกจิใหเ้ช่ามอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า บรกิารจดุสถานีสบัเปลีย่นแบตเตอรีแ่ละศูนยซ์่อม ซึง่จดัขึน้ตามกฎหมายประเทศไทย 
 
วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัได้จ าหน่ายเงนิลงทุนทัง้หมดใน บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั (เทอราวตัต์) ในราคา 
52.56 ล้านบาท บรษิทัสูญเสยีการควบคุมในเทอราวตัต์และได้น าออกจากงบการเงนิรวม รวมถงึหยุดการน างบการเงินของ
เทอราวตัต์มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ตัง้แต่วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน
จ านวน 0.5 ลา้นบาท ในขอ้มลูทางการเงนิเฉพาะกจิการ และกลุ่มกจิการรบัรูก้ าไรจากการขายเงนิลงทุนจ านวน 4.77 ลา้นบาท 
ในขอ้มลูทางการเงนิรวม ภายใต ้“ก าไร(ขาดทุน)อื่น” ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
พ.ศ. 2565 
 
วนัที่ 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อหุ้นสามญัของ บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั จ านวน 2,107,500 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ในราคา 53.06 ล้านบาท เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทติยใ์นอนาคต การซือ้เงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นการซือ้สนิทรพัย์ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 2.79 ลา้นบาท เป็นของ บรษิทั เอเอส มาชารจ์ จ ากดั 
(เอเอส มาชารจ์) (พ.ศ. 2565 : จ านวน (17.08 ลา้นบาท) เป็นของ เทอราวตัต)์ 

  

208208 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14.2 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 31 ธนัวาคม      

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม      
พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้งวด 53,062,500 - 
การลงทุนเพิม่ 5,999,800 53,062,500 
จ าหน่ายเงนิลงทุน (53,062,500) - 
ราคาตามบญัชสีิน้งวด 5,999,800 53,062,500 
 
พ.ศ. 2566 
 
วนัที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษทัลงทุนใน บริษทั เอเอส มาชาร์จ จ ากดั (เอเอส มาชาร์จ) ซึ่งเป็นบริษทัจดัตัง้ใหม่  
เป็นจ านวนเงิน 5.99 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60.00 ของส่วนได้เสีย บริษทัมีอ านาจการควบคุมทางการเงินและ 
การด าเนินงานของเอเอส มาชารจ์ ดงันัน้ เอเอส มาชารจ์ ไดถู้กจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เอเอส มาชารจ์ เป็นบรษิทั 
ทีป่ระกอบธรุกจิใหเ้ช่ามอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า บรกิารจดุสถานีสบัเปลีย่นแบตเตอรีแ่ละศูนยซ์่อม ซึง่จดัขึน้ตามกฎหมายประเทศไทย 
 
วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัได้จ าหน่ายเงนิลงทุนทัง้หมดใน บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั (เทอราวตัต์) ในราคา 
52.56 ล้านบาท บรษิทัสูญเสยีการควบคุมในเทอราวตัต์และได้น าออกจากงบการเงนิรวม รวมถงึหยุดการน างบการเงินของ
เทอราวตัต์มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ตัง้แต่วนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน
จ านวน 0.5 ลา้นบาท ในขอ้มลูทางการเงนิเฉพาะกจิการ และกลุ่มกจิการรบัรูก้ าไรจากการขายเงนิลงทุนจ านวน 4.77 ลา้นบาท 
ในขอ้มลูทางการเงนิรวม ภายใต ้“ก าไร(ขาดทุน)อื่น” ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
พ.ศ. 2565 
 
วนัที่ 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อหุ้นสามญัของ บรษิทั เทอราวตัต์ เอสพ ีจ ากดั จ านวน 2,107,500 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ในราคา 53.06 ล้านบาท เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทติยใ์นอนาคต การซือ้เงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นการซือ้สนิทรพัย์ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 2.79 ลา้นบาท เป็นของ บรษิทั เอเอส มาชารจ์ จ ากดั 
(เอเอส มาชารจ์) (พ.ศ. 2565 : จ านวน (17.08 ลา้นบาท) เป็นของ เทอราวตัต)์ 

  

20956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14.3 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
   บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี - - 
การลงทุนเพิม่ 121,520,000 121,520,000 
สว่นแบ่งขาดทุน (550,325) - 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี 120,969,675 121,520,000 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัลงทุนในบรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั (ย ูเอเลเมน้ท)์ เป็นจ านวนเงนิ 28.83 ลา้นบาท 
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18.56 ของสว่นไดเ้สยี ย ูเอเลเมน้ท ์ด าเนินธรุกจิจดัหาและจ าหน่ายน ้าดบิเพื่อการอุตสาหกรรม ผูบ้รหิาร
ไดป้ระเมนิวา่กลุ่มกจิการมกีารควบคมุร่วมใน ย ูเอเลเมน้ท ์ดงันัน้จงึจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปสิ่งตอบแทนที่จ่ายซื้อบริษทั ยู เอเลเม้นท์ จ ากดั จ านวนสนิทรพัย์ และหน้ีสิน ที่ได้มาซึ่งรบัรู้ ณ วนัซื้อ
สนิทรพัย ์ 
 

 ณ วนัซ้ือ  
11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

บาท 
  

สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย  
เงนิสด 28,829,830 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 28,829,830 
 
มลูคา่ทีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ือ้ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา 
 

 บาท 
  

ลูกหน้ีอื่น 4,840,853 
ทีด่นิและอุปกรณ์ 120,249,500 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย (1,500) 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ 125,088,853 
หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (101,872,362) 
สนิทรพัยท์ี่ไดม้าสทุธ ิ 23,216,491 
คา่ความนิยม (บนัทกึรวมในมลูคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้) 5,613,339 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 28,829,830 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดล้งทุนเพิม่ใน ยู เอเลเมน้ท์ เป็นจ านวนเงนิ 92.69 ล้านบาท ท าใหส้่วนไดเ้สยีของ
บรษิทัเปลีย่นแปลงจากรอ้ยละ 18.56 เป็นรอ้ยละ 49.00 เงนิลงทุนดงักล่าวยงัคงจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรปุสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซือ้บรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั จ านวนสนิทรพัย ์และหน้ีสนิ ทีไ่ดม้าซึง่รบัรู ้ณ วนัลงทุนเพิม่ 
 
 ณ วนัลงทุนเพ่ิม  

19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
บาท 

  
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย  
เงนิสด 92,690,170 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 
 
มลูคา่ทีร่บัรู ้ณ วนัทีล่งทุนเพิม่ ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา 
 
 บาท 
  
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 11,351,258 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 317,173,895 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (7,859,910) 
เงนิกูย้มืระยะยาว (99,503,101) 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 100) 221,162,142 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 30.44) 67,321,756 
คา่ความนิยม (บนัทกึรวมในมลูคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้) 25,368,416 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 

 
กลุ่มกจิการอยู่ในระหว่างประเมนิมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่ไดจ้ากการซือ้ส่วนไดเ้สยี ณ วนัทีซ่ือ้ และคาดว่าจะแล้วเสรจ็
ภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัซือ้ กลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บัประโยชน์ในอนาคตจากสทิธใินการซือ้ขายน ้าดบิ 
 

  

210210 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

46 

 
เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดล้งทุนเพิม่ใน ยู เอเลเมน้ท์ เป็นจ านวนเงนิ 92.69 ล้านบาท ท าใหส้่วนไดเ้สยีของ
บรษิทัเปลีย่นแปลงจากรอ้ยละ 18.56 เป็นรอ้ยละ 49.00 เงนิลงทุนดงักล่าวยงัคงจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรปุสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซือ้บรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั จ านวนสนิทรพัย ์และหน้ีสนิ ทีไ่ดม้าซึง่รบัรู ้ณ วนัลงทุนเพิม่ 
 
 ณ วนัลงทุนเพ่ิม  

19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
บาท 

  
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย  
เงนิสด 92,690,170 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 
 
มลูคา่ทีร่บัรู ้ณ วนัทีล่งทุนเพิม่ ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา 
 
 บาท 
  
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 11,351,258 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 317,173,895 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (7,859,910) 
เงนิกูย้มืระยะยาว (99,503,101) 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 100) 221,162,142 
สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดส้ทุธ ิ(รอ้ยละ 30.44) 67,321,756 
คา่ความนิยม (บนัทกึรวมในมลูคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้) 25,368,416 
สิง่ตอบแทนทีจ่า่ย 92,690,170 

 
กลุ่มกจิการอยู่ในระหว่างประเมนิมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่ไดจ้ากการซือ้ส่วนไดเ้สยี ณ วนัทีซ่ือ้ และคาดว่าจะแล้วเสรจ็
ภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัซือ้ กลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บัประโยชน์ในอนาคตจากสทิธใินการซือ้ขายน ้าดบิ 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

47 

 
ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุส าหรบัการร่วมคา้ 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มลูทางการเงนิแบบสรปุส าหรบัการรว่มคา้ทีม่สีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ปิดเผยเป็น
จ านวนทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิของการรว่มคา้ ซึง่ไดป้รบัปรงุดว้ยรายการปรบัปรงุที่จ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี 
รวมถงึการปรบัปรงุมลูคา่ยตุธิรรมและการปรบัปรงุเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการรว่มค้า 
 
 บริษทั ย ูเอเลเม้นท์ จ ากดั 
 ส าหรบังวด 

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
บาท 

ผลการด าเนินงานโดยสรปุ  
รายได ้ 1,617,012 
คา่เสื่อมราคา (623,403) 
ขาดทุนสทุธ ิ (3,052,436) 
  
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรปุ  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 52,243 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 26,929,548 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนรวม 26,981,791 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนรวม 568,592,547 
  
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (278,192,451) 
หน้ีสนิหมนุเวยีนรวม (278,192,451) 
  
หน้ีสนิทางการเงนิไมห่มนุเวยีน (96,166,508) 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนรวม (96,166,508) 
  
สนิทรพัยส์ทุธ ิ 221,215,379 

 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

48 

 
 บริษทั ย ูเอเลเม้นท์ จ ากดั 
 ส าหรบังวด 

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
บาท 

  
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี  
สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัทีก่ลุ่มกจิการด าเนินการทยอยซือ้ส าเรจ็ (19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 221,162,142 
ขาดทุนส าหรบังวด (3,052,436) 
สนิทรพัยส์ทุธสิิน้ปี 218,109,706 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (รอ้ยละ) รอ้ยละ 49 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (บาท) 106,873,755 
สว่นไดเ้สยีก่อนการด าเนินการทยอยซือ้ (16,885,835) 
คา่ความนิยม 30,981,755 
มลูคา่ตามบญัชขีองการรว่มคา้ 120,969,675 
มลูคา่ตามบญัชสีิน้ปี 120,969,675 
 

212212 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

48 

 
 บริษทั ย ูเอเลเม้นท์ จ ากดั 
 ส าหรบังวด 

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
บาท 

  
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี  
สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัทีก่ลุ่มกจิการด าเนินการทยอยซือ้ส าเรจ็ (19 ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 221,162,142 
ขาดทุนส าหรบังวด (3,052,436) 
สนิทรพัยส์ทุธสิิน้ปี 218,109,706 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (รอ้ยละ) รอ้ยละ 49 
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ (บาท) 106,873,755 
สว่นไดเ้สยีก่อนการด าเนินการทยอยซือ้ (16,885,835) 
คา่ความนิยม 30,981,755 
มลูคา่ตามบญัชขีองการรว่มคา้ 120,969,675 
มลูคา่ตามบญัชสีิน้ปี 120,969,675 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

53 

 
16 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 
 งบการเงินรวม 
  เครื่องใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิม่ขึน้ 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
คา่เสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
การเพิม่ขึน้ 4,203,707 - 1,455,185 5,658,892 
ตดัจ าหน่าย - (2) (2) (4) 
คา่เสื่อมราคา (8,203,844) - (2,120,321) (10,324,165) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2566 4,485,348 - 6,518,700 11,004,048 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เครื่องใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิม่ขึน้ 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
คา่เสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
การเพิม่ขึน้ 2,972,472 - 1,455,185 4,427,657 
ตดัจ าหน่าย - (2) (2) (4) 
คา่เสื่อมราคา (7,998,638) - (2,120,321) (10,118,959) 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2566 3,459,319 - 6,518,700 9,978,019 
 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

54 

 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที่ไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และกระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของ
สญัญาเช่า 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 2,617,342 1,823,409 2,617,342 1,823,409 
กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 13,563,958 11,909,164 13,349,222 11,909,164 
 

17 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย 18,735,097 27,143,584 18,734,931 27,143,584 
ลูกหน้ีเงนิประกนัผลงาน 48,626,157 15,874,069 48,626,157 15,874,069 
อื่นๆ 4,051,592 3,158,172 3,961,593 3,158,172 
 71,412,846 46,175,825 71,322,681 46,175,825 
 

18 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี - - - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

54 

 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที่ไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และกระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของ
สญัญาเช่า 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 2,617,342 1,823,409 2,617,342 1,823,409 
กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 13,563,958 11,909,164 13,349,222 11,909,164 
 

17 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย 18,735,097 27,143,584 18,734,931 27,143,584 
ลูกหน้ีเงนิประกนัผลงาน 48,626,157 15,874,069 48,626,157 15,874,069 
อื่นๆ 4,051,592 3,158,172 3,961,593 3,158,172 
 71,412,846 46,175,825 71,322,681 46,175,825 
 

18 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี - - - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 88,724,186 49,129,273 88,724,186 49,129,273 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

55 

 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รบัรู้ในงบ  
 1 มกราคม รบัรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2565 ก าไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

คา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ 2,165,065 126,515 - 2,291,580 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 6,825,720 3,158,711 - 9,984,431 
ประมาณหน้ีสนิการรบัประกนั 24,503,672 (12,420,546) - 12,083,126 
ประมาณการหน้ีสนิขาดทุนงานโครงการ 3,304,848 9,362,350 - 12,667,198 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 12,162,251 1,475,119 (2,726,179) 10,911,191 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 106,318 59,678 - 165,996 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
   จา้งงานโครงการและบรกิาร 1,548,850 (643,099) - 905,751 
คา่เผื่อดอ้ยคา่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีทุธ ิ 50,736,724 1,118,728 (2,726,179) 49,129,273 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รบัรู้ในงบ  
 1 มกราคม รบัรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 ก าไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     

คา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ 2,291,580 (398,183) - 1,893,397 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 9,984,431 11,310,118 - 21,294,549 
ประมาณหน้ีสนิการรบัประกนั 12,083,126 (4,269,628) - 7,813,498 
ประมาณการหน้ีสนิขาดทุนงานโครงการ 12,667,198 (6,282,254) - 6,384,944 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 10,911,191 586,786 - 11,497,977 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 165,996 (25,683) - 140,313 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
   จา้งงานโครงการและบรกิาร 905,751 (27,755) - 877,996 
ขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมใ่ชย้กไป - 38,701,512 - 38,701,512 
คา่เผื่อดอ้ยคา่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีทุธ ิ 49,129,273 39,594,913 - 88,724,186 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ช้ยกไปจะรบัรูไ้มเ่กนิจ านวนทีเ่ป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะ
มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนัน้ กลุ่มกิจการและบริษัทไม่ได้รบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้จ านวน  
34,725,771 บาท (พ.ศ. 2565 : 373,894 บาท) และ 32,897,436 บาท (พ.ศ. 2565 : ไม่มี) ที่เกิดจากรายการขาดทุนจ านวน 
173,658,670 บาท  (พ.ศ. 2565 : 1,869,470 บาท) และ 164,487,180 บาท (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี ที่สามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไร
ทางภาษใีนอนาคต โดยรายการขาดทุนจ านวนดงักล่าวจะหมดอายุใน พ.ศ. 2570 และ พ.ศ. 2571 ตามล าดบั 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 เงินกู้ยืม 

 
19.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815,992 181,834,808 
 
การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 181,834,808 30,000,000 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 854,568,840 381,337,210 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (882,587,656) (229,502,402) 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 153,815,992 181,834,808 
 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินประกอบด้วยตัว๋สญัญาใช้เงินที่ออกให้กบัสถาบันการเงิน
และทรสัต์รซีที จ านวน 98.06 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 50 ล้านบาท) และ 55.76 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :131 ล้านบาท) มอีตัรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.55 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.97 ถงึรอ้ยละ 4.47)  และรอ้ยละ 5.22 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.05 ถงึรอ้ยละ 4.22) ตามล าดบั  
 

19.2 เงินกู้ยืมระยะยาว 
 

การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาว ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม - - 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 25,877,913 - 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (302,170) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25,575,743 - 
  

220220 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 เงินกู้ยืม 

 
19.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 153,815,992 181,834,808 
 
การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 181,834,808 30,000,000 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 854,568,840 381,337,210 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (882,587,656) (229,502,402) 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 153,815,992 181,834,808 
 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินประกอบด้วยตัว๋สญัญาใช้เงินที่ออกให้กบัสถาบันการเงิน
และทรสัต์รซีที จ านวน 98.06 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 50 ล้านบาท) และ 55.76 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :131 ล้านบาท) มอีตัรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.55 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.97 ถงึรอ้ยละ 4.47)  และรอ้ยละ 5.22 ถงึรอ้ยละ 5.77 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.05 ถงึรอ้ยละ 4.22) ตามล าดบั  
 

19.2 เงินกู้ยืมระยะยาว 
 

การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาว ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม - - 
รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   
   เงนิกู้ยมืเพิม่ 25,877,913 - 
   จา่ยคนืเงนิกูย้มื (302,170) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25,575,743 - 
  

22156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ระยะเวลาครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 3,453,934 - 
ครบก าหนดภายใน 2 ปี ถงึ 5 ปี 22,121,809 - 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว 25,575,743 - 
 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นจ านวน 25.58 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี มอีตัราดอกเบี้ย 
ที่แท้จรงิ ร้อยละ 5.46 ถึง ร้อยละ 6.50 ต่อปี เงนิกู้ยมืดงักล่าวค ้าประกนัโดยแผงโซลาร์และสินทรพัย์ที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่า
ด าเนินงานของกลุ่มกจิการ 
 

19.3 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
รายละเอยีดการครบก าหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
จ านวนเงินขัน้ต า่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึก 
   เป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

   
 

ภายในไมเ่กนิ 1 ปี 5,207,825 10,145,880 4,765,720 10,145,880 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 7,156,937 7,013,920 6,462,200 7,013,920 
หกั  ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (938,738) (1,242,224) (853,342) (1,242,224) 
มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 
     
มลูค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า     
ภายในไมเ่กนิ 1 ปี 4,703,043 9,465,266 4,314,005 9,465,266 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 6,722,981 6,452,310 6,060,573 6,452,310 
 11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 
 

  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม  15,917,576 20,614,049 15,917,576 20,614,049 
การเพิม่ขึน้ - สญัญาเช่า 5,658,892 4,295,125 4,427,658 4,295,125 
กระแสเงนิสดจา่ยช าระ (10,946,616) (10,085,755) (10,731,880) (10,085,755) 
ดอกเบีย้ตดัจ่าย - รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด 796,172 1,094,157 761,224 1,094,157 
วนัที ่31 ธนัวาคม  11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 

 
20 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้กจิการอื่น 174,820,593 118,724,352 174,820,593 118,724,352 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 49,875,267 47,580,510 49,804,878 47,572,510 
เงนิประกนัผลงาน 34,592,302 27,000,037 34,592,302 27,000,037 
เจา้หน้ีคา่หุน้ในการร่วมคา้ทีค่า้งช าระ 17,940,120 - 17,940,120 - 
อื่นๆ 6,420,084 5,772,221 6,397,966 4,226,059 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 283,648,366 199,077,120 283,555,859 197,522,958 
 

21 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
- หมนุเวยีน     
   - สญัญางานโครงการ 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738 
   - สญัญาบรกิาร 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543 
รวมหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 211,102,480 208,873,281 211,082,624 208,873,281 
 
  

222222 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม  15,917,576 20,614,049 15,917,576 20,614,049 
การเพิม่ขึน้ - สญัญาเช่า 5,658,892 4,295,125 4,427,658 4,295,125 
กระแสเงนิสดจา่ยช าระ (10,946,616) (10,085,755) (10,731,880) (10,085,755) 
ดอกเบีย้ตดัจ่าย - รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด 796,172 1,094,157 761,224 1,094,157 
วนัที ่31 ธนัวาคม  11,426,024 15,917,576 10,374,578 15,917,576 

 
20 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้กจิการอื่น 174,820,593 118,724,352 174,820,593 118,724,352 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 49,875,267 47,580,510 49,804,878 47,572,510 
เงนิประกนัผลงาน 34,592,302 27,000,037 34,592,302 27,000,037 
เจา้หน้ีคา่หุน้ในการร่วมคา้ทีค่า้งช าระ 17,940,120 - 17,940,120 - 
อื่นๆ 6,420,084 5,772,221 6,397,966 4,226,059 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 283,648,366 199,077,120 283,555,859 197,522,958 
 

21 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา     
- หมนุเวยีน     
   - สญัญางานโครงการ 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738 
   - สญัญาบรกิาร 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543 
รวมหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 211,102,480 208,873,281 211,082,624 208,873,281 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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21.1 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญางานโครงการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที ่1 มกราคม 203,237,738 35,488,966 203,237,738 35,488,966 
รายไดจ้ากงานโครงการรบัล่วงหน้า 224,268,455 312,313,220 224,268,455 312,313,220 
หกั  การรบัรูร้ายไดข้องงานทีท่ าเสรจ็ (222,001,296) (144,564,448) (222,001,296) (144,564,448) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 205,504,897 203,237,738 205,504,897 203,237,738 

 
21.2 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาบริการ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 5,635,543 6,485,060 5,635,543 6,485,060 
รายไดบ้รกิารรบัล่วงหน้า 15,172,463 32,487,094 15,152,604 32,487,094 
หกั  การรบัรูร้ายไดข้องงานทีท่ าเสรจ็ (15,210,423) (33,336,611) (15,210,423) (33,336,611) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 5,597,583 5,635,543 5,577,724 5,635,543 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนรายไดท้ีร่บัรูใ้นงวดทีร่ายงานทีไ่ดเ้คยรวมอยูใ่นหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาทีย่กมาตน้งวด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของหน้ีสนิ     
   ทีเ่กดิจากสญัญา     
สญัญางานโครงการ  34,458,138 16,311,831 34,458,138 16,311,831 
สญัญาบรกิาร 5,635,543 4,935,822 5,635,543 4,935,822 
 40,093,681 21,247,653 40,093,681 21,247,653 
 

21.3 ภาระท่ีต้องปฏิบติัท่ียงัไม่เสรจ็ส้ินจากสญัญาระยะยาวท่ีท ากบัลกูค้า 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ราคาของรายการที่ได้ปันส่วนให้กบัภาระที่ต้องปฏิบตัิที่ยงัไม่เสร็จสิ้นของสญัญาทัง้หมด  
รวมมลูคา่ 2,513 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากงานโครงการ 2,440 ลา้นบาท และงานบรกิาร 73 ลา้นบาท โดยจะรบัรูเ้ป็นรายได้
ในรอบระยะเวลารายงานถดัไป  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 54,555,959 60,811,257 54,555,959 60,811,257 
ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 7,326,127 8,566,503 7,326,127 8,566,503 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,730,157 1,195,925 1,730,157 1,195,925 
จา่ยช าระผลประโยชน์ (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830) 
การวดัมลูค่าใหม ่:     
   ผลก าไรทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลง  
      ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - (3,836,876) - (3,836,876) 
   ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง 
      ขอ้สมมตทิางการเงนิ - (7,803,842) - (7,803,842) 
   ผลก าไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ - (1,990,178) - (1,990,178) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 57,489,891 54,555,959 57,489,891 54,555,959 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 
อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน รอ้ยละ 1.9 ถงึ  

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  

 
  

224224 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 54,555,959 60,811,257 54,555,959 60,811,257 
ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 7,326,127 8,566,503 7,326,127 8,566,503 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,730,157 1,195,925 1,730,157 1,195,925 
จา่ยช าระผลประโยชน์ (6,122,352) (2,386,830) (6,122,352) (2,386,830) 
การวดัมลูค่าใหม ่:     
   ผลก าไรทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลง  
      ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - (3,836,876) - (3,836,876) 
   ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง 
      ขอ้สมมตทิางการเงนิ - (7,803,842) - (7,803,842) 
   ผลก าไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ - (1,990,178) - (1,990,178) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 57,489,891 54,555,959 57,489,891 54,555,959 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 รอ้ยละ 3.27 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 
อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน รอ้ยละ 1.9 ถงึ  

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.9 ถงึ  
รอ้ยละ 22.92  
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนั 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ 

การเพ่ิมขึน้ของ 
ข้อสมมติ 

การลดลงของ 
ข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.5 ลดลงรอ้ยละ  

4.34 
ลดลงรอ้ยละ 

4.26 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ  

0.05 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.05 
อตัราการเพิม่ขึน้ 
   ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ  
10.44 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
9.24 

ลดลงรอ้ยละ  
0.09 

ลดลงรอ้ยละ 
0.08 

อตัราการหมนุเวยีน 
   ของพนักงาน 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ  
5.87 

ลดลงรอ้ยละ 
5.12 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ  
0.07 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
0.06 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหน่ึง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค านวณการวิเคราะห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก าหนดไวท้ี่มตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้วธิเีดยีวกนักบัการค านวณหน้ีสนิ
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกจิการคอื 14 ปี (พ.ศ. 2565 : 14 ปี) 
 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจา่ยช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีไ่มม่กีารคดิลดมดีงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,991,310 16,959,076 50,747,749 70,698,135 
     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 5,369,796 19,559,305 51,138,831 76,067,932 
 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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23 หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษขีายยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 25,592,252 23,433,317 25,592,252 23,433,317 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ยคา้งจา่ย 677,066 1,658,794 668,332 1,652,794 
ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งจา่ย - 1,159 - 1,159 
 26,269,318 25,093,270 26,260,584 25,087,270 
 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 
 

  
ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกและ
ช าระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามญั 

หุ้นสามญั 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

        
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 - 1,233,808,880 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (20,278,438) (20,278,438) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (20,278,438) 1,213,530,442 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (17,056,610) (17,056,610) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (37,335,048) 1,196,743,832 

 
เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครัง้ที่ 5/2565 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิให้มีการซื้อหุ้นคืน 
เพื่อวตัถุประสงคก์ารบรหิารทางการเงนิ ภายใต้วงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 50 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นจ านวนหุน้ไม่เกนิ 10 ล้านหุน้ หรอืรอ้ยละ 1.67 
ของหุน้ที่จ าหน่ายทัง้หมด โดยบรษิทัจะด าเนินการซื้อคนืหุน้ทุนบนกระดานหลกัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนด
ระยะเวลา 6 เดอืน ไมเ่กนิวนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2566 โดยหุน้ทุนซือ้คนืตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 3 ปี นบัจาก
วนัทีซ่ือ้หุน้ทุนคนืเสรจ็สิน้  
 
เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถงึ วนัที่ 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,919,400 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อคนืหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 20,278,438 บาท และได้แสดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจ้าของ หุ้นทัง้หมดที่ซื้อคืนยงัถือไว้เป็นหุ้นซื้อคืน  
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
 
ในระหว่างวนัที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 ถงึ วนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,370,600 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อ
คนืหุน้เป็นจ านวนเงนิ 17,056,610 บาท และไดแ้สดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจา้ของ หุน้ทัง้หมดที่ซื้อคนืยงัถอืไว้เป็นหุ้นซื้อคนื 
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
  

226226 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

62 

 
23 หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษขีายยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 25,592,252 23,433,317 25,592,252 23,433,317 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ยคา้งจา่ย 677,066 1,658,794 668,332 1,652,794 
ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งจา่ย - 1,159 - 1,159 
 26,269,318 25,093,270 26,260,584 25,087,270 
 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 
 

  
ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกและ
ช าระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามญั 

หุ้นสามญั 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

        
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 - 1,233,808,880 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (20,278,438) (20,278,438) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (20,278,438) 1,213,530,442 
หกั  หุ้นทุนซือ้คนื - - - - - (17,056,610) (17,056,610) 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (37,335,048) 1,196,743,832 

 
เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครัง้ที่ 5/2565 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิให้มีการซื้อหุ้นคืน 
เพื่อวตัถุประสงคก์ารบรหิารทางการเงนิ ภายใต้วงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 50 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นจ านวนหุน้ไม่เกนิ 10 ล้านหุน้ หรอืรอ้ยละ 1.67 
ของหุน้ที่จ าหน่ายทัง้หมด โดยบรษิทัจะด าเนินการซื้อคนืหุน้ทุนบนกระดานหลกัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในก าหนด
ระยะเวลา 6 เดอืน ไมเ่กนิวนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2566 โดยหุน้ทุนซือ้คนืตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 3 ปี นบัจาก
วนัทีซ่ือ้หุน้ทุนคนืเสรจ็สิน้  
 
เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถงึ วนัที่ 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,919,400 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อคนืหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 20,278,438 บาท และได้แสดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจ้าของ หุ้นทัง้หมดที่ซื้อคืนยงัถือไว้เป็นหุ้นซื้อคืน  
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
 
ในระหว่างวนัที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 ถงึ วนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัซื้อคนืหุน้สามญัจ านวน 4,370,600 หุน้ โดยจ่ายเงนิเพื่อซื้อ
คนืหุน้เป็นจ านวนเงนิ 17,056,610 บาท และไดแ้สดงเป็นรายการหกัจากส่วนของเจา้ของ หุน้ทัง้หมดที่ซื้อคนืยงัถอืไว้เป็นหุ้นซื้อคนื 
เพื่อรอการจ าหน่ายอกีครัง้หน่ึงในเวลาต่อไป 
  

22756-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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25 ส ารองตามกฎหมาย 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วนัที ่1 มกราคม 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
จดัสรรระหว่างปี - - - - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธ ิหลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไป
จา่ยเงนิปันผลได ้
 

26 รายได้ 
 
รายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดตามวธิกีารรบัรูข้องรายได ้ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - 76,767 45,865,409 45,942,176 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 599,854,043 113,034,196 - 712,888,239 
รวมรายได ้ 599,854,043 113,110,963 45,865,409 758,830,415 
 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

64 

 
 งบการเงินรวม 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 47,180,209 47,180,209 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 599,854,043 114,348,996 - 714,203,039 
รวมรายได ้ 599,854,043 114,348,996 47,180,209 761,383,248 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
  

228228 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

64 

 
 งบการเงินรวม 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 47,180,209 47,180,209 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 599,854,043 114,348,996 - 714,203,039 
รวมรายได ้ 599,854,043 114,348,996 47,180,209 761,383,248 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอปุกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดแูลรกัษาระบบ คอมพิวเตอร ์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรบัรูร้ายได ้:     
   ณ จดุใดจดุหน่ึง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได ้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
  

22956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

65 

 
27 รายได้อ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดด้อกเบีย้  1,402,615 1,838,614 1,395,204 1,837,765 
รายไดอ้ื่น 1,684,602 1,656,609 1,684,590 1,656,609 
 3,087,217 3,495,223 3,079,794 3,494,374 
 

28 ก าไร(ขาดทุน) อ่ืน - สทุธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 1,817,152 34,570 1,817,152 34,570 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 612,908 1,173,436 612,908 1,173,436 
ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม     
   ผา่นก าไรหรอืขาดทุน 2,092,094 1,809,404 2,092,094 1,809,404 
คา่ใชจ้า่ยจากการซือ้บรษิทัยอ่ย - (1,659,716) - - 
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 4,771,848 - (500,000) - 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลูกหน้ีและเงนิใหกู้ย้มื    
   ระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
(250,000) 

 
- 

 
(5,250,000) 

 
- 

รวม 9,044,002 1,357,694 (1,227,846) 3,017,410 
 

29 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วสัดใุช้ไปและคา่จา้งเหมา 756,721,235 991,847,631 756,609,709 991,847,631 
คา่ใชจ้า่ยเกี่ยวกบัพนกังาน 233,133,300 222,257,376 232,577,693 222,257,376 
คา่ทีป่รกึษา 9,931,656 32,013,006 9,931,656 32,013,006 
ผลขาดทุนดา้นเครดติ 56,550,588 15,793,555 56,550,588 15,793,555 
คา่เสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย 20,901,483 20,656,218 19,847,149 20,656,218 
คา่ธรรมเนียมธนาคารและอื่นๆ 18,630,062 12,573,185 17,768,521 12,571,417 
คา่เช่าจากสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า 
   ทีม่สีทิธบิอกเลกิได ้

 
5,779,919 

 
11,513,120 

 
5,774,349 

 
11,513,120 

คา่สาธารณูปโภค 7,683,897 6,903,014 7,620,546 6,903,014 
คา่ใชจ้า่ยในการโฆษณาและสง่เสรมิการขาย 9,712,543 7,886,393 9,394,833 7,885,893 

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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30 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส าหรบัก าไรทางภาษสี าหรบัปี - 3,858,577 - 3,858,577 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 18) (39,594,913) (1,118,728) (39,594,913) (1,118,728) 
รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (39,594,913) 2,739,849 (39,594,913) 2,739,849 
 

ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชคีณูกบัอตัรา
ภาษขีองบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20  
   (พ.ศ. 2565 - รอ้ยละ 20) 

 
75,958,497 

 
(1,520,358) 

 
74,877,922 

 
(1,894,252) 

ผลกระทบ :     
   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์
      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
(34,725,771) 

 
(373,894) 

 
(32,897,436) 

 
- 

   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษี (1,874,398) (1,353,168) (2,622,158) (1,353,168) 
   รายจา่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้จากรายจา่ยทีจ่า่ยจรงิ 236,585 507,571 236,585 507,571 
ภาษเีงนิได ้ 39,594,913 (2,739,849) 39,594,913 (2,739,849) 
 

31 ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่
ช าระแลว้ตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีที่เป็นของผูถ้อืหุน้ 
   ของบรษิทัใหญ่ 

 
(338,989,821) 4,914,380 (334,794,695) 6,731,412 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีถ่อื 
   โดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 591,565,408 599,438,031 591,565,408 599,438,031 
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.57) 0.01 (0.57) 0.01 
 

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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30 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส าหรบัก าไรทางภาษสี าหรบัปี - 3,858,577 - 3,858,577 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 18) (39,594,913) (1,118,728) (39,594,913) (1,118,728) 
รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (39,594,913) 2,739,849 (39,594,913) 2,739,849 
 

ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชคีณูกบัอตัรา
ภาษขีองบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี (379,792,483) 7,601,791 (374,389,608) 9,471,261 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20  
   (พ.ศ. 2565 - รอ้ยละ 20) 

 
75,958,497 

 
(1,520,358) 

 
74,877,922 

 
(1,894,252) 

ผลกระทบ :     
   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์
      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
(34,725,771) 

 
(373,894) 

 
(32,897,436) 

 
- 

   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษี (1,874,398) (1,353,168) (2,622,158) (1,353,168) 
   รายจา่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้จากรายจา่ยทีจ่า่ยจรงิ 236,585 507,571 236,585 507,571 
ภาษเีงนิได ้ 39,594,913 (2,739,849) 39,594,913 (2,739,849) 
 

31 ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่
ช าระแลว้ตามจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปีที่เป็นของผูถ้อืหุน้ 
   ของบรษิทัใหญ่ 

 
(338,989,821) 4,914,380 (334,794,695) 6,731,412 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีถ่อื 
   โดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 591,565,408 599,438,031 591,565,408 599,438,031 
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.57) 0.01 (0.57) 0.01 
 

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

67 

 
32 เงินปันผล 

 
พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 0.05 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวน 29.54 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลดงักล่าวให้แก่
ผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 0.08 บาทต่อหุ้น รวมจ านวน 48 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 

33 ภาระผกูพนัค า้ประกนัธนาคาร 
 
หนงัสอืค ้าประกนัเพื่อการด าเนินธรุกจิปกต ิมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

หนงัสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทั 665,106,691 714,741,751 665,106,691 714,741,751 
 

34 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษทั  ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น 
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท าหน้าที่ถอืหุน้ บรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้และ
กิจการที่เป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้น  
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั 
ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัค านึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธ์
มากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 
 

รายช่ือบริษทั ประกอบกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

บรษิทั เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม บรษิทัยอ่ย 
   

บรษิทั เอเอส มาชารจ์ จ ากดั ใหเ้ช่ามอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า 
  สถานีสบัเปลี่ยนแบตเตอรี ่

บรษิทัยอ่ย 

   

บรษิทั ย ูเอเลเมน้ท ์จ ากดั จดัหาและจ าหน่ายน ้าดบิเพื่อการอุตสาหกรรม การร่วมคา้ 
  

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ในวนัที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 บริษทัสูญเสยีการควบคุมในบริษทั เทอราวตัต์ เอสพี จ ากดั และหยุดการน างบการเงินของ บริษทั  
เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ปัจจบุนั บรษิทั เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั ไมเ่ป็นบรษิทัยอ่ยของกลุ่มกจิการ 
 
ก) รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
 

ข) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 
 
ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
ลกูหน้ี   
บรษิทัยอ่ย - 250,000 
รวม - 250,000 
   
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
รวม 2,629,600 - 

 
ค) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี: 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท 
  
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - 
ใหกู้้เพิม่ระหวา่งปี 5,000,000 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :  
   ตดัจ าหน่ายเงนิใหกู้ย้มื (5,000,000) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี - 
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ในวนัที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 บริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทั เทอราวตัต์ เอสพี จ ากดั และหยุดการน างบการเงินของ บริษทั  
เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั มารวมในการจดัท างบการเงนิรวม ปัจจบุนั บรษิทั เทอราวตัต ์เอสพ ีจ ากดั ไมเ่ป็นบรษิทัยอ่ยของกลุ่มกจิการ 
 
ก) รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
 

ข) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 
 
ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
ลกูหน้ี   
บรษิทัยอ่ย - 250,000 
รวม - 250,000 
   
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา   
บรษิทัยอ่ย 2,629,600 - 
รวม 2,629,600 - 

 
ค) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี: 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท 
  
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - 
ใหกู้้เพิม่ระหวา่งปี 5,000,000 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :  
   ตดัจ าหน่ายเงนิใหกู้ย้มื (5,000,000) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี - 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

69 

 
ง)  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
กรรมการของบรษิทัยอ่ย - 17,437,500 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
 บาท 
  
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี 17,437,500 
เงนิรบัคนืระหวา่งปี (17,437,500) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี - 
 

จ) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญัของกิจการ 
 
ผูบ้รหิารส าคญัของกจิการ รวมถงึ กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ คา่ตอบแทนทีจ่า่ยหรอืคา้งจา่ยส าหรบัผูบ้รหิาร
ส าคญัมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 25,382,017 27,578,053 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,157,868 583,193 
รวม 27,539,885 28,161,246 

 
34 ร 
 
 
 
 
 

บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

70 

 
35 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 ไดม้กีารอนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ท าสญัญาค ้าประกนัเงนิกูย้มื
จากธนาคารใหแ้ก่กจิการรว่มค้าจ านวน 360 ลา้นบาท 
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บริษทั เอเอม็อาร ์เอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

70 

 
35 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 ไดม้กีารอนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ท าสญัญาค ้าประกนัเงนิกูย้มื
จากธนาคารใหแ้ก่กจิการรว่มค้าจ านวน 360 ลา้นบาท 
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238238 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



อายุ 73 ปี

• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท
     บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2552 – 2553 
    รองผู้ว่าการ
     การไฟฟา้นครหลวง
    ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ
• 2549 – 2551 
    ผู้ช่วยผู้ว่าการ
     การไฟฟา้นครหลวง
    ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ

• ปริญญาโท
  คณะรัฐประศาสนศาสตร์
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์
  สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 281/2562 

580,000 หุ้น (0.10)

ไม่มี

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท
สมศักดิ์ จันทร์น้อย

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี
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(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 62 ปี

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เจษฎา พรหมจาต

• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ นายหน้าค้าหลักทรัพย์
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการ
     บริษัท จัดหางานเพลินจิต ฮิวแมน รีซอร์ส โซลูชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ จัดหาบุคลากร
• 2563–ปัจจุบัน  
     ที่ปรึกษา
     Bangkok Broadcasting and TV Co.,Ltd.
      ประเภทธุรกิจ สื่อมวลชน
• 2563–ปัจจุบัน
     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
     ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

• ปริญญาโท
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิการศึกษา

•  หลักสูตร Director Certification Program 
   (DCP) รุ่นที่ 45/2547
•  หลักสูตร Company Secretary Program
   (CSP) รุ่นที่ 7/2547
•  หลักสูตร Ethical Leadership Program 
   (ELP) รุ่นที่ 5/2559
•  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
   (AACP) รุ่นที่ 25/2560
•  หลักสูตร IT Governance and Cycle Resilience 
   Program (ITG) รุ่นที่ 11/2562
•  หลักสูตร Boards that Make a Difference 
   (BMD) รุ่นที่ 10/2563

300,000 (0.05)

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

2
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(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 62 ปี

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เจษฎา พรหมจาต

• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ นายหน้าค้าหลักทรัพย์
• 2566–ปัจจุบัน
    กรรมการ
     บริษัท จัดหางานเพลินจิต ฮิวแมน รีซอร์ส โซลูชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ จัดหาบุคลากร
• 2563–ปัจจุบัน  
     ที่ปรึกษา
     Bangkok Broadcasting and TV Co.,Ltd.
      ประเภทธุรกิจ สื่อมวลชน
• 2563–ปัจจุบัน
     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
     ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 
     บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

• ปริญญาโท
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
  สาขาการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิการศึกษา

•  หลักสูตร Director Certification Program 
   (DCP) รุ่นที่ 45/2547
•  หลักสูตร Company Secretary Program
   (CSP) รุ่นที่ 7/2547
•  หลักสูตร Ethical Leadership Program 
   (ELP) รุ่นที่ 5/2559
•  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
   (AACP) รุ่นที่ 25/2560
•  หลักสูตร IT Governance and Cycle Resilience 
   Program (ITG) รุ่นที่ 11/2562
•  หลักสูตร Boards that Make a Difference 
   (BMD) รุ่นที่ 10/2563

300,000 (0.05)

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

2
• 2563–ปัจจุบัน
     อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลระบบงานด้าน
     การปราบปรามและตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน 
     สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
     ทุจริตแห่งชาติ
      ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ
• 2562–2566
     อนุกรรมการการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันตลาด
     ทุน ก.ล.ต.
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
      ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ
• 2561–ปัจจุบัน
     กรรมการ/กรรมการบริหาร
     บริษัท วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) จํากัด
      ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายระบบกันสะเทือนรถยนต์และรถจักรยานยนต์
• 2560–ปัจจุบัน
     กรรมการตรวจสอบ
     ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
      ประเภทธุรกิจ สถาบันการวิจัยและวิชาการชั้นสูง

• 2558–2565
     กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
     ธนาคารออมสิน
      ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ
• 2563–2565
    กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
     และบริหารทรัพยากรบุคคล
      บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ ประกันภัย
• 2559–2563
     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
     การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
      ประเภทธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ
• 2559–2562
     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
     บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)
      ประเภทธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค

3
24156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2562–ปัจจุบัน
    เลขาธิการ
    Asia Cooperation Dialogue (ACD)
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2556–2561
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 2 และ 3)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2559–2560
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงพริทอเรีย ประเทศแอฟริกาใต้
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2555–2559
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงมัสกัต ประเทศโอมาน
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2552–2554
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 1)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information 
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ

• ปริญญาเอก
  J.S.D สาขากฎหมายระหว่างประเทศ
  New York University, USA
• ปริญญาโท
  เนติบัณฑิตไทย (น.ท.บ.) สาขากฎหมาย
  สํานักงานอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์ สาขากฎหมาย 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program
   (DAP) รุ่นที่ 177/2563
•  Lesson learnt from financial cases – How 
   Board should react (February 2022)
•  The Board's Role in Mergers and 
   Acquisitions (2022)

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

4

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 66 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พรชัย ด่านวิวัฒน์

242242 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



• 2562–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2562–ปัจจุบัน
    เลขาธิการ
    Asia Cooperation Dialogue (ACD)
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2556–2561
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 2 และ 3)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ
• 2559–2560
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงพริทอเรีย ประเทศแอฟริกาใต้
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2555–2559
    เอกอัครราชฑูต ณ กรุงมัสกัต ประเทศโอมาน
    กระทรวงต่างประเทศ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรรัฐ
• 2552–2554
    ประธานสภาบริหาร (สมัยที่ 1)
    ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ReCAAP Information 
     Sharing Centre ประเทศสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ องค์กรต่างประเทศ

• ปริญญาเอก
  J.S.D สาขากฎหมายระหว่างประเทศ
  New York University, USA
• ปริญญาโท
  เนติบัณฑิตไทย (น.ท.บ.) สาขากฎหมาย
  สํานักงานอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์ สาขากฎหมาย 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program
   (DAP) รุ่นที่ 177/2563
•  Lesson learnt from financial cases – How 
   Board should react (February 2022)
•  The Board's Role in Mergers and 
   Acquisitions (2022)

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

4

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 66 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พรชัย ด่านวิวัฒน์

• 2565–ปัจจุบัน
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ

      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

• 2530–ปัจจุบัน
    อาจารย์ประจําภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
    ประเภทธุรกิจ มหาวิทยาลัย

• 2559–2562
    กรรมการ 
    ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
    ประเภทธุรกิจ สถาบันการเงิน

• 2559–2561
    หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
    ประเภทธุรกิจ มหาวิทยาลัย

• 2558–2559
    รองคณบดี ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
    ประเภทธุรกิจ มหาวิทยาลัย

• ปริญญาเอก
  Computer Engineering ,West Virginia University
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท
  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาตรี
  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Ethical Leadership Program (ELP 2023)
•  Director Certification Program (DCP 223/2016)
•  Director Certification Program Diploma Examination
  (52/2016)
•  Successful Formulation and Execution of Strategy 
  (SFE 28/2016)
•  Risk Management Program for Corporate Leaders 
  (RCL 4/2016)
•  Financial Statements for Directors (FSD 33/2017)
•  Boards Matters and Trend (BMT 5/2018)
•  IT Governance & Cyber Resilience Program 
  (ITG 08/2018)
•  Boards that Make a Difference (BMD 8/2018)
•  Role of the Chairman Program (RCP 45/2019)

•  สถาบันพระปกเกล้า - หลักสูตร การกํากับดูแลกิจการ
   สําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
   และองค์การมหาชน (PDI 15/2017)

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

5

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 60 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัชระ ฉัตรวิริยะ

24356-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



• 2544–ปัจจุบัน
    กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท ดิจิตอล เนทีฟ จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ วิจัยพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ด้านระบบควบคุมและ

      ข้อมูลสําหรับระบบขนส่งมวลชน
• 2561
    กรรมการ
    บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านงานวิศวกรรมโยธา ไฟฟา้ และระบบสื่อสาร

• 2554–2561
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท พรีเซ้นต์ เทคโนโลยี จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ขายและให้บริการระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับบ้าน

      และอาคาร รวมถึงรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟา้และเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ทางตรง 30,102,600 : (5.02)

ทางอ้อม** 22,551,000 : (3.76)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 281/2562
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

6
อายุ 64 ปี

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ณัฏฐชัย ศิริโก

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายมารุต ศิริโก 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

*นายณัฏฐชัย ศิริโก ดํารงตําแหน่งรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน จนถึงวันที่ 24 มกราคม 2567
**ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

244244 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



• 2544–ปัจจุบัน
    กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

• 2555–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท ดิจิตอล เนทีฟ จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ วิจัยพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ด้านระบบควบคุมและ

      ข้อมูลสําหรับระบบขนส่งมวลชน
• 2561
    กรรมการ
    บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านงานวิศวกรรมโยธา ไฟฟา้ และระบบสื่อสาร

• 2554–2561
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท พรีเซ้นต์ เทคโนโลยี จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ขายและให้บริการระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับบ้าน

      และอาคาร รวมถึงรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟา้และเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ทางตรง 30,102,600 : (5.02)

ทางอ้อม** 22,551,000 : (3.76)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 281/2562
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

6
อายุ 64 ปี

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ณัฏฐชัย ศิริโก

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายมารุต ศิริโก 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

*นายณัฏฐชัย ศิริโก ดํารงตําแหน่งรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน จนถึงวันที่ 24 มกราคม 2567
**ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

• 2562–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยจัดซื้อ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2543–2562
    ผู้อํานวยการ ฝา่ยบริหารโครงการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2557–2562
    กรรมการ 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

• 2548–2562
    กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท บีลิงค์ จํากัด 
        (เลิกกิจการ 2 ธ.ค 2562)

    ประเภทธุรกิจ ออกแบบ พัฒนา และจําหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องวัดระดับนํา้

• 2561
    กรรมการ
    บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านงานวิศวกรรมโยธา ไฟฟา้ และระบบสื่อสาร

• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 177/2563
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ทางตรง 5,389,400 (0.9)

ทางอ้อม* 10,000,000 (1.67)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

7
อายุ 58 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยจัดซื้อ
วิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร

*ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

24556-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



• 2561–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง
• 2557–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ไอโอ แอสเสท จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ การเช่าและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท จูน (ประเทศไทย) จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทสายเคเบิ้ลและอุปกรณ์
• 2548–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ฮอเบิร์ค คอนซัลแทนท์ จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ที่ปรึกษากฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม
• 2558–2561
    กรรมการ
    บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จํากัด (มหาชน)
        ประเภทธุรกิจ ให้บริการงานด้านการทําเหมืองแร่

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการการเงิน
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 122/2558

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

8
(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายอนุชา ทวีลาภ

อายุ 47 ปี

กิตติรัฐ ทวีลาภ

246246 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



• 2561–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง
• 2557–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ไอโอ แอสเสท จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ การเช่าและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท จูน (ประเทศไทย) จํากัด
        (เลิกกิจการแล้ว)

    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทสายเคเบิ้ลและอุปกรณ์
• 2548–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท ฮอเบิร์ค คอนซัลแทนท์ จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ที่ปรึกษากฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ อินโนเวชั่น จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ จัดทําหนังสือกฎหมายและบริการเว็บไซต์ค้นหาข้อมูลกฎหมาย
• 2553–2562
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด
        (เลิกกิจการ 13 ก.ย 2562 ชําระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 14 ธ.ค 2563)

    ประเภทธุรกิจ ขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม
• 2558–2561
    กรรมการ
    บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จํากัด (มหาชน)
        ประเภทธุรกิจ ให้บริการงานด้านการทําเหมืองแร่

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการการเงิน
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• ปริญญาตรี
  คณะนิติศาสตร์
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

500,000 (0.08)

ไม่มี

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 122/2558

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2553–ปัจจุบัน
    กรรมการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

8
(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นายอนุชา ทวีลาภ

อายุ 47 ปี

กิตติรัฐ ทวีลาภ

• 2562–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงาน ICT และ
     ซิสเต็มส์ โซลูชั่น (ISS)
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2562–2563
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน SI
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2553–2562
    กรรมการ 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2544–2562
    ผู้อํานวยการฝา่ยขาย
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2541–2563
    ผู้อํานวยการฝา่ย IT System Integration
    บริษัท ยูไนเต็ดคอมมูนิเกชั่น อินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ สื่อสารโทรคมนาคม

• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารจัดการ
  มหาวิทยาลัยรังสิต
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาชาโทรคมนาคม
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 177/2563
•  หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
   Plan Program (HRP) 28/2020

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ทางตรง 9,520,200 (1.59)

ทางอ้อม** 8,000,000 (1.33)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

9

*นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์ ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขาย ด้าน ISS จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566
**ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

อายุ 58 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงาน ICT และซิสเต็มส์โซลูชั่น (ISS)

เชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

24756-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



• ปริญญาตรี
  คณะรัฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2561–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2560
    ผู้ช่วยเลขาธิการ
    กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

10

•   หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
    Plan Program (HRP) รุ่นที่ 28/2563
•   หลักสูตรการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
    (2 พฤศจิกายน 2565) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
    รุ่น 206 ปี 2566

ประวัติการอบรม

อายุ 65 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นางวาสนา กุลประเสริฐ

วาสนา นาคถาวร

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

11

• 2566–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานงานบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอฟแอนด์เอ็น ยูไนเต็ด จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายขนมหวาน

• 2563–2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2561–2562
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท ฆ.ระฆัง ก่อสร้าง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง

• 2560–2561
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท บีเอฟ แฟชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจําหน่ายรองเท้า

• ปริญญาตรี
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

•  2563 - e-learning CFO’s Refresh Course , 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  The modern CFO: Driving Digital Transformation 
   of the Finance and Accounting, Thai Listed 
   Companies Association
•  2565 – Digital Asset and the New S-Curve ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2565 – ESG Bonds in Corporate Funding ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2566 – หลักสูตรอบรมเพ่ือทดสอบนักบัญชีบริหาร
   ระดับสูง (TCMA) รุ่นที่ 1/66

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

70,000 (0.01%)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

*นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 25 มกราคม 2567

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 51 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน
(เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี)
(เป็นผู้ทําบัญชีตามหลักเกณฑ์ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า)

สิริรัตน์ จริยสกุลทอง

248248 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



• ปริญญาตรี
  คณะรัฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

500,000 (0.08)

ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

• 2561–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ
      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2555–2560
    ผู้ช่วยเลขาธิการ
    กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
    ประเภทธุรกิจ องค์กรของรัฐ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

10

•   หลักสูตร How to Develop a Risk Management 
    Plan Program (HRP) รุ่นที่ 28/2563
•   หลักสูตรการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
    (2 พฤศจิกายน 2565) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
    รุ่น 206 ปี 2566

ประวัติการอบรม

อายุ 65 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยปฏิบัติการ
/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

(ชื่อ-สกุลเดิม) นางวาสนา กุลประเสริฐ

วาสนา นาคถาวร

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง)

11

• 2566–ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานงานบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอฟแอนด์เอ็น ยูไนเต็ด จํากัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายขนมหวาน

• 2563–2566
    ผู้อํานวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• 2561–2562
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท ฆ.ระฆัง ก่อสร้าง จํากัด
    ประเภทธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง

• 2560–2561
    ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบัญชีและการเงิน
    บริษัท บีเอฟ แฟชั่น จํากัด
    ประเภทธุรกิจ นําเข้าและจําหน่ายรองเท้า

• ปริญญาตรี
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

•  2563 - e-learning CFO’s Refresh Course , 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  The modern CFO: Driving Digital Transformation 
   of the Finance and Accounting, Thai Listed 
   Companies Association
•  2565 – Digital Asset and the New S-Curve ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2565 – ESG Bonds in Corporate Funding ,
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  2566 – หลักสูตรอบรมเพ่ือทดสอบนักบัญชีบริหาร
   ระดับสูง (TCMA) รุ่นที่ 1/66

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

70,000 (0.01%)

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

*นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 25 มกราคม 2567

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 51 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน
(เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี)
(เป็นผู้ทําบัญชีตามหลักเกณฑ์ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า)

สิริรัตน์ จริยสกุลทอง

24956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



• มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขายด้าน ITS
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• มิถุนายน 2564 – ปัจจุบัน
    กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการกํากับ
     ดูแลกิจการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ
     พัฒนาอย่างยั่งยืน
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ เคมีภัณฑ์

• พฤษภาคม 2556 – พฤษภาคม 2564 
    Executive Business Development 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 185/2564
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 335/2566

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ไม่มี

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

12

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 33 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขาย ด้าน ITS
พฤทธิพงษ์ ธาราพิมาณ

250250 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



• มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน
    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขายด้าน ITS
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี
• มิถุนายน 2564 – ปัจจุบัน
    กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการกํากับ
     ดูแลกิจการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ
     พัฒนาอย่างยั่งยืน
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ เคมีภัณฑ์

• พฤษภาคม 2556 – พฤษภาคม 2564 
    Executive Business Development 
    บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)
    ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมออกแบบและเชื่อมต่อ

      ระบบไอทีโซลูชั่น (System Integrator : SI) รวมถึงให้บริการ
      งานดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

• ปริญญาโท
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาโท
  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาตรี
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   รุ่นที่ 185/2564
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที่ 335/2566

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ไม่มี

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)

12

(ชื่อ-สกุลเดิม) ไม่มี

อายุ 33 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการขาย ด้าน ITS
พฤทธิพงษ์ ธาราพิมาณ
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	 1. แจ้้งมติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท  และผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ พร้ ้อมทั้้�งให้้คำปรึึกษาและข้้อ
เสนอแนะเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการ
กำกัับดููแลกิิจการ
	 2. จัดทำและจััดเก็็บเอกสาร ดัังนี้้�
	 	 (1) ทะเบีียนกรรมการ
	 	 (2) หนังัสือืเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และรายงานประจำปีขีองบริิษัทัฯ
	 	 (3) หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 3. ดำเนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจัดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามข้้อกำหนดของกฎหมาย 
พร้้อมทั้้�งเก็็บรัักษารายงานดัังกล่่าว รวมถึึงส่่งสำเนาให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ด
วัันทำการนับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงานนั้้�น
	 4. จั ัดทำระบบเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� ร วมทั้้�งดููแลให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสาร
หรืือหลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ โดยการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึง
การเก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์หรืือระบบอื่่�นใดที่่�สามารถเรีียกดููได้้โดยไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงข้้อความ
	 	 (1) การให้้ข้้อมููลประกอบการของมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 (2) งบการเงิินและรายงานที่่�เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือรายงานอื่่�นใดที่่�ต้้องเปิิด	
	 	 เผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรืือมาตรา 199 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	 (3) ความเห็็นของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีผู้้�ทำคำเสนอซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป
	 	 (4) การให้้ข้้อมููลหรืือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�บริิษััทจัดทำขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไป ตาม	
	 	 ที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด
	 5. จัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท กฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบัติิ รวมทั้้�งบัันทึึกรายงานการประชุุมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติิตามมติิ
ที่่�ประชุุม
	 6. ดูแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 7. ดู แลการทำงานของคณะกรรมการบริิษััท  และเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งให้้ข่่าวสาร
และข้้อมููลแก่่กรรมการในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญแก่่กรรมการ
ทราบ
	 8. จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด รวมถึึงการประเมิินตนเอง
เป็็นรายบุุคคล และรายงานผลการประเมิินดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 9. สนัับสนุุนให้้มีีการสรรหาหลัักสููตรอบรม สััมมนาต่่าง ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนากรรมการให้้มีีทัักษะและประสบการณ์์
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 10. ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดทรััพย์์ ร วมถึึงกฎหมายและข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง
	 11. ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

252252 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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254254 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



1. นายสมศัักดิ์์� จันทร์์น้้อย

2. นายเจษฎา พรหมจาต

3. นายพรชััย ด่่านวิิวััฒน์์

4. นายวััชระ ฉัตรวิิริิยะ

5. นายณััฏฐชััย  ศิิริิโก

6. นางวาสนา นาคถาวร

7. นายวิิวััฒน์์  นิิติิสุนทรางกููร

8. นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ

9. นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบูลย์์

10. นายพฤทธิิพงษ์์ ธาราพิิมาณ

X, ID

ID, AX, N

ID, A, NX

ID, A, N

D, M

D

M

D

M

M

	

D

D

	

D

D

รายชื่่�อ บริิษััทฯ บริิษััท ยูู เอเลเม้้นท์์ จำำ�กััด
(บริิษััทร่่วม)

บริิษััท เอเอส มาชาร์์จ จำำ�กััด 
(บริิษััทย่่อย)

หมายเหตุุ : 

X = ประธานกรรมการบริิษััท	

AX = ประธานกรรมการตรวจสอบ	

NX = ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ID = กรรมการอิิสระ	 	

A = กรรมการตรวจสอบ	 	

N = กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

D = กรรมการ	 	

M = ผู้้�บริิหาร
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256256 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีมูลค่่าตามบััญชีีสุทธิิตามที่่�แสดงในงบ
การเงิินของบริิษััทฯ จำนวน 143.4 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ ที่่�ดิิน ซึ่่�งมีีมูลค่่าตามบััญชีีสุทธิิตามที่่�แสดงในงบ
การเงิินของบริิษััทฯ จำนวน 36.4 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. ที่่�ดิิน

2. อาคาร และ ส่ว่นปรับัปรุงที่่�ดิิน อาคารและสำนัักงาน

3. เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์

4. เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

5. ยานพาหนะ

6. อาคารระหว่่างก่่อสร้้าง

	 รวม

1. ที่่�ดิินโฉนด จำนวน 1 แปลง

	 รวม

43.81

54.66

1.88

8.71

5.39

28.90

143.35

36.4

36.4

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

6-1-11 เป็็นเจ้้าของ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

รายการ

รายการ

มููลค่่าตาม
บััญชีีสุทธิิ
(ล้้านบาท)

มููลค่่าตาม
บััญชีีสุทธิิ
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ขนาดพื้้�นที่่�
(ไร่่-งาน-ตร.ว.)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

ภาระผููกพััน
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	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีมูลค่่าตามบััญชีีสุทธิิตามท่ี่�แสดง
ในงบการเงิินของบริิษััทฯ จำนวน 2.08 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรมธรรม์์ประกัันภััยหลัักที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ จำนวน 5 ฉบัับ โดยสาระสำคััญของกรมธรรม์์
ประกัันภััยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. กรมธรรม์์ประกัันภััย

ความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน

สถานที่่� 1: อาคารสำนัักงานใหญ่่ (อาคาร 1)

- สิ่�งปลููกสร้้างอาคาร (ไม่่รวมตััวรากฐาน) 

รวมส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร

- เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา 

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่าง ๆ เครื่่�องใช้้

สำนัักงาน เครื่่�องถ่่ายเอกสาร เครื่่�องทำลาย

เอกสาร ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรทััศน์์

วงจรปิิด เครื่่�องปรัับอากาศและอุุปกรณ์ ์

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ เครื่่�อง

โปรเจคเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ ป้้ายด้้านนอก

อาคาร แผงโซล่่าเซลล์์ แท้้งค์์น้้ำ

รวมทั้้�งหมด

สถานที่่� 2: อาคารสำนัักงานใหญ่่ (อาคาร 3)

- สิ่�งปลููกสร้้างตััวอาคาร (ไม่่รวมรากฐาน) 

รวมส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร 

- เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา 

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่าง ๆ เครื่่�องใช้้

สำนัักงาน เครื่่�องถ่่ายเอกสาร เครื่่�องทำลาย

เอกสาร ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรทััศน์์

วงจรปิิด เครื่่�องปรัับอากาศและอุุปกรณ์ ์

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ เครื่่�อง

โปรเจคเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ ป้้ายด้้านนอก

อาคาร แผงโซล่่าเซลล์์ แท้้งค์์น้้ำ

รวมทั้้�งหมด

20.00

18.00

38.00

10.00

11.00

21.00

เลขที่่� 469 ซอย

ประวิิทย์์และ

เพื่่�อน 

ถนนประชาชื่่�น 

แขวงลาดยาว 

เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร

เลขที่่� 469/4 

ซอยประวิิทย์์และ

เพื่่�อน 

ถนนประชาชื่่�น 

แขวงลาดยาว 

เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร 

16 พ.ค. 2566– 

16 พ.ค. 2567

ประเภทของ
กรมธรรม์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย วงเงิินที่่�เอาประกัันภััย

(ล้้านบาท)
สถานที่่�ตั้้�ง หรืือ
เก็็บทรััพย์์สิินเอา

ประกัันภััย
ระยะเวลาประกัันภััย

258258 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



สถานที่่� 3: อาคารสำนัักงานใหญ่่ (อาคาร 2)

- สิ่�งปลููกสร้้างอาคาร (ไม่่รวมตััวรากฐาน) 

รวมส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร

- เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา 

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่าง ๆ เครื่่�องใช้้

สำนัักงาน เครื่่�องถ่่ายเอกสาร เครื่่�องทำลาย

เอกสาร ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรทััศน์์

วงจรปิิด เครื่่�องปรัับอากาศและอุุปกรณ์์ 

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ เครื่่�อง

โปรเจคเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ ป้้ายรถโฟล์์ค

ลิิฟท์์ รถกอล์์ฟ ที่่�ใช้้งานทั้้�งภายในและ

ภายนอกอาคาร แท้้งค์์น้้ำ

- สต๊๊อกสิินค้้า และอะไหล่่ เครืืองมืือและ

อุุปกรณ์์ซ่่อมบำรุุง ชั้้�นวางสิินค้้า รวมสต๊๊อก

สิินค้้า เครื่่�องอิิเล็็กทรอนิิกส์์และอุุปกรณ์์ทุุก

ประเภท และสต๊๊อกสิินค้้า เครื่่�อง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ทุุกประเภทที่่�นำมาทดสอบ

หรืือรอส่่งมอบ ที่่�อยู่่�ในการดููแลของผู้้�เอา

ประกัันภััยในฐานะผู้้�รัักษาทรััพย์์หรืือได้้รัับ

มอบอำนาจ

รวมทั้้�งหมด

สถานที่่� 4: คลัังเก็็บสิินค้้า

- เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา 

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่าง ๆ เครื่่�องใช้้

สำนัักงาน เครื่่�องถ่่ายเอกสาร เครื่่�องทำลาย

เอกสาร ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรทััศน์์

วงจรปิิด เครื่่�องปรัับอากาศและอุุปกรณ์์ 

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ รถกอล์์ฟ 

รถโฟร์์คลิิฟท์์ ชุุดเครื่่�องและอุุปกรณ์์การ

ชาร์์ตไฟรถโฟร์์คลิิฟท์์ แท้้งค์์น้้ำ

- สต๊๊อกสิินค้้า และอะไหล่่ เครืืองมืือและ

อุุปกรณ์์ซ่่อมบำรุุง ชั้้�นวางสิินค้้า รวมสต๊๊อก

สิินค้้า สายเคเบิ้้�ล เครื่่�องอิิเล็็กทรอนิิกส์์และ

อุุปกรณ์์ทุุกประเภท และสต๊๊อกสิินค้้า เครื่่�อง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ทุุกประเภทที่่�นำมาทดสอบ

หรืือรอส่่งมอบ รวมทรััพย์์สิินทุุกประเภทที่่�

อยู่่�ในการดููแลของผู้้�เอาประกัันภััยในฐานะผู้้�

รัักษาทรััพย์์หรืือได้้รัับมอบอำนาจ

รวมทั้้�งหมด

6.00

3.50

11.00

20.50

0.50

11.00

11.50

เลขที่่� 469/3 

ซอยประวิิทย์์และ

เพื่่�อน 

ถนนประชาชื่่�น 

แขวงลาดยาว 

เขตจตุุจัักร

กรุุงเทพมหานคร 

เลขที่่� 88/8 หมู่่� 3

ถนนนครอิินทร์ ์

ตำบลบางขุุนกอง

อำเภอบางกรวย

จัังหวััดนนทบุุรีี

16 พ.ค. 2566– 

16 พ.ค. 2567

ประเภทของ
กรมธรรม์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย วงเงิินที่่�เอาประกัันภััย

(ล้้านบาท)
สถานที่่�ตั้้�ง หรืือ
เก็็บทรััพย์์สิินเอา

ประกัันภััย
ระยะเวลาประกัันภััย

25956-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



2. กรมธรรม์์ประกัันภััย

ความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน

สถานที่่� 5:  สถานีี EV Charger 

- สิ่�งปลููกสร้้างอาคาร (ไม่่รวมตััวรากฐาน) 

รวมส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร

- ทรััพย์์สิินภายในสิ่่�งปลููกสร้้าง แบตเตอร่ี่� ตู้้�

สลัับแบตเตอรี่่� หััวชาร์์จ AC กับ DC สำหรัับ

ชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า เฟอร์์นิิเจอร์์ และเครื่่�อง

ใช้้ไฟฟ้้า 

	

รวมทั้้�งหมด

รวมจำนวนเงิินเอาประกัันภััยทั้้�งหมด 

5 สถานที่่�

สถานที่่� 1: คลัังสิินค้้า เก็็บสิินค้้าสำหรัับ

โครงการ ST 7 อำเภอปากท่่อ ราชบุุรีี 

- สิ่�งปลููกสร้้าง (ส่่วนต่่อเติิม)

- สต็็อกสิินค้้า Power Rail และสต็็อกสิินค้้า

สำหรัับประกอบธุุรกิิจของผู้้�เอาประกัันภััย

รวมทั้้�งหมด

สถานที่่� 2:  สำนัักงานเดอะไนน์์

พื้้�นที่่�สำนัักงานสาขา

- สิ่�งปลููกสร้้าง (ส่่วนต่่อเติิม)

- เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา 

รวมเครื่่�องใช้้

รวมทั้้�งหมด

ผู้้�รัับผลประโยชน์์: 

เฉพาะสิ่่�งปลููกสร้้าง ของสถานที่่� 2

1. บริิษััท แกรนด์์ คาแนลแลนด์์ จำกััด 

(มหาชน) และ/หรืือ

2. ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ CPA รีีเทลโกรท  

เนื่่�องจากทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััยภายใต้้

กรมธรรม์์ประกัันภััยฉบัับนี้้� อยู่่�ภายใต้้สััญญา

เช่่าอาคารสำนัักงาน

รวมจำนวนเงิินเอาประกัันภััยทั้้�งหมด 

2 สถานที่่�

2.00

1.77

3.77

94.77

4.00

106.479

110.479

5.00

4.50

9.50

119.979

เลขที่่� 87/21 หมูู

ที่่� 4 ตำบลดอน

ทราย อำเภอ

ปากท่่อ จังหวััด

ราชบุุรีี 70140

เลขที่่� 87/21 หมูู

ที่่� 4 ตำบลดอน

ทราย อำเภอ

ปากท่่อ จังหวััด

ราชบุุรีี 70140

ห้้องเลขที่่� 

TNA03-04 

ทาวเวอร์์ เอ ชั้้�น 

36 อาคารเดอะ

ไนน์์ ทาวเวอร์์ 

แกรนด์์ พระราม 

9 แขวง

ห้้วยขวาง เขต

ห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร

18 พ.ย. 2566– 

18 พ.ย. 2567

18 พ.ย. 2566– 

18 พ.ย. 2567

ประเภทของ
กรมธรรม์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย วงเงิินที่่�เอาประกัันภััย

(ล้้านบาท)
สถานที่่�ตั้้�ง หรืือ
เก็็บทรััพย์์สิินเอา

ประกัันภััย
ระยะเวลาประกัันภััย

260260 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



3. กรมธรรม์์ประกัันภััย

ความรัับผิิดต่่อบุุคคล

ภายนอก

4. กรมธรรม์์ประกัันภััย

ความรัับผิิดต่่อบุุคคล

ภายนอก

5.กรมธรรม์ป์ระกันัอัคัคีี

ภััย

พื้้�นที่่�สำนัักงานสาขา

ขอบเขตของการเสี่่�ยงภััย

ข้้อ 1: คุ้้�มครอง

ความรัับผิิดตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นภายใน

สถานที่่�ประกอบการหรืือเกิิดขึ้้�นจากการใช้้

สถานที่่�ประกอบการ

ข้้อ 2: ไม่่คุ้้�มครอง

ความรัับผิิดตามกฎหมายอัันเกิิดจากผู้้�เอา

ประกัันภััยหรืือลููกจ้้างของผู้้�เอาประกัันภััยซึ่่�ง

ทำงานประจำ ณ สถานที่่�ประกอบการใน

ขณะที่่�ออกไปปฏิิบััติิงานภายนอกสถานที่่�

ประกอบการ

อาคารสำนัักงานใหญ่่ และคลัังสิินค้้า 

ขอบเขตของการเสี่่�ยงภััย

ข้้อ 1: คุ้้�มครอง

ความรัับผิิดตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นภายใน

สถานที่่�ประกอบการหรืือเกิิดขึ้้�นจากการใช้้

สถานที่่�ประกอบการ

ข้้อ 2: ไม่่คุ้้�มครอง

ความรัับผิิดตามกฎหมายอัันเกิิดจากผู้้�เอา

ประกัันภััยหรืือลููกจ้้างของผู้้�เอาประกัันภััยซึ่่�ง

ทำงานประจำ ณ สถานที่่�ประกอบการใน

ขณะที่่�ออกไปปฏิิบััติิงานภายนอกสถานที่่�

ประกอบการ

ตััวอาคาร 

( ไม่่รวมรากฐานของส่ิ่�งปลููกสร้้าง ) 

รวมสิ่่�งตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา ต่่อเติิม ขยาย

อาคาร

ไม่่เกิิน 10.00 ล้้านบาท 

ต่่อความเสีียหายแต่่ละ

ครั้้�งและตลอดระยะเวลา

เอาประกัันภััย

ไม่่เกิิน 5.00 ล้้านบาท 

ต่่อความเสีียหายแต่่ละ

ครั้้�งและตลอดระยะเวลา

เอาประกัันภััย

9.5

คลัังเก็็บสิินค้้าST 

7 อำเภอปากท่่อ 

จัังหวััดราชบุุรีี 

และห้้องเลขที่่� 

TNA03-04 

ทาวเวอร์์ เอ ชั้้�น 

36 อาคารเดอะ

ไนน์์ ทาวเวอร์์ 

แกรนด์์ พระราม 

9 แขวงห้้วยขวาง 

เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร

เลขที่่� 469 , 

469/4 , 469/3  

ซอยประวิิทย์์และ

เพื่่�อน 

ถนนประชาชื่่�น 

แขวงลาดยาว 

เขตจตุุจัักร

กรุุงเทพมหานคร

และ เลขที่่� 88/8  

หมู่่� 3 คลััง

พระราม 5 ถนน

นครอิินทร์์ ตำบล

บางขุุนกอง 

อำเภอบางกรวย 

จัังหวััดนนทบุุรีี 

เลขที่่� 469 ซอย

ประวิิทย์์และ

เพื่่�อน ถนน

ประชาชื่่�น แขวง

ลาดยาว 

เขตจตุุจัักร

กรุุงเทพมหานคร

18 พ.ย. 2566– 

18 พ.ย. 2567

16 พ.ค. 2566- 

16 พ.ค. 2567       

16 พ.ค. 2566- 

16 พ.ค. 2567       

ประเภทของ
กรมธรรม์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย วงเงิินที่่�เอาประกัันภััย

(ล้้านบาท)
สถานที่่�ตั้้�ง หรืือ
เก็็บทรััพย์์สิินเอา

ประกัันภััย
ระยะเวลาประกัันภััย

26156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสัญญาเช่่าอาคารสำนัักงาน และคลัังเก็็บสิินค้้าหลัักที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ จำนวน   2 ฉบัับ โดย
สาระสำคััญของสััญญาสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน)

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ซีีพีีเอ็็น รีีเทล โกรท

เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงาน

3 ปีี (16 กุุมภาพัันธ์์ 2564 - 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

ประมาณ 760.25 ตารางเมตร

พื้้�นที่่�สำนัักงาน อาคารเดอะไนน์์ ทาวเวอร์์ ตั้้�งอยู่่�ห้้องเลขที่่� TNA03-04 ทาวเวอร์์ เอ ชั้้�น 

36 อาคารเดอะไนน์์ ทาวเวอร์์ แกรนด์์ พระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร 

ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ามีีความประสงค์์ที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปอีีก ผู้้�เช่่าต้้องมีีหนัังสืือแจ้้ง

ความประสงค์์ดัังกล่่าวไปยังผู้้�ให้้เช่่า ก่่อนวัันครบกำหนดอายุุสััญญาเช่่าไม่่น้้อยกว่่า 90 

วััน

– ผู้้�เช่่ายิินยอมให้้ผู้้�ให้้เช่่าริิบเงิินประกััน หากผู้้�เช่่าผิิดสััญญาข้้อหนึ่่�งข้้อใด หากเงิินประกััน
ไม่่เพีียงพอในการชดเชยความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่าจะต้้องชำระเงิินส่่วนต่่าง
เพื่่�อชดเชยความเสีียหายดัังกล่่าว ภายใน 15 วัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ให้้เช่่า
– ตลอดระยะเวลาตามสััญญาเช่่า ผู้้�เช่่าจะต้้องจััดทำกรมธรรม์์ประกัันภััยในการประกััน
ภััยวิินาศภัยและการประกัันอััคคีีภัยสำหรัับอาคารและวััสดุุตกแต่่งของผู้้�ให้้เช่่าในพื้้�นท่ี่�
ของอาคาร และกรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก โดยระบุุให้้ผู้้�ให้้เช่่า
เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ในกรมธรรม์์ประกัันภััย โดยผู้้�เช่่าจะต้้องส่่งสำเนากรมธรรม์์ประกััน
ภััยดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่าภายใน 30 วัันนัับจากวัันที่่�สััญญามีีผลบัังคัับใช้้
– ผู้้�เช่่าตกลงที่่�จะไม่่ก่่อเกิิดภาระติิดพัันใด ๆ ในสิิทธิิการเช่่า หรืือโอนสิิทธิิ หรืือให้้เช่่า 
หรืือให้้เช่่าช่่วงซึ่่�งสิิทธิิการเช่่า หรืือสิิทธิิใด ๆ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อพื้้�นที่่�เช่่าทั้้�งหมด หรืือบาง
ส่่วน หรืือส่่วนอื่่�นใด หรืือทำการแบ่่งการครอบครองใด ๆ เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอม
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าจากผู้้�ให้้เช่่าก่่อน
– หากผู้้�เช่่าค้้างชำระค่่าเช่่า เป็็นเวลา 14 วัน นัับแต่่วัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ หรืือไม่่ปฏิิบัติิ
ตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของสััญญา และไม่่แก้้ไขการผิิดสััญญาดัังกล่่าวภายใน 90 วััน
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งเตืือนเป็็นหนัังสืือจากผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิเรีียกร้้องความเสีียหายท่ี่�
เกิิดขึ้้�นและริิบเงิินประกัันที่่�วางไว้้ในที่่�นี้้� นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าจ่่ายค่่าเช่่าล่่าช้้า ผู้้�เช่่า
จะต้้องเสีียค่่าปรัับร้้อยละ 15 ต่่อปีี จนกว่่าจะชำระยอดทั้้�งหมดเสร็็จสิ้้�น และหากผู้้�ให้้เช่่า
ได้้รัับความเสีียหายจากกรณีีดังกล่่าว ผู้้�เช่่าจะต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายตามจริิงภายใน 45 วัน
- หากผู้้�เช่่าประสงค์์ที่่�จะบอกเลิิกสััญญาก่่อนวัันสิ้้�นสุุดสััญญาของสััญญานี้้� ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิ
ริิบเงิินประกัันจำนวนเต็็มที่่�วางไว้้ในที่่�นี้้� และผู้้�เช่่าจะต้้องรัับผิิดชอบต่่อการชำระค่่าเช่่า
จนถึึงวัันหมดอายุุสััญญาฉบัับนี้้�

ผู้้�เช่่า

ผู้้�ให้้เช่่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช่่า

ระยะเวลาเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่า

การต่่ออายุุสััญญา

เงื่่�อนไขสำำ�คััญอื่่�น

262262 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน)

บุุคคลธรรมดา

เพื่่�อใช้้เป็็นคลัังเก็็บสิินค้้าและอุุปกรณ์์ของผู้้�เช่่า

1 ปีี (2 ตุุลาคม 2566– 1 ตุุลาคม 2567)

ประมาณ 1,500 ตารางเมตร

คลัังเก็็บสิินค้้า ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 88/8 หมู่่� 3 ถนนนครอิินทร์์ ตำบลบางขุุนกอง อำเภอ

บางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

บริิษััทฯ มีีข้้อตกลงให้้ผู้้�เช่่าสามารถต่่ออายุุสััญญาเช่่าเพิ่่�มได้้อีีก 1 ปีี โดยจะต้้องมีีการบอก

กล่่าวล่่วงหน้้า 3 เดืือนล่่วงหน้้าก่่อนวัันครบกำหนดสััญญา

– ผู้้�เช่่ายิินยอมให้้ผู้้�ให้้เช่่าริิบเงิินประกััน หากผู้้�เช่่าผิิดสััญญาข้้อหนึ่่�งข้้อใด
– ผู้้�เช่่าไม่่มีีสิิทธิินำทรััพย์์สิินที่่�เช่่าให้้ผู้้�อื่่�นเช่่าช่่วง หรืือทำนิิติิกรรมใด ๆ กับผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่า
ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน ในอัันที่่�จะเป็็นผลอัันก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันใด ๆ ในทรััพย์์สิินท่ี่�เช่่า 
ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยปริิยาย และจะไม่่ทำการดัดแปลงหรืือต่่อเติิมทรััพย์์สิินที่่�เช่่าไม่่ว่่า
ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�ให้้เช่่า
– หากผู้้�เช่่าค้้างชำระค่่าเช่่าเป็็นเวลานานเกิินกว่่า 60 วัน หรืือกระทำผิิดสััญญาข้้อหนึ่่�งข้้อ
ใด ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้ทัันทีี และผู้้�เช่่ายิินยอมชดใช้้ค่่าเช่่าให้้ครบตามสััญญา 
ค่่าฤชาธรรมเนีียมกัับค่่าทนายความ ตลอดจนค่่าพาหนะ และค่่าใช้้จ่่ายในการติิดต่่อ
ทวงถามให้้แก่่ผู้้�เช่่าจนครบถ้้วน หากมีีความเสีียหายดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นเพราะผู้้�เช่่าเป็็นฝ่่าย
ผิิดสััญญา และหากผู้้�เช่่าขอยกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาโดยผู้้�ให้้
เช่่ามิิได้้เป็็นฝ่่ายผิิดสััญญา ผู้้�เช่่าตกลงให้้ผู้้�ให้้เช่่าริิบเงิินค่่าเช่่าล่่วงหน้้า เงิินมััดจำ เงิิน
ประกััน ค่่าเสีียหายได้้ทั้้�งหมด และต้้องชำระค่่าเสีียหายเท่่ากัับค่่าเช่่าในส่่วนที่่�เหลืือ
ทั้้�งหมดให้้ครบตามระยะเวลาที่่�เช่่า โดยถืือว่่าเป็็นค่่าเสีียหายที่่�แน่่นอนเพื่่�อชดเชยความ
เสีียหายให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่า

– ผู้้�เช่่าตกลงให้้ผู้้�ให้้เช่่าริิบเงิินประกัันตามสััญญาเช่่าได้้ทั้้�งหมด ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าบอกเลิิก
สััญญาเช่่านี้้� ก่่อนครบกำหนดระยะเวลาการเช่่า โดยที่่�การบอกเลิิกสััญญาเช่่า ไม่่ได้้เกิิด
จากความผิิดของผู้้�ให้้เช่่า และในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่านี้้� ด้้วย
เหตุุใด ๆ ก็็ตาม จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ให้้เช่่าได้้ใช้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสััญญาเช่่านี้้�
– ผู้้�เช่่าจะโอนสิิทธิิการเช่่า หรืือนำทรััพย์์ที่่�เช่่าออกให้้เช่่าช่่วงไม่่ได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับความ
ยิินยอมเป็็นหนัังสืือจากผู้้�ให้้เช่่าเสีียก่่อน
– หากผู้้�เช่่าผิิดสััญญาข้้อหนึ่่�งหรืือหลายข้้อรวมกััน ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิที่่�จะบอกกล่่าวให้้ผู้้�เช่่า
ปฏิิบััติิตามสััญญาภายในกำหนดเวลาที่่�ผู้้�ให้้เช่่าเห็็นสมควร หรืือบอกเลิิกสััญญาโดยไม่่ต้้อง
บอกกล่่าวล่่วงหน้้า และให้้ถืือว่่าสััญญาเลิิกกัันทัันทีี หรืือจะใช้้สิิทธิิดังกล่่าวรวมกัันก็็ได้้

ผู้้�เช่่า

ผู้้�ให้้เช่่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช่่า

ระยะเวลาเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่า

การต่่ออายุุสััญญา

เงื่่�อนไขสำำ�คััญอื่่�น

เงื่่�อนไขสำำ�คััญอื่่�น

26356-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสััญญาเช่่าที่่�ดิินหลัักที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ จำนวน 2 ฉบัับ โดยสาระสำคััญของสััญญาสามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน)

บุุคคลธรรมดา

บุุคคลธรรมดา

เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�จอดรถซึ่่�งใช้้ในกิิจการของผู้้�เช่่า

เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�จอดรถซึ่่�งใช้้ในกิิจการของผู้้�เช่่า

3 ปีี (1 มิิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2569)

2 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิิถุนายน 2567)

ประมาณ 3 งาน 98 ตารางวา

ประมาณ 1 งาน 45 ตารางวา

ที่่�ดิินโฉนด จำนวน 2 แปลง

ที่่�ดิินโฉนด จำนวน 1 แปลง

ตามที่่�คู่่�สัญญาจะได้้ตกลงกััน

ตามที่่�คู่่�สัญญาจะได้้ตกลงกััน

– ผู้้�เช่่าไม่่สามารถโอนสิิทธิิการเช่่าหรืือนำทรััพย์์เช่่าทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วน ไปให้้บุุคคล
อื่่�นเช่่าช่่วงได้้ เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ให้้เช่่าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
– ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้เช่่าประสงค์์จะใช้้ที่่�ดิินก่่อนครบกำหนดอายุุสััญญา ผู้้�ให้้เช่่าอาจบอกเลิิก
สััญญาเช่่าก่่อนได้้ โดยผู้้�ให้้เช่่าจะต้้องมีีหนัังสืือบอกกล่่าวล่่วงหน้้าให้้ผู้้�เช่่าทราบไม่่น้้อย
กว่่า 60 วััน
– ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าผิิดสััญญา ไม่่ว่่าข้้อหนึ่่�งข้้อใดหรืือหลายข้้อรวมกััน ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิที่่�จะ
บอกกล่่าวให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องภายในกำหนดเวลาที่่�ผู้้�ให้้เช่่าเห็็นสมควร หรืือเรีียกค่่า
เสีียหาย หรืือบอกเลิิกสััญญา หรืือจะใช้้สิิทธิิดังกล่่าวรวมกัันก็็ได้้

– ผู้้�เช่่าไม่่สามารถโอนสิิทธิิการเช่่าหรืือนำทรััพย์์เช่่าทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนไปให้้บุุคคล
อื่่�นเช่่าช่่วงได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ให้้เช่่าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
– ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้เช่่าประสงค์์จะใช้้ที่่�ดิินก่่อนครบกำหนดอายุุสััญญา ผู้้�ให้้เช่่าอาจบอกเลิิก
สััญญาเช่่าก่่อนได้้ โดยผู้้�ให้้เช่่าจะต้้องมีีหนัังสืือบอกกล่่าวล่่วงหน้้าให้้ผู้้�เช่่าทราบไม่่น้้อย
กว่่า 60 วััน 
– ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าผิิดสััญญา ไม่่ว่่าข้้อหนึ่่�งข้้อใดหรืือหลายข้้อรวมกััน ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิที่่�จะ
บอกกล่่าวให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องภายในกำหนดเวลาที่่�ผู้้�ให้้เช่่าเห็็นสมควร หรืือเรีียกค่่า
เสีียหาย หรืือบอกเลิิกสััญญา หรืือจะใช้้สิิทธิิดังกล่่าวรวมกัันก็็ได้้

ผู้้�เช่่า

ผู้้�เช่่า

ผู้้�ให้้เช่่า

ผู้้�ให้้เช่่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช่่า

วััตถุุประสงค์์ในการเช่่า

ระยะเวลาเช่่า

ระยะเวลาเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า

พื้้�นที่่�เช่่า

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่า

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่า

การต่่ออายุุสััญญา

การต่่ออายุุสััญญา

เงื่่�อนไขสำำ�คััญอื่่�น

เงื่่�อนไขสำำ�คััญอื่่�น

264264 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

22
01

29
13

4

22
01

29
15

3

22
01

29
14

2

22
01

29
15

0

23
11

29
11

5

23
11

29
08

5

23
11

29
08

8

23
11

29
12

8

26
 ตุ

ุลา
คม

 2
56

6

26
 ตุ

ุลา
คม

 2
56

6

26
 ตุ

ุลา
คม

 2
56

6

26
 ตุ

ุลา
คม

 2
56

6

26
 สิิ

งห
าค

ม 
25

75
(ต่

่ออ
ายุ

ุคร
าว

ละ
 1

0 
ปีี)

26
 สิิ

งห
าค

ม 
25

75
(ต่

่ออ
ายุ

ุคร
าว

ละ
 1

0 
ปีี)

26
 สิิ

งห
าค

ม 
25

75
(ต่

่ออ
ายุ

ุคร
าว

ละ
 1

0 
ปีี)

26
 สิิ

งห
าค

ม 
25

75
(ต่

่ออ
ายุ

ุคร
าว

ละ
 1

0 
ปีี)

เค
รื่่�อ

งช
าร์

์จส
ำห

รัับ
อุป

กรณ์

์สะ

สม
ไฟ

ฟ้้า
;แ
บต

เต
อรี่

่�ที่�ส
าม

ารถ
ช

าร์
์จ

ได้
้;ตู้้�

ชา
ร์์จ

ไฟ
ยา

นพ
าห

นะ
ไฟ

ฟ้้า
;ซ

อฟ
ต์์แ

วร์
์แอ

พพลิิ
เ

คชั่่
�น;

ซอ
ฟต์

์แว
ร์์

แอ
พพลิิ

เ
คชั่่

�นที่
่�สา

มา
รถ

ดา
วน์

์โห
ลด

ได้
้;ซ

อฟ
ต์์แ

วร์
์คอ

มพิิ
วเ

ตอ
ร์์

สำ
หรั

ับค
วบ

คุม
แล

ะจั
ัดก

าร
โปร

แ
กร

มส
ำห

รัับ
กา

รเ
ข้้า

ถึึง
แอ

พพลิิ
เ

คชั
ัน

เซิิร์
์ฟ

เว
อร์

์;ซ
อฟ

ต์์แ
วร์

์คอ
มพิิ

วเ
ตอ

ร์์ส
ำห

รัับ
กา

รร
วม

แอ
พพลิิ

เ
คชั

นแ
ละ

ฐา
นข้

้อมู
ล;
เค

รื่่�อ
งค

วบ
คุม

กา
รช

าร์
์จไ

ฟฟ้
้าร

ะย
ะไ

กล
;อุ

ปก
รณ์

์เก็
็บพลั

ัง
ไฟ

ฟ้้า
;เค

รื่่�อ
งวั

ดพลั
ง

งา
น;

เค
รื่่�อ

งวั
ัดก

ำลั
ังไ

ฟฟ้
้า

บริิ
กา

รใ
ห้้ใ

ช้้ซ
อฟ

ต์์แ
วร์

์แล
ะแ

อพพลิิ


เค
ชั่่�น

ชนิิ
ดด

าว
น์์โ

หล
ดไ

ม่่ไ
ด้้แ

บบ
ชั่่�ว

คร
าว

;พั
ัฒ
นา

เกี่
�ยว

กัับ
กา

รแ
ก้้ปั

ัญ
หา

แอ
พพลิิ

เ
คชั่่

�นซ
อฟ

ต์์แ
วร์

์
คอ

มพิิ
วเ

ตอ
ร์์;
ให้

้บริิ
กา

รแ
อพพลิิ


เค

ชั่่�น
ผ่่า

นร
ะบ

บอิิ
นเ

ตอ
ร์์เ
น็็ต

(เอ
เอ

สพีี
)

รถจั
ัก

รย
าน

ยน
ต์์ไ

ฟฟ้
้า

ให้
้เช่

่าแ
บต

เต
อรี่

�

เจ้
้าข

อง
เครื่่

� อ
งห

มา
ย

เล
ขที่

่� คำำ�
ขอ

ทะ
เบีี

ยน
เล

ขที่
่�

เครื่่
� อ

งห
มา

ย
รา

ยก
าร

สิน
ค้้า

/บ
ริิก

าร
วััน

ที่่� จ
ดท

ะเบีี
ยน

วััน
คร

บกำ
ำ�ห

นด

26556-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บริิ
ษััท 

เอ
เอ็

็มอ
าร์

์ 
เอ

เซี
ีย 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

21
02

00
27

44

21
03

00
18

69

21
03

00
18

67

96
35

1

22
06

9

22
61

1

ตััว
เรื
ือน

ตู้้�ส
ำห

รัับ
เค

รื่่�อ
งช

าร์
์จย

าน
พา

หน
ะไ

ฟฟ้
้า

กล
ไก

กา
รจั

ัดเ
ก็็บ

สา
ยไ

ฟ 
สำ

หรั
ับอุ

ุปก
รณ์

์เติิ
ม

ปร
ะจุ

ุไฟ
ฟ้้า

กล
ไก

เปิ
ิด-

ปิิด
ปร

ะตู
ูอััต

โน
มัติิ

สำ
หรั

ับตู้้�
เติิ

ม

ปร
ะจุ

ุไฟ
ฟ้้า

ขอ
งย

าน
พา

หน
ะที่

�ขัับ
เค

ลื่่�อ
นด้

้วย

ไฟ
ฟ้้า

19
 ต

.ค
. 6

6

12
 ก

.ค
. 6

6

5 
ต.

ค.
 6

6

สิิทธิิบั


ัตร
กา

รอ
อก

แบ
บผลิิ

ต
ภัณ

ฑ์์
 (D

es
ign

 P
at

en
t)

สิิทธิิบั


ัตร
กา

รอ
อก

แบ
บผลิิ

ต
ภัณ

ฑ์์
 (D

es
ign

 P
at

en
t)

อนุ
ุสิิทธิิบั


ัตร 

(P
et

ty
 P

at
en

t)

เจ้
้าข

อง
เครื่่

� อ
งห

มา
ย

เล
ขที่

่� คำำ�
ขอ

เล
ขที่

่� สิท
ธิิบั

ัตร
ปร

ะเภ
ท

รา
ยก

าร
สิน

ค้้า
/บ

ริิก
าร

วััน
คร

บกำ
ำ�ห

นด

266266 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



26756-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



วงเงิินที่่� 1

วงเงิินสิินเชื่่�อ เพื่่�อใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจ 

รวมถึึงเพื่่�อเป็็นแหล่่ง

เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

วงเงิินที่่� 2

วงเงิินสิินเชื่่�อ เพื่่�อออก

หนัังสืือ

สััญญาค้้ำประกััน

วงเงิินที่่� 3

วงเงิินสิินเชื่่�อ เพื่่�อใช้้

เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

ในโครงการก่่อสร้้าง

ขนาดเล็็ก-ขนาดกลาง

วงเงิินที่่� 4

วงเงิินสิินเชื่่�อ 

โครงการจัดหาและติิด

ตั้้�งระบบ E&M 

รถไฟฟ้้า

วงเงิินกู้้�เบิิกเกิินบััญชีี (O/D): 10.0 ล้้านบาท

วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน (ยื่่�นซอง) 

50.0 ล้้านบาท

1. วงเงิินขายลดตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N): 

50.0 ล้้านบาท

2. วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน (สััญญา รัับเงิิน

ล่่วงหน้้า ประกัันผลงาน วััสดุุ และอื่่�นๆ): 

60.0 ล้้านบาท

3. วงเงิิน L/C, T/R, DL/C, P/N: 50.0 

ล้้านบาท

1. วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน (ปฎิิบััติิตาม

สััญญาและ/หรืือ ผลงาน): 222.60 ล้้าน

บาท

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด ตามการใช้้สิิน

เชื่่�อแต่่ละประเภท

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด

- เงิินฝากประจำ ที่่�

เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ

บริิษััทฯ

- ค้้ำประกัันวงเงิิน

เต็็มจำนวนโดย

กรรมการบริิษััท

- ค้้ำประกัันวงเงิิน

เต็็มจำนวนโดย

กรรมการบริิษััท 

และนิิติิบุุคคลของผู้้�

ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�ง

วงเงิินข้้อ 1. และ 3.

- ค้้ำประกัันวงเงิิน

เต็็มจำนวนโดย

กรรมการบริิษััท

วงเงิินข้้อ 2.

- เงิินฝากประจำ ที่่�

เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ

บริิษััทฯ

- ค้้ำประกัันวงเงิิน

เต็็มจำนวนโดย

กรรมการบริิษััท

- ค้้ำประกัันวงเงิิน

เต็็มจำนวนโดย

กรรมการบริิษััท

- ผู้้�เบิิกเงิินเกิินบััญชีี

ยิินยอมให้้ธนาคาร

ลดวงเงิินตามสััญญา

เมื่่�อใดก็็ได้้

- ไม่่มีี

- บริิษััทฯ จะโอน

สิิทธิิการรัับเงิินค่่า

งาน และ/หรืือ มอบ

อำนาจรัับเงิินค่่า

งานให้้กัับธนาคาร

เป็็นประกััน

- ค่่างานโครงการคง

เหลืือต้้องมากกว่่า

ภาระหนี้้�สิินเชื่่�อ

หมุุนเวีียนของ

โครงการนั้้�น

- ธนาคารมีีสิิทธิิใน

การพิิจารณาให้้สิิน

เชื่่�อหนัังสืือค้้ำประกััน

รายฉบัับแต่่ละครั้้�ง

และบริิษััทต้้องแสดง

หลัักฐานพร้้อมราย

ละเอีียดต่่าง ๆ ท่ี่�

จำเป็็น

ประเภท/วััตถุุประสงค์์ วงเงิิน อััตราดอกเบี้้�ย/ค่่า
ธรรมเนีียม หลัักประกััน เงื่่�อนไขอื่่�นๆ

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีวงเงิินสิินเชื่่�อจากธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ จำนวน 2 ราย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

268268 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



วงเงิินที่่� 5

วงเงิินสิินเชื่่�อ 

โครงการ ซื้้�อขาย

ครุุภััณฑ์์พร้้อมติิดตั้้�ง 

ของงานจ้้างเหมาระบบ

โทรมาตรขนาดเล็็ก 

สำหรัับตรวจวััดพื้้�นที่่�

รัับน้้ำนอง ในเขตพื้้�นที่่�

ลุ่่�มน้้ำเจ้้าพระยาตอน

บน กรมชลประทาน

1. วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน (ปฎิิบััติิตาม

สััญญา): 5.71 ล้้านบาท

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด

ค้้ำประกัันวงเงิินเต็็ม

จำนวนโดย

กรรมการบริิษััท

- ไม่่มีี

- ธนาคารมีีสิิทธิิ

ทบทวน แก้้ไข

เปลี่�ยนแปลง ลด

วงเงิินสิินเชื่่�อ ระงัับ

การเบิิกจ่่ายสิินเชื่่�อ

ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน 

หรืือยกเลิิกวงเงิินสิิน

เชื่่�อดัังกล่่าวข้้างต้้น 

โดยไม่่ต้้องบอกกล่่าว

ล่่วงหน้้า

ประเภท/วััตถุุประสงค์์ วงเงิิน อััตราดอกเบี้้�ย/ค่่า
ธรรมเนีียม หลัักประกััน เงื่่�อนไขอื่่�นๆ
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วงเงิินที่่� 1

วงเงิินสิินเชื่่�อ เพื่่�อใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจ 

รวมถึึงเพื่่�อเป็็นแหล่่ง

เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

วงเงิินที่่� 3

วงเงิินสิินเชื่่�อ เพื่่�อใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจ 

รวมถึึงเพื่่�อเป็็นแหล่่ง

เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

วงเงิินที่่� 4

วงเงิินสิินเชื่่�อ 

โครงการจัดหาและติิด

ตั้้�งระบบ E&M 

รถไฟฟ้้า

วงเงิินที่่� 2

วงเงิินสิินเชื่่�อ เพื่่�อใช้้ใน

การประกอบธุุรกิิจ 

วงเงิินกู้้�เบิิกเกิินบััญชีี (O/D): 10 ล้้านบาท

วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน,ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน,ตั๋๋�ว

แลกเงิิน,Trade Financing ,TR :1,090 

ล้้านบาท 

วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน  : 68 ล้้านบาท

วงเงิินเพื่่�อผู้้�ซื้้�อ     

(Load Revolving Buyer Financing) : 

100.0 ล้้านบาท

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด ตามการใช้้สิิน

เชื่่�อแต่่ละประเภท

เป็็นไปตามที่่�ธนาคาร

กำหนด ตามการใช้้สิิน

เชื่่�อแต่่ละประเภท

- เงิินฝากออมทรััพย์ ์

ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�

ของบริิษััทฯ

- เงิินฝากออมทรััพย์ ์

ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�

ของบริิษััทฯ

- เงิินฝากออมทรััพย์ ์

ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�

ของบริิษััทฯ

- เงิินฝากออมทรััพย์ ์

ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�

ของบริิษััทฯ

- ไม่่มีี

- ไม่่มีี

- ไม่่มีี

- ไม่่มีี

ประเภท/วััตถุุประสงค์์ วงเงิิน อััตราดอกเบี้้�ย/ค่่า
ธรรมเนีียม หลัักประกััน เงื่่�อนไขอื่่�นๆ
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27156-1  One Report ประจำำ�ปีี 2566



	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการลงทุุนและบริิหารงานของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ไว้้ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีี นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยจะลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�อง ใกล้้เคีียง หรืือก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์และสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ เข้้า
ลงทุุนเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ ดังกล่่าว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถควบคุุมดููแลกิิจการ และการดำเนิิน
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้ตััวแทนของบริิษััทฯ จะต้้องบริิหารจัดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ท่ี่�
ดีีที่่�สุุดของบริิษััทฯ และดููแลให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทฯ ร่่วมนั้้�น ๆ นอกจาก
นี้้� การส่่งตััวแทนเพื่่�อเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อให้้คณะกรรมการ บริิหารและพนักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทาง
ในการฏิิบััติิงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีการกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหารจัดการท่ี่�
ดีี มีีคุุณธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้
	 บริิษััทฯ ได้้ประกาศหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�
บริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน โดยนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวถููกเผยแพร่่อยู่่�บน
ระบบเครืือข่่ายของบริิษััทฯ และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
	 สำหรัับขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดย่่อย และกรรมการผู้้�จัดการ ได้้รายงาน
ไว้้โดยสัังเขปภายใต้้หััวข้้อ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท และสามารถศึึกษารายละเอีียดกฎบััตรฉบัับเต็็มได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
ในหััวข้้อ “การพัฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน” หััวข้้อย่่อย “นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ”
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บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน)
AMR Asia Public Company Limited (เรีียกชื่่�อย่่อว่่า “AMR”)

ประกอบธุรุกิิจด้า้นวิิศวกรรมออกแบบและเชื่่�อมต่อ่ระบบไอทีีโซลูชูั่่�น (System Integrator) 
รวมถึึงให้้บริิการงานดููแลรัักษาและซ่่อมบำรุุงระบบเทคโนโลยีีแบบครบวงจร

0107564000090

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)

เทคโนโลยีี

300,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 600,000,000 หุ้้�น

300,000,000 บาท 

0.50 บาท

เลขที่่� 469 ซอยประวิิทย์แ์ละเพื่่�อน ถนนประชาชื่่�น แขวงลาดยาว เขตจตุุจักัร กรุงุเทพมหานคร 
10900

เลขที่่� 33/4 TNA03-04 อาคารเอ ชั้้�น 36 อาคารเดอะไนน์์ ทาวเวอร์์ส แกรนด์์ พระราม
เก้้า ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

02-589-9955

02-591-7022

www.amrasia.com

เงื่่�อนไขสำำ�คััญอื่่�น

ประเภทธุุรกิิจ

เลขทะเบีียนบริิษััท

หมวดธุุรกิิจ

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา

โทรศััพท์์

โทรสาร

เว็็บไซต์์
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02-589-9955 ต่่อ 294

02-589-9955 ต่่อ 345

02-591-7022

02-591-7022

korbsakao@amrasia.com

ir@amrasia.com

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรสาร

โทรสาร

อีีเมล

อีีเมล
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บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
02-009-9000
02-009-9991

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํากััด
เลขท่ี่� 179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขต
สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
02-344-1000
02-286-5050

บริิษััท สู่่�ความสำเร็็จ จำกััด
เลขที่่� 499 ซ อยจรััญสนิิทวงศ์์ 75 ถ นนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางพลััด เขตบางพลััด 
กรุุงเทพมหานคร 10700
02-482-8052

บริิษััท ที่่�ปรึกษากฎหมาย ซีีเอ็็มทีี จำกััด
เลขที่่� 75 ซอยพึ่่�งมีี 11 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260 
02-482-8052
02-332-7685

ชื่่�อบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่

โทรศััพท์์
โทรสาร

ชื่่�อบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่

โทรศััพท์์
โทรสาร

ชื่่�อบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่

โทรศััพท์์

ชื่่�อบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
โทรศััพท์์
โทรสาร

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ผู้้�สอบบััญชีี

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
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บริิษััท เอเอส มาชาร์์จ จำกััด (เรีียกชื่่�อย่่อว่่า “AS MaCharge”)
ประกอบกิิจการให้้เช่่ารถจักรยานยนต์์ไฟฟ้้าและสถานีีสับเปลี่่�ยนแบตเตอร่ี่�
0105566094421
10,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 100,000 หุ้้�น
100.00 บาท
เลขที่่� 469 ซอยประวิิทย์์และเพื่่�อน ถนนประชาชื่่�น แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
www.asmacharge.com

บริิษััท ยูู เอเลเม้้นท์์ จำกััด (เรีียกชื่่�อย่่อว่่า “UE”)
ประกอบกิิจการจัดหาและจััดจำหน่่ายน้้ำดิิบให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรม
0215566001988
200,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 200,000 หุ้้�น
100.00 บาท
เลขที่่� 323 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสายเอก ตำบลมาบข่่า อำเภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง 21180

บริิษััทย่่อย
ประเภทธุุรกิิจ
เลขทะเบีียนบริิษััท
ทุุนจดทะเบีียน
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
เว็็บไซต์์

บริิษััทร่่วม
ประเภทธุุรกิิจ
เลขทะเบีียนบริิษััท
ทุุนจดทะเบีียน
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
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	 “บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ได้้ยื่่�นฟ้้องบริิษััทเอกชนแห่่งหนึ่่�ง เป็็นคดีีแพ่่งในข้้อหาผิิดสััญญา เรีียกให้้
ชำระค่่าจ้้างต่่อศาลจัังหวััดสมุุทรปราการ และศาลได้้มีีคำพิิพากษาตามสััญญาประนีีประนอมยอมความแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566 
โดยตามสััญญาประนีีประนอมยอมความดัังกล่่าว บริิษััทเอกชนดัังกล่่าวมีียอดเงิินที่่�ต้้องชำระให้้แก่่บริิษััทฯ จำนวน 87,975,207.14 บาท 
พร้้อมอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 ต่ ่อปีี จากต้้นเงิินจำนวน 83,970,068.78 บาท  จนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่บริิษััทฯ ต่ ่อมาเมื่่�อวัันที่่� 24 
พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการบัังคัับคดีีในทรััพย์์สิินและการรัับผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทเอกชนดัังกล่่าวจะได้้รัับ ซึ่่ �งระหว่่างนี้้�
บริิษััทฯ มีีการได้้รัับชำระหนี้้�จากการบังคัับคดีีอยู่่�เป็็นระยะๆ และยัังคงมีีการดำเนิินการบังคัับคดีีต่่อไปจนกว่่าจะได้้ชำระหนี้้�จนครบถ้้วน”

	 - ไม่่มีี

	 - ไม่่มีี
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